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Degerlerimize ve
ilkelerimize uygun yasama

Yonetim Kurulu ve
CEO’dan mesaj

Atlas Copco Group olarak ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz, paydaslarimiz, toplum

ve cevre icin dogru olani yapmak isteriz.
Etkilesimlerimizde durustlUk, adalet ve
saygly! destekleriz. Faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki gegerli yasalara uyariz. Davranis
seklimiz her zaman temel degerlerimizi ve
kulturel davraniglarimizi yansitmalidir.

Etik is davranislarina bagliyiz ve insan
haklari ihlallerine veya yolsuzlugun hicbir
sekline tolerans gostermeyiz. Ister bir
Atlas Copco Group calisani, tedarikgisi,
musterisi veya baska bir is ortagi olun,
yalnizca gegerli yasalara degil, ayni
zamanda Davranis Kurallarimizda
belirtilen Atlas Copco Group deger ve
ilkelerine de uymaniz beklenir.

Gelecegi dontsturen teknoloji

Temel degerlerimiz, basarili
yolculugumuzda énemli bir rol
oynamistir ve amacimiz toplumdaki
rolimuzd yansitmaktadir; fikirlerimiz ve
teknolojimiz, musterilerimizin gelisimine
olanak saglar ve toplumu ileriye tasir.
Gelecegdi bu sekilde donustururuz.

Cevre Uzerindeki olumsuz etkimizi en aza
indirirken insanlar ve toplum Utzerinde
olumlu bir etki birakmayi amaclariz.

Temel degerlerimiz ve etik is davranislarina olan bagliligimiz sirketimizin
temelini olusturur. Calisma seklimize ve iliskilerimizi nasil yonettigimize
yon verir. Degerlerimiz k6klii bir ge¢cmise sahiptir ve bugiin de ayni sekilde

gecerliligini korumaktadir.

Aciklik, adalet ve saygi kultirinu tesvik
ederiz. Ister yasalarin ister Davranis
Kurallarimizin veya herhangi bir diger Atlas
Copco Group politikasinin olasi bir ihlalini
fark eden herkesin bunu hemen bildirmesi
beklenir. Buna uymama insanlara, topluma,
cevreye ve Atlas Copco Group'a gelir kaybi,
mali cezalar ve itibar zedelenmesi yoluyla
zarar verebilir. Ayrica ¢alisanlarin esenligini
ve motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.

Hon HE,

| Hans Straberg
Yonetim Kurulu Baskani

Etik davranmak herkesin sorumlulugudur.
DuruUstlUkle hareket ederek her birimiz
glvenli, saygili ve kapsayici bir kultdr
olusturmaya katkida bulunurken cevre
Uzerindeki olumsuz etkimizi de azaltiriz.

| Vagner Rego
Baskan ve Icra Kurulu Baskan
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Degeﬂerimize ve Am acimiz, tem el Ortak amacimiz, bizi harekete geciren seydir. Temel degerlerimiz ve inanclarimiz,

ilkelerimize uvaun vasama o . . neyi savundugumuzu ve kim oldugumuzu ifade eder. Kiiltiirel davranislarimiz,
ygunyas d eg e rl erimiz, temel degerlerimizi ve inanc¢larimizi tavir ve eylemlere déndistiirir.

inan gl arimiz MU§ter/lerlm/ze,“blrb/r/mlze, ortak'larlmlza ve toplumun geneline bu sekilde
yaklasir ve bu yonde hareket ederiz.

ve kulturel
davranislarimiz

Amacimiz

Fikir ve teknolojilerimiz, musterilerimizin bdytumesine ve toplumun ilerlemesine katkida bulunur. Gelecegi bu sekilde dondstirtriz.

e Temel degerlerimiz

Etkilesim Kararhhk Inovasyon

Mdusterilerimiz ve diger dis paydaslarimizla Hizmet verdigimiz her Ulke ve pazardaki Yenilik¢i ruhumuz yaptigimiz her seye

tercih ettikleri kanallar araciliiyla yakin paydaslarimiza uzun vadeli bir yansir. MUsterilerimizin Uretkenligini,
__________________________________________________________ is birligi icinde calisiriz. Sirket icinde, is taahhtdimuz vardir. Verdigimiz sozleri rekabet glcinl ve cevresel performansini

arkadaglarimizla duruma gére en verimli tutariz ve her zaman mdasterilerimizin optimize eden yuksek kaliteli Grtnler

olacak sekilde hem cevrimici hem de beklentilerini agmaya ¢alisiriz. Nihai ve hizmetler sunariz. Boylece gelecegi

cevrimdisi etkilesimde bulunuruz. Basarili taahhidimuz, amacimizla ve gelecegi donustururuz.

ekiplerimiz araciigiyla deger olusturur ve nasil dénustirecegimizle baglantihdir.

aidiyet hissi yaratiriz.

Kulturel davranislarimiz Act with Act with
Accountability Respect

Zorluklari ele almak, uyari isaretlerini yapisini uygulamak ve strekli olarak
bildirmek ve sonug elde etmek tzere 6grenmek icin merakla hareket ederiz.
gucimuzu kullanarak firsatlarr yakalamak
icin hesap verebilirlikle hareket ederiz.

At
Yeni ¢cozUmler kesfetmek, hatalarimizdan Atlas Copco
ders ¢ikarmak ve inovasyona yon vermek Act Group,

* Cesitli bakis agilarina agik olmak ve bunlari icin deneyerek hareket ederiz; her zaman Collaboratively we...
anlamak, katilimi tesvik etmek, etkilesimleri daha iyi bir yol olduguna inaniriz.
QQQ'G”d‘rmek ve birlikte pa§ar| elde etmek * Kolektif becerilerimize, deneyimlerimize P
icin sayguyla hareket ederiz. ve bilgilerimize dayali bilingli, seffaf ve Experirr(:entally

Is ve musteri ihtiyaclarimizi anlamak ve yeni surdurdlebilir kararlar almak icin is birligi
zorluklari kucaklamak, gelisim dtsince icinde hareket ederiz.



& icindekiler

Degerlerimize ve
ilkelerimize uygun yasama

Roller, uygulama ve
hesap verebilirlik

Calisan sorumlulugu

Her calisanin gunlik islerinde gecerli
yasalara, Davranis Kurallarimiza ve Atlas
Copco Group'un The Way We Do Things—
isimli i¢ ydnetim sisteminde bulunan
zorunlu Grup yonlendirme belgelerine
uymasi beklenir. Calisanlar, emin
olmadiklari durumlarda 6énce dogrudan
bagli olduklari yoneticilerine danismalidir.
Gerekirse daha kidemli bir yoneticiye veya
insan Kaynaklarina basvurabilirler. Grup
hukuk departmani da destek saglayabilir.
ihlal durumlari veya stipheleri, suistimal
bildirim kanallarimizdan herhangi biri
aracih@iyla bildirilmelidir (Olasi ihlalleri
bildirme ve misilleme yasagi baslikli
bolime bakin).

Is ortagi sorumlulugu

Davranis Kurallarimiz; etik, sosyal ve ¢evresel yonetim ve performansla ilgili
temel ilkelerimizi genel hatlariyla belirtir. Tiim ¢alisanlarin, is ortaklarinin ve
Yénetim Kurulunun bu degerlere ve ilkelere uymalari beklenir.

Yonetici sorumlulugu

Yoneticiler, etik davranis kaltGrund
desteklemede kritik bir rol oynar ve
degerlerimize ve ilkelerimize uygun
yasayarak ve etik davranislar sergileyerek
ornek olmalari beklenir. Ekiplerinin Davranis
Kurallarini ve sirket ici yonlendirme
belgelerini anlamalarini ve bunlari giinlik
islerinde nasil uygulayacaklarini bilmelerini
saglamaktan sorumludurlar. Yoneticilerin
acik diyalogu desteklemesi ve farkli bakis
acilarini tesvik etmesi de beklenir. Ayrica,
ikilem egitimleri gerceklestirmekten, olasi
ihlallerin nasil raporlanacagi hakkinda
farkindalik olusturmaktan, her turlt
endiseyi veya ihlali incelemekten ya da Ust
kademelere tagsimaktan ve sorunlarin g6z
ardi edilmemesini veya gizlenmemesini
saglamaktan sorumludurlar.

Tum is ortaklarimizin gecerli yasalara ve Davranis Kurallarimizda ve Is Ortagi Kriterlerimizde
belirtilen deger ve ilkelere uymasini bekleriz. Etik, insan haklari, cevresel performans, kaynak
verimliligi ve kaliteye olan bagliligimizi paylasan is ortaklariyla calismak, riskleri ydnetmek ve
deger zincirimizi gliclendirmek icin temel dneme sahiptir. Is ortaklarimizin yasa veya Davranis
Kurallarina yonelik inlal durumlarina veya stphelerine iliskin bildirimlerini memnuniyetle
karsilariz. Suistimalin nasil bildirilebilecegine iliskin daha fazla bilgi ve talimat kiresel Grup

sitemizde bulunabilir.

Yonetim Kurulunun ve Grup
Yonetiminin sorumlulugu

Atlas Copco AB Yonetim Kurulu (Grubun
nihai ana sirketi), Davranis Kurallarinin
sahibidir ve bu kurallari dizenli olarak
g6zden gecirir. Ayrica Grubun genel
stratejisine ve organizasyonuna onay
verir. Grup Yonetimi, The Way We Do
Things. sisteminde yayinlanan Grup
politikalarina karar verir. B6lum Baskanlari
kendi bolimleri dahilinde uyumluluktan
sorumludurlar, Is Alani Baskanlari ve
Grup Yonetimi ise kurulus genelinde
degerlerimizi ve ilkelerimizi desteklemekten
ve korumaktan sorumludurlar.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Degerlerimize ve
ilkelerimize uygun yasama

YOonetisim ve
uygulama

Kendi faaliyetlerimiz

Risk yonetimi

Risk yonetimimiz Atlas Copco Group'un
merkeziyetci olmayan organizasyon
yapisina uygundur. Hukuk, Risk ve Sigorta,
Surdurulebilirlik, Hazine, Vergi, Kontrol

ve Muhasebe gibi Grup fonksiyonlari,

risk yonetimiyle ilgili Grup yénlendirme
belgeleri ve rehberlik saglar. Yerel sirketler
kendi risk yonetimlerinden sorumludur.
Surec, yerel isletme kurul toplantilarinda
izlenir ve i¢ ve dis denetciler tarafindan
denetlenir. Stratejik kurumsal riskler
bolum dizeyinde degerlendirilir ve
yonetilir, konsolide edilerek is alani ve
Grup Yonetimine raporlanir.

Deger zincirimiz

Davranis Kurallarimizin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin gucli
ybnetisime ve kurulusumuz genelinde acik¢a tanimlanmis sorumluluklara
gliveniriz. Bu béliimde, kendi faaliyetlerimiz ve deger zincirimiz boyunca riski
nasil yénettigimiz, zorunlu Grup yénlendirme belgelerini nasil uyguladigimiz ve
nasil etik davranis sergiledigimiz aciklanmaktadir.

Yénetim sistemi

Her Atlas Copco Group sirketi, hedeflerine
ulasmak ve Davranis Kurallari ile Grup
zorunlu yénlendirme belgelerinin etkili bir
sekilde uygulanmasini saglamak icin net
stratejilere ve uygulama planlarina sahip
olmaldir. Uyumluluk izleme prosedurleri
olusturulmalidir. Her yonetici, gunluk
destek ve uyum takibinden sorumludur.
Performans gdstergeleri bolim, is

alani ve Grup duzeylerinde dizenli

olarak raporlanir ve incelenir. Davranis
Kurallarinin ve Grup zorunlu yénlendirme
belgelerinin uygulanmasini glivence
altina almak icin tekrarlanan denetimler
gerceklestirilir.

Davranis Kurallari, Atlas Copco Group’un sorumlu bir deger zincirine yonelik streglerinin
bel kemigidir. Tim is ortaklarimizin gecerli yasalara ve Davranig Kurallarimiz ile Is Ortagi
Kriterlerimizde belirtilen degder ve ilkelere uymasi beklenir. Ayrica dnemli is ortaklarinin
Davranig Kurallanmizi 6zetleyen Is Ortagi Kriterlerimizi imzalamasi gerekir. Bu sureg, is
ortagi risk degerlendirmeleri, kontroller, denetimler ve hedefe yonelik egitim

calismalariyla desteklenir.
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Degerlerimize ve
ilkelerimize uygun yasama

Olasi ihlalleri
bildirme ve
misilleme yasagi

Nasil bildirebilirim?

Calisanlar, 6ncelikle dogrudan bagh
olduklari yoneticileriyle konusmalidir. Bu
mumkun degilse daha kidemli bir yonetici,
insan Kaynaklari veya Holding Baskan
Vekili ile konusmalari gerekir. Is ortaklari,
Atlas Copco Group'taki irtibat yetkilisiyle
gorusmelidir. Sorun ¢dzllemezse, yerel
dlUzeyde ydnetilemiyorsa veya anonim
bildirim tercih ediliyorsa Atlas Copco
Group'un kamuya acik suistimal bildirim
sistemi SpeakUp kullaniimalidir.

SpeakUp, yasal veya etik suistimal
durumlarini veya stphelerini bildirmeye
yonelik mevcut sureglerimizden biridir.
Kuresel Grup web sitemiz aracihgiyla tim
paydaslara agiktir ve ayrica calisanlara
yonelik intranetimiz the Hub araciligiyla da
erisilebilir. SpeakUp, bildirimde bulunan
kisi ile Atlas Copco Group arasinda anonim
iletisimi garanti altina alan bir G¢Uncd taraf
tedarikgi tarafindan saglanir.

Yasalar veya Davranis Kurallarina
yonelik kanitlanan ihlaller, is akdinin
sonlandirilmasina kadar varabilen ve is
akdinin sonlandiriimasi da dahil olmak
Uzere disiplin cezalarina tabidir.

Yasalara ve Davranis Kurallarina uyulmasini saglamak icin ihlal
durumlarindan ve siiphelerinden haberdar olmamiz énemlidir.

Bu tiir davraniglar her zaman bildirilmelidir.

Misilleme karsiti politika

Atlas Copco Group, misilleme karsiti bir
politikaya sahiptir. Bir suistimal durumu
veya sUphesi hakkinda iyi niyetle acikca
konusan veya yasalari ya da Davranis
Kurallarini ihlal eden eylemlerde
bulunmayi reddeden kisiler, Atlas Copco
Group icin is kaybi s6z konusu olsa bile

olumsuz sonuclarla karsilasmayacaktir.
Bildirimde bulunan bir calisana veya
baska bir paydasa misilleme yapan
herkes, is akdinin sonlandiriimasina
kadar varabilen ve is akdinin
sonlandiriimasi da dahil olmak Gzere
disiplin cezasina tabi tutulacaktir.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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TO p | uma Topluma olumlu katki saglayan, iyi bir kurumsal vatandas olmayi isteriz.

katki saglama

Insan haklari

Is iliskilerimizde yolsuzlugu ve etik olmayan diger uygulamalan énlemek dahil olmak
Uzere etik is davranislarina baglyiz. Vergilerin ekonomik kalkinmada oynadigi merkezi
roln farkindayiz.

Uluslararasi alanda taninan insan haklarini destekler ve bunlara saygi duyariz. BM Kuresel
Ilkeler Sézlesmesini imzalayan taraflardan biriyiz. BM'nin Is Dinyasi ve Insan Haklari Rehber
Ilkelerine bagl kaliriz ve bunlari sorumlu bir kurumsal vatandas olarak faaliyet géstermede
kilavuz olarak aliriz. Baskalarinin insan haklarina zarar vermekten kacinmayi ve Atlas Copco
Group'un dahil olabilecegdi olumsuz insan haklari etkilerini ele almayi ve azaltmayi taahhtt
ederiz. Madenlerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesine yonelik olanlar gibi is ortagr durum
tespiti politikalari ve prosedurleri de dahil olmak Uzere, ilgili hedef gruplara insan haklari ve
cevre konularinda egitim saglariz.

Tiim paydaslarla etkilesimleri memnuniyetle karsilariz.

Paydaslarla diyalog ve
toplumsal katilim

Her tlrlG paydasla diyalogu memnuniyetle
karsilariz ve bunu degerli icgoruler elde
etmenin ve karsilikli danisma saglamanin
kaynagi olarak goruruz. Water for All
(Herkes i¢in Su) programini gondlli
calisanlar tarafindan yonetilen temel
sosyal katihm girisimimiz olarak goruriz.
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Insanlara saygi

Modern kélelik veya zorla
calistirmanin reddi

Faaliyetlerimizde zorla, zorunlu veya borg
karsihi@i calistirma veya insan ticareti dahil

olmak Uzere hicbir modern kélelik bigimine

musamaha gdstermeyiz. Calisanlarin
bizimle ¢calismaya basladiklarinda depozito
yatirmalari, kimlik belgeleri, egitim
sertifikalari veya benzer belgeler teslim
etmeleri istenmez.

Gocuk isciliginin reddi

Gocuk isciligi kullanimina midsamaha
gostermeyiz. On bes yasindan kiguk

hic kimseyi istihdam etmeyiz. Minimum
yasal ¢calisma yasinin daha yuksek oldugu
veya yerel standartlarda daha yuUksek bir
yas sinirinin belirtildigi durumlarda bu
gerekliliklere uyariz.

Sektérimiizdeki en cazip isveren olmayi isteriz. Bu amaca ulasmak igin
degerlerimize uygun yasamamiz ve ¢alisanlarimizin gelismesini ve basarili
olmasini saglamamiz temel 6neme sahiptir. Her ¢alisanin iyi sonuglar elde
etmek icin gerekli yetkinlik gelisimine ulasmasi hedefiyle, diizenli olarak egitim

ve gelisim firsatlari sunariz.

Guvenlik, saglik ve esenlik

Galisanlarimizin, ek is gicdnun ve
faaliyetlerimizden etkilenen diger kisilerin
genel glvenliklerine, fiziksel ve zihinsel
sagliklarina katkida bulunacak sekilde
calismasini saglamaya kararlyiz. Taciz,
siddet, tehdit veya fiziksel ya da psikolojik
istismarin hicbir sekline musamaha
gostermeyiz. GUvenlik, saglik, cevre ve
kalite ile ilgili politika ve kilavuzlarimiz,

is yerinde guvenlik ve esenlik icin yeterl
standartlarin olmasini saglar.

Gizlilik ve veri korumasi

Mahremiyet hakkina saygi gosteririz ve
kisisel verileri korumayi taahhut ederiz.
Kisisel verileri, mUsteri verilerini ve is
ortagi verilerini orantili, sorumlu ve
yasalara uygun sekilde toplar, kullanir ve
isleriz. BT ¢ozUmlerimiz, Grtnlerimiz ve
hizmetlerimiz verileri yetkisiz kullanima ve
ifsaya karsi korumak icin uygun guvenlik
onlemleriyle tasarlanmistir.

Esit muamele ve firsatlar

Her calisana adil ve saygili davranildig,
her ¢alisanin gelisip basarili olmak igin
esit firsatlardan yararlanabildigi kapsayici
ve cesitlilige sahip bir kultdrt destekleriz.
ise alim, 6duller ve terfiler liyakate
dayanir ve yasalara aykiri ayrimciliga
mUsamaha gdstermeyiz. Goz korkutucu
veya saygisiz davranislar kabul edilemez
ve bir is arkadasimizin diglanmis
hissetmesine yol acabilecek herhangi bir
davranistan kaginiriz.
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Orgutlenme ézgurligi
Sendikalarin ve calisanlarin bir sendika

ile temsil edilip edilmeyeceklerini segme
hakkinin degerli oldugunu kabul ederiz. Bu
haklari kullanmayi secen calisanlara kars!

ayrimcilik yapiimasina tolerans gostermeyiz.

Adil Gcret

Galisanlarin performansini adil bir sekilde
ddullendirmeyi taahhut ederiz. Yasal asgari
Ucreti ©nerilen dizey degil her zaman icin
asgari duzey Ucret olarak kabul ederiz. Esit
isin ve esit degerde isin karsihgini 6demek igin
maaslari objektif bir sekilde belirleriz. Strekli
performans ve gelisim gortsmeleri sunariz.

Makul calisma suresi

Calisma saatleri, fazla mesai, molalar ve
izinler icin gecerli toplu sdzlesmelere ve
yerel yasa ve kilavuzlara uyariz.
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Rusvet ve yolsuzlukla miicadele

Adil ve etik bir sekilde is yapmayi tesvik eder ve tiim iliskilerimizde diirtstliikle
hareket ederiz. Faaliyet gésterdigimiz tilkelerdeki gegerli yasalara, Davranis
Kurallarimiza ve dahili Grup zorunlu yonlendirme belgelerimize uyariz.
Kurallarimiz veya yénlendirme belgelerimiz yerel yasalardan daha kati
gereklilikler sart kostugunda, daha kati gereklilikler gecerli olur.

Kolaylastirma 6demeleri de dahil olmak Gzere dogrudan veya Gguncd taraflar araciligiyla
yolsuzluga hicbir sekilde misamaha gdstermeyiz. Yurirlikteki yolsuzlukla micadele yasalarina
uymay! taahhut ederiz. Bu, kiiresel olarak tim is anlasmalari ve islemler icin gecerlidir. Bu
taahhddu yerine getirmek icin i¢ politika ve prosedurleri izleriz ve ilgili calisanlarin dizenli

olarak egitim almasini saglariz. Yolsuzluk, kisinin kendisine emanet edilen yetkiyi 6zel kazang
gayesiyle kotuye kullanmasidir ve risvet, zimmete para gegirme, bahsis, santaj, adam kayirma ve
yandaslik gibi davranislari icerir. Bu baglamda rusvet, bir is kararini veya bir yetkilinin gorevlerini
yerine getirirken gerceklestirecegdi bir eylemi etkilemek amaciyla haksiz bir menfaat teklif etmek,

vermek, almak veya talep etmek olarak tanimlanir.

Is hediyeleri ve agirlama

Yalnizca yerel yasalara ve kabul edilen is
uygulamalarina uygun olarak is hediyeleri
veya agirlama teklif eder ve kabul ederiz.
Hediyeler veya agirlamalar, bizim veya is
ortaklarimizin ya da yetkililerin kararlarini
uygunsuz bir sekilde etkilemek icin asla
kullaniimamali veya boyle bir izlenim
olusturmamalidir. Bir hediye veya agirlama
hareketinin rusvet teskil ettigine dair her
tarll stphe bildiriimelidir.

Lobicilik ve politik durus sergileme
Politik bir durus sergilemeyiz. Grup
fonlarini veya varliklarini siyasi partileri,
kampanyalari veya adaylari ya da benzer
faaliyetleri desteklemek icin kullanmayiz.

Savunuculugu 6ncelikle meslek érgutleri
icinde veya meslek 6rgutleri araciligiyla
temsil yoluyla gerceklestiririz.

Cikar catismalarindan kaginma

Gikar catismalarindan kaginiriz. Gergek
veya olasl ¢cikar catismalarini en yakin
yOneticimize agiklariz ve bu tur ¢atismalarin
oldugu durumlarda karar verme strecine
katilmaktan kaginiriz. Bu ilkelerle celisen
her tdrll eylemi bildiririz. Cikar ¢atismasi
ornekleri arasinda is ortaklari ve rakiplerle
kisisel veya finansal baglantilar, arkadaslar
veya aile icin faydali olabilecek kararlar ve is
sorumluluklariyla cakisabilecek is disi roller
(Gcretli veya Ucretsiz) yer alir.
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Adil rekabet

Adil rekabeti destekleriz ve gegerli anti-
trost ve rekabet yasalarina uymayi taahhit
ederiz. Fiyatlandirma, kar marijlari, fiyat
teklifleri, pazar paylasimi veya benzer
konularda rakiplerle gorismeler veya
anlasmalar yapmayiz. Hassas is bilgilerini
dogrudan veya dolayli olarak tedarikgiler,
muUsteriler veya diger Uctncd taraflar
araciligiyla rakiplerle paylasmaz, bu tur
bilgileri kabul etmez veya alip vermeyiz.
Pazar konumumuzu rakiplerin pazarlara
erisimini kisitlamak icin kotdye kullanmayiz
ve musterilerimizin bagimsizligina saygi
gOsteririz. Distribttdrlerimize satis
fiyatlarini asla dikte etmeyiz. Bu taahhudd
yerine getirmek icin i¢ politikalar ve
proseddurler izleriz ve ilgili calisanlarin
antitrost ve rekabet hukuku konularinda
duzenli olarak egitim almalarini saglariz.

Ticaret mevzuatina uyum

Ithalat ve ihracat, ekonomik yaptirimlar ve
ambargolar ile ilgili olanlar da dahil olmak
Uzere gecerli ticari yasa ve duzenlemelere
uygun sekilde is yapmayi taahhtt ederiz.
Bu taahhudu yerine getirmek icin islem
taramasi ve is ortagi durum tespiti dahil
olmak Uzere i¢ politikalar ve prosedurler
izleriz. Ayrica, ilgili calisanlarin ticaret
mevzuatina uyumla ilgili konularda duzenli
olarak egitim almalarini saglariz.

Sorumlu vergi yénetimi

Mdusteriler, hissedarlar ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerdeki hiikimetler

ve topluluklar dahil olmak Gzere cesitli
paydaslarin cikarlarini dengeleyen sorumlu
vergi ydnetimi taahhlt ederiz. Faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerde dogru vergi
o6demeye 6zen gosteririz.

Kara para aklanmasinin
onlenmesi ve finansal
dolandiricilik

Mali raporlama ve kayit tutma, kara para
aklanmasinin dnlenmesi, terdrizmin
finansmani ve vergi kagirmayla ilgili gecerli
yasalara uymayi taahhut ederiz. Kara para
aklanmasini 6nlemenin sug faaliyetleriyle
mucadele etmede ¢ok 6nemli oldugunun
farkindayiz. Bu taahhtdu yerine getirmek
icin yalnizca yasal kaynaklardan elde edilen
fonlar kullanarak mesru is faaliyetleriyle
istigal eden is ortaklariyla is yapariz. Kayit
tutma ve raporlama gerekliliklerimizle ilgili
olarak dolandiriciida veya diger yaniltici
davranislara misamaha gostermeyiz ve
cahsanlarimizin i politikalari ve prosedurleri
uygun sekilde izlemelerini bekleriz.

Urin gavenligi

Kullanimi gtvenli olan ve guvenlik

ve saglik ile ilgili dis ve i¢ standartlari
karsilayan GrUnler sunmayi taahhdt ederiz.
Urinlerimizi misterilerimize ulasmadan
once test eder ve ilgili Grdn etiketlerini,
servis ve guvenlik bilgilerini saglariz.

Siber gavenligi saglama

Siber guvenligin teknik ve organizasyonel
acllardan uygulanmast icin ilgili
standartlar uygulariz. Bilgileri korumak
ve olaylarin zamaninda bildirilmesini
saglamak i¢in i¢ politikalari ve prosedurleri
izleriz ve surekli egitim yoluyla farkindalig
koruruz. Yeni trunler gelistirirken siber
guvenlik gerekliliklerini uygulamayi
taahhut ederiz.

Teknolojinin ve yapay
zekanin sorumlu kullanimi

Urdnlerimizi ve hizmetlerimizi gelistirmek
ve calisma yontemlerimizi daha verimli hale
getirmek icin teknolojiyi ve yapay zekayi (Al)
sorumlu bir sekilde kullaniriz. Teknolojiyi

ve yapay zekay! kullanirken veri koruma,
bilgi glivenligi, siber gtvenlik, fikri mulkiyet
ve gizli bilgilerle ilgili gegerli yasalara, i¢
politikalara ve prosedurlere uyariz.
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Iceriden alinan bilgilerin ve
gizli bilgilerin korunmasi

Iceriden alinan bilgilerin korunmasi

Sermaye piyasalarinin butdnligunu
korumayi taahhUt ederiz. Iceriden alinan
bilgileri kesinlikle gizli olarak ele aliriz ve
hem kendimiz hem de bagskalari icin kisisel
veya finansal kazang amaciyla kullanmaz
veya ifsa etmeyiz. iceriden alinan bilgileri
korumak icin i¢ politikalar ve prosedurler
izleriz. iceriden alinan bilgiler, kamuya
aclk hale getirilmesi halinde hisse fiyatini
onemli dlcude etkileyebilecek, kamuya acik
olmayan bilgiler olarak tanimlanir.

Gizli bilgilerin korunmasi

Gizli sirket bilgilerimizi ve is ortaklarimizin
gizli bilgilerini, ilgili s6zlesme gizliligi
taahhutleri olusturarak ve bunlara uyarak
koruruz. Gizli bilgileri yetkisiz kullanima
ve ifsaya karsl korumak icin uygun
onlemlerimiz mevcuttur.

Sorumlu raporlama

Gecerli muhasebe ve strdurulebilirlik
raporlama standartlarina uymayi taahhit
ederiz. Sirket bilgilerinin kaydedilmesi,
islenmesi ve raporlanmasi sreclerine
dahil olan her ¢alisanin bu bilgilerin
gizliligini, gecerliligini ve dogrulugunu
korumasi beklenir.

Sorumlu iletisim

Paydaslarimiza ve goruslerine saygi
duyariz. Gerek yazili gerekse s6zIU tim
iletisimlerimizde ticari gizliligin elverdigi
Olctde seffaf, dogru ve gercege sadik
olmayi taahhit ederiz. Faaliyetlerimiz
hakkinda zamaninda ve duzenli
araliklarla gtvenilir ve anlamli bilgiler
saglariz. Etkilesime deger veririz ve tim
paydaslarimizla yapici bir diyalog kurma
konusunda olumlu bir tutum benimseriz.

Varlhklarin sorumlu yénetimi

Sirket varliklarinin sorumlu yénetimi
Atlas Copco Group'un varliklarina saygi
duyar ve bunlari koruruz. Ekipmanlari
ve diger fiziksel varliklari kayip, hirsizlik
veya izinsiz imhaya karsi korumak buna
dahildir. Varliklar yalnizca is amaglari
dogrultusunda kullaniriz, kisisel kazang
icin kullanmayiz. Seffaf ve gercege sadik
davraniriz ve Atlas Copco Group'un
varliklarini suistimal etmeyiz. Suistimal
ornekleri arasinda kayitlarda veya

gider raporlarinda sahtecilik, calisan
indirimlerinin uygunsuz kullanimi ve BT
sistemlerinin veya tesislerin uygunsuz
kullanimi yer alir.

Fikri mulkiyetin korunmasi

Patentler, ticari markalar, telif haklari,
tasarimlar, alan adlari, teknik bilgi ve ticari
sirlar dahil olmak Gzere fikri mulkiyet
haklarini hayati 6nem tasiyan is varliklari

olarak kabul ederiz. Bu haklar, drtinlerimizi
ve hizmetlerimizi digerlerinden ayirmamiza
ve yeniliklerimizi ve markalarimizi

kotuye kullanima ve kopyalamaya karsi
korumamiza olanak tanir. Atlas Copco
Group'un fikri mulkiyet haklarmni, teknik
bilgilerini ve ticaret sirlarini korur ve
bunlarin suistimalini veya yetkisiz

ifsasini dnleriz. Ayrica is ortaklarimizin

ve rakiplerimizin fikri mulkiyet haklarina,
teknik bilgilerine ve ticari sirlarina da saygi
duyar ve haklarini ihlal etmeyiz.

Sorumlu seyahat

Seyahatin cevresel, sosyal, kisisel, finansal
ve zamansal etkilerini dengelemeyi
amaclariz ve seyahatle ilgili i¢ politikalari
ve prosedurleri izleriz. Is seyahati sirasinda
calisanlar Atlas Copco Group'u temsil eder
ve Davranis Kurallarina uygun hareket
etmeleri beklenir.
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Cevresel sorumluluk, uzun vadeli is basarisi icin ¢cok énemlidir. Cevresel
performansimizi siirekli olarak iyilestirmeyi taahhlit ederiz. Bu, sera

gazi emisyonlarinin azaltilmasi, kaynak verimliliginin artirilmasi ve
operasyonlarimiz ile deger zincirimizde kirliligin 6nlenmesi anlamina gelir.

Cevresel
sorumluluk alma

Uriin gelistirmeye yonelik
yasam doéngusu yaklagimi
Enerji ve kaynak agisindan verimli olan ve
disuk karbonlu bir topluma gegise olanak
saglayabilecek Urdnler gelistirmeyi taahhut
ederiz. Urtinlerimizin tim yasam dénguleri
boyunca olumsuz etkilerini en aza indirme
cabalari da buna dahildir.

Diger hususlarin yani sira, yasaklanmis
ve beyana tabi endise verici maddeler
listelerini izlemek ve bulundurmak da
dahil olmak Uzere cevresel etkimizi
degerlendirmek, izlemek ve azaltmak icin
politikalar ve stregler uygulariz. Ayrica
ilgili hedef gruplarda farkindahgi artirir ve
cevreyle ilgili egitimler saglariz.

Iklim

iklim degisikliginin ve etkilerinin
farkindayiz ve deger zincirimiz boyunca
Paris Anlagsmasi uyarinca sera gaz!
emisyonlarimizi azaltmayi taahhut ederiz.
Kendi faaliyetlerimizde enerji verimliligini
ve yenilenebilir enerji kullanimini artirmaya
gayret ederiz. MUsterilerimizin sera gazi
emisyonlarini azaltmalarina yardimci olan
ve dusuk karbonlu bir topluma gegisi
destekleyen enerji tasarruflu drtnler ve
hizmetler gelistirmeyi taahhut ederiz.
iklimle ilgili riskleri ve firsatlari tespit eder,
izler ve ele aliriz.

Doéngusellik

Inovasyonda yasam dénglist yaklasimini
benimseriz. Grup genelindeki dongusellik
ilkelerimiz, kaynak acisindan verimli,
dayanikli, servis ve onarim kolaylig
saglayan ve geri dontsum icin sokdlmesi
kolay Urunlerin gelistirilmesini destekler.
Bu, deger zincirimiz boyunca olusan atigin
azaltiimasina katkida bulunur.
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Uluslararasi I¢ politikalar ve prosediirler
etik cerceveler Atlas Copco Group, etik standartlarimizin uygulanmasini ve is basarimizi destekleyen
cesitli politika ve prosedurlere sahiptir. Bunlar, The Way We Do Things. adli i¢ yonetim
""""""""""""""""""""""""""""""" Atlas Copco Group, asagidaki sistemimizde bulunur. Bazi secilmis politikalar kiiresel Grup web sitesinde de bulunabilir.

uluslararasi etik cercevelerine
uymayi taahhut eder:

Birlesmis Milletler Uluslararasi insan
Haklar Yasasi

N Uluslararasi (;ahgma Orgutu ga||§ma
: Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi

* OECD Gok Uluslu Sirketler Yonergesi

BM Is Diinyas ve Insan Haklarina Dair
Rehber ilkeler

: Atlas Copco Group, 2008 yilindan bu yana
e BM K(Jl’ese| erler Séz|e§mesi’ﬂe Uyedll’

Referanslar

Atlas Copco Group sirketinin
surdurdlebilirlik raporlama suredi, isveg
Yillik Hesaplar Yasasrnin surddrdlebilirlige
iliskin gerekliliklerine ve Avrupa

Birligi'nin yururltkteki strdardlebilirlik
gerekliliklerine uygundur.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
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