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& Innehallsférteckning

Leva enligt vara
varderingar och
principer

Ett meddelande fran

styrelsen och VD

Inom Atlas Copco Group vill vi géra det som
ar ratt - for vara medarbetare, vara kunder,
vara aktiedgare, samhallet och miljon. Vi
star for integritet, rattvisa och respekt i
vara kontakter. Vi foljer tillampliga lagar i de
lander dar vi ar verksamma. Vart agerande
ska alltid spegla vara karnvarderingar och
var foretagskultur.

Vi ar engagerade i etiskt foretagande och
tolererar inte krankningar av manskliga
rattigheter eller ndgon form av korruption.
Oavsett om du ar anstalld inom Atlas Copco
Group, ar leverantor, kund eller annan
affarspartner, forvantas du folja inte bara
tillampliga lagar utan aven Atlas Copco
Groups varderingar och principer enligt
den har uppférandekoden.

Teknologier som formar framtiden

Véra karnvarderingar har spelat en
nyckelroll i var framgdngsrika resa, och vart
syfte aterspeglar var roll i samhallet: Vara
idéer och var teknologi gor det méjligt for
vara kunder att véxa och driva samhallet
framat. Det ar sa vi forandrar framtiden.

Vi stravar efter att ha en positiv inverkan
pa manniskor och samhélle samtidigt som
vi minimerar var paverkan pa miljon. Vi
framjar en kultur praglad av 6ppenhet,
rattvisa och respekt.

Vidra grundldggande virderingar och vart gtagande for etiskt foretagande utgor
grunden for var verksamhet. De végleder hur vi arbetar och hur vi hanterar vdra
relationer. Vara vdrderingar har en Igng historia och dr fortfarande lika relevanta i dag.

Alla som far kdnnedom om ett potentiellt
regelbrott - oavsett om det galler
lagstiftning, uppférandekoden eller
andra riktlinjer fran Atlas Copco Group

- forvantas anmala det utan drojsmal.
Bristande efterlevnad kan skada manniskor,
samhallet, miljon och Atlas Copco Group
genom uteblivna intakter, béter och
forlorat anseende. Det kan ocksa paverka
medarbetares valmaende och

motivation negativt.

Hon HE,

| Hans Straberg
Styrelseordférande

Etiskt agerande ar allas ansvar. Genom
att handla med integritet bidrar vi alla
till att bygga en trygg, respektfull och
inkluderande kultur, samtidigt som vi
minskar var negativa miljopaverkan.

| Vagner Rego
Verkstallande direktor och koncernchef
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Leva enligt vara
varderingar och
principer

Vart syfte, vara
karnvarden,
overtygelser och
var kultur

Vart syfte

Vart gemensamma syfte driver oss framat. Vdra vdrderingar och évertygelser
uttrycker vad vi star foér och vilka vi dr. Var féretagskultur omsdtter dessa virden
och dvertygelser i konkreta attityder och handlingar. Det dr sd vi méter vdra
kunder, varandra, vdara partner och samhdllet i stort.

Vara idéer och teknologier hjalper kunderna att vaxa och driva utvecklingen framat. Sa ar vi med och formar framtiden.

Vara grundlaggande varderingar

Samverkan

Vi samarbetar nara med vara kunder och
andra externa intressenter via de kanaler
de féredrar. Internt samverkar vi med
medarbetare bade digitalt och fysiskt,
beroende pa vad som ar mest effektivt.
Genom vara framgangsrika team skapar vi

varde och bygger en kansla av samhdrighet.

Vara kulturella beteenden

Vi agerar med ansvar for att ta

tillvara mojligheter, anvanda vart
handlingsutrymme for att hantera
utmaningar, uppmarksamma risker och
leverera resultat.

Vi agerar med respekt for att valkomna
och forsta olika perspektiv, framja
inkludering, starka samverkan och na
framgang tillsammans.

Vi agerar med nyfikenhet for att forsta var
verksamhet och kundernas behov, anta

Engagemang

Vi har ett Idngsiktigt engagemang for vara
intressenter i varje land och marknad dar
vi ar verksamma. Vi haller vad vi lovar och
strdvar alltid efter att dvertraffa kundernas
forvantningar. Vart yttersta engagemang
hanger samman med vart syfte och hur vi
kan bidra till att forma framtiden.

nya utmaningar, tanka utvecklingsinriktat
och standigt lara oss nya saker.

* Vi experimenterar for att hitta nya
I6sningar, lara av vara misstag och driva
innovation - med Overtygelsen att det
alltid finns ett battre satt.

* Vi agerar i samverkan for att fatta
valgrundade, transparenta och hallbara
beslut baserade pa vara gemensamma
fardigheter, erfarenheter och kunskaper.

Innovation

Var innovationsanda genomsyrar allt vi
gor. Vi levererar produkter och tjanster av
hog kvalitet som forbattrar vara kunders
produktivitet, konkurrenskraft och
miljdprestanda. Pa sa vis formar

vi framtiden.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco

Act Group,
Collaboratively we...

Act

Experimentally
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Leva enligt vara
varderingar och
principer

Roller, tillampning
och ansvar

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare forvantas folja tillamplig
lagstiftning, var uppférandekod och de
obligatoriska styrdokument som finns
tillgangliga i Atlas Copco Groups interna
ledningssystem The Way We Do Things

i det dagliga arbetet. Vid osdkerhet ska
medarbetaren i forsta hand radfraga

sin ndrmaste chef. Vid behov kan
vederbdrande vanda sig till en hogre

chef eller HR. Aven koncernens juridiska
avdelning kan ge stod. Faktiska eller
misstankta 6vertradelser ska rapporteras
via ndgot av vara rapporteringskanaler for
oegentligheter (se avsnittet Rapportering
av potentiella 6vertrddelser och skydd mot

repressalier nedan).

Affarspartners ansvar

Uppférandekoden beskriver vara grundldggande vdrderingar och principer
for etik, socialt och miljomdssigt ansvar och resultat. Alla medarbetare,
affdrspartner och styrelseledaméter férvintas folja dessa virderingar

och principer.

Chefsansvar

Chefer har en avgdérande roll i att framja
en kultur praglad av etiskt agerande och
forvantas féregd med gott exempel genom

att leva efter vdra varderingar och principer

samt uppvisa ett etiskt beteende.

De ansvarar for att deras team
forstar uppforandekoden och interna
styrdokument samt vet hur dessa ska
tillampas i det dagliga arbetet. Chefer
ska ocksa framja en 6ppen dialog och
uppmuntra olika perspektiv.

Darutover ansvarar de for att genomfora
utbildning i etiska dilemman, oka
medvetenheten om hur misstankta
Overtradelser rapporteras, utreda eller
vidarebefordra oro eller 6vertradelser,
och se till att problem varken ignoreras
eller tystas ner.

Vi forvantar oss att alla vara affarspartner foljer tillampliga lagar samt de varderingar och
principer som beskrivs i var uppférandekod och i vara kriterier for affarspartner.

Att arbeta med partner som delar vart engagemang for etik, manskliga rattigheter, miljoprestanda,

resurseffektivitet och kvalitet ar avgorande for att hantera risker och starka var vardekedia.

Vi valkomnar rapporter om faktiska eller misstankta évertradelser av lag eller uppférandekod
fran vara affarspartner. Mer information och anvisningar om hur vertradelser rapporteras

finns pa koncernens globala webbplats.

Styrelsens och
koncernledningens ansvar

Styrelsen for Atlas Copco AB

(koncernens framsta moderbolag) dger
uppférandekoden och ser regelbundet
over dess innehdll. Styrelsen godkanner
aven koncernens dvergripande strategi
och organisation. Koncernledningen
fattar beslut om koncerndvergripande
riktlinjer, som publiceras i The Way We
Do Things. Divisionschefer ar ansvariga
for efterlevnaden inom sina divisioner,
medan affarsomradeschefer och
koncernledningen ansvarar for att framja
och sakerstalla att varderingarna och
principerna efterlevs i hela organisationen.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Leva enligt vara
varderingar och
principer

Styrning och
implementering

Var egen verksamhet

Riskhantering

Var riskhantering foljer Atlas Copco Groups
decentraliserade organisationsstruktur.
Gruppfunktionerna -sasom juridik,

risk och forsakring, hallbarhet, finans,
skatt, controlling och redovisning -
tillhandahaller koncernens styrdokument
och riktlinjer for riskhantering. Lokala
féretag ansvarar for att hantera sina egna
risker. Processen 6vervakas genom lokala
styrelsemoten och granskas av bade
interna och externa revisioner. Strategiska
foretagsrisker bedéms och hanteras pa
divisionsniva, konsolideras och rapporteras
till affarsomrades- och koncernledning.

Var vardekedja

For att sdkerstdlla att uppférandekoden tillimpas effektivt bygger vi pa god
styrning och tydligt definierade ansvarsomrdden i hela organisationen.
Detta avsnitt beskriver hur vi arbetar med riskhantering, implementering av
obligatoriska koncerndokument och etiskt agerande inom bade den egna
verksamheten och virdekedjan.

Ledningssystem

Alla féretag inom Atlas Copco Group ska ha
tydliga strategier och genomférandeplaner
for att na sina mal och for att sakerstalla
att uppférandekoden och koncernens
obligatoriska styrdokument tillampas
effektivt. Rutiner for uppfoljning av
efterlevnad ska vara etablerade. Varje

chef ansvarar for daglig férankring

och uppfdljning av efterlevnaden.
Resultatindikatorer rapporteras och
granskas regelbundet pa divisions-,
affarsomrades- och koncernniva. For att
sakerstalla att uppférandekoden och de
obligatoriska styrdokumenten tillampas
genomfors dterkommande revisioner.

Uppforandekoden utgdr grunden for Atlas Copco Group processer for en ansvarsfull
vardekedja. Alla vara affarspartner forvantas folja tillampliga lagar samt de varderingar och
principer som beskrivs i uppférandekoden och vara kriterier for affarspartner. Betydande
affarspartner maste dessutom underteckna vara kriterier for affarspartner, som sammanfattar
uppférandekoden. Denna process stods av riskbeddémningar, kontroller, revisioner och riktad

utbildning.
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Leva enligt vara
varderingar och
principer

Rapportering
av potentiella

overtradelser och skydd

mot vedergallning

Hur rapporterar jag?

Medarbetare bor i forsta hand tala med sin
narmaste chef. Om det inte ar maojligt bor
vederbdrande vanda sig till en hogre chef,
HR eller vice koncernchef. Affarspartner
bor tala med sin kontaktperson inom

Atlas Copco Group. Om fragan inte

kan 10sas, inte hanteras lokalt, eller om
anonym rapportering foredras, ska Atlas
Copco Groups offentligt tillgangliga
rapporteringssystem SpeakUp anvandas.

Speakup ar ett av vara system for att
rapportera faktiska eller misstankta
overtradelser av lag eller etiska riktlinjer.
Det ar tillgangligt for alla intressenter

via koncernens globala gruppwebbplats
och fér medarbetare, dven tillganglig

via vart intranat, The Hub. Speakup
tillhandahalls av en extern leverantor som
garanterar anonym kommunikation mellan
rapportéren och Atlas Copco Group.

Konstaterade 6vertradelser av lag eller
uppférandekod kan leda till disciplinara
atgarder, inklusive uppsagning.

For att sdkerstdlla att lagar och uppférandekod efterlevs dr det viktigt att vi far
kdnnedom om faktiska eller misstéinkta évertrddelser. Sadana hdndelser ska

alltid rapporteras.

Policy mot vedergallning

Atlas Copco Group tillampar en policy

som forbjuder repressalier. Personer

som i god tro slar larm om faktiska eller
misstankta oegentligheter, eller som vagrar
att delta i handlingar som bryter mot lag
eller uppférandekod, ska inte utsattas for
negativa konsekvenser - aven om det leder

till att Atlas Copco Group forlorar affarer.
Den som utsatter en medarbetare eller
annan intressent for repressalier kan bl
foremal for disciplindra atgarder,
inklusive uppsagning.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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S am h a | IS en g a g eman g Vi vill vara en god samhdllsaktér som bidrar positivt till samhdllet.

Vi vilkomnar kontakt och samverkan med alla intressenter.

Manskliga rattigheter Dialog med intressenter och
Vi &r engagerade i etiskt foretagande och arbetar for att forebygga korruption och andra samhéllsengagema ng

oetiska metoder i vara affarsrelationer. Vi erkdnner skattepolitikens centrala roll for ekonomisk Vi valkomnar dialog med alla typer av
utveckling. Vi stodjer och respekterar internationellt erkanda ménskliga rattigheter. intressenter och ser det som en kalla till

vardefulla insikter och 6msesidigt larande.
Var huvudsakliga samhaéllsinsats ar Water
for All, som drivs av frivilliga medarbetare.

Vi har undertecknat FN:s Global Compact och atar oss att folja FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter, som vi ser som riktlinjer for att verka som ett ansvarsfullt
foretag. Vi ar forpliktade att inte kranka andras manskliga rattigheter, och att hantera och
minska negativ paverkan pa manskliga rattigheter som Atlas Copco Group kan vara delaktig
i. Vi erbjuder utbildning for relevanta malgrupper om manskliga rattigheter och miljofragor,
inklusive riktlinjer och rutiner for due diligence av affarspartner, till exempel vid ansvarsfullt
upphandlade mineraler.
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Respekt for
manniskor

Respekt for
manniskor

Inget modernt slaveri eller
tvangsarbete

Vi tolererar inte nagon form av
modernt slaveri, inklusive tvangsarbete,
kontraktsarbete eller manniskohandel

i var verksamhet. Anstallda behover
inte deponera pengar, ID-handlingar,
examensbevis eller motsvarande nar de
paborjar sin anstallning hos oss.

Inget barnarbete

Vi tolererar inte barnarbete. Vi anstdller
inte personer under 15 ar. Om lagstadgad
minimialder eller lokala regler anger en
hogre alder foljer vi dessa krav.

Vi vill vara den mest attraktiva arbetsgivaren i var bransch. For att nd det mdlet dr
det avgérande att vi lever enligt vara vérderingar och skapar férutséttningar fér
vdra medarbetare att vixa och utvecklas. Vi erbjuder kontinuerligt méjligheter till
ldrande och kompetensutveckling, med mdlet att varje medarbetare ska fa det stod

som krdvs for att uppna goda resultat.

Sakerhet, halsa och
valbefinnande

Vi stravar efter att vara anstallda, inhyrd
personal och andra som paverkas

av var verksamhet ska arbeta under
forhallanden som bidrar och tar hansyn
till deras sakerhet, fysiska och psykiska
valbefinnande. Vi tolererar inte ndgon
form av trakasserier, vald, hot eller
fysisk eller psykisk krankning. Var

policy och vara riktlinjer for sakerhet,
halsa, miljé och kvalitet sakerstdller att
tillrdckliga standarder for arbetsmiljé och
valbefinnande uppratthalls.

Sekretess och dataskydd

Vi respekterar ratten till integritet och ar

engagerade i att skydda personuppgifter.

Vi samlar in, anvander och behandlar
personuppgifter fran anstallda, kunder
och affarspartner pa ett proportionerligt,
ansvarsfullt och lagligt satt. Vara IT-
|6sningar, produkter och tjanster ar
utformade med lampliga skydd for att

forhindra obehérig dtkomst eller spridning

av data.

Lika behandling och
mojligheter

Vi framjar en inkluderande och
mangfaldspraglad kultur dar varje
medarbetare behandlas med rattvisa
och respekt och ges lika mojligheter att
utvecklas och lyckas. Rekrytering, beléning
och befordran baseras pa fortjanst, och
vi tolererar inte ndgon form av olaglig
diskriminering. Hotfullt eller respektlost
beteende ar inte acceptabelt, och vi
undviker allt agerande som kan fa en
kollega att kanna sig utesluten.
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Respekt for
manniskor

Férenings- och
organisationsfrihet

Vi erkdnner vardet av fackféreningar och
medarbetares ratt att sjdlva valja om de

vill foretradas av en facklig organisation. Vi
tolererar inte diskriminering av medarbetare
som valjer att utdva denna ratt.

Rattvis ersattning

Vi ar engagerade i att beldna prestation pa
ett rattvist satt. Lagstadgade minimiléner
ar alltid just ett minimum - inte en
rekommenderad niva. Vi sétter [6ner
objektivt for att ge lika ersattning for lika
arbete och for arbete av lika varde. Vi
erbjuder kontinuerlig dialog om prestation
och utveckling.

Rimliga arbetstider

Vi foljer gallande kollektivavtal och lokal
lagstiftning och riktlinjer for arbetstid,
Overtid, raster och ledighet.
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Vi framjar rdttvisa och etiska affdrsmetoder och agerar med integritet i alla vara
relationer. Vi féljer tillimpliga lagar i de Idnder ddr vi ér verksamma, samt var
uppférandekod och interna obligatoriska styrdokument. Om uppférandekoden eller
styrdokumenten stéiller strangare krav én lokala lagar, gdller de stringare kraven.

Mutor och korruption

Vi tolererar inte ndgon form av korruption - vare sig direkt eller via tredje part - inklusive sa
kallade smorjningsbetalningar. Vi &r engagerade i att folja tilldmpliga antikorruptionslagar. Detta
galler alla affarstransaktioner varlden over. For att sakerstalla detta foljer vi interna riktlinjer och
rutiner och ser till att relevanta medarbetare far regelbunden utbildning. Korruption ar missbruk
av betrodd makt for personlig vinning och inkluderar handlingar som mutor, férskingring,
provisioner, utpressning, nepotism och vanskapskorruption.I detta sammanhang definieras
mutor som att erbjuda, ge, ta emot eller begéra en otillborlig forman i syfte att paverka ett

Bedriva affarer

med integritet

affarsbeslut eller en tjanstepersons agerande i sin tjansteutdvning.

Affarsgavor eller representation
Affarsgavor och representation ska alltid
folja lokal lagstiftning och god affarssed.
Gavor eller representation far aldrig
anvandas for att otillborligt paverka beslut

- varken vara egna eller vara partner eller
myndighetsforetradares - och far inte heller
skapa intrycket av att sa sker. Alla misstankar
om att en gava eller representation kan
utgdra en muta ska rapporteras.

Lobbying och politiska
stallningstaganden

Vi tar inte politisk stallning. Vi anvander
inte koncernens medel eller tillgdngar
for att stddja politiska partier, kampanjer,
kandidater eller liknande aktiviteter. Vi
bedriver i forsta hand paverkansarbete
genom representation i eller via
branschorganisationer.

Undvikande av intressekonflikter

Vi undviker intressekonflikter. Alla faktiska
eller potentiella intressekonflikter ska
rapporteras till narmaste chef, och vi
deltar inte i beslut dar sddana konflikter
foreligger. Vi rapporterar aven ageranden
som strider mot dessa principer. Exempel
pa intressekonflikter &r personliga eller
ekonomiska kopplingar till affarspartner
eller konkurrenter, beslut som gynnar
vanner eller familj, samt roller utanfor
anstallningen - betalda eller obetalda -
som paverkar arbetsuppgifterna.
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Bedriva affarer
med integritet

Rattvis konkurrens

Vi stodjer rattvis konkurrens och féljer
gallande konkurrenslagstiftning och regler
om otillborlig marknadsdominans. Vi deltar
inte i diskussioner eller dverenskommelser
med konkurrenter om priser, marginaler,
anbud, marknadsuppdelning eller liknande.
Vi delar inte kanslig affarsinformation

med konkurrenter - varken direkt eller
indirekt via leverantdrer, kunder eller

andra tredje parter. Vi missbrukar inte

var marknadsposition for att begransa
konkurrenters tillgang till marknaden, och
vi respekterar kundernas sjalvstandighet.
Vi dikterar aldrig aterforsaljares priser.

For att sakerstalla efterlevnad foljer vi
interna riktlinjer och ser till att relevanta
medarbetare utbildas regelbundet

i konkurrensratt.

Efterlevnad av handelsregler

Vi bedriver var verksamhet i enlighet med
gallande handelslagar och regler, inklusive
regler om import, export, ekonomiska
sanktioner och embargo. For att sakerstalla
detta foljer vi interna riktlinjer och rutiner,
inklusive transaktionskontroller och due
diligence av affarspartner. Vi ser ocksa

till att relevanta medarbetare utbildas
regelbundet i fragor som ror efterlevnad

av handelsregler.

Ansvarsfull skattehantering

Vi &r engagerade i ansvarsfull
skattehantering som balanserar intresset
hos olika intressenter - inklusive kunder,
aktiedgare, myndigheter och samhallen

i de lander dar vi ar verksamma. Vi ar
noggranna med att betala korrekt skatt i de
lander dar vi bedriver verksamhet.

Atgarder mot penningtvatt
och finansiella bedragerier

Vi atar oss att folja tillampliga lagar
avseende finansiell rapportering och
bokféring, dtgarder mot penningtvatt,
finansiering av terrorism och skatteflykt. Vi
erkanner att forebyggande av penningtvatt
ar avgorande for att bekampa brottslig
verksamhet. For att uppréatthalla detta
atagande bedriver vi endast verksamhet
med affarspartners som ar engagerade

i legitim affarsverksamhet och som
anvander medel fran lagliga kéllor. Vi
tolererar inte bedrageri eller annat
vilseledande beteende i samband med vara
krav pa bokféring och rapportering, och vi
forvantar oss att medarbetare foljer interna
policyer och rutiner i enlighet darmed.

Produktsakerhet

Vi dtar oss att leverera produkter som

ar sakra att anvanda och som uppfyller
externa och interna standarder for
sakerhet och hélsa. Vi testar vara
produkter innan de ndr vara kunder och
tillhandahaller relevanta produktetiketter,
service och sakerhetsinformation.

Skydd av cybersakerhet

Vi tillampar relevanta standarder for

den tekniska och organisatoriska
implementeringen av cybersakerhet.

Vi féljer interna policyer och rutiner for
att skydda information och sakerstalla

att incidenter rapporteras i tid, och

vi uppratthaller medvetenhet genom
fortlopande utbildning. Vi ar engagerade
i att implementera cybersakerhetskrav vid
utveckling av nya produkter.

Ansvarsfull anvéandning
av teknik och artificiell
intelligens

Vi anvander teknik och artificiell intelligens
(Al) pa ett ansvarsfullt satt for att forbattra
vara produkter och tjanster och for att
gora vara arbetssatt mer effektiva. Nar vi
anvander teknik och Al foljer vi tillampliga
lagar samt interna policyer och rutiner
som ror dataskydd, informationssakerhet,
cybersakerhet, immateriella rattigheter och
konfidentiell information.
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Bedriva affarer
med integritet

Skydd av insiderinformation
och konfidentiell
information

Skydd av insiderinformation

Vi dtar oss att uppratthalla
kapitalmarknadernas integritet. Vi
behandlar insiderinformation som strikt
konfidentiell och vi anvander eller rojer den
inte for personlig eller finansiell vinning -
vare sig for oss sjalva eller andra. Vi foljer
interna policyer och rutiner for att skydda
insiderinformation. Insiderinformation
definieras som icke-offentlig information
som skulle kunna paverka aktiekursen
avsevart om den blev offentlig.

Skydd av konfidentiell information
Vi skyddar var konfidentiella
foretagsinformation liksom vara
affarspartners konfidentiella information
genom att faststdlla och folja relevanta
avtalsméssiga sekretessataganden. Vi
har Iampliga skyddsatgarder pa plats for
att skydda konfidentiell information mot
obehdrig anvandning och spridning.

Ansvarsfull rapportering

Vi atar oss att folja tillampliga redovisnings-
och hallbarhetsrapporteringsstandarder.
Varje medarbetare som ar involverad i
registrering, bearbetning och rapportering
av foretagsinformation forvantas skydda
dess konfidentialitet, giltighet

och noggrannhet.

Ansvarsfull kommunikation

Vi respekterar vara intressenter och
deras asikter. I all vadr kommunikation -
skriftlig och muntlig - stravar vi efter att
vara transparenta, sanningsenliga och

korrekta inom ramen for affarssekretessen.

Vi ger relevant och palitlig information
om var verksamhet. Vi anser att det ar
betydelsefullt med samverkan och ar
positivt installda till konstruktiva dialoger
med alla vara viktigaste intressenter.

Ansvarsfull hantering
av tillgangar

Ansvarsfull hantering av foretagets
tillgangar

Vi respekterar och skyddar Atlas Copco
Groups tillgdngar. Detta inkluderar att
skydda utrustning och andra fysiska
tillgdngar mot forlust, stold eller
obehorig avyttring. Vi anvander tillgangar
endast for affarsandamal och inte for
personlig vinning. Vi ar transparenta och
sanningsenliga och missbrukar inte Atlas
Copco Groups tillgangar. Exempel pa
missbruk ar forfalskning av register eller
reserakningar, otillborlig anvandning av
personalrabatter och olamplig anvandning
av [T-system eller lokaler.

Skydd avimmateriella rattigheter

Vi erkdnner immateriella rattigheter,
inklusive patent, varumarken, upphovsratt,
design, domannamn, know-how och
foretagshemligheter, som viktiga
affarstillgdngar. Dessa rattigheter gor det

mojligt for oss att sarskilja vara produkter
och tjanster samt skydda vara innovationer
och varumarken mot missbruk och
kopiering. Vi skyddar Atlas Copco Groups
immateriella rattigheter, know-how och
foretagshemligheter och forhindrar
missbruk eller obehorigt réjande. Vi
respekterar ocksa affarspartners och
konkurrenters immateriella rattigheter,
know-how och féretagshemligheter och
gor inte intrdng i deras réattigheter.

Ansvarsfulla resor

Vi stravar efter att balansera de
miljomassiga, sociala, personliga,
ekonomiska och tidsmassiga effekterna
av resor och vi foljer interna policyer
och rutiner som ror resande. Under
tjdnsteresor representerar medarbetare
Atlas Copco Group och férvantas agera i
enlighet med uppférandekoden.



& Innehallsférteckning

Miljéansvar dr avgérande for Iangsiktig affdrsframgadng. Vi Gtar oss att
kontinuerligt forbdttra var miljoprestanda. Detta innebdr att minska utsldppen
av vixthusgaser, 6ka resurseffektiviteten och forebygga féroreningar i hela var

Ett livscykelperspektiv for
produktutveckling

Vi atar oss att utveckla produkter som

ar energi- och resurseffektiva och som
kan mojliggdra omstaliningen till ett
koldioxidsnalt samhalle. Detta inkluderar
att strava efter att minimera de negativa
effekterna av vara produkter under hela
deras livscykel.

Vi har policyer och processer for att
bedéma, dvervaka och minska var
miljépaverkan, inklusive bland annat
overvakning och underhall av listor

dver forbjudna och deklarationspliktiga
amnen av sarskild betydelse. Vi 6kar

ocksa medvetenheten och tillhandahaller
miljéutbildningar till relevanta malgrupper.

verksamhet och vdrdekedja.

Klimat

Vi erkanner klimatférandringar och
deras effekter, och vi atar oss att minska
vara utslapp av vaxthusgaser i linje

med Parisavtalet i hela vardekedjan.
var egen verksamhet stravar vi efter
energieffektivitet och 6kad anvandning av
fornybar energi. Vi atar oss att utveckla
energieffektiva produkter och tjanster
som hjalper vara kunder att minska

sina vaxthusgasutslapp och stddja
omstallningen till ett koldioxidsnalt
samhadlle. Vi identifierar, vervakar och
hanterar klimatrelaterade risker

och mojligheter.

Cirkularitet

Vi tilldmpar ett livscykelperspektiv pa
innovation. Vara gemensamma principer
for cirkularitet inom koncernen stodjer
utvecklingen av produkter som ar
resurseffektiva, hallbara, enkla att serva
och reparera samt enkla att demontera
for atervinning. Detta bidrar till att minska
avfall som genereras i hela var vardekedja.
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Referenser

Internationella etiska
ramverk

Vi inom Atlas Copco Group atar
oss att folja:

FN:s grundldggande dokument om de
manskliga rattigheterna

Internationella arbetsorganisationens
deklaration om grundlaggande principer
och rattigheter i arbetslivet

FN:s globala dverenskommelse
(Global Compact)

OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag

FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter

Atlas Copco Group har varit medlem i
FN:s globala éverenskommelse (Global
Compact) sedan 2008.

Atlas Copco Groups hallbarhetsredovisning
foljer kraven i den svenska
arsredovisningslagen samt relevanta EU-
direktiv for hallbarhet.

Interna policyer och procedurer

Atlas Copco Group har flera policyer och rutiner till stéd for implementeringen av vara etiska
standarder och var affarsframgang. Dessa finns i det interna hanteringssystemet, The Way
We Do Things. Utvalda policyer finns ocksa pa koncernens globala webbplats.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies

Atlas Copco AB
SE-105 23 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 743 80 00

atlascopcogroup.com
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