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Dziatanie w zgodzie z
naszymi wartosciami i
zasadami

Przestanie Rady
Nadzorczej

oraz Dyrektora
Generalnego

W Atlas Copco Group pragniemy
postepowac wiasciwie — z punktu
widzenia naszych pracownikdw,

klientéw, interesariuszy, spoteczernstwa

i srodowiska. W kazdej relacji kierujemy

sie uczciwoscig, sprawiedliwoscig i
szacunkiem. Przestrzegamy przepisow
prawa obowigzujgcych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Staramy sie, by
nasze postepowanie zawsze odzwierciedlato
podstawowe wartosci i kulture.

Zobowigzujemy sie do etycznego
postepowania w biznesie i nie tolerujemy
naruszen praw cztowieka ani jakiejkolwiek
formy korupcji. Niezaleznie od tego, czy
jestes pracownikiem Atlas Copco Group,
dostawcg, klientem czy innym partnerem
biznesowym, oczekujemy przestrzegania nie
tylko przepiséw prawa, ale réwniez wartosci
i zasad opisanych w naszym Kodeksie
Postepowania.

Technologia, ktéra ksztattuje przysztosé
Nasze podstawowe wartosci sa
fundamentem sukceséw Atlas Copco
Group. Okreslajg nasza tozsamos¢ i
kierunek, w ktérym zmierzamy jako
organizacja. Nasz cel wyraza role, jaka
petnimy w spoteczenstwie — dzieki naszym
innowacjom i rozwigzaniom wspieramy
rozwoj klientdw, spotecznosci i catych branz,
realnie ksztattujgc przysztosc.

Podstawq naszej organizacji sq nasze fundamentalne wartosci oraz
konsekwentne dqgzenie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny i
odpowiedzialny. To one wyznaczajq standardy naszego dziatania i sposobu
budowania relacji. Nasze wartosci majq dtugq tradycje i niezmiennie pozostajq

aktualne.

Dazymy do wywierania pozytywnego
wplywu na ludzi i spoteczenstwo,
jednoczesnie minimalizujac nasz negatywny
wplyw na srodowisko. Promujemy

kulture opartg na otwartosci, uczciwosci

i wzajemnym szacunku. Kazda osoba,
ktéra zauwazy potencjalne naruszenie
prawa, Kodeksu Postepowania lub innej
polityki Atlas Copco Group, ma obowigzek
niezwtocznego zgtoszenia tego faktu.
Naruszenia moga szkodzi¢ ludziom,
spotecznosci lokalnej, Srodowisku, a

Hans Straberg
Przewodniczgcy rady nadzorczej

takze Atlas Copco Group, prowadzac
do konsekwencji finansowych, strat
reputacyjnych czy obnizenia morale
pracownikow.

Etyczne dziatanie jest odpowiedzialnoscia
kazdego z nas. Wybierajgc uczciwos¢ i
odpowiedzialno$¢ w codziennych decyzjach,
wspolnie budujemy kulture bezpieczenstwa,
szacunku i integracji, jednoczesnie
ograniczajgc negatywny wptyw naszej
dziatalnosci na srodowisko.

Vagner Rego
Prezes i dyrektor generalny



Dziatanie w zgodzie z
naszymi wartosciami i
zasadami

Nasza misja, wartosci,
przekonania i kultura
organizacyjna

Nasz cel

Nasz wspélny cel stanowi site napedowq naszych dziatan. Podstawowe
wartosci i przekonania definiujg to, kim jestesmy i co reprezentujemy
jako organizacja. Kultura naszych zachowan przektfada te wartosci na
konkretne postawy i dziatania. To wtasnie poprzez nasze codzienne
zachowania pokazujemy, jak traktujemy klientéw, wspoéfpracownikow,
partneréw biznesowych oraz spofeczeristwo.

Nasze rozwigzania i technologie wspierajg rozwéj dziatalnosci naszych klientéw oraz przyczyniajg sie do postepu catego spoteczenstwa. W ten
sposob realnie wptywamy na ksztattowanie przysztosci.

Podstawowe wartosci

Interakcja

Sciéle wspétpracujemy z klientami oraz
innymi interesariuszami, wykorzystujac
preferowane przez nich kanaty komunikadgji.
W kontaktach wewnetrznych tgczymy
narzedzia cyfrowe i bezposrednia
wspotprace — wybierajac te formy, ktére

w danej sytuacji zapewniajg najwiekszg
efektywnos¢. Nasze zespoty osiggajg sukcesy
dzieki wspotpracy, a ich zaangazowanie
tworzy wartos$¢ oraz wzmacnia poczucie
przynaleznosci w catej organizacji.

Kultura naszych zachowan

* Odpowiedzialnos$¢ - podejmujemy
decyzje i wykorzystujemy nadarzajgce
sie okazje w sposdb odpowiedzialny,
zgtaszamy problemy i dazymy do
osiggania wynikow, respektujac nasze
uprawnieni i obowigzki.

* Szacunek i otwartos¢ - dziatamy z
uwzglednieniem réznych perspektyw,
wspierajac integracje, wzmacniajac
wspotprace i osiggajac wspdlne sukcesy.

* Ciekawosc¢ i rozwdj - interesuje nas
zrozumienie potrzeb firmy i klientdw,

Zaangazowanie

Jestesmy dtugoterminowo zaangazowani w
relacje z interesariuszami w kazdym kraju

i na kazdym rynku, na ktérym dziatamy.
Dotrzymujemy obietnic i zawsze staramy
sie wykraczac poza oczekiwania naszych
klientéw. Nasze najwyzsze zobowigzanie
wigze sie z naszym celem i tym, jak mozemy
zmienic przysztosc.

podejmujemy nowe wyzwania,
stosujemy podejscie nastawione na
rozwoj i nieustannie sie uczymy.

* Eksperymentowanie i innowacja -
odkrywamy nowe rozwigzania, uczymy
sie na btedach i wdrazamy innowacje,
wierzac, ze zawsze istnieje lepsza droga.

* Wspotpraca i przejrzystosc -
podejmujemy Swiadome, przejrzyste
i zrwnowazone decyzje, opierajac
sie na wspadlnych umiejetnosciach,
doswiadczeniu i wiedzy catego zespotu.

Innowacje

Nasz duch innowacyjnosci znajduje
odzwierciedlenie we wszystkim, co
robimy. Dostarczamy wysokiej jakosci
produkty i ustugi, ktére zapewniaja
naszym klientom optymalng wydajnosg,
konkurencyjnosc¢ i skutecznos¢ w zakresie
ochrony srodowiska. W ten sposéb sami
ksztattujemy przysztosc.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco
A Group,

Collaboratively we...

Act

Experimentally



Dziatanie w zgodzie z
naszymi wartosciami i
zasadami

Zakres, rola i
odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos¢
pracownika

Od kazdego pracownika w codziennej pracy
oczekuje sie przestrzegania obowigzujgcego
prawa, naszego Kodeksu Postepowania
oraz obowigzkowych dokumentéw
dotyczacych kierowania Grupg, dostepnych
w wewnetrznym systemie zarzgdzania Atlas
Copco Group, ,The Way We Do Things”. W
przypadku watpliwosci pracownicy powinni
najpierw skonsultowac sie ze swoim
bezposrednim przetozonym. Wsparcie
moga réwniez zapewnic inni kierownicy,
dziat kadr lub dziat prawny Grupy. Faktyczne
lub podejrzewane naruszenia nalezy
zgtaszac za posrednictwem dowolnego

z naszych kanatéw zgtaszania naduzy¢
(szczegoty w sekcji Zgtaszanie potencjalnych
naruszeri oraz ochrona przed dziataniami

odwetowymi).

Nasz Kodeks Postepowania przedstawia kluczowe wartosci i zasady dotyczgce
etyki, odpowiedzialnosci spotecznej, ochrony srodowiska oraz wydajnosci.
Oczekuje sie, ze wszystkie osoby zwigzane z Atlas Copco Group — w tym
pracownicy, partnerzy biznesowi oraz cztonkowie Rady Nadzorczej — bedg
przestrzegac tych wartosci i zasad w codziennej dziatalnosci.

Odpowiedzialnos¢
przetozonego

Kluczowa role w ksztattowaniu kultury
etycznego postepowania odgrywajg
przetozeni. Oczekuje sie, ze bedg dawac
przyktad poprzez przestrzeganie naszych
wartosci i zasad oraz wykazywanie etycznego
zachowania. Do ich obowigzkéw nalezy
zapewnienie, ze cztonkowie zespotéw
rozumiejg Kodeks Postepowania oraz
wewnetrzne dokumenty dotyczgce
zarzadzania Grupa, a takze wiedzg, jak
stosowac je w codziennej pracy. Przetozeni
powinni zachecac do otwartego dialogu i
uwzgledniania réznorodnych perspektyw.
Ponadto sg oni odpowiedzialni za
przeprowadzanie szkoleri dotyczacych
dylematéw etycznych, podnoszenie
Swiadomosci na temat sposobdw zgtaszania
potencjalnych naruszen, analize zgtoszonych
obaw lub naruszen i eskalacje do wyzszego
kierownictwa oraz zapewnienie, ze zadne

problemy nie bedg ignorowane ani ukrywane.

Odpowiedzialno$¢ partneréw biznesowych

Oczekujemy, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow
oraz wartosci i zasad okreslonych w naszym Kodeksie Postepowania i Kryteriach dla Partneréow
Biznesowych. Wspdtpraca z partnerami, ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz
etycznego postepowania, praw cztowieka, ochrony srodowiska, efektywnosci wykorzystania
zasobow i jakosci produktow, jest kluczowe dla skutecznego zarzadzania ryzykiem i wzmacniania
naszego fancucha wartosci. Zachecamy partneréw biznesowych do zgtaszania wszelkich
faktycznych lub podejrzewanych naruszen prawa lub Kodeksu Postepowania. Dodatkowe
informacje oraz instrukcje dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci sg dostepne na globalnej

stronie Grupy.

Odpowiedzialnos¢ rady
nadzorczej i zarzagdu Grupy

Wiascicielem Kodeksu Postepowania jest
rada nadzorcza Atlas Copco AB (spotki
macierzystej Grupy), ktéra dokonuje
regularnych przeglagdéw Kodeksu, a

takze zatwierdza ogdlng strategie i
strukture organizacyjng Grupy. Zarzad
Grupy odpowiada za podejmowanie
decyzji dotyczacych polityk Grupy, ktére

sg publikowane w dokumencie ,The Way
We Do Things”. Dyrektorzy Generalni sg
odpowiedzialni za zgodnos$¢ z przepisami
w swoich dywizjach, podczas gdy
managerowie obszaréw biznesowych i
kadra kierownicza Grupy sg odpowiedzialni
za promowanie i ochrone naszych wartosci
i zasad w catej organizacji.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern

Dziatanie w zgodzie z
naszymi wartosciami i
zasadami

Zarzadzanie i
wdrazanie

Nasze witasne dziatania

Zarzadzanie ryzykiem

Nasze podejscie do zarzadzania ryzykiem
jest zgodne ze zdecentralizowana strukturg
organizacyjng Atlas Copco Group.
Specjalisci odpowiedzialni za obszary prawa,
ryzyka i ubezpieczen, zréwnowazonego
rozwoju, skarbu panstwa, podatkow,
kontroli i ksiegowosci opracowujg dla
Grupy instrukcje oraz wytyczne dotyczace
zarzadzania ryzykiem. Przedstawicielstwa
w poszczegdlnych krajach odpowiadajg

za wdrozenie wiasnych procedur
zarzadzania ryzykiem. Ich przestrzeganie
jest monitorowane podczas lokalnych
posiedzen zarzaddw oraz weryfikowane

w ramach audytow wewnetrznych i
zewnetrznych. Ocena strategicznego ryzyka
przedsiebiorstwa odbywa sie na poziomie
oddziatéw, nastepnie jest konsolidowana

i raportowana na poziom obszaru
biznesowego oraz kierownictwa Grupy.

Nasz tancuch wartosci

Kodeks Postepowania stanowi fundament proceséw Atlas Copco Group, ktére tworza
odpowiedzialny i zréwnowazony tancuch wartosci. Oczekujemy, ze wszyscy partnerzy biznesowi
beda przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wartosci i zasad okreslonych w
naszym Kodeksie Postepowania i Kryteriach dla Partneréw Biznesowych. Znaczacy partnerzy
biznesowi sa dodatkowo zobowigzani do podpisania Kryteridow dla Partneréw Biznesowych,
ktdre podsumowuja kluczowe wymagania naszego Kodeksu. Proces ten wspieramy poprzez
systematyczne oceny ryzyka partneréw, kontrole, audyty oraz dedykowane szkolenia.

Skuteczne stosowanie naszego Kodeksu Postepowania wymaga solidnego
systemu zarzqdzania oraz jasno okreslonych zakreséw odpowiedzialnosci w catej
organizacji. W tej sekcji opisujemy, w jaki sposéb identyfikujemy i zarzgdzamy
ryzykiem, wdrazamy obowigzkowe dokumenty dotyczgce zarzqdzania Grupgq
oraz stosujemy zasady etycznego postepowania zaréwno w naszej wtasnej
dziatalnosci, jak i w catym taricuchu wartosci.

System zarzadzania

Kazda spodtka nalezgca do Atlas Copco
Group jest zobowigzana do opracowania
jasno okreslonych strategii oraz plandw
wspierajgcych realizacje celéw, a takze
do skutecznego wdrazania Kodeksu
Postepowania i obowigzkowych
dokumentéw dotyczacych zarzadzania
Grupa. Nalezy ustanowi¢ odpowiednie
procedury monitorowania zgodnosci.
Codzienne nadzorowanie przestrzegania
zasad oraz podejmowanie dziatan
zapewniajgcych zgodnos¢ lezy w
zakresie odpowiedzialnosci wiasciwych
kierownikow. Wskazniki wydajnosci sg
regularnie raportowane oraz weryfikowane
na poziomie oddziatéw, obszaréw
biznesowych i Grupy. Dodatkowo, aby
zagwarantowac prawidtowe wdrozenie
Kodeksu Postepowania i obowigzkowych
dokumentow, cyklicznie przeprowadzane
sg audyty.




Dziatanie w zgodzie z
naszymi wartosciami i
zasadami

Zgtaszanie potencjalnych
naruszen oraz ochrona

przed dziataniami
odwetowymi

Jak zgtosi¢ problem?

Pracownicy powinni w pierwszej kolejnosci
zgtosic¢ problem swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Jesli jest to niemozliwe

lub niewskazane, kolejnymi opcjami

sg: rozmowa z kierownikiem wyzszego
szczebla, dziatem kadr lub wiceprezesem.

Partnerzy biznesowi powinni zgtasza¢ swoje
obawy do wyznaczonej osoby kontaktowe]
w Atlas Copco Group. Jesli problem nie
moze zostac rozwigzany lokalnie, wymaga
interwencji na wyzszym poziomie lub
zgtaszajacy woli zachowac anonimowosc,
nalezy skorzystac z publicznie dostepnego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci
SpeakUp, dziatajagcego w ramach Atlas
Copco Group. SpeakUp jest narzedziem
umozliwiajgcym zgtaszanie rzeczywistych
lub podejrzewanych naruszen prawa lub
zasad etycznych. Korzystac z niego moga
wszyscy interesariusze za posrednictwem
globalnej strony internetowej naszej Grupy.
Pracownicy majg dodatkowy dostep przez
intranet (Hub). System jest obstugiwany
przez zewnetrznego dostawce, co zapewnia
catkowicie anonimowg komunikacje miedzy
zgtaszajagcym a Atlas Copco Group.

Udowodnione naruszenia prawa

lub Kodeksu postepowania skutkuja
wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,
ktére moze obejmowac takze rozwigzanie
stosunku pracy.

Aby zapewnic zgodnos¢ z przepisami prawa oraz naszym Kodeksem
Postepowania, niezbedne jest wczesne identyfikowanie wszelkich

rzeczywistych lub podejrzewanych naruszen. Dlatego kazdy taki
przypadek powinien by¢ niezwfocznie zgtaszany.

Polityka zakazu dziatan
odwetowych

W Atlas Copco Group obowigzuje scista
zasada zakazu dziatarh odwetowych. Osoby,
ktére w dobrej wierze zgtaszaja faktyczne
niewtasciwe postepowanie lub jego
podejrzenie, a takze te, ktére odmawiajg
udziatu w dziataniach naruszajgcych prawo
lub Kodeks Postepowania, sg chronione
przed jakimikolwiek negatywnymi

konsekwencjami. Ochrona ta obowigzuje
nawet wtedy, gdy zgtoszenie lub odmowa
moga prowadzi¢ do utraty przychoddéw
przez Atlas Copco Group. Jakiekolwiek
dziatania odwetowe wobec pracownika lub
innego interesariusza s niedopuszczalne.
Osoba dopuszczajaca sie odwetu podlega
postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére
moze obejmowac rozwigzanie stosunku

pracy.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern

Nasz wkiad w
spoteczenistwo

Nasz wkiad w

Chcemy by¢ odpowiedzialnym uczestnikiem Zycia spotecznego, ktéry wnosi realny

i pozytywny wktad w spofeczeristwo. DgZzymy do budowania konstruktywnych

spoteczenstwo

relacji i cenimy kazdq interakcje z naszymi interesariuszami, traktujgc jq jako

szanse na dialog, wspétprace i dalszy rozwdj.

Prawa cztowieka

Zobowigzujemy sie do etycznego postepowania w biznesie, w tym do przeciwdziatania korupcji
i innym nieetycznym praktykom w relacjach biznesowych. Uznajemy réwniez kluczowg role
podatkéw w rozwoju gospodarczym.

Wspieramy i szanujemy miedzynarodowo uznane prawa cztowieka. Jako sygnatariusz inicjatywy
ONZ Global Compact zobowigzujemy sie do przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych
dziatalnos$ci gospodarczej i praw cztowieka, traktujac je jako ramy dla odpowiedzialnego
dziatania jako uczestnik zycia spotecznego. Dgzymy do unikania naruszania praw cztowieka
innych oséb oraz reagowania na wszelkie negatywne skutki dla praw cztowieka, ktére mogg
wynikac z dziatalnosci Atlas Copco Group, a takze do tagodzenia tych skutkdw. Organizujemy
szkolenia dla odpowiednich grup pracownikéw w zakresie praw cztowieka i kwestii
srodowiskowych, w tym dotyczacych polityk i procedur zwigzanych z nalezytym sprawdzaniem
partnerdw biznesowych, takich jak odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow.

Dialog z interesariuszami i
zaangazowanie spoteczne

Z zadowoleniem podejmujemy dialog ze
wszystkimi interesariuszami, traktujgc go
jako cenne Zrédto informacji oraz okazje do
wzajemnych konsultacji.

Naszg gtéwng inicjatywa spoteczng jest
Water for All, ktérg realizujemy przy
aktywnym udziale pracownikéw w formie
wolontariatu, wspierajgc spotecznosci
lokalne i promujac pozytywny wptyw naszej
dziatalnosci.




Szacunek dla ludzi

Eliminacja pracy
przymusowe; i
obowigzkowej

W Atlas Copco Group nie tolerujemy
zadnych form wspotczesnego niewolnictwa,
w tym pracy przymusowej, obowigzkowej,
pracy za dtugi ani handlu ludzmi. Od
momentu rozpoczecia zatrudnienia
pracownicy nie sg zobowigzani do
wpfacania kaucji, przekazywania
dokumentdw tozsamosci, Swiadectw
wyksztatcenia ani innych podobnych
dokumentow.

Brak zgody na prace dzieci

W Atlas Copco Group nie akceptujemy
wykorzystywania pracy dzieci. Nie
zatrudniamy oséb ponizej 15. roku zycia.
Jesli lokalne przepisy prawa lub normy
wymagajg wyzszego minimalnego wieku
pracy, stosujemy sie do tych wymagan.

Dqgzymy do tego, aby by¢ najbardziej pozgdanym pracodawcq w naszej

branzy. Aby osiggnqc¢ ten cel, pielegnujemy nasze wartosci i tworzymy warunki
sprzyjajgce rozwojowi pracownikéw. Nieustannie oferujemy nowe mozliwosci
szkolen i rozwoju, tak aby kazdy pracownik mégt zdoby¢ kompetencje niezbedne
do osiggania doskonatych wynikdw i realizacji swojego potencjatu.

Bezpieczenstwo, zdrowie i
dobrostan pracownikéw

Doktadamy wszelkich staran, aby nasi
pracownicy etatowi i tymczasowi oraz inne
0soby, na ktdre wptywa nasza dziatalnos,
pracowali w warunkach zapewniajgcych
bezpieczeristwo oraz dobre samopoczucie
fizyczne i psychiczne. Nie tolerujemy
zadnych form nekania, przemocy, grézb
ani znecania sie, zaréwno fizycznego, jak

i psychicznego. Nasze polityki i wytyczne
dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia,
srodowiska i jakosci gwarantujg utrzymanie
wysokich standardéw w miejscu pracy
oraz wspierajg dobrostan wszystkich
pracownikéw.

Prywatnos¢ i ochrona
danych osobowych

Szanujemy prawo do prywatnosci i
zobowigzujemy sie do ochrony danych
osobowych. Gromadzimy, przetwarzamy
i wykorzystujemy dane pracownikoéw,
klientéw oraz partnerdw biznesowych w
sposob proporcjonalny, odpowiedzialny i
zgodny z obowigzujgcym prawem. Nasze
systemy informatyczne, produkty i ustugi
sg projektowane z uwzglednieniem
odpowiednich zabezpieczen, aby chronic¢
dane przed nieuprawnionym dostepem,
uzyciem lub ujawnieniem.

Réwne traktowanie i
rowne szanse

Promujemy kulture oparta na wigczeniu
spotecznym i réznorodnosci, w ktérej
kazdy pracownik jest traktowany
sprawiedliwie, z szacunkiem i ma réwne
szanse rozwoju oraz osiggania sukcesow.
Procesy rekrutacji, przyznawania nagrod
i awansow opieraja sie wytacznie na
osiggnieciach i kompetencjach. Nie
tolerujemy zadnej dyskryminadcji niezgodnej
z prawem. Zastraszanie, lekcewazenie
lub jakiekolwiek zachowania mogace
prowadzi¢ do wykluczenia pracownika sg
niedopuszczalne.
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Swoboda zrzeszania sie

Uznajemy wartosc zwigzkédw zawodowych
oraz prawo pracownikéw do wyboru, czy
chca byc reprezentowani przez organizacje
zwigzkowa. Nie tolerujemy zadnej
dyskryminacji wobec pracownikdw, ktérzy
korzystajg z tego prawa.

Godziwe wynagrodzenia

Zobowigzujemy sie do uczciwego
wynagradzania pracownikéw za

ich osiggniecia i wkfad w prace.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ptacy minimalnej, traktujac
je jako absolutny poziom minimalny, a

nie zalecany. Wynagrodzenia ustalamy w
sposob obiektywny, zalezny od zakresu i
wartosci wykonywanej pracy. Prowadzimy
takze regularny dialog z pracownikami w
sprawie wydajnosci, rozwoju i mozliwosci
doskonalenia kompetencji.

Odpowiedzialne zarzadzanie
czasem pracy

Przestrzegamy obowigzujacych uktadéw
zbiorowych pracy, lokalnych przepiséw
prawa oraz wytycznych dotyczacych
godzin pracy, nadgodzin, przerw i urlopdw,
zapewniajgc réwnowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym pracownikow.




Etyczne i
odpowiedzialne
prowadzenie
dziatalnosci

Wspieramy uczciwe i etyczne prowadzenie dziatalnosci biznesowej, dziatajgc
rzetelnie we wszystkich relacjach. Przestrzegamy obowiqzujqcych przepiséw
prawa w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé, a takze naszego Kodeksu
Postepowania i obowigzkowych dokumentow dotyczgcych zarzqdzania Grupg.
Jezeli Kodeks lub wewnetrzne dokumenty naktadajq bardziej rygorystyczne
wymagania niz lokalne przepisy prawa, stosujemy standardy wyzsze, zgodnie z
zasadq priorytetu etyki i odpowiedzialnosci.

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

Nie tolerujemy korupcji w zadnej formie — ani bezposredniej, ani za posrednictwem oséb =

trzecich — w tym fapdwek majgcych utatwi¢ prowadzenie dziatalnosci. Zobowigzujemy sie ; > ]
do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych, obejmujacych
transakcje i kontakty biznesowe na catym swiecie. Aby w petni realizowac to zobowigzanie,
stosujemy wewnetrzne zasady i procedury oraz zapewniamy regularne szkolenia odpowiednich
pracownikéw. Korupcja stanowi naduzycie powierzonych uprawnien w celu osiggniecia
prywatnego zysku i obejmuje m.in.: przekupstwo, defraudacje, tapownictwo, wymuszenia,
nepotyzm i kumoterstwo. W tym kontekscie przekupstwo definiuje sie jako oferowanie, dawanie,
przyjmowanie lub zadanie nienaleznych korzysci w celu wptyniecia na decyzje biznesowg lub
dziatanie urzednika w ramach jego obowigzkdw.

Podarunki biznesowe i gesty goscinnosci
Oferujemy i przyjmujemy podarunki
biznesowe oraz gesty goscinnosci wytacznie
zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym
i przyjetymi praktykami biznesowymi.
Podarunki i gesty goscinnosci nie moga

by¢ wykorzystywane do wywierania
niewfasciwego wplywu na decyzje —

nasze, naszych partneréw ani urzednikéw
— ani stwarzac takiego wrazenia.

Wszelkie podejrzenia, ze podarunek lub
gest goscinnosci moze stanowi¢ forme
tapdwkarstwa, nalezy niezwtocznie zgtaszac.

Lobbing i zajmowanie stanowisk
politycznych

Nie angazujemy sie w dziatalnos¢ polityczna
ani nie przyjmujemy stanowisk politycznych
w imieniu Grupy. Nie wykorzystujemy
funduszy ani zasobow Atlas Copco Group
do wspierania partii politycznych, kampanii,
kandydatéw ani dziatart o podobnym

charakterze. Dziatalnos¢ w zakresie
rzecznictwa prowadzimy w sposob
transparentny, przede wszystkim poprzez
udziat w organizacjach branzowych lub za
ich posrednictwem.

Unikanie konfliktéw intereséw
Unikamy sytuacji, w ktérych moga
wystgpic¢ konflikty intereséw. Wszelkie
rzeczywiste lub potencjalne konflikty nalezy
ujawniac bezposredniemu przetozonemu

i powstrzymywac sie od podejmowania
decyzji w sprawach, w ktérych wystepujg
takie konflikty. Zgtaszamy réwniez wszelkie
dziatania sprzeczne z tymi zasadami.
Konfliktem intereséw moga by¢ osobiste
lub finansowe powigzania z partnerami
biznesowymi i konkurentami, decyzje
przynoszace korzysci rodzinie lub
przyjaciotom oraz obejmowanie rél poza
zatrudnieniem, ptatnych lub nie, ktére
koliduja z obowigzkami stuzbowymi.




Etyczne i
odpowiedzialne
prowadzenie
dziatalnosci

Zasady uczciwej konkurencji

Wspieramy uczciwg konkurencje i
doktadamy wszelkich staran, aby
przestrzegac¢ obowigzujacych przepiséw
antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji. Nie prowadzimy dyskusji ani
nie zawieramy umaow z konkurentami w
sprawie cen, marz, ofert, podziatu rynku
lub podobnych kwestii. Nie udostepniamy
poufnych informacji biznesowych, nie
przyjmujemy ich ani nie wymieniamy ich

z konkurentami — bezposrednio ani za
posrednictwem dostawcdw, klientéw lub
innych stron trzecich. Nie naduzywamy
swojej pozycji rynkowej w celu ograniczenia
konkurentom dostepu do rynkdw i
szanujemy niezaleznos$¢ naszych klientow.
Nigdy nie narzucamy dystrybutorom

cen odsprzedazy. Aby dotrzymac

tego zobowigzania, przestrzegamy
wewnetrznych zasad i procedur oraz
dbamy o to, aby odpowiedni pracownicy
byli reqularnie szkoleni w zakresie prawa
antymonopolowego i zasad ochrony
konkurencji.

Zgodnosc z regulacjami
handlowymi

Zobowigzujemy sie do prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i requlacjami handlowymi,

w tym dotyczgcymi importu i eksportu,
sankgcji ekonomicznych oraz embarg. W
realizacji tego zobowigzania stosujemy
wewnetrzne zasady i procedury, w tym
procedury kontroli transakcji oraz nalezytej
starannosci wobec partnerdéw biznesowych,
a odpowiedni pracownicy uczestniczg

w regularnych szkoleniach dotyczacych
przestrzegania przepiséw handlowych.

Odpowiedzialne podejscie
do podatkow

Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego
zarzadzania podatkami, uwzgledniajac
interesy klientéw, akcjonariuszy oraz
rzadow i spotecznosci w krajach, w
ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Dbamy
o prawidtowe i terminowe optacanie
wszystkich naleznych podatkéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Zapobieganie praniu
pieniedzy oraz oszustwom
finansowym

Zobowigzujemy sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej i
prowadzenia dokumentacji oraz do
przeciwdziatania praniu pieniedzy,
finansowaniu terroryzmu i uchylaniu

sie od ptacenia podatkdw. Rozumiemy,
ze zapobieganie praniu pieniedzy jest
kluczowe dla zwalczania dziatalnosci
przestepczej. Wspotpracujemy wytgcznie
z partnerami biznesowymi prowadzgcymi
legalng dziatalnos¢ i wykorzystujgcymi
srodki pochodzace z legalnych zrédet.
Nie tolerujemy oszustw ani innych dziatan
wprowadzajgcych w bfgd w zakresie
dokumentacji i sprawozdawczosdi,

a pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania wewnetrznych zasad i
procedur w tym zakresie.

Bezpieczenstwo produktow

Dazymy do dostarczania produktéw
bezpiecznych w uzytkowaniu, spetniajgcych
obowigzujgce przepisy oraz wewnetrzne i
zewnetrzne normy i standardy dotyczace
bezpieczeristwa i zdrowia. Kazdy produkt
jest testowany przed przekazaniem
klientom, a dotgczone sg odpowiednie
etykiety, instrukcje serwisowe i informacje
dotyczace bezpieczenstwa.

Cyberbiezpieczenstwo

Stosujemy odpowiednie standardy
techniczne i organizacyjne w zakresie
cyberbezpieczenistwa. Przestrzegamy
wewnetrznych zasad i procedur majacych
na celu ochrone informacji oraz terminowe
zgtaszanie incydentdw, a takze dbamy

o Swiadomos¢ zagrozen poprzez
regularne szkolenia. Zobowigzujemy sie
réwniez do uwzgledniania wymogow
cyberbezpieczenstwa przy opracowywaniu
nowych produktdw.

Odpowiedzialne
wykorzystanie technologii i
sztucznej inteligencji

Wykorzystujemy technologie i sztuczng
inteligencje (Al) w sposéb odpowiedzialny,
aby doskonali¢ nasze produkty i ustugi
oraz zwiekszac wydajnos¢ procesow
pracy. Korzystajac z technologii i

Al, przestrzegamy obowigzujacych
przepiséw oraz wewnetrznych zasad

i procedur dotyczacych ochrony
danych, bezpieczenstwa informadji,
cyberbezpieczenstwa, wkasnosci
intelektualnej i informacji poufnych.
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Ochrona informacji
wewnetrznych i poufnych

Ochrona informacji wewnetrznych
Zobowigzujemy sie do utrzymania
integralnosci rynkéw kapitatowych.
Informacje wewnetrzne traktujemy jako
scisle poufne i nie wykorzystujemy ich ani
nie ujawniamy w celu osiggniecia korzysci
osobistych lub finansowych, zaréwno dla
siebie, jak i dla innych oséb. Przestrzegamy
wewnetrznych zasad i procedur w celu
ochrony informacji wewnetrznych, ktére
definiujemy jako informacje niepubliczne,
ktore w przypadku ujawnienia mogtyby
znaczaco wptyng¢ na cene udziatow.

Ochrona informacji poufnych

Chronimy poufne informacje firmy

oraz naszych partneréw biznesowych,
ustanawiajgc odpowiednie zobowigzania
umowne dotyczgce poufnosci i
przestrzegajac ich. Stosujemy odpowiednie
zabezpieczenia w celu ochrony tych
informacji przed nieuprawnionym uzyciem i
ujawnieniem.

Rzetelne raportowanie

Doktadamy wszelkich staran, aby
przestrzegac obowigzujgcych standardow
sprawozdawczosci finansowej i w zakresie
zréwnowazonego rozwoju. Oczekuje sie,

ze kazdy pracownik zaangazowany w
rejestrowanie, przetwarzanie i raportowanie
informacji firmowych bedzie dbat o ich
poufnosc, prawidtowos¢ i doktadnosc.

Odpowiedzialna
komunikacja

Szanujemy naszych interesariuszy i ich
opinie. We wszelkiej komunikacji, zaréwno
pisemnej, jak i ustnej, zobowigzujemy sie
do zachowania przejrzystosci, rzetelnosci i
dokfadnosci, z uwzglednieniem poufnosci
handlowej. Terminowo i regularnie
dostarczamy odpowiednie i wiarygodne
informacje na temat naszej dziatalnosci,

a interakcje traktujemy jako szanse na
konstruktywny dialog ze wszystkimi
interesariuszami.

Odpowiedzialne zarzadzanie
aktywami

Odpowiedzialne postepowanie z
aktywami firmy

Szanujemy i chronimy aktywa Atlas

Copco Group, w tym urzadzenia i

inne zasoby fizyczne, przed utrata,
kradzieza lub nieuprawniong utylizacja.
Wykorzystujemy je wytgcznie do celéw
biznesowych, zachowujac przejrzystos¢

i rzetelnos¢ oraz nie naduzywajac
zasobow firmy. Naduzyciem moze by¢
m.in. fatszowanie dokumentacji lub
raportow wydatkowych, niewtasciwe
korzystanie z rabatéw pracowniczych oraz
nieodpowiednie wykorzystywanie systemdw
informatycznych lub obiektéw.

Ochrona wiasnosci intelektualnej
Uznajemy prawa wiasnosci intelektualnej,
w tym patenty, znaki towarowe, prawa
autorskie, projekty, nazwy domen, know-
how i tajemnice handlowe, za istotne
aktywa biznesowe. Pozwalajg nam one

wyrdzni¢ produkty i ustugi oraz chronic
innowacje i marki przed niewfasciwym
wykorzystaniem lub kopiowaniem.
Chronimy wiasnosc intelektualng, wiedze
specjalistyczng i tajemnice handlowe Atlas
Copco Group oraz przeciwdziatamy ich
nieuprawnionemu ujawnieniu lub uzyciu.
Szanujemy réwniez prawa wtasnosci
intelektualnej, wiedze specjalistyczng i
tajemnice handlowe naszych partneréw
biznesowych i konkurentéw.

Odpowiedzialne podréze
stuzbowe

Dazymy do zréwnowazenia wptywu podrozy
na srodowisko, spoteczenstwo, kwestie
osobiste, finansowe i czas, przestrzegajac
przy tym wewnetrznych zasad i procedur
zwigzanych z podrézowaniem. Podczas
podrdzy stuzbowych pracownicy
reprezentujg Atlas Copco Group i powinni
dziata¢ zgodnie z Kodeksem postepowania.



Kodeks Postepowania Atlas Copco Group

Dziatanie w zgodzie z
naszymi wartosciami i
zasadami

Nasz wktad w
spoteczenstwo

Etyczne i
odpowiedzialne
prowadzenie
dziatalnosci
Odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko naturalne

Zrédta i odnoéniki

Podejscie do rozwoju
produktéw oparte na
cyklu zycia

Zobowigzujemy sie do opracowywania
produktéw oszczedzajgcych energie

i zasoby, wspierajacych przejscie do
spoteczenistwa niskoemisyjnego,
minimalizujgc negatywny wptyw naszych
produktéw w catym ich cyklu zycia.

WdrozyliSmy zasady i procesy pozwalajgce
ocenia¢, monitorowac i ograniczac nasz
wptyw na srodowisko, w tym prowadzenie

i utrzymywanie list substancji potencjalnie
niebezpiecznych, ktére sg zakazane lub
wymagajg zgtoszenia. Podnosimy rowniez
Swiadomos¢ srodowiskowa i zapewniamy
odpowiednie szkolenia dla wtasciwych grup
pracownikow.
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Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne jest kluczowa dla
dtugoterminowego sukcesu biznesowego. Zobowigzujemy sie do statego
poprawiania wynikéw w zakresie ochrony srodowiska, w tym redukcji emisji
gazow cieplarnianych, zwiekszania efektywnosci wykorzystania zasobéw oraz
zapobiegania zanieczyszczeniom zaréwno w ramach naszej dziatalnosci, jak i
w cafym faricuchu wartosci.

Dziatania na rzecz klimatu

Zdajemy sobie sprawe ze zmian
klimatycznych iich skutkéw oraz
zobowigzujemy sie do ograniczania

emisji gazow cieplarnianych w

catym faricuchu wartosci zgodnie z
Porozumieniem Paryskim. Dgzymy

do efektywnosci energetycznej i
zwiekszonego wykorzystania energii
odnawialnej, opracowujgc produkty i ustugi
energooszczedne, ktére pomagaja klientom
obnizy¢ emisje gazéw cieplarnianych i
wspierajg przejscie do spoteczeristwa
niskoemisyjnego. Identyfikujemy,
monitorujemy i reagujemy na zagrozenia
oraz szanse zwigzane z klimatem.

Rozwéj gospodarki o

obiegu zamknietym

Stosujemy podejscie do innowacji oparte na
cyklu zycia. Wspdlne dla catej Grupy zasady
cyklicznosci wspierajg rozwdj produktéw
efektywnych pod wzgledem zuzycia
zasobow, trwatych, tatwych w serwisowaniu
i naprawie oraz przystosowanych do
demontazu i recyklingu. Przyczynia

sie to do ograniczenia ilosci odpaddw
generowanych w catym taricuchu wartosci.




Zrédta i odnosniki

Miedzynarodowe standardy
i wytyczne etyczne

Atlas Copco Group zobowigzuje sie
do przestrzegania nastepujacych
miedzynarodowych systeméw zasad
etycznych:

* Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka
ONZ

* Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

* o fundamentalnych zasadach i prawach
w pracy

* Program ONZ Global Compact

* OECD's Guidelines for Multinational
Enterprises (Wytyczne OECD dla
Przedsiebiorstw Miedzynarodowych)

* Wytyczne ONZ dotyczace
przedsiebiorstw i praw cztowieka

Atlas Copco Group uczestniczy w
programie ONZ Global Compact od
2008 roku.

Raporty Grupy w zakresie ochrony
Srodowiska sg zgodne z wymaganiami
szwedzkiej ustawy o rocznych
sprawozdaniach finansowych

oraz obowigzujgcymi przepisami

Unii Europejskiej dotyczacymi
zréwnowazonego rozwoju.

Wewnetrzne zasady i procedury

W Atlas Copco Group utrzymujemy szereg zasad i procedur wspierajgcych wdrazanie
standardéw etycznych i realizacje celéw biznesowych. Sg one dostepne w wewnetrznym
systemie zarzadzania: ,The Way We Do Things”. Wybrane zasady mozna réwniez znalez¢ na
stronie globalnej Grupy.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
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