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Konanie v sulade s naSimi
hodnotami a zasadami

Sprava od
predstavenstva a
generalneho riaditela

V skupine Atlas Copco Group chceme konat
spravne - pre nasich zamestnancov, nasich
zakaznikov, nasich akcionarov, spolo¢nost a
zivotné prostredie. Pri naSich interakciach
presadzujeme integritu, spravodlivost

a reSpekt DodrZiavame zakony platné

v krajinach, v ktorych pdsobime. Nase
konanie by malo vzdy odrazat nase zdkladné
hodnoty a sposoby spravania zalozené na
kulture nasej spolocnosti.

Zaviazali sme sa dodrZiavat etické obchodné
spravanie a netolerujeme porusovanie
[udskych prav ani ziadnu formu korupcie.
Bez ohladu na to, Ci ste zamestnanec,
dodavatel, zakaznik alebo iny obchodny
partner skupiny Atlas Copco Group,
oCakavame, Ze budete dodrziavat nielen
platné zakony, ale aj hodnoty a zasady
skupiny Atlas Copco Group, ktoré su
uvedené v naSom kddexe spravania.

Technolégia, ktora meni budicnost’
Nase zakladné hodnoty zohravaju kiticovd
Ulohu na naSej Uspesnej ceste a nas ciel

je odrazom ulohy, ktoru zastavame v
spolo¢nosti; nase napady a technoldgie
umoznuju zakaznikom, aby rastli a pohanali
spolocnost vpred. Takymto spésobom
menime buducnost k lepSiemu.

Snazime sa mat pozitivny vplyv na fudi aj
spolocnost a sti¢asne minimalizovat nas
negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Nase zdkladné hodnoty a zdvédzok dodrZiavat etické obchodné sprdvania tvoria

zdklad nasej spolocnosti. St nasim kompasom pri prdci aj v riadeni vztahov. Nase

hodnoty maju dlhu tradiciu a zostdvaju rovnako déleZité aj dnes.

Podporujeme kultdru otvorenosti,
spravodlivosti a reSpektu. Od kohokolvek,
kto sa dozvie 0 moznom poruseni zakona,
nasho kddexu spravania alebo akejkolvek
inej zasady skupiny Atlas Copco Group,

sa oCakava, ze to bezodkladne nahlasi.
Nedodrziavanie pravidiel moZe skodit
[udom, spolo¢nosti, zivotnému prostrediu a
skupine Atlas Copco Group vo forme straty
prijmoyv, finan¢nych postihov a poskodenia
dobrej povesti. M&Ze to mat tiez negativny
vplyv na blaho a motivaciu zamestnancov.

A
A AL,
Hans Straberg
Predseda predstavenstva

Etické spravanie je zodpovednostou
kazdého z nas. Svojim estnym konanim
prispievame k budovaniu bezpecnej a
inkluzivnej kultury zaloZenej na reSpekte
a zaroven zniZuje nas negativny vplyv na
Zivotné prostredie.

Vagner Rego
Prezident a generalny riaditel
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Konanie v sulade s naSimi
hodnotami a zasadami

Nas ciel, zakladné hodnoty,
presvedcenia a sposoby
spravania zalozené na
kultire naSej spolocnosti

Nas ciel

Nds spolocny ciel predstavuje nasu hnaciu silu. NaSe zdkladné
hodnoty a presvedcenia vyjadruju to, ¢o presadzujeme a kym

sme. Spbésoby sprdvania zaloZené na kulture nasej spoloCnosti
premiefiaju nase zdkladné hodnoty a presvedcenia na postoje a

Ciny. Tymto spésobom vystupujeme a kondme vo vztahu k nasim
zdkaznikom, kolegom, aj nasim partnerom a spolocnosti.

Nase napady a technoldgie umoznuju zakaznikom rast a posuvat spolo¢nost vpred. Tymto sp6sobom pretvarame nasu buduicnost.

NasSe zakladné hodnoty

Vzajomna sucinnost

Uzko spolupracujeme s nagimi

zakaznikmi a dalSimi externymi partnermi
prostrednictvom kandlov, ktoré preferuju.
Interne interagujeme s nasimi kolegami, a
to online aj offline, podla toho, ktory spdsob
je najefektivnejsi. Prostrednictvom nasich
Uspesnych timov budujeme hodnotu a
vytvarame pocit spolupatri¢nosti.

Oddanost’

Mame dlhodoby zavazok voci nasim
partnerom v kazdej krajine a na kazdom
trhu, kde p6sobime. PInime svoje sluby a
vzdy sa pokusame prekonat oCakdvania
nasich zakaznikov. Nas hlavny zavazok je
prepojeny s nasim ciefom a som spésobom,
akym mozeme transformovat buducnost.

Sp6soby spravania zaloZzené na kulture nasej spolo¢nosti

* Kondme zodpovednym sposobom,
aby sme vyuzivali prilezitosti, a
prostrednictvom nasSich schopnosti
rieSime vyzvy, nahlasujeme rizikové
situacie a dosahujeme vysledky.

* Kondme s reSpektom, pricom vitame
réznorodé perspektivy a snazime sa
im porozumiet, podporujeme inkldziu
a posiliujeme interakcie a spolo¢né
dosahovanie Uspechu.

* Kondme so zvedavostou, aby sme
pochopili nase obchodné Cinnosti a
potreby zakaznikov a aby sme prijali

nové vyzvy, uplatrovali postoje na
podporu rastu a neustale sa ucili.

* Experimentujeme, aby sme objavovali
nové rieSenia, ucili sa z vlastnych chyb a
podporovali inovacie - s vierou, ze vzdy
existuje lepsi spdsob.

* Spolupracujeme, aby sme prijimali
informované, transparentné a udrzatelné
rozhodnutia zalozené na nasSich
kolektivnych zru¢nostiach, skdsenostiach
a vedomostiach.

Inovacia

Inovécie su zakladom vsetkého, ¢o robime.
Dodavame vysokokvalitné vyrobky a
sluzby, ktoré optimalizuju produktivitu,
konkurencieschopnost nasich zakaznikov
aich vplyv na Zivotné prostredie. Tymto
konanim transformujeme buddcnost.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco

Act Group,
Collaboratively we...

Act

Experimentally
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Konanie v sulade s naSimi
hodnotami a zasadami

Ulohy, aplikacia a
zodpovednost’

Zodpovednost'zamestnancov

Od kazdého zamestnanca sa o¢akava,

Ze bude pocas svojej kazdodennej prace
dodrziavat platné zakony, nas kddex
spravania a povinné riadiace dokumenty
skupiny s ndzvom The Way We Do Things,
ktoré su k dispozicii v internom systéme
riadenia skupiny Atlas Copco Group. V
pripade pochybnosti by zamestnanci

mali najprv vyhladat pomoc svojho
priameho nadriadeného. Ak je to potrebné,
mdzu kontaktovat sluzobne vySsieho
nadriadeného alebo oddelenie ludskych
zdrojov. Pravne oddelenie skupiny dokaze
tieZ poskytnut potrebnu podporu. Skutoc¢né
alebo domnelé poruSenia pravidiel by sa
mali nahlasovat pomocou ktoréhokolvek z
nasich kanalov na nahlasovanie nevhodného
konania_(pozrite si Cast's ndzvom
Nahlasovanie potencidlnych poruSeni a
zdsady neuplatfiovania odvety niZsie).

Nds kédex sprdvania vymedzuje nase zakladné hodnoty a zdsady v oblasti
etiky, socidlneho a environmentdlineho riadenia a vykonnosti. Od vSetkych
zamestnancov, obchodnych partnerov a predstavenstva sa oCakdva, Ze budu

dodrZiavat tieto hodnoty a zdsadly.

Zodpovednost' manaZérov

ManaZzéri hraju kriticky doleZitd ulohu pri
podporovani kultdry etického spravania

a oCakdva sa od nich, ze p6jdu prikladom
tak, ze budu v praxi dodrziavat nase
hodnoty a zasady a budu sa spravat etickym
spésobom. Su zodpovedni za to, aby ich
timy rozumeli kddexu spravania a internym
riadiacim dokumentom a vedeli, ako ich
aplikovat'vo svojej kazdodennej praci.

Od manazérov sa tiez oCakava, ze budu
presadzovat otvoreny dialég a podporovat
réznorodé perspektivy. Okrem toho su
zodpovedni za organizaciu Skoleni v oblasti
dilem, zvySovanie povedomia o spbsobe
nahlasovania potencidlnych poruseni
zasad, vySetrovanie alebo eskalaciu
akychkolvek obav alebo poruseni zasad a za
zabezpeclenie toho, Ze sa problémy nebudu
ignorovat ani zatajovat.

Zodpovednost obchodnych partnerov

Od vSetkych nasich obchodnych partnerov o¢akdvame, Ze budu dodrziavat platné zakony a
hodnoty a zasady uvedené v naSom kdédexe spravania a v nasich kritériach pre obchodnych
partnerov. Spolupraca s partnermi, ktorf zdielaju nas zavazok k etickému spravaniu, ludskym
pravam, ochrane zivotného prostredia, efektivnemu vyuzivaniu zdrojov a kvalite, je nevyhnutne
doblezita pri riadeni rizik a posilfovani nasho hodnotového retazca. Cenime si nahlasovanie
skuto¢nych alebo domnelych poruseni zakonov alebo kédexu spravania od nasich obchodnych
partnerov. Dal3ie informécie a pokyny o tom, ako nahlésit nevhodné konanie, n4jdete na nasej

globdinej lokalite skupiny.

Zodpovednost’
predstavenstva a
manazmentu skupiny

Predstavenstvo spolo¢nosti Atlas Copco
AB (najvyssia materska spolocnost skupiny)
vlastni kédex spravania a pravidelne ho
prehodnocuje. Schvaluje tiez celkovu
stratégiu a organizaciu skupiny. Manazment
skupiny rozhoduje o zdsadach skupiny,
ktoré su publikované v dokumentoch The
Way We Do Things. Prezidenti jednotlivych
divizif st zodpovedni za dodrziavanie zdsad
v ramci svojich divizii, zatial ¢o prezidenti
obchodnych oblasti a manazment skupiny
su zodpovedni za podporovanie a ochranu
nasich hodndt a zasad v celej organizacii.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Konanie v sulade s naSimi
hodnotami a zasadami

Na zaistenie efektivnej aplikdcie ndsho kédexu sprdvania sa spoliehame sa na
désledné riadenie a jasne zadefinované zodpovednosti v celej nasej organizdcii.
Tato Cast opisuje, ako riadime rizikd, implementujeme povinné riadiace
dokumenty skupiny a podporujeme etické sprdvanie v ramci nasich ¢innosti a

Riadenie a
implementacia

NasSe vlastné cinnosti

Riadenie rizik

Nas proces riadenia rizik sa riadi
decentralizovanou organiza¢nou
Struktudrou skupiny Atlas Copco Group.
Funkcie skupiny-napriklad funkcie pre
pravne zaleZitosti, riziko a poistenie,
udrzatelnost, pokladnicu, dane, kontrolu a
Uctovnictvo - poskytuju riadiace dokumenty
a usmernenia tykajuce sa riadenia rizik.
Miestne spolocnosti sU zodpovedné za
vlastné riadenie rizik. Tento proces sa
monitoruje na stretnutiach miestnej
obchodnej rady a kontroluje internymi

a externymi auditormi. Strategické
podnikové rizika sa posudzuju a riadia na
drovni divizie a nasledne konsoliduju a
vykazuju manaZmentu obchodnej oblasti a
manaZzmentu skupiny.

Nas hodnotovy retazec

celého hodnotového retazca.

Systém riadenia

Kazda spolocnost zo skupiny Atlas Copco
Group by mala mat'jasné stratégie a
implementacné plany na dosiahnutie
svojich cielov a na zabezpecenie efektivnej
aplikacie kddexu spravania a povinnych
riadiacich dokumentov skupiny. Musia byt
zavedené postupy nasledného sledovania
v oblasti dodrziavania predpisov. Kazdy
manazér je zodpovedny za posilhiovanie

a monitorovanie dodrZziavania predpisov
pocas kazdodennych ¢innosti. Pravidelne
sa vykazuju ukazovatele vykonnosti

a vyhodnocuju sa na Urovni divizi,
obchodnych oblasti a skupiny. Na zaistenie
implementdcie kddexu spravania a
povinnych riadiacich dokumentov skupiny
sa vykondvaju pravidelné audity.

Kédex spravania je pilierom procesov skupiny Atlas Copco Group v oblasti zodpovedného
hodnotového retazca. Od vietkych naSich obchodnych partnerov sa ocakava, Ze budu dodrziavat
platné zakony, ako aj hodnoty a zasady uvedené v naSom kddexe spravania a v nasich kritériach
pre obchodnych partnerov. Okrem toho sa od vyznamnych obchodnych partnerov vyzaduije,

aby podpisali nase kritérid pre obchodnych partnerov, v ktorych je uvedeny sihrn nasho kédexu
spravania. Tento proces je podporovany hodnotenim rizika obchodnych partnerov, kontrolami,

auditmi a cielenym vzdeldvanim.
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Konanie v sulade s naSimi
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Nahlasovanie potencialnych

poruseni a zasady

neuplathovania odvety

Ako mam problém nahlasit?

Zamestnanci by mali zacat tym, Ze

sa porozpravaju so svojim priamym
nadriadenym. Ak to nie je mozné, mali

by sa porozpravat's sluzobne vyssim
nadriadenym, zastupcom oddelenia
[udskych zdrojov alebo halvnym
viceprezidentom. Obchodni partneri by
mali kontaktovat svoju kontaktnd osobou
v skupine Atlas Copco Group. Ak dany
problém zostane nevyrieSeny, nie je mozné
ho vyriesit lokdlne alebo uprednostfiujete
anonymné nahlasenie, mbZete pouzit
verejne dostupny systém nahlasovania
nevhodného konania skupiny Atlas Copco
Group s ndzvom SpeakUp.

SpeakUp je jednym z nasich dostupnych
postupov na nahlasovanie skuto¢ného
alebo domnelého nevhodného konania v
pravnej alebo etickej oblasti. Je k dispozicii
vSetkym zainteresovanym stranam
prostrednictvom nasej globalnej webovej
lokality skupiny a pre zamestnancov

je dostupny aj prostrednictvom nasho
intranetu the Hub. Systém SpeakUp
poskytuje externy dodavatel, ktory
zarucuje anonymnu komunikaciu medzi
oznamovatelom a skupinou Atlas Copco
Group.

V pripade preukazaného porusenia zdkona
alebo kddexu spravania sa pristdpi k
disciplinarnym opatreniam, a to vratane
ukoncenia pracovného pomeru.

Pri zaistovani dodrZiavania zakonov a kédexu sprdvania, je déleZité,
aby sme vedeli o vSetkych skutocnych alebo domnelych poruseniach

zdsad. Takéto sprdvanie sa musi vZdy nahldsit.

Politika bez odvetnych
opatreni

Skupina Atlas Copco Group ma zasady
neuplatfiovania odvety. Jednotlivci, ktorf
v dobrej viere ozndmia skutocné alebo
domnelé nevhodné konanie alebo sa
odmietnu zapoijit do konania, ktoré
porusuje zakon alebo kédex spravania,
nebudu Celit nepriaznivym dosledkom - a
to ani v pripade, Ze to povedie k strate

obchodnych prileZitosti pre skupinu Atlas
Copco Group. Kazdy, kto za takéto konanie
uplatni voci zamestnancovi alebo inej
zainteresovanej strane odvetné opatrenia,
sa tym vystavi disciplinarnemu konaniu, a to
vratane ukoncenia pracovného pomeru.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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POd po rovan ie Chceme byt dobrym korpordtnym obéanom s pozitivnym vplyvom na spolo¢nost.
Podporujeme interakciu so vSetkymi zainteresovanymi stranami.

spolo¢nosti

Ludské prava
Zavazujeme sa v naSich obchodnych vztahoch dodrziavat etické obchodné spravanie vratane

predchadzania korupcii a inym formam neetickych postupov. Uvedomujeme si doleZitd tlohu,
ktoru zohravaju dane v oblasti hospodarskeho rozvoja.

Podporujeme a reSpektujeme medzinarodne uznavané ludské prava. Sme signatarom iniciativy
UN Global Compact. Zaviazali sme sa dodrziavat Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav a vyuzivame ich ako usmernenie v oblasti zodpovedného fungovania nasej
spolocnosti v role korporatneho obcana. Zavazujeme sa predchadzat porusovaniu ludskych prav
inych os6b a snazit sa riesit a zmiernovat nepriaznivy vplyv na ludské prava v oblastiach, v ktorych
by mohla byt skupina Atlas Copco Group Ucastnikom. Poskytujeme vzdelavanie prislusnym
cielovym skupindm v oblasti fudskych prav a Zivotného prostredia vratane zasad a postupov

na naleZité preverovanie obchodnych partnerov, napriklad v oblasti zodpovedného ziskavania
nerastnych surovin.

Dialég so zainteresovanymi
stranami a spolupraca s
komunitami

Vitame dialég so vSetkymi typmi
zainteresovanych stran a vnimame ho ako
zdroj cennych poznatkov a vzajomného
ucenia. Program Water for All je nasou
hlavnou iniciativou zameranou na
spolupracu s komunitami, ktord riadia nasi
zamestnanci ako dobrovolnici.
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ReSpekt k ludom

Zakaz novodobého otroctva
a nutenej prace

Pri naSich ¢innostiach netolerujeme
Ziadnu formu moderného otroctva vratane
nutenej, povinnej alebo neplatenej prace
¢i obchodovania s ludmi. Zamestnanci
nemusia pri nastupe do zamestnania v
nasej spolo¢nosti skladat zalohy v podobe
penazi, dokladov totoZnosti, dokladov o
vzdelani alebo porovnatelnych poloziek.

Ziadna detska praca

Netolerujeme vyuZzivanie detskej prace.
Nezamestnavame nikoho vo veku nizSom
ako patnast rokov. V oblastiach, kde je
minimalny zakonny vek pre pracu vyssi
alebo kde miestne normy urcuju vyssi vek,
dodrziavame tieto prisnejSie poziadavky.

Chceme byt najatraktivnejsim zamestndvatelom v naSom odvetvi. Na dosiahnutie
tejto ambicie je nevyhnutné riadit sa nasimi hodnotami a umoZriovat nasim
zamestnancom rdst a prosperovat. Ponukame nepretrZité prileZitosti na odbornu
pripravu a rozvoj s cielom zabezpeclit kaZdému z naSich zamestnancov rozvoj
kompetencii potrebny na dosahovanie dobrych vysledkov.

Bezpecnost, zdravie a
pohoda

Zavazujeme sa zabezpecovat, aby nasi
zamestnanci, doplnkovi pracovnici a

iné osoby, ktoré su ovplyvnené nasimi
¢innostami, pracovali spbsobom, ktory
prispieva k ich celkovej bezpecnosti a
fyzickej aj duSevnej pohode. Netolerujeme
Ziadnu formu obtazovania, nasilia,

hrozieb ani fyzického &i psychického
zneuZzivania. NaSe zasady a smernice v
oblasti bezpelnosti, zdravia, pracovného
prostredia a kvality zabezpecuju, aby sa na
pracovisku dodrZiavali primerané Standardy
bezpecnosti a pohody.

Ochrana sukromia a udajov

ReSpektujeme pravo na stkromie a
zavézujeme sa chranit osobné Gdaje. Udaje
0 0sobach, zakaznikoch a obchodnych
partneroch zhromazdujeme, pouzivame

a spraclvame primerane, zodpovedne a
zakonne. Nase rieSenia, vyrobky a sluzby

v oblasti IT sU navrhnuté s primeranymi
ochrannymi prvkami na ochranu ddajov
pred neopravnenym pouzitim alebo
zverejnenim.

Rovnaké zaobchadzanie a
rovnost prileZitosti

Podporujeme kultdru inkltzie a
roznorodosti, v ktorej sa s kazdym
zamestnancom zaobchddza spravodlivo
a s reSpektom a v ktorej ma kazdy
rovnaké prilezitosti na rast a rozvoj.
Nabor, odmeriovanie a kariérny postup
sa zakladaju na zasluhach a netolerujeme
Ziadnu nezakonnu diskriminaciu.
ZastraSovanie alebo nelctivé spravanie je
neprijatelné a vyhybame sa akémukolvek
spravaniu, ktoré méze u niektorého kolegu
vyvolat’ pocit vylicenia.
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Sloboda zdruzovania

Sme si vedomi dblezitej roly odborov a
uznavame pravo zamestnancov rozhodnut
sa, Ci chcud byt odbormi zastupovan.
Netolerujeme diskrimindciu zamestnancov,
ktorf sa rozhodnu tieto prava vyuzit.

Spravodlivé odmenovanie

Zavazujeme sa odmenovat vykon
zamestnancov spravodlivym sposobom.
Zakonom stanovené minimalne mzdy

su vzdy skor minimalnou Uroviiou, nie
odportcanou. Platy ur¢ujeme objektivnym
spbsobom a tak, aby sme odmenovali
rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty.
Ponukame moznosti priebeznych dialégov o
vykonnosti a rozvoji.

Slusny pracovny cas
Dodrziavame platné kolektivne zmluvy a
miestne zakony a usmernenia tykajuce
sa pracovnej doby, nadc¢asov, prestavok a
pracovného volna.
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Bezuhonné vykonavanie
obchodnych ¢innosti

Podporujeme férové a etické obchodné Cinnosti a vo vsetkych nasSich vztahoch
kondme bezuihonne. DodrZiavame platné zakony v krajindch, kde pésobime,
ako aj nds kédex sprdvania a interné povinné riadiace dokumenty skupiny. Ak
nds kédex alebo riadiace dokumenty urcuju prisnejsie poZiadavky ako miestne
zdkony, platia tieto prisnejSie poZiadavky.

Zasady boja proti uplatkarstvu a korupcii

Netolerujeme korupciu v Ziadnej forme - priamu ani prostrednictvom tretich stran - vratane platieb
za urychlenie administrativnych Ukonov. Zavazujeme sa dodrziavat platné protikorupcné zakony.
Tento zavazok sa vztahuje na vSetky obchodné postupy a transakcie na celom svete. V zaujme
dodrziavania tohto zavazku kondme v sulade s internymi zasadami a postupmi a zabezpecujeme
pravidelné Skolenia relevantnych zamestnancov. Korupcia predstavuje zneuzitie zverenej moci na
zabezpecenie sukromného zisku a zahffia spravanie, ako je Uplatkarstvo, sprenevera, nezadkonné
provizie, vydieranie, rodinkarstvo a klientelizmus. V tomto kontexte je Uplatkarstvo definované

ako ponuknutie, poskytnutie, prijatie alebo vyziadanie neopravnenej vyhody s cielom ovplyvnit
obchodné rozhodnutie alebo konanie oficidlneho zamestnanca pri vykone jeho povinnosti.

Obchodné dary a pozornosti

Obchodné dary a pozornosti pontdkame a
prijimame iba v stlade s miestnymi zakonmi
a zauzivanymi obchodnymi praktikami. Dary
alebo pozornosti sa nikdy nesmu pouzit

na nenalezité ovplyvhovanie rozhodnuti -
nasich rozhodnuti alebo rozhodnuti nasich
partnerov ¢i oficidlnych pracovnikov - ani
nesmu vytvarat zdanie, Ze k tomu dochadza.
Akékolvek podozrenie, Ze dar alebo
pozornost predstavuje Uplatkarstvo, sa musf
nahlasit.

Lobovanie a politické postoje

Nasa spolocnost nezaujima politické
postoje. Finan¢né prostriedky ani majetok
skupiny nevyuzivame na podporu
politickych stran, kampani ani kandidatov
ani na iné podobné aktivity. Podporu
nasich zdujmov vykondvame predovsetkym
prostrednictvom zastUpenia v obchodnych
organizaciach.

Vyhybanie sa konfliktom zdujmov

Vyhybame sa konfliktom zaujmov.
Akykolvek skutocny alebo potencialny
konflikt zaujmov oznamujeme nasmu
priamemu nadriadenému a v pripade
takychto konfliktov sa neztcastriujeme

na rozhodovani v danej veci. Akékolvek
konanie, ktoré je v rozpore s tymito
zasadami, nahlasujeme. Prikladom konfliktu
zaujmov su osobné alebo finan¢né vztahy
s obchodnymi partnermi a konkurentmi,
rozhodnutia, ktoré by mohli priniest
prospech priatelom alebo rodine, a
vykonavanie funkcii mimo zamestnania

- platenych alebo neplatenych - ktoré
zasahuju do povinnosti v ramci vasej
pracovnej pozicie.
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Bezuhonné vykonavanie
obchodnych ¢innosti

Cestna sutaz

Podporujeme Cestnu sUtaz a zavazujeme
sa dodrziavat platné protimonopolné
zakony a zakony na ochranu hospoddarskej
sutaze. Nevstupujeme do diskusif ani do
dohdd s konkurenciou o cendch, marziach,
ponukach, rozdeleni trhu ani podobnych
témach. Nezdielame, neprijimame ani si
nevymiename citlivé obchodné informacie
s konkurenciou - a to priamo alebo
nepriamo prostrednictvom dodavateloy,
zakaznikov alebo inych tretich stran.
NezneuZivame naSe postavenie na trhu na
obmedzenie pristupu konkurencie na trhy a

reSpektujeme nezavislost nasich zakaznikov.

Nikdy nediktujeme ceny nasledného
predaja nasim distribdtorom. Na podporu
plnenia tohto zavazku dodrziavame interné
zasady a postupy a dbame na to, aby boli
relevantni zamestnanci pravidelne Skolenf
v oblasti protimonopolnych zakonov a
zakonov na ochranu hospodarskej sutaze.

Obchodny sulad

Zavazujeme sa vykonavat obchodné
¢innosti v stllade s platnymi obchodnymi
zakonmi a predpismi vratane tych, ktoré
reguluju import a export, ekonomické
sankcie a embarga. Na ucely dodrziavania
tohto zavazku sa riadime internymi
zasadami a postupmi vratane tych, ktoré sa
tykaju preverovania transakcif a naleZitého
preverovania obchodnych partnerov.

Tiez dbame na to, aby boli relevantni
zamestnanci pravidelne Skolen{ v oblasti
suvisiacej s dodrziavanim obchodnych
predpisov.

Zodpovedny danovy
manazment

Zavazujeme sa viest zodpovedny danovy
manazment, ktory vyvazuje zaujmy réznych
zainteresovanych stran vratane zakaznikov,
akcionarov, ako aj vlad a komunit v
krajinach, v ktorych pdsobime. Dbame na
to, aby sme platili spravne dane v krajinach,
v ktorych p&sobime.

Boj proti praniu Spinavych
pefazi a finanénym
podvodom

Zavazujeme sa dodrZziavat platné zakony
tykajuce sa finan¢ného vykazovania a
vedenia zaznamov, boja proti praniu
Spinavych penazi, financovania terorizmu

a daniovych Unikov. Uvedomujeme si, ze
predchadzanie praniu Spinavych penazi

je nevyhnutné na boj proti kriminalite. Na
splnenie tohto zavazku spolupracujeme iba
s obchodnymi partnermi, ktorf vykonavaju
legitimne obchodné ¢innosti a pouZivaju
financné prostriedky ziskané zo zakonnych
zdrojov. Netolerujeme podvody ani iné
zavadzajlce spravanie v sUvislosti s nasim
vedenim zaznamov a poziadavkami v oblasti
vykaznictva a o¢akdvame, Ze zamestnanci
budd tieZ dodrZziavat relevantné interné
zasady.

Bezpecnost vyrobku

Zavazujeme sa dodavat vyrobky, ktoré

sa bezpecne pouzivaju a ktoré Spfﬁaju
externé aj interné normy v oblasti
bezpecnosti a zdravia. Nase vyrobky
testujeme predtym, ako sa dostanu k
zakaznikom, a zabezpecujeme pre ne
relevantné produktové oznacenia, servis a
bezpelnostné informacie.

Ochrana v oblasti
kybernetickej bezpecnosti

Aplikujeme relevantné Standardy v oblasti
technickej a organizacnej implementacie
kybernetickej bezpecnosti. DodrZiavame
interné zasady a postupy na ochranu Udajov
a zabezpecenie vcasného nahlasovania
incidentov a zabezpecCujeme udrziavanie
povedomia prostrednictvom priebezného
vzdelavania. Pri vyvoji novych vyrobkov sa
zavazujeme implementovat poZiadavky v
oblasti kybernetickej bezpecnosti.

Zodpovedné pouzivanie
technolégii a umelej
inteligencie

Technoldgie a umeld inteligenciu

(Al) pouzivame zodpovedne na Ucely
vylepSovania nasich vyrobkov a sluzieb a
zefektivnenia nasich pracovnych postupov.
Pri pouZivani technolégif a Al dodrZiavame
platné zakony, interné zasady a postupy
tykajuce sa ochrany Udajov, informacne;j
bezpecnosti, kybernetickej bezpecnosti,
duSevného vlastnictva a dévernych
informacii.



& Obsah

Bezuhonné vykonavanie
obchodnych ¢innosti

Ochrana internych a
dévernych informacii

Ochrana internych informacii
Zavazujeme sa zachovavat integritu
kapitalovych trhov. S internymi informaciami
zaobchadzame ako s prisne dovernymi a
nepouzivame ich ani ich nezverejfiujeme na
zabezpecenie osobného alebo financného
zisku - ¢i uZ pre seba alebo inych.
Dodrziavame interné zasady a postupy na
ochranu internych tddajov. Interné udaje

su definované ako neverejné Udaje, ktoré
by v pripade zverejnenia mohli vyznamne
ovplyvnit cenu akcil.

Ochrana dévernych informacii
Chranime déverné informacie nasej
spolo¢nosti aj doverné informacie nasich
obchodnych partnerov zavadzanim a
dodrziavanim relevantnych zmluvnych
zavazkov tykajucich sa dbvernosti. Mdme
zavedené vhodné zaruky na ochranu
ddvernych informacii pred neopravnenym
pouzitim a zverejnenim.

Zodpovedné vykazovanie

Zavazujeme sa dodrziavat platné uctovné
normy a normy v oblasti vykazovania
udrzatelnosti. Od kazdého zamestnanca
zapojeného do vedenia zaznamoy,
spracovania a vykazovania informacif
spolocnosti sa oCakava, ze bude chranit'ich
dbévernost, platnost'a presnost.

Zodpovedna komunikacia

ReSpektujeme nase zainteresované strany
a ich nazory. Pri kazdej komunikacii nasej
spoloc¢nosti - pisomnej aj Ustnej - sa
zavazujeme vystupovat transparentne,
pravdivo a presne v ramci limitov
obchodného tajomstva. Relevantné a
spolahlivé informdacie o nasich ¢innostiach
poskytujeme vasne a pravidelne. Vazime si
interakciu a udrziavame pozitivny pristup ku
konstruktivnemu dialégu so vSetkymi nasimi
zainteresovanymi stranami.

Zodpovedné nakladanie s
majetkom

Zodpovedné nakladanie s majetkom
spolo€nosti

ReSpektujeme a chranime majetok skupiny
Atlas Copco Group. Sucastou tohto principu
je ochrana zariadenf a dalSieho fyzického
majetku pred stratou, odcudzenim alebo
neopravnenou likvidaciou. Majetok
pouzivame iba na obchodné tcely, nie na
osobny zisk. Postupujeme transparentne

a pravdivo a majetok skupiny Atlas

Copco Group nepouzivame nevhodnym
spbsobom. Medzi priklady nevhodného
pouzivania patrf falSovanie zaznamov

alebo vykazov o vydavkoch, nevhodné
vyuZivanie zliav ur¢enych pre zamestnancov
a nevhodné pouzivanie systémov alebo
zariadeni IT.

Ochrana dusevného vlastnictva

Uznavame, ze prava duSevného vlastnictva
vratane patentov, ochrannych znaciek,
autorskych prav, dizajnov, ndzvov domén,
know-how a obchodného tajomstva, su

dolezité obchodné aktiva. Tieto prava nam
umoznuju odliSit nase vyrobky a sluzby

a chranit' nase inovacie a znacky pred
nevhodnym pouzivanim a kopirovanim.
Chranime prava dusevného vlastnictva,
know-how a obchodné tajomstva skupiny
Atlas Copco Group a branime ich zneuzitiu
alebo neopravnenému zverejneniu.
ReSpektujeme tieZ prava dusevného
vlastnictva, know-how a obchodné
tajomstva nasich obchodnych partnerov a
konkurencie a neporusujeme ich prava.

Zodpovedné cestovanie

Cielom naSej spoloc¢nosti je vyvazit
environmentalne, socidlne, osobné,
finan¢né a ¢asové dopady cestovania a
dodrZiavame interné zasady a postupy v
oblasti cestovania. Pocas sluzobnych ciest
zamestnanci reprezentuju skupinu Atlas
Copco Group a ocakava sa od nich, Zze budu
vystupovat'v sulade s kédexom spravania.
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Zodpovednost voci Zivotnému prostrediu je nevyhnutnd na zaistenie dlhodobého
obchodného uspechu. Zavéizujeme sa neustdle zlepSovat nasu ochranu

Zivotného prostredia. To znamend zniZovat emisie sklenikovych plynov, zvySovat
efektivnost zdrojov a predchddzat znecistovaniu pri nasich ¢innostiach a v naSom

Zodpovednost voCi
Zivotnému prostrediu

Pristup k vyvoju vyrobkov
zaloZeny na celom Zivotnom
cykle

Zavazujeme sa vyvijat vyrobky, ktoré su
efektivne v oblasti energie a zdrojov a
podporuju prechod na nizkouhlikovu
spolo¢nost. Sucastou tohto zavazku je aj
snaha minimalizovat negativny vplyv nasich
vyrobkov pocas celého Zivotného cyklu.

Mdame zavedené zasady a procesy na
posudzovanie, monitorovanie a zniZzovanie
nasho vplyvu na Zivotné prostredie, okrem
iného monitorovania a vedenia zoznamov
zakazanych latok vzbudzujucich obavy a

ich povinného vykazovania. Tiez sa snazime
zvySovat povedomie a poskytujeme Skolenia
prislusnym cielovym skupinam v oblasti
ochrany Zivotného prostredia.

hodnotovom retazci.

Klimaticka zmena

Uvedomujeme si klimatickd zmenu a jej
dbsledky, preto sa zavazujeme znizovat
emisie sklenikovych plynov v stlade

s Parizskou dohodou v celom naSom
hodnotovom retazci. Pri nasich viastnych
operaciach sa snazime o energeticku
efektivnost a lepSie vyuzivanie obnovitelnej
energie. Zavazujeme sa vyvijat energeticky
Usporné vyrobky a sluzby, ktoré pomahaju
nasim zakaznikom znizovat emisie
sklenikovych plynov a podporuju prechod
na nizkouhlikovl spolo¢nost. Identifikujeme,
monitorujeme a rieSime rizikd a prilezitosti
suvisiace s klimatickou zmenou.

Cirkularita

K inovaciam pristupujeme s ohladom na cely
zivotny cyklus. Nase principy obehového
hospodarstva platné v celej skupine
podporuju vyvoj vyrobkov, ktoré su efektivne
z hladiska zdrojov, odolné, jednoduché

z hadiska vykonavania servisu a oprav a
[ahko sa rozoberaju na Ucely recyklacie. To
prispieva k znizovaniu mnozstva odpadu
generovaného v celom nasom hodnotovom
retazci.
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slo na obrazku

Medzinarodné etické
ramcové programy

Skupina Atlas Copco Group podporuje
nasledujice medzinarodné etické
rdmcové programy:

* Medzindrodna listina fudskych prav
Organizacie Spojenych narodov

* Vyhldsenie Medzindrodnej organizacie
prace o zakladnych principoch a pravach
na pracovisku

* Iniciativa OSN Global Compact
* Smernice OECD pre nadnarodné podniky

* Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania
a fudskych prav

Skupina Atlas Copco Group je ¢lenom UN
Global Compact od roku 2008.

Vykazovanie udrzatelnosti skupiny Atlas
Copco Group zodpoveda poziadavkam
v oblasti udrzatelnosti Svédskeho
zakona o vyro¢nom zuctovani a platnym
poziadavkam v oblasti udrzatelnosti
Eurdpskej unie.

Interné zasady a postupy

Skupina Atlas Copco Group ma zavedené mnohé zdsady a postupy podporujice
implementaciu naSich etickych noriem a nds obchodny Uspech. Tieto zdsady mozno ndjst' v
internom systéme riadenia The Way We Do Things. Vybrané zasady moZno ndjst aj na globdlnej
webovej lokalite skupiny.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
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