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Postupanje u skladu
sa naSim vrednostima
i principima

Poruka Upravnog
odbora i generalnog
direktora

U kompaniji Atlas Copco Group, Zelimo

da radimo ono $to je ispravno - za nase
zaposlene, nase klijente, nase akcionare,
drustvo i zZivotnu sredinu. Zalazemo se za
integritet, pravednost i poStovanje u nasim
interakcijama. PoStujemo vazece zakone

u zemljama u kojima poslujemo. Nase
ponasanje uvek treba da odrazava nase
klju¢ne vrednosti i ponasanje

uslovljeno kulturom.

Posveceni smo etickom poslovnom
ponasanju i ne toleriSemo krsenje ljudskih
prava niti bilo koji oblik korupcije. Bez
obzira na to da li ste zaposleni u kompaniji
Atlas Copco Group, dobavljag, klijent ili
drugi poslovni partner, od vas se ocekuje
da poStujete ne samo vazece zakone vec i
vrednosti i principe kompanije Atlas Copco
Group navedene u nasem

Kodeksu ponasanja.

Tehnologija koja

transformiSe buduénost

Nase klju¢ne vrednosti imaju presudnu
ulogu na nasem uspeSnom putu, a nasa
svrha odrazava nasu ulogu u drustvu; nase
ideje i tehnologija omogucavaju nasim
klijentima da rastu i podsti¢u napredak
drustva. Tako stvaramo bolju buducnost.

Nase kljucne vrednosti i posvecenost etickom poslovnom ponasanju ine temelj
naSe kompanije. One vode nas rad i upravijanje nasim odnosima. Nase vrednosti
imaju dugu istoriju i ostaju podjednako relevantne i danas.

Cilj nam je da pozitivno uticemo na ljude izgubljene prihode, finansijske kazne i

i drustvo, uz istovremeno smanjenje Stetu po ugled. Isto tako moZe negativno
negativnog uticaja na zivotnu sredinu. uticati na dobrobit i motivaciju zaposlenih.
Negujemo kulturu otvorenosti, pravicnosti

i poStovanja. Od svakoga ko postane Eticko ponasanje je odgovornost svih.
svestan potencijalnog kréenja zakona, Postupajudi sa integritetom, svako od
naseg Kodeksa ponasanija ili bilo kojih nas doprinosi izgradnji kulture u kojoj
drugih smernica kompanije Atlas Copco se svi osecaju bezbedno, postovano i
Group, oCekuje se da to odmah prijavi. prihvaceno, uz istovremeno smanjenje
NeposStovanje propisa moze nastetiti naseg negativnog uticaja na

ljudima, drustvu, Zivotnoj sredini i Zivotnu sredinu.

kompaniji Atlas Copco Group kroz

| Hans Straberg | Vagner Rego

Predsednik Upravnog odbora Predsednik i glavni izvrsni direktor



& Sadrzaj

Postupanje u skladu
sa naSim vrednostima
i principima

Nasa svrha, klju¢ne
vrednosti, uverenja

i ponasanje

uslovljeno kulturom

Nasa svrha

Nas zajednicki cilj je ono Sto nas pokrece. NasSe kljucne vrednosti i uverenja
izraZavaju ono za Sta se zalaZemo i ko smo. Nase ponasanje uslovijeno
kulturom prevodi nase kljucne vrednosti i uverenja u stavove i postupke. Tako
se prikazujemo i delujemo u odnosu sa nasim klijentima, jedni prema drugima,

nasim partnerima i drustvu u celini.

Nase ideje i tehnologija omogucavaju nasim klijentima da napreduju i pokrecu drustvo napred. Tako stvaramo bolju budu¢nost.

NaSe klju¢ne vrednosti
Interakcija

Blisko saradujemo sa nasim klijentima

i ostalim spoljnim zainteresovanim
stranama putem kanala koje oni
preferiraju. Interno, komuniciramo sa
nasim kolegama i na mrezi i van mreze,

Sta god je najefikasnije. Kroz nase uspesne

timove, gradimo vrednost i stvaramo
osecaj pripadnosti.

Posvecéenost

Dugorocno smo posveceni nasim
zainteresovanim stranama u svakoj zemlji
i na svakom trzistu na kojem poslujemo.
Ispunjavamo obecanja i uvek se trudimo
da premasimo ocekivanja nasih klijenata.
Nasa krajnja posvecenost povezana je sa
nasom svrhom i nacinom na koji mozemo
stvoriti bolju budu¢nost.

NasSe ponasanje uslovljeno kulturom

Delujemo odgovorno kako bismo
iskoristili prilike, koriste¢i svoja
ovlascenja za reSavanje izazova,
upozoravanje na potencijalne
nepravilnosti i postizanje rezultata.

Delujemo sa postovanjem kako bismo
prihvatili i razumeli razliCite perspektive,
negovali inkluziju, jacali interakcije i
zajedno postigli uspeh.

Delujemo sa radoznalo$¢u kako bismo
razumeli naSe poslovanje i potrebe

klijenata i prihvatili nove izazove, te
primenjujemo nacin razmisljanja
usmeren ka rastu i neprestano ucimo.

* Delujemo eksperimentalno kako bismo
otkrili nova reSenja, ucili iz sopstvenih
greSaka i podstakli inovacije - verujudi
da uvek postoji bolji nacin.

* Saradujemo kako bismo donosili
informisane, transparentne i odrzive
odluke zasnovane na nasim kolektivnim
vestinama, iskustvima i znanju.

Inovacije

Nas inovativni duh se ogleda u svemu
Sto radimo. Nudimo veoma kvalitetne
proizvode i usluge kojima se optimizuju
produktivnost, konkurentnost i ekoloSke
performanse nasih klijenata. Time
stvaramo bolju buduénost.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco

Act Group,
Collaboratively we...

Act

Experimentally



Postupanje u skladu
sa naSim vrednostima
i principima

Uloge, primena i
odgovornost

Odgovornost zaposlenih

Od svakog zaposlenog se ocekuje da
poStuje vazece zakone, nas Kodeks
ponasanja i obavezne dokumente sa
smernicama Grupe dostupne u internom
sistemu upravljanja kompanije Atlas Copco
Group, The Way We Do Things (Nacin na
koji poslujemo) - u svom svakodnevnom
radu. U slucaju nedoumica, zaposleni bi
prvo trebalo da potraze smernice od svog
direktnog menadzera. Ako je potrebno,
mogu se obratiti viSem menadzeru ili sluzbi
za ljudske resurse. Pravno odeljenje Grupe
isto tako moze pruziti podrsku. Stvarna ili
sumnje na krienja treba prijaviti putem
nekog od nasih kanala za prijavljivanje
nepropisnog ponasanja (pogledajte odeljak
pod nazivom Prijavijivanje potencijalnih
krSenja i smernice protiv osvetnickog
ponasanja u nastavku).

Odgovornost poslovnih partnera

Nasim Kodeksom ponaSanja definiSu se nase osnovne vrednosti i principi koji
se odnose na etiku, drustveno i ekoloSko upravijanje i performanse. Od svih
zaposlenih, poslovnih partnera i Upravnog odbora ocekuje se da se pridrZavaju

tih vrednosti i principa.

Odgovornost menadzZera

Menadzeri imaju klju¢nu ulogu u
negovanju kulture etickog ponasanja

i o¢ekuje se da budu primer tako

Sto e postupati u skladu sa nasim
vrednostima i principima i demonstrirati
eticko ponasanje. Oni su odgovorni za
osiguravanje da njihovi timovi razumeju
Kodeks ponasanja i interne dokumente
sa smernicama i da znaju kako da ih
primene u svom svakodnevnom radu.
Isto tako, od menadzera se oCekuje da
promovisu otvoreni dijalog i podsticu
razlicite perspektive. Osim toga, odgovorni
su za sprovodenje obuka za reSavanje
dilema, podizanje svesti o tome kako
prijaviti potencijalna krsenja, istrazivanje
ili eskalaciju nedoumica ili krsenja i
osiguravanje da se problemi ne ignorisu
niti prikrivaju.

Ocekujemo da se svi nasi poslovni partneri pridrzavaju vazecih zakona, kao i vrednosti i principa
navedenih u nasem Kodeksu ponasanja i nasim Kriterijumima za poslovne partnere. Saradnja
sa partnerima koji dele naSu posvecenost etici, ljudskim pravima, ekoloskim performansama,
efikasnom koris¢enju resursa i kvalitetu je neophodna za upravljanje rizicima i jaCanje naseg
lanca vrednosti. Ohrabrujemo prijavljivanje stvarnih ili sumnji na krsenja zakona ili Kodeksa
ponasanja od strane nasih poslovnih partnera. Vise informacija i uputstva o tome kako prijaviti
nepropisno ponasanje mozete pronaci na nasem globalnom veb-sajtu Grupe.

Odgovornost Upravnog
odbora i rukovodstva Grupe

Upravni odbor Atlas Copco AB (mati¢ne
kompanije Grupe) poseduje Kodeks
ponasanja i redovno ga preispituje.
Takode odobrava celokupnu strategiju i
organizaciju Grupe. Rukovodstvo Grupe
odlucuje o smernicama Grupe, objavljenim
u publikaciji The Way We Do Things (Nacin
na koji poslujemo). Predsednici divizija su
odgovorni za usaglasenost unutar svojih
divizija, dok su predsednici poslovnih
oblasti i rukovodstvo Grupe odgovorni

za promociju i zastitu nasih vrednosti i
principa u celoj organizaciji.
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Postupanje u skladu
sa nasSim vrednostima
i principima

Upravljanje
i primena

NasSe sopstvene
poslovne operacije

Upravljanje rizicima

Nase upravljanje rizicima prati
decentralizovanu organizacionu strukturu
kompanije Atlas Copco Group. Funkcije
Grupe - iz oblasti prava, rizika i osiguranja,
odrzivosti, budZetiranja, poreza, kontrole i
racunovodstva - navode se u dokumentima
sa smernicama Grupe i smernicama za
upravljanje rizicima. Lokalna preduzeca

su odgovorna za sopstveno upravljanje
rizicima. Postupak se nadgleda na
sastancima odbora lokalnih preduzeca i
revidira internim i eksternim revizijama.
Strateski rizici poslovanja se procenjuju

i njima se upravlja na nivou divizije,
konsoliduju se i prijavljuju poslovnoj oblasti
i rukovodstvu Grupe.

Nas lanac vrednosti

Da bismo osigurali efikasnu primenu naseg Kodeksa ponasanja, oslanjamo se
na snazno upravljanje i jasno definisane odgovornosti u celoj nasoj organizaciji.
U ovom odeljku se opisuje kako upraviljamo rizicima, primenjujemo obavezne
dokumente sa smernicama Grupe i eticko ponasanje u celom nasem poslovanju i

lancu vrednosti.

Sistem upravljanja

Svaka kompanija u okviru Atlas Copco
Group treba da ima jasne strategije i
planove implementacije kako bi ostvarila
svoje ciljeve i obezbedila efikasnu
primenu Kodeksa ponasanja i obaveznih
dokumenata sa smernicama Grupe.
Moraju biti uspostavljene procedure za
pracenje usaglasenosti. Svaki menadzer
je odgovoran za svakodnevno jacanje

i pracenje usaglasenosti. Indikatori
performansi se redovno izveStavaju i
preispituju na nivou divizije, poslovne
oblasti i Grupe. Radi zastite primene
Kodeksa ponasanja i obaveznih
dokumenata sa smernicama Grupe,
sprovode se redovne revizije.

Kodeks ponasanja je okosnica procesa kompanije Atlas Copco Group za odgovoran lanac
vrednosti. Od svih nasih poslovnih partnera se oCekuje da postuju vazece zakone, kao i
vrednosti i principe navedene u naSem Kodeksu ponasanja i nasim Kriterijumima za poslovne
partnere. Osim toga, znacajni poslovni partneri su duzni da potpisu nase Kriterijume
za poslovne partnere, kojima se sumira nas Kodeks ponasanja. Ovaj proces je podrzan
procenama rizika poslovnih partnera, kontrolama, revizijama i cilianom obukom.
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Postupanje u skladu Prlj aV|j iva nj e Da bismo postovali zakone i Kodeks ponasanja, vazno je da budemo obavesteni o
sa nasim vrednostima pO tenCija I n | h kr§enja svim stvarnim ili sumnjama na krienja. Takvo ponasanje se uvek mora prijaviti.

i principima ~ ismernice protiv

............................................................. : osvetnitlkog ponaganja

............................................................. Kako da prijavim? Smernice protiv
: Zaposleni bi trebalo da po¢nu razgovorom osvetni¢kog ponasanja
: sa svojim direktnim menadzerom. Ako to Atlas Copco Group odrzava smernice Cak i ako to rezultira gubitkom posla za
""""""""""""""""""""""""""""""""""" nije moguce, trebalo bi da razgovaraju sa protiv osvetni¢kog ponasanja. Pojedinci kompaniju Atlas Copco Group. Svako ko
: visim menadzerom, sluzbom za ljudske koji u dobroj veri govore o stvarnom ili se osvetnicki ponaga prema zaposlenom
resurse ili potpredsednikom holdinga. sumnji na nepropisno ponasanije ili koji i drugoj zainteresovanoj strani zbog
Poslovni partneri treba da razgovaraju sa odbijaju da se uklju¢e u radnje kojima toga bice predmet disciplinskih mera
............................................................. osobom 2a kontakt u kompaniji Atlas Copco se krsi zakon ili Kodeks ponasanja, nece ukljuujuci i prestanak radnog odnosa
5 Group. Ako problem ostane neresen, ne se suociti sa nepovoljnim posledicama -

moZe se lokalno resiti ili se Zeli anonimno
prijavljivanje, treba koristiti javno dostupan
sistem Grupe za prijavljivanje nepropisnog
ponasanja SpeakUp .

............................................................. SpeakUp je jedan od nasih dostupnih

: procesa za prijavljivanje stvarnog ili
sumnje na pravno ili eticko nepropisno
ponasanje. Dostupan je svim
zainteresovanim stranama putem naseg
globalnog veb-sajta Grupe, a za zaposlene
je isto tako dostupan putem intraneta,
Hub. SpeakUp obezbeduje treca strana
dobavljac koja garantuje anonimnu
komunikaciju izmedu osobe koja prijavljuje
i kompanije Atlas Copco Group.

Dokazana krsenja zakona ili Kodeksa
pona$anja podlezu disciplinskim merama,
ukljucujudi i prestanak radnog odnosa.
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Do p ri nos d ru §tVU Zelimo da budemo dobar korporativni gradanin koji pozitivno doprinosi drustvu.
Pozdravljamo interakciju sa svim zainteresovanim stranama.

Ljudska prava

Posveceni smo etickom poslovnom ponasanju, ukljuCujuci sprecavanje korupcije i ostalih
oblika neetickih praksi u nasim poslovnim odnosima. Prepoznajemo centralnu ulogu koju
porezi igraju za ekonomski razvo;j.

Podrzavamo i poStujemo medunarodno priznata ljudska prava. Potpisnik smo Globalnog
dogovora Ujedinjenih nacija. Posveceni smo Vodecim nacelima UN o radu i ljudskim pravima i
smatramo ih smernicama za poslovanje kao odgovornog korporativnog gradanina. Posveceni
smo izbegavanju krienja ljudskih prava drugih i reSavanju i ublaZzavanju negativnih uticaja na
ljudska prava u koje bi kompanija Atlas Copco Group mogla biti uklju¢ena. Pruzamo obuku
relevantnim ciljnim grupama o pitanjima ljudskih prava i Zivotne sredine, ukljucujuci smernice
i procedure za duznu paznju poslovnih partnera, kao sto je odgovorno nabavljanje minerala.

Dijalog sa zainteresovanim
stranama i angaZovanje
zajednice

Otvoreni smo za dijalog sa svim vrstama
zainteresovanih strana i smatramo ga
izvorom vrednih uvida i medusobnih
konsultacija. Prepoznajemo inicijativu
Water for All (Voda za sve) kao nasu glavnu
inicijativu za angazovanje zajednice, kojom
upravljaju zaposleni volonteri.
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PosStovanje
ljudi

Zabrana savremenog
ropstva i prinudnog rada

Ne toleriSemo oblike modernog

ropstva, uklju€ujuci prinudni, obavezni ili
duznicki rad ili trgovinu ljudima u naSem
poslovanju. Zaposleni nisu obavezni

da polazu depozit u novcy, licnim
dokumentima, obrazovnim sertifikatima
ili slicnim predmetima kada pocinju svoj
radni odnos kod nas.

Zabrana dedjeg rada

Ne tolerisemo koris¢enje decjeg rada. Ne
zaposljavamo ikoga mladeg od petnaest
godina. U slucajevima kada je minimalna
zakonska starosna granica za rad visa ili
kada se lokalnim standardima propisuje
vi$a starosna granica, mi se pridrzavamo
tih zahteva.

Zelimo da budemo najpoZeljniji poslodavac u nasoj grani industrije. Za ostvarenje
te ambicije je kljucno da Zivimo u skladu sa nasim vrednostima i da omoguc¢imo
nasim zaposlenima da rastu i napreduju. Kontinuirano nudimo mogucénosti

za ucenje i razvoj. Cilj nam je da svaki zaposleni razvije strucnost potrebnu za

ostvarivanje dobrih rezultata.

Bezbednost,
zdravlje i dobrobit

Posveceni smo osiguravanju da nasi
zaposleni, dodatna radna snaga i ostali
na koje utiCe nase poslovanje rade na
nacin koji doprinosi njihovoj opstoj
bezbednosti i fizickoj i mentalnoj dobrobiti.
Ne tolerisemo oblike uznemiravanja,
nasilja, pretnji ili fizickog ili psiholoskog
zlostavljanja. Nasa politika i smernice za
bezbednost, zdravlje, Zivotnu sredinu

i kvalitet osiguravaju da se na radnom
mestu odrzavaju odgovarajuci standardi
bezbednosti i dobrobiti.

Privatnost i zaStita podataka

Postujemo pravo na privatnost i posveceni
smo zastiti podataka o li¢nosti. Prikupljamo,
koristimo i obradujemo podatke o

licnosti, podatke o klijentima i poslovnim
partnerima srazmerno, odgovorno i
zakonito. Nasa IT reSenja, proizvodii usluge
su napravljeni sa odgovaraju¢im merama za
zastitu podataka od neovlas¢ene upotrebe
ili otkrivanja.

Jednak tretman i
jednake mogucnosti

Negujemo kulturu inkluzivnosti i razli¢itosti,
gde se prema svakom zaposlenom postupa
pravedno i sa postovanjem i gde uZiva
jednake mogucnosti za rast i napredak.
Zapoésljavanje, nagradivanje i unapredenje
se zasnivaju na zaslugama i ne toleriSemo
nezakonitu diskriminaciju. Ponasanje koje
se zasniva na zastrasivanju ili nepostovanju
je neprihvatljivo i izbegavamo svako
ponasanje koje moze uciniti da se kolega
oseca iskljuceno.
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Sloboda udruZivanja

Prepoznajemo vrednost postojanja
sindikata i pravo zaposlenih da biraju da
li e ih zastupati sindikat. Ne toleriSemo
diskriminaciju usmerenu prema
zaposlenima koji odluce da ostvare

ta prava.

Pravedna naknada

Posveceni smo nagradivanju ucinka
zaposlenih na pravedan nacin. Zakonski
propisane minimalne zarade ¢e uvek
biti minimalni, a ne preporuceni nivo.
Plate objektivno odredujemo kako
bismo nagradili jednak rad i rad jednake
vrednosti. Nudimo kontinuirani dijalog o
ucinku i razvoju.

Dostojanstveno
radno vreme

PosStujemo vazece kolektivne ugovore i
lokalne zakone i smernice za radno vreme,
prekovremeni rad, pauze i odsustva.
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Poslovanje sa
integritetom

Borba protiv podmicivanja i korupcije =
Ne toleriSemo korupciju u bilo kom obliku - direktno ili preko trecih strana - ukljucujudi i placanja
za olakSavanje postupka. Posveceni smo postovanju vazecih zakona protiv korupcije. To se
odnosi na sve poslovne odnose i transakcije Sirom sveta. Da bismo ispunili ovu obavezu, pratimo
interne smernice i procedure i osiguravamo da se relevantni zaposleni redovno obucavaju.
Korupcija je zloupotreba poverenih ovlascenja za privatnu dobit i ukljuCuje postupke kao Sto su
podmicivanje, pronevera, mito, iznuda, nepotizam i kronizam. U ovom kontekstu, podmicivanje
se definise kao nudenje, davanje, primanje ili trazenje nezakonite koristi, u svrhu uticanja na
poslovnu odluku ili radnju sluzbenika u obavljanju njegovih duznosti.

Poslovni darovi i gostoprimstvo
Nudimo i prihvatamo poslovne darove ili
gostoprimstvo samo u skladu sa lokalnim
zakonima i prihvacenim poslovnim
praksama. Darovi ili gostoprimstvo

ne smeju biti koris¢eni za nepropisno
uticanje na odluke - nase ili odluke nasih
partnera ili zvani¢nika - niti stvarati privid
da se to radi. Svaka sumnja da dar ili gest
gostoprimstva predstavlja podmicivanje
treba da bude prijavljena.

Lobiranje i zauzimanje politickih stavova
Ne zauzimamo politicke stavove. Ne
koristimo sredstva ili imovinu Grupe

za podrsku politickim strankama,
kampanjama ili kandidatima, ili slicnim

PromoviSemo posteno i eticko poslovanje i delujemo sa integritetom u svim
nasim odnosima. PoStujemo vaZece zakone u zemljama u kojima poslujemo,
zajedno sa nasim Kodeksom ponasSanja i internim obaveznim dokumentima sa
smernicama Grupe. U slu¢ajevima kada nas Kodeks ili dokumenti sa smernicama
namecu stroZe zahteve od lokalnih zakona, ti stroZi zahtevi se i dalje primenjuju.

aktivnostima. Zagovaranje prvenstveno
sprovodimo putem zastupanja u okviru ili
od strane strukovnih organizacija.

Izbegavanje sukoba interesa

[zbegavamo sukob interesa. Svaki stvarni
ili potencijalni sukob interesa otkrivamo
nasem najblizem menadZeru i uzdrzavamo
se od ucesca u donosenju odluka tamo gde
ti sukobi postoje. Prijavljujemo sve radnje
koje su u suprotnosti sa ovim principima.
Primeri sukoba interesa ukljucuju licne ili
finansijske veze sa poslovnim partnerima

i konkurentima, odluke koje bi mogle
koristiti prijateljima ili porodici i uloge van
zaposlenja - placene ili neplac¢ene - koje
ometaju radne obaveze.
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Poslovanje sa
integritetom

PosStena konkurencija

Podrzavamo postenu konkurenciju

i posveceni smo postovanju vazecih
antimonopolskih zakona i zakona

o konkurenciji. Ne ucestvujemo

u razgovorima ili dogovorima sa
konkurentima o cenama, marzama,
ponudama, podeli trzista ili slicnim
pitanjima. Ne delimo, ne prihvatamo

niti razmenjujemo osetljive poslovne
informacije sa konkurentima - direktno
ili indirektno preko dobavljaca,

klijenata ili ostalih trecih strana. Ne
zloupotrebljavamo nasu trzisnu poziciju
da bismo ogranicili pristup konkurencije
trzistima i posStujemo nezavisnost nasih
klijenata. Ne diktiramo cene preprodaje
nasim distributerima. Da bismo ispunili
ovu obavezu, pratimo interne smernice i
procedure i osiguravamo da se relevantni
zaposleni redovno obucavaju o pitanjima
antimonopolskog i zakona o konkurenciji.

PoStovanje
trgovinskih praksi

Posveceni smo poslovanju u skladu

sa vaze¢im trgovinskim zakonima i
propisima, ukljucujuci one koji regulisu
uvoz i izvoz, ekonomske sankcije i
embargo. Da bismo ispunili ovu obavezu,
pratimo interne smernice i procedure,
uklju€ujuci one o proveri transakcija i
duznoj paznji poslovnih partnera. Isto tako
obezbedujemo da se relevantni zaposleni
redovno obucavaju o pitanjima vezanim za
trgovinsku usaglasenost.

Odgovorno

upravljanje porezima

Posveceni smo odgovornom upravljanju
porezima, uravnotezujuci interese razlicitih
zainteresovanih strana, ukljucujuci klijente,
akcionare, kao i drzavne organe i zajednice
u zemljama u kojima poslujemo. Vodimo
racuna da pla¢amo poreze u skladu sa
zakonom u zemljama u kojima poslujemo.

Sprecavanje pranja novca i
finansijskih prevara

Posveceni smo poStovanju vazecih zakona
koji se odnose na finansijsko izveStavanje

i vodenje evidencije, sprecavanje pranja
novca, finansiranje terorizma i utaju poreza.
Svesni smo da je spreCavanje pranja

novca klju¢no za borbu protiv kriminalnih
aktivnosti. Da bismo ispunili ovu obavezu,
radimo samo sa poslovnim partnerima koji
se bave legitimnim poslovnim aktivnostima,
koristedi sredstva iz zakonitih izvora. Ne
toleriSemo prevaru ni drugo obmanjujuce
ponasanje u vezi sa nasim zahtevima

za vodenje evidencije i izveStavanje i
ocekujemo da zaposleni poStuju interne
smernice i procedure u skladu sa tim.

Bezbednost proizvoda

Posveceni smo isporuci proizvoda koji su
bezbedni za upotrebu i koji ispunjavaju
eksterne i interne standarde bezbednosti
i zdravlja. Testiramo nase proizvode

pre nego sto stignu do nasih klijenata i
pruzamo relevantne etikete proizvoda,
usluge i informacije o bezbednosti.

ZasStita kiberneticke
bezbednosti

Primenjujemo relevantne standarde

za tehnicku i organizacionu primenu
kiberneticke bezbednosti. Pratimo interne
smernice i procedure kako bismo zastitili
informacije i obezbedili blagovremeno
prijavljivanje incidenata, i odrZzavamo svest
kroz kontinuiranu obuku. Posveceni smo
primeni zahteva kiberneticke bezbednosti
prilikom razvoja novih proizvoda.

Odgovorno koris¢enje
tehnologije i veStacke
inteligencije

Tehnologiju i veStacku inteligenciju

(VI) koristimo odgovorno kako bismo
poboljsali nase proizvode i usluge i ucinili
nase nacine rada efikasnijim. Prilikom
koris¢enja tehnologije i VI, poStujemo
vazele zakone, interne smernice i
procedure koje se tiCu zastite podataka,
bezbednosti informacija, kiberneticke
bezbednosti, intelektualne svojine i
poverljivih informacija.
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Poslovanje sa
integritetom

Zastita insajderskih i
poverljivih informacija

Zastita insajderskih informacija

Posveceni smo oCuvanju integriteta trzista
kapitala. Insajderske informacije tretiramo
kao strogo poverljive i ne koristimo ih

niti otkrivamo za li¢nu ili finansijsku

dobit - bilo za sebe ili druge. Pratimo
interne smernice i procedure za zastitu
insajderskih informacija. Insajderske
informacije se definiSu kao informacije
koje nisu javne i koje bi mogle znacajno
uticati na cenu akcija ako bi se objavile.

Zastita poverljivih informacija

Stitimo poverljive informacije nase
kompanije, kao i poverljive informacije
nasih poslovnih partnera, uspostavljanjem
i poStovanjem relevantnih ugovornih
obaveza o poverljivosti. Imamo
uspostavljene odgovarajuce mere

za zastitu poverljivih informacija od
neovlas¢ene upotrebe i otkrivanja.

Odgovorno izveStavanje

Posveceni smo postovanju vazecih
racunovodstvenih i standarda izveStavanja
o odrzivosti. Od svakog zaposlenog koji

je uklju€en u evidentiranje, obradu i
izveStavanje o informacijama kompanije
oCekuje se da Stiti njihovu poverljivost,
validnost i tac¢nost.

Odgovorna komunikacija

PoStujemo naSe zainteresovane strane

i njihova misljenja. U celokupnoj nasoj
komunikaciji - u pisanoj i usmenoj

formi - posveceni smo transparentnosti,
istinitosti i tacnosti u granicama
poslovne poverljivosti. Blagovremeno i
redovno pruzamo relevantne i pouzdane
informacije o nasim aktivnostima. Cenimo
interakciju i odrzavamo pozitivan stav
prema konstruktivnom dijalogu sa svim
nasim zainteresovanim stranama.

Odgovorno upravljanje
imovinom

Odgovorno upravljanje

imovinom kompanije

Postujemo i stitimo imovinu kompanije
Atlas Copco Group. To ukljucuje zastitu
opreme i ostale fizicke imovine od gubitka,
krade ili neovlas¢enog raspolaganja.
Koristimo imovinu samo u poslovne svrhe,
a ne za licnu dobit. Transparentni smo i
iskreni i ne zloupotrebljavamo imovinu
kompanije Atlas Copco Group. Primeri
zloupotrebe ukljucuju falsifikovanje
evidencije ili izveStaja o troskovima,
nepravilno koris¢enje popusta za
zaposlene i nepravilno koris¢enje IT
sistema ili objekata.

Zastita intelektualne svojine

Prava intelektualne svojine, ukljuCujuci
patente, zastitne znakove, autorska
prava, dizajn, nazive domena, prakticno
znanje i poslovne tajne, prepoznajemo
kao vitalnu poslovnu imovinu. Ta prava
nam omogucavaju da istaknemo nase
proizvode i usluge i zastitimo nase
inovacije i brendove od zloupotrebe i
kopiranja. Stitimo prava intelektualne
svojine, prakticno znanje i poslovne
tajne kompanije Atlas Copco Group

i spre¢avamo njihovu zloupotrebu

ili neovlas¢eno otkrivanje. Isto tako
poStujemo prava intelektualne svojine,
prakti¢no znanje i poslovne tajne nasih
poslovnih partnera i konkurenata i ne
kr§imo njihova prava.

Odgovorno putovanje

Tezimo da uravnotezimo ekoloski,
drustveni, li¢ni, finansijski i vremenski uticaj
putovanja i postujemo interne smernice i
procedure koje se odnose na putovanja.
Tokom poslovnih putovanja, zaposleni
predstavljaju kompaniju Atlas Copco Group
i od njih se ocekuje da postupaju u skladu
sa Kodeksom ponasanja.



Kodeks Ponasanja Kompanije Atlas Copco Group
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Postupanje u skladu
sa nasim vrednostima
| principima

Poslovanje sa
integritetom
Preuzimanje
odgovornosti prema
Zivotnoj sredini

Reference

14

Preuzimanje

odgovornosti prema

zivotnoj sredini

Pristup Zivotnog ciklusa u
razvoju proizvoda

Posveceni smo razvoju proizvoda koji

su energetski i resursno efikasni i mogu
omoguciti prelazak na drustvo sa niskom
emisijom ugljenika. To ukljucuje teznju
ka smanjenju negativnog uticaja nasih
proizvoda tokom celog njihovog
Zivotnog ciklusa.

Imamo uspostavljene smernice i procese
za procenu, pracenje i smanjenje naseg
uticaja na zivotnu sredinu, ukljucujuci,
izmedu ostalog, pracenje i odrzavanje liste
zabranjenih i supstanci koje je obavezno
prijaviti zbog njihove Stetnosti.

Takode podizemo svest i pruzamo

obuke o zastiti Zivotne sredine relevantnim
ciljnim grupama.

Odgovornost prema Zivotnoj sredini je neophodna za dugorocni poslovni uspeh.
Posveceni smo kontinuiranom poboljsanju nasih ekoloSkih performansi. To
znaci smanjenje emisija gasova staklene baste, povecanje efikasnosti resursa i
sprecavanje zagadenja u svim nasim poslovnim operacijama i lancu vrednosti.

Klima

Svesni smo klimatskih promena i njihovih
efekata i posveceni smo smanjenju emisija
gasova staklene baste u skladu sa Pariskim
sporazumom u celom lancu vrednosti. U
nasem sopstvenom poslovanju tezimo
energetskoj efikasnosti i pove¢anom
koris¢enju obnovljivih izvora energije.
Posveceni smo razvoju energetski
efikasnih proizvoda i usluga koji pomazu
nasim klijentima da smanje emisije

gasova staklene baste i podrze prelazak
na drustvo sa niskom emisijom ugljenika.
Identifikujemo, pratimo i reSavamo

rizike i mogucnosti povezane sa
klimatskim promenama.

Cirkularnost

Pristupamo inovacijama kroz celokupan
zivotni ciklus proizvoda. Nasi zajednicki
principi cirkularnosti u Grupi podrzavaju
razvoj proizvoda koji efikasno koriste
resurse, izdrzljivi su, laki za servisiranje

i popravku, i laki su za rastavljanje radi
reciklaze. To doprinosi smanjenju otpada
koji se stvara u celom nasem

lancu vrednosti.
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Medunarodni Interne smernice i procedure

eticki okviri Atlas Copco Group odrzava nekoliko smernica i procedura koje podrzavaju sprovodenje
nasih etickih standarda i nas poslovni uspeh. One se nalaze u internom sistemu upravljanja,

Atlas Copco Group se obavezuje The Way We Do Things (Nacin na koji poslujemo). Izabrane smernice se mogu pronaci i na

da ée poStovati sledeée globalnom veb-sajtu Grupe.

medunarodne eticke okvire:

Medunarodni zakon o ljudskim pravima
Ujedinjenih nacija

Deklaracija o fundamentalnim principima
i pravima na radu Medunarodne
organizacije rada

Globalni sporazum Ujedinjenih nacija

OECD Smernice za
multinacionalna preduzeca

Vodeca nacela UN o radu i
ljudskim pravima

Atlas Copco Group je ¢lan UN Globalnog
sporazuma od 2008.

............................................................. Izvestaji o odrzivosti kompanije Atlas
Copco Group postuju zahteve odrzivosti
Reference Svedskog zakona o godiSnjim obracunima
: i relevantne kriterijume o odrzivosti
Evropske unije.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
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