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Traind conform
valorilor si principiilor
noastre

Mesaj din partea
Consiliului de
administratie si a
CEO-ului

La Atlas Copco Group, dorim sa facem ceea
ce este corect - pentru angajatii nostri,
clientii nostri, actionarii nostri, societate si
mediul inconjurator. Sustinem integritatea,
corectitudinea si respectul in interactiunile
noastre. Respectam legile aplicabile in
tarile In care ne desfasuram activitatea,

iar modul in care ne comportam ar trebui
sa reflecte Intotdeauna valorile de baza si
comportamentele noastre culturale.

Ne-am angajat sa respectdm conduita etica
in afaceri si nu toleram abuzurile asupra
drepturilor omului sau orice formd de
coruptie. Indiferent daca sunteti angajat,
furnizor, client sau alt partener de afaceri
al Atlas Copco Group, trebuie sa respectati
nu numai legile aplicabile, ci si valorile si
principiile Atlas Copco Group, prezentate in
Codul nostru de conduita.

Tehnologie care transforma viitorul
Valorile noastre puternice au jucat un
rol-cheie in cdlatoria noastra marcata de
succese, iar scopul nostru ne reflecta rolul
n societate: ideile si tehnologia noastra

ne incurajeaza clientii sa se dezvolte si sa
contribuie la progresul societatii. Asa cream
un viitor mai bun.

Valorile noastre de bazd si angajoamentul fata de conduita etica in afaceri
constituie piatra de temelie a companiei noastre, ghideazd modul in care lucram
si modul in care ne gestiondm relatiile comerciale. Valorile noastre au o istorie

lungad si radman la fel de relevante si astazi.

Scopul nostru este acela de a avea un
impact pozitiv asupra camenilor si societatii,
minimizand totodatd impactul nostru negativ
asupra mediului. Promovam o cultura a
deschiderii, corectitudinii si respectului.
Oricine devine constient de o potentiald
incdlcare, indiferent daca este vorba de
lege, Codul nostru de conduitd sau orice
alta politicd a Atlas Copco Group, este de
asteptat sa o raporteze cu promptitudine.
Neconformitatea poate afecta oamenii,

| Hans Straberg
Presedintele Consiliului

societatea, mediul si Grupul Atlas Copco
prin venituri pierdute, sanctiuni financiare i
reputatie compromisa. Poate afecta negativ
bundstarea si motivatia angajatilor.

Conduita etica este responsabilitatea
tuturor. Actionand integru, fiecare dintre noi
contribuie la construirea unei culturi sigure,
respectuoase si incluzive, reducand in acelasi
timp impactul negativ asupra mediului.

Vagner Rego
Administratie si Director executiv



Ceea ce ne motiveazd este scopul nostru comun. Valorile si convingerile noastre
de bazad exprima ceea ce reprezentdm si cine suntem. Comportamentele noastre
culturale traduc valorile si convingerile noastre de baza in atitudini si actiuni.
Acesta este modul in care ne prezentdm si actiondm fatd de clientii nostri, unii
fata de altii, fatd de partenerii nostri si societate in general.

Scopul, valorile de
baza, convingerile
si comportamentele
noastre culturale

Scopul nostru

Ideile si tehnologia noastra le permite clientilor nostri sa se dezvolte si sa determine societatea sa avanseze. Astfel credam un viitor mai bun.

Traind conform
valorilor si principiilor
noastre

Valorile noastre fundamentale
Interactiune Angajament Inovatie
Colaboram indeaproape cu clientii nostri si

cu partile interesate externe prin canalele

Avem un angajament pe termen lung fata
de partile interesate din fiecare tara si

Spiritul nostru inovator se reflecta in
tot ceea ce facem, furnizam produse si

pe care le preferd. Intern, interactionam
cu colegii nostri atat online, cat si offline,
oricare dintre acestea este cel mai
eficient. Prin echipele noastre de succes,
construim valoare si credm un sentiment
de apartenenta.

piata pe care o deservim, ne respectam
promisiunile si ne straduim Intotdeauna
sa depasim asteptdrile clientilor nostri.
Angajamentul nostru final se conecteaza
la scopul nostru si la modul in care putem
transforma viitorul.

Comportamentele noastre culturale

* Actionam Tn mod responsabil pentru
a profita de oportunitdti, a face fata
provocarilor, a semnala problemele si a
oferi rezultate.

Actionam cu respect pentru a obtine si
intelege perspective diverse, pentru a
ncuraja incluziunea, pentru a consolida
interactiunile si pentru a obtine
succesul impreuna.

Actiondam prin curiozitate pentru a
ntelege nevoile noastre de afaceri si
ale clientilor si pentru a imbratisa noi

provocdri, pentru a aplica o mentalitate
de crestere si pentru a invata continuu.

* Actionam experimental pentru a
descoperi noi solutii, pentru a invata
din greselile noastre si pentru a stimula
inovarea - convinsi fiind ca exista
intotdeauna o cale mai bund.

Actionam colaborativ pentru a lua decizii
informate, transparente si durabile,
bazate pe competentele, experientele si
cunostintele noastre colective.

servicii de Tnalta calitate care optimizeaza
productivitatea, competitivitatea

si performanta clientilor nostri,
transformand astfel viitorul.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco
A Group,

Collaboratively we...

Act

Experimentally



Traind conform
valorilor si principiilor
noastre

Roluri, aplicare si
responsabilitate

Responsabilitatea
angajatilor

Este de asteptat ca fiecare angajat sa
respecte legile aplicabile, Codul nostru de
conduita si documentele de guvernanta la
nivelul Grupului. Acestea sunt obligatorii

si disponibile Tn sistemul de management
intern al Atlas Copco Group, (The Way We
Do Things) Modul in care facem lucrurile -n
activitatea lor zilnica. In caz de incertitudini,
angajatii trebuie sa solicite mai intai
indrumare de la managerul direct. Daca este
necesar, pot apela la un manager de nivel
mai Tnalt sau la departamentul de resurse
umane. Si departamentul juridic al Grupului
poate oferi asistent3. Incalcrile efective
sau suspectate ar trebui raportate prin
oricare dintre canalele noastre de raportare
a incalcarilor (vezi sectiunea de mai jos,
intitulatd Raportarea incdlcdrilor potentiale
si protectia impotriva represaliilor).

Codul nostru de conduitd prezintd valorile si principiile noastre fundamentale
legate de eticd, management social si de mediu, precum si de performanta.
Se asteaptd ca toti angajatii, partenerii de afaceri si membrii Consiliului de
administratie sd respecte aceste valori si principii.

Responsabilitatea
managerului

Managerii joaca un rol esential in
promovarea unei culturi a conduitei etice si
se asteapta sd conduca prin exemplu, traind
in conformitate cu valorile si principiile
noastre si demonstrand o conduitd etica.
Au responsabilitatea de a se asigura ca
echipele lor inteleg Codul de conduitd si
documentele de guvernantd interne si stiu
cum sa le aplice in activitatea lor de zi cu zi.
Se asteaptd, de asemenea, ca managerii sa
promoveze dialogul deschis si sd incurajeze
perspective diverse. in plus, ei sunt
responsabili pentru organizarea de cursuri
de instruire pe baza dilemelor, cresterea
gradului de constientizare cu privire la
modul de raportare a potentialelor incalcari
precum si de a se asigura cd problemele nu
sunt ignorate si nici nu sunt ascunse.

Responsabilitatea partenerilor de afaceri

Ne asteptam ca toti partenerii nostri de afaceri sa respecte legile aplicabile, valorile si principiile
prezentate Tn Codul nostru de conduita si criteriile noastre pentru acestia. Colaborarea cu partenerii
care Tmpadrtdsesc angajamentul nostru fatd de eticd, drepturile omului, regulile de mediu, eficienta
utilizdrii resurselor si calitatea este esentiald pentru gestionarea riscurilor si consolidarea lantului
nostru valoric. Analizdm rapoartele privind incdlcarile efective sau suspectate ale legilor, sau ale
Codului de conduita de cdtre partenerii nostri de afaceri. Mai multe informatii si instructiuni privind
modul de raportare a abaterilor in materie de conduitd pot fi gasite pe site-ul global al Grupului.

Responsabilitatea
Consiliului de administratie
si a conducerii Grupului

Consiliul de administratie al Atlas Copco AB
(compania-mama a Grupului) detine Codul
de conduita si 1l revizuieste in mod regulat.
De asemenea, aproba strategia generala si
organizarea Grupului. Conducerea Grupului
decide asupra politicilor Grupului, publicate
in (The Way We Do Thinghs) Modul in care
facem lucrurile. Presedintii de divizie sunt
responsabili pentru conformitatea Tn

cadrul diviziilor lor, in timp ce presedintjii
diviziilor comerciale si conducerea Grupului
sunt responsabili pentru promovarea si
protejarea valorilor si principiilor noastre in
cadrul organizatiei.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern

Traind conform
valorilor si principiilor
noastre

Guvernarea si
implementarea

Operatiunile noastre

Gestionarea riscurilor

Managementul riscurilor urmeaza
structura organizationala descentralizata
a Atlas Copco. Functiile la nivel de

Grup (cum ar fi din sectorul juridic, al
asigurarilor, al sustenabilitatii, trezoreriei,
impozitelor; controlului si contabilitatii)
ofera politici, ghiduri si instructiuni privind
gestionarea riscurilor. Companiile locale
sunt responsabile pentru gestionarea
propriilor riscuri. Procesul este monitorizat
in cadrul sedintelor consiliilor de
administratie locale si auditat prin audituri
interne si externe. Riscurile strategice
pentru Intreprinderi sunt evaluate

si gestionate la nivel de divizie, apoi
consolidate si raportate diviziei comerciale
si managementului Grupului.

Lantul nostru valoric

Codul de conduita constituie coloana vertebrald a proceselor Atlas Copco Group pentru un

lant valoric responsabil. Toti partenerii nostri de afaceri trebuie sa respecte legile aplicabile,
valorile si principiile prezentate in Codul de conduita si in criteriile noastre pentru partenerii
de afaceri. In plus, partenerii de afaceri importanti trebuie s3 semneze si s&-si asume aceste
reguli. Acest proces este sustinut de evaludri ale riscurilor, controale, audituri i instruire

specificd partenerilor de afaceri.

Pentru a ne asigura de aplicarea Codului nostru de conduitd, ne bazdm pe o
guvernantd puternicd si pe responsabilitati clar definite in intreaga organizatie.
Aceastd sectiune descrie modul in care gestiondm riscurile, implementdm
documentele obligatorii de guvernantd ale Grupului si conduita eticd pe
parcursul propriilor noastre operatiuni si lantului valoric.

Sistemul de management

Fiecare companie a Atlas Copco Group
trebuie sa aiba strategii clare si planuri

de implementare pentru a-si indeplini
obiectivele si pentru a asigura aplicarea
eficienta a Codului de conduitd si a
documentelor de guvernanta obligatorii
ale Grupului. Trebuie stabilite proceduri de
urmarire a conformitatii. Fiecare manager
este responsabil pentru consolidarea
zilnica si monitorizarea conformitatii.
Indicatorii de performanta sunt raportati
si revizuiti periodic la nivel de divizie,

de Customer Center si de Grup. Pentru

a asigura implementarea Codului de
conduitd si a documentelor de guvernantd
obligatorii ale Grupului, se efectueaza
periodic audituri.




Traind conform
valorilor si principiilor
noastre

Raportareaincalcarilor
potentiale si protectia
impotriva represaliilor

Cum raportez?

Angajatii ar trebui sa Tnceapa prin a
discuta cu managerul lor direct. Daca
acest lucru nu este posibil, ar trebui sa
se adreseze unui manager superior,
departamentului de resurse umane sau
vicepresedintelui holdingului. Partenerii
de afaceri ar trebuie sa discute cu
persoana lor de contact din cadrul Atlas
Copco Group. Daca problema ramane
nerezolvatd, nu poate fi gestionata local
sau este preferata raportarea anonimg,
ar trebui utilizat sistemul de raportare a
abaterilor, disponibil public al

Atlas Copco Group.

SpeakUp este unul dintre procesele
noastre disponibile pentru raportarea
abaterilor legale sau etice reale sau
suspectate. Este disponibil tuturor partilor
interesate prin intermediul site-ului global
al Grupului, iar pentru angajati si prin
intranetul nostru, The Hub. SpeakUp

este furnizat de un furnizor tert care
garanteaza comunicarea anonima intre cel
care raporteaza si Grupul Atlas Copco.

Incalcarile dovedite ale legii sau ale
Codului de conduita sunt supuse unor
masuri disciplinare care pot consta inclusiv
n rezilierea contractului de munca.

To uphold compliance with laws and the Code of Conduct, it is important that
we are made aware of any actual or suspected violations. Such behavior must

always be reported.

Politica antirepresalii

Grupul Atlas Copco mentine o politica
de protectie Impotriva represaliilor.
Persoanele care semnaleazd cu buna
credintd abateri reale sau suspectate sau
care refuza sa se angajeze in actiuni care
fncalca legea sau Codul de conduita nu
se vor confrunta cu consecinte negative
- chiar siin cazul in care acestea vor

duce la pierderea unor oportunitdti de
afaceri pentru Grupul Atlas Copco. Orice
persoana care exercita represalii asupra
unui angajat sau altor parti interesate
pentru acest lucru va fi supusa unor
masuri disciplinare care pot consta inclusiv
in rezilierea contractului de munca.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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. 5 Suntem dedicati desfasurarii activitatii intr-o maniera etica, inclusiv prevenirii coruptiei si a Interesate gl Implicarea in
In societate altor forme de practici ne-etice in relatiile noastre de afaceri, si recunoastem rolul esential al comunitate
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Sustinem si respectam drepturile omului recunoscute la nivel international. Suntem semnatari
ai Pactului Global al ONU. Ne angajdm sd respectam principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si le consideram un ghidu pentru desfdsurarea responsabila

a operatiunilor. Ne angajam ferm sa evitam incalcarea drepturilor omului, sa abordam si sa

e de implicare in comunitate, gestionata de
: angajati iTn mod voluntar.

atenudam impactul negativ asupra drepturilor omului in care ar putea fi implicat Grupul Atlas
Copco. Oferim instruire grupurilor tintd relevante cu privire la drepturile omului si problemele
de mediu, inclusiv politici si proceduri pentru diligenta partenerilor de afaceri, cum ar fi
procurarea responsabila de minereuri sau materii prime.

S et i




Respectul
pentru oameni

Respect pentru
oameni

Fara sclavie moderna si fara
munca fortata

In cadrul operatiunilor noastre nu tolerdm
nicio forma de sclavie modernd, inclusiv
munca fortatd, obligatorie sau asociata

cu traficul de persoane. Angajatii nu sunt
obligati sa depuna garantii financiare,
documente de identitate, diplome sau
obiecte similare atunci cand incep sa
lucreze la noi.

Fara exploatarea copiilor
prin munca

Nu toleram exploatarea copiilor. Nu
angajam pe nimeni sub varsta de
cincisprezece ani. In cazul in care varsta
minima legala de lucru este mai mare sau
in cazul in care standardele locale
specifica o varsta mai mare, respectam
aceste cerinte.

Dorim sd fim cea mai atractivd companie din industria noastrd. Pentru a ne satisface
aceastd ambitie, este esential sd actiondm in acord cu valorile noastre si sa le
permitem angajatilor nostri sa se dezvolte si sa prospere. Oferim continuu posibilitati
de invdtare si dezvoltare. Obiectivul nostru este ca fiecare angajat sa atingd nivelul
de dezvoltare a competentelor necesar pentru a obtine rezultate mai bune.

Siguranta, sanatate si
bunastare

Ne angajam sd ne asiguram ca angajatii
nostri, personalul contractant si alte
persoane afectate de operatiunile noastre
lucreaza in conditii care contribuie la
siguranta lor generala si la bunastarea
fizica si psihicd. Nu toleram nicio formd
de hartuirea, violenta, amenintarile sau
abuzul fizic sau psihologic. Politica si
orientdrile noastre privind siguranta,
sandtatea, mediul si calitatea asigurd
mentinerea unor standarde adecvate de
sigurantd si bundstare la locul de munca.

Confidentialitatea si
protectia datelor

Respectdm dreptul la confidentialitate si
ne angajam sa protejdm datele cu caracter
personal. Colectam, folosim si procesam

datele cu caracter personal, datele clientilor

si ale partenerilor de afaceri in mod

proportional, responsabil si in conformitate

cu legea. Solutiile, produsele si serviciile
noastre IT sunt concepute cu garantii
adecvate pentru a proteja datele Impotriva
utilizdrii sau dezvdluirii neautorizate.

Egalitatea de tratament si
de sanse

Promovam o cultura incluziva si diversd,
n care fiecare angajat este tratat cu
corectitudine si respect si se bucura

de sanse egale de a creste si prospera.
Recrutarea, recompensele si promovdrile
se bazeaza pe merit si nu tolerdm

nicio forma de discriminare ilegald.
Comportamentul intimidant sau lipsit de
respect este inacceptabil si evitdm orice
comportament care poate face un coleg
sa se simtd exclus.




Respectul
pentru oameni

Libertatea de asociere

Recunoastem valoarea sindicatelor si
dreptul angajatilor de a alege sa fie
reprezentati de un sindicat si nu tolerdam
discriminarea fata de angajatii care aleg
sa-si exercite aceste drepturi.

Remuneratie echitabila

Ne angajam sa recompensam
performanta angajatilor intr-un mod
echitabil. Salariile minime legiferate

vor fi intotdeauna doar o referinta de
nivel minim, mai degraba decat un nivel
recomandat. Stabilim in mod obiectiv
salariile pentru a remunera munca egala.
Initiem dialoguri continue referitoare la
performantd si dezvoltare.

Timpul de lucru

Respectam contractele colective de muncd
aplicabile, legislatia locala si regulile
pentru orele de lucru, orele suplimentare,
pauze si concedii.



Facem afaceri
cu integritate

impotriva mitei si a coruptiei

Nu toleram coruptia sub nicio forma - fie direct, fie prin intermediul unor terte parti - inclusiv
pldatile de facilitare. Ne angajam sa respectam legile anticoruptie aplicabile. Acest lucru se
aplica tuturor operatiunilor comerciale si tranzactiilor la nivel global. Pentru a sustine acest
angajament, respectam politicile si procedurile interne si ne asiguram ca angajatii relevanti
sunt instruiti in mod regulat. Coruptia este abuzul de putere Incredintata pentru castig
personal si include comportamente precum mituirea, delapidarea, comisioanele ilegale,
extorcarea, nepotismul si favoritismul. In acest context, mita este definité ca fiind oferirea,
acordarea, primirea sau solicitarea de beneficii necuvenite, in scopul influentarii unei decizii
de afaceri sau a actiunii unui functionar in exercitarea atributiilor sale.

Cadourile de afaceri si ospitalitatea

Oferim si acceptam cadouri de afaceri
sau gesturi de ospitalitate numai in
conformitate cu legislatia locala si
practicile de afaceri acceptate. Cadourile
sau gesturile de ospitalitate nu trebuie
niciodatd folosite pentru a influenta in
mod necorespunzadtor deciziile noastre
sau ale partenerilor sau oficialilor nostri si
nici pentru a da impresia de in acest sens.
Orice suspiciune cd un cadou sau

un gest de ospitalitate constituie mita
trebuie raportata.

Lobby-ul si adoptarea de pozitii politice
Nu adoptam pozitii politice si nu folosim
fonduri sau active ale Grupului pentru

a sustine partide politice, campanii sau
candidati sau activitati similare.

Promovam afacerile corecte si etice, actiondm cu integritate in toate relatiile
noastre. Respectdm legile aplicabile in tdrile in care ne desfasurdm activitatea,
impreund cu Codul nostru de conduitd si documentele de guvernanta obligatorii
interne ale Grupului. In cazul in care Codul sau documentele noastre de guvernantd
impun cerinte mai stricte decét legile locale, acestea se aplica in continuare.

Evitarea conflictelor de interese

Evitam conflictele de interese. Dezvaluim
managerului nostru cel mai apropiat orice
conflict de interese real sau potential si ne
abtinem sa participam la luarea deciziilor
in cazul in care exista astfel de conflicte.
Raportam orice actiuni care contrazic
aceste principii. Printre exemplele de
conflict de interese se numara legaturile
personale sau financiare cu partenerii

de afaceri si concurentii, deciziile care

ar putea aduce beneficii prietenilor sau
familiei si roluri in afara locului

de muncd - remunerate sau
neremunerate - care interfereaza cu
responsabilitatile profesionale.




Facem afaceri
cu integritate

Concurenta loiala

Sustinem concurenta loiala si ne angajam
sa respectam legislatia antitrust si legea
concurentei aplicabile. Nu ne angajam

n discutii sau acorduri cu concurentii cu
privire la preturi, marje, oferte, iImpartirea
pietei sau alte aspecte similare. Nu
Tmpartdsim, acceptam sau facem schimb
de informatii sensibile de afaceri cu
concurentii - fie direct, fie indirect prin
intermediul furnizorilor, clientilor sau altor
terti. Nu folosim in mod abuziv pozitia
noastrd de piata pentru a restrictiona
accesul concurentilor la piete si respectam
independenta clientilor nostri. Nu

dictdm niciodata preturile de vanzare cu
amanuntul distribuitorilor nostri. Pentru
a respecta acest angajament, aplicam
politici si proceduri interne si garantam
instruirea periodica a angajatilor relevanti
n domeniul legislatiei antitrust si a

legii concurentei.

Conformitatea comerciala

Ne-am angajat sa ne desfdsuram
activitatea Tn conformitate cu legile si
reglementdrile comerciale aplicabile,
inclusiv cu cele care reglementeaza
importul si exportul, sanctiunile
economice si embargourile. Pentru a
respecta acest angajament, respectam
politicile si procedurile interne, inclusiv

pe cele legate de verificarea tranzactiilor
si diligenta partenerilor de afaceri. De
asemenea, garantam instruirea periodica a
angajatilor relevanti cu privire la aspectele
legate de conformitatea comerciald.

Managementul fiscal
responsabil

Ne-am angajat sa gestionam in mod
responsabil impozitele, echilibrand
interesele diferitelor parti interesate,
inclusiv ale clientilor, actionarilor, precum
si ale guvernelor si comunitdtilor din tarile
n care operdm si sd ne asiguram ca platim
corect impozitele in tdrile in care operam.

Combaterea spalarii banilor
si a fraudei financiare

Ne angajam sd respectam legislatia
aplicabila privind raportarea financiara

si pastrarea evidentelor contabile,
combaterea spaldrii banilor, finantarea
terorismului si evaziunea fiscald.
Recunoastem ca prevenirea spalarii
banilor este esentiald pentru combaterea
activitatilor infractionale. Pentru a sustine
acest angajament, desfasuram afaceri
numai cu partenerii de afaceri implicati
in activitati legitime de afaceri, utilizand
fonduri provenite din surse legale. Nu
toleram frauda sau alte comportamente
inseldtoare in raport cu cerintele noastre
de pastrare a evidentelor contabile si de
raportare si ne asteptam ca angajatii sa
respecte intocmai politicile si

procedurile interne.

Siguranta produsului

Ne angajdm sd livram produse a cdror
utilizare este sigura si care indeplinesc
standardele externe si interne de
sigurantd si sandtate. Testam produsele
noastre Tnainte ca acestea sa ajunga la
clientii nostri si furnizam etichete relevante
pentru produse, servicii si informatii
privind siguranta.

Asigurarea securitatii
cibernetice

Aplicam standarde relevante pentru
implementarea tehnicd si organizationala
a securitatii cibernetice. Respectam
politicile si procedurile interne pentru a
proteja informatiile si pentru a asigura
raportarea incidentelor in timp util si
facilitam constientizarea prin instruire
continua. Ne angajam sd implementam
cerintele de securitate cibernetica atunci
cand dezvoltam noi produse.

Utilizarea responsabila a
tehnologiei si a inteligentei
artificiale

Utilizam tehnologia si inteligenta artificiala
(AI) Tn mod responsabil pentru a ne
Tmbunatdti produsele si serviciile si pentru
a ne eficientiza modul de lucru. Atunci
cand folosim tehnologia si Al, respectam
legile aplicabile, politicile si procedurile
interne privind protectia datelor,
securitatea informatiilor, securitatea
ciberneticd, proprietatea intelectuald si
informatiile confidentiale.



Facem afaceri
cu integritate

Protectia informatiilor
interne si confidentiale

Protectia informatiilor privilegiate

Ne angajam sa mentinem integritatea
pietelor de capital. Tratdm informatiile
privilegiate ca fiind strict confidentiale si
nu le folosim sau dezvaluim pentru castig
personal sau financiar - fie pentru noi
nsine, fie pentru altii. Respectam politicile
si procedurile interne pentru a proteja
informatiile privilegiate. Informatiile
privilegiate sunt definite ca informatii
nepublice care ar putea influenta
semnificativ pretul actiunilor daca sunt
facute publice.

Protectia informatiilor confidentiale
Protejam informatiile confidentiale ale
companiei noastre, precum si informatiile
confidentiale ale partenerilor nostri de
afaceri, prin stabilirea si respectarea
angajamentelor contractuale de
confidentialitate relevante. Avem masuri
de protectie adecvate pentru protejarea
informatiilor confidentiale impotriva
utilizarii si dezvaluirii neautorizate.

Raportarea responsabila

Ne angajam sd respectdm standardele
aplicabile de raportare contabild si
raportare a sustenabilitatii. Se asteapta ca
fiecare angajat implicat in inregistrarea,
prelucrarea si raportarea informatiilor
companiei sa protejeze confidentialitatea,
valabilitatea si exactitatea acestora.

Comunicare responsabila

Respectam partile interesate si opiniile
acestora. In toate comunicérile noastre,
scrise sau verbale, ne obligam sa fim
deschisi, onesti si exacti, in limitele
confidentialitatii comerciale. Furnizém
informatii fiabile si relevante despre
activitatile noastre in timp util si cu
regularitate. Pretuim interactiunea si
mentinem o atitudine pozitiva fata de
dialogul constructiv cu toate partile
noastre interesate.

Gestionarea responsabila
a activelor

Gestionarea responsabila a

activelor companiei

Respectam si protejam activele Atlas
Copco Group. Aceasta include protejarea
echipamentelor si a altor active fizice
impotriva pierderii, furtului sau accesarii
neautorizate. Utilizam activele numai in
scopuri comerciale si nu pentru castig
personal. Suntem transparenti si onesti
si nu folosim in mod abuziv activele
Atlas Copco Group. Printre exemplele de
utilizare abuzivd se numadra falsificarea
inregistrarilor sau a rapoartelor de
cheltuieli, utilizarea necorespunzatoare
a reducerilor acordate angajatilor si
utilizarea necorespunzdtoare a sistemelor
sau infrastructurii IT.

Protectia proprietatii intelectuale
Recunoastem drepturile de proprietate
intelectuald, inclusiv brevetele, marcile
comerciale, drepturile de autor,
designurile, numele de domenii, know-
how-ul si secretele comerciale ca fiind
active esentiale ale companiei. Aceste
drepturi ne permit sa distingem produsele
si serviciile noastre si sd protejam
inovatiile si marcile noastre Impotriva
utilizdrii necorespunzatoare si a dezvaluirii
neautorizate. Protejam drepturile de
proprietate intelectuald, know-how-ul

si secretele comerciale ale Atlas Copco
Group si prevenim utilizarea abuziva
sau divulgarea neautorizata a acestora.
De asemenea, respectam drepturile de
proprietate intelectuald, know-how-ul

si secretele comerciale ale partenerilor
de afaceri si concurentilor nostri si nu le
incalcam drepturile.

Calatoritul responsabil

Scopul nostru este acela de a echilibra
impactul calatoriilor asupra mediului,
social, personal, financiar si asupra
timpului si de a respecta politicile si
procedurile interne legate de calatorii.
in timpul c3latoriilor de afaceri, angajatii
reprezinta Grupul Atlas Copco si se
asteapta sa actioneze in conformitate cu
Codul de conduita.



Codul de Conduita Atlas Copco Group

Traind conform
valorilor si principiilor
noastre

Contributia noastra
in societate
Respectul

pentru oameni
Facem afaceri

Cu integritate
Asumarea
responsabilitatii fata
de mediu

Referinte
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Asumarea
responsabilitatii
fata de mediu

Abordarea dezvoltarii
de produse sub aspectul
duratei de viata

Ne angajam sd dezvoltdm produse
eficiente din punct de vedere energetic

si al utilizarii resurselor, care sa permitd
tranzitia catre o societate cu emisii reduse
de carbon. Aceasta include eforturile

de minimizare a impactului negativ al
produselor noastre pe parcursul intregii
durate de viata.

Avem politici i procese in vigoare pentru
evaluarea, monitorizarea si reducerea
impactului nostru asupra mediului,
inclusiv, printre altele, monitorizarea si
mentinerea listelor de substante interzise
si declarabile. De asemenea, crestem
gradul de constientizare si oferim cursuri
de instruire In domeniul mediului,
grupurilor tintd relevante.

Responsabilitatea fatd de mediu este esentiald pentru succesul pe termen lung al
afacerii noastre si ne angajam sd ne imbunatdtim continuu performanta de mediu,
adicd reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea eficientei utilizarii
resurselor si prevenirea poludrii in cadrul operatiunilor si lantului nostru valoric.

Clima

Recunoastem schimbdrile climatice

si efectele acestora si ne angajam sa
reducem emisiile de gaze cu efect de sera
n conformitate cu Acordul de la Paris de-a
lungul intregului lant valoric. In propriile
noastre operatiuni, depunem eforturi

n ceea ce priveste eficienta energetica

si utilizarea sporita a energiei din surse
regenerabile. Ne angajam sa dezvoltam
produse si servicii eficiente din punct de
vedere energetic care sa ajute clientii
nostri sa isi reduca emisiile de gaze cu
efect de sera si sa sprijine tranzitia cdtre
0 societate cu emisii scazute de carbon.
Identificdm, monitorizam si abordam
riscurile si oportunitatile legate de clima.

Ciclul de viata

Adoptdm o abordare a inovarii bazata

pe intregul ciclu de viata. Principiile
circularitatii comune ale Grupului sprijina
dezvoltarea de produse eficiente din punct
de vedere al utilizarii resurselor, durabile,
usor de intretinut si reparat si usor de
dezasamblat pentru reciclare, contribuind
astfel la reducerea deseurilor generate
de-a lungul lantului nostru valoric.




Cadrele etice Politici si proceduri interne

internationale Grupul Atlas Copco mentine mai multe politici si proceduri care sustin implementarea
standardelor noastre etice si succesul afacerii noastre. Acestea se regdsesc in sistemul
de management intern, The Way We Do Things (Modul in care facem lucrurile). Politicile
selectate pot fi gdsite si pe site-ul global al Grupului.

Atlas Copco Group se angajeaza
sa respecte urmatoarele cadre
etice internationale:

Carta Internationald a Drepturilor
Omului a Natiunilor Unite

Declaratia Organizatiei Internationale
a Muncii cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul

de muncd

Initiativa Global Compact a
Natiunilor Unite

Instructiunile OECD pentru
Intreprinderile Multinationale

Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului

Atlas Copco Group este membra a Pactului
Global al ONU din anul 2008.

Raportarea sustenabilitatii efectuata
de Atlas Copco Group cerintele de
. : sustenabilitate ale Legii suedeze
Referlm;e privind conturile anuale si cerintele de
: sustenabilitate aplicabile ale
Uniunii Europene.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies

Atlas Copco AB
SE-105 23 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 743 80 00
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