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तक्‍‍ताा सूूचीी

बोोर्डड आणि� CEO 
यांं�चाा संंदेेश

आमचीी मुुख्‍‍य मूूल्‍‍ये आणि� नैैति�क व्याावसाायि�क वर्ततनााचीी वचनबद्धताा हाा आमच्याा कंं पनीीचाा 
पाायाा आहेे. तेे आम्हीी कसेे कााम करतोो आणि� आमचेे संंबंंध कसेे व्यवस्थाापि�त करतोो यााचे 
माार्गगदर्शशन करताात. आमच्याा मूूल्यां �ंचाा इति�हाास खूूप जुुनाा आहेे आणि� आजहीी तेे ति�तकेेच 
संंबंंधि�त आहेेत.

Atlas Copco Group मध्येे, आम्हाालाा आमच्याा 
कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी, आमच्याा ग्रााहकांं�सााठीी, 
आमच्याा भाागधाारकांं�सााठीी, समााजाासााठीी आणि� 
पर्याा�वरणाासााठीी—जेे योोग्य आहेे तेे कराायचेे आहेे. 
आम्हीी आमच्याा परस्पर संंवाादांं�मध्येे सचोोटीी, 
नि�ष्पक्षताा आणि� आदराासााठीी उभेे रााहतोो. आम्हीी ज्याा 
देेशांं�मध्येे कााम करतोो त्याा देेशांं�मध्येे लाागूू असलेल्याा 
काायद्यांं�चेे आम्हीी पाालन करतोो. आम्हीी कसेे वाागतोो 
हेे नेेहमीीच आमच्याा मुुख्‍‍य मूूल्यांं�चेे आणि� सांं�सृ्कृति�क 
वर्ततनााचेे प्रति�बिं�ंब असले पााहि�जेे.

आम्हीी नैैति�क व्याावसाायि�क वर्ततनाासााठीी वचनबद्ध 
आहोोत आणि� आम्हीी माानवााधि�काारांं�चेे उलं्लंघन किं�ंवा ा 
कोोणत्यााहीी प्रकाारचाा भ्रष्टााचाार सहन करत नााहीी. तुुम्हीी 
Atlas Copco Group चेे कर्ममचाारीी, पुुरवठाादाार, 
ग्रााहक किं�ंवा ा इतर व्याावसाायि�क भाागीीदाार असलाात 
तरीी, तुुमच्यााकडूून केेवळ लाागूू काायदेच नााहीी तर 
आमच्याा आचाारसंंहि�तेेमध्येे नमूूद केेलेेल्याा Atlas 
Copco Group च्याा मूूल्यांं�चेे आणि� तत्त्वांं�चेेदेेखीील 
पाालन करण्यााचीी अपेेक्षाा केेलीी जाातेे.

भवि�ष्य बदलणाारेे तंत्रज्ञाान
आमच्याा यशस्वीी प्रवाासाात आमच्याा मुुख्य मूूल्यांं�नीी 
महत्त्वााचीी भूूमि�काा बजाावलीी आहेे आणि� आमचाा 
उदे्देश समााजाातीील आमचीी भूूमि�काा प्रति�बिं�ंबि�त 
करतोो; आमच्याा कल्पनाा आणि� तंंत्रज्ञाानाामुुळेे आमच्याा 
ग्रााहकांं�नाा समााजाात प्रगतीी करण्याास आणि� पुुढेे 
जााण्याासााठीी सक्षम केेलेे जाातेे. अशााप्रकाारेे आम्हीी 
भवि�ष्यााचेे रूपांं�तर करतोो.

पर्याा�वरणाावरीील नकााराात्मक परि�णााम कमीी करून 
लोोकांं�वर आणि� समााजाावर सकााराात्मक प्रभााव 
पााडण्यााचेे आमचेे ध्येेय आहेे. आम्हीी मोोकळेेपणाा, 
नि�ष्पक्षताा आणि� आदरााचीी संंसृ्कृतीी जोोपाासतोो. 
काायद्यााचेे, आमच्याा आचाारसंंहि�तेेचेे किं�ंवा ा इतर 
कोोणत्यााहीी Atlas Copco Group धोोरणााचेे संंभााव्य 
उलं्लंघन झााल्यााचीी जााणीीव झाालेेल्याा कोोणाालााहीी 
ताातडीीनेे तक्राार कराावीी अशीी अपेेक्षाा आहेे. नि�यमांं�चेे 
पाालन न केेल्याास लोोकांं�चेे, समााजााचेे, पर्याा�वरणााचेे 
आणि� Atlas Copco Group चेे उत्पन्न कमीी होोऊ 

वॅॅग्नर रेगोो
अध्यक्ष आणि� मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी 

हाान्स स्ट्रॉॉ�बर्गग
मंंडळााचेे अध्यक्ष 

शकतेे, आर्थि�िक दंंड होोऊ शकतोो आणि� प्रति�षे्ठेचेे 
नुुकसाान होोऊ शकतेे. याामुुळेे कर्ममचााऱ्यांं�च्याा 
कल्यााणाावर आणि� प्रेेरणेेवरहीी नकााराात्मक परि�णााम 
होोऊ शकतोो. 

नैैति�क वर्ततन हीी प्रत्येेकााचीी जबााबदाारीी आहेे. 
सचोोटीीनेे वाागूून, आपण प्रत्येेकजण पर्याा�वरणाावरीील 
नकााराात्मक प्रभााव कमीी करत सुुरक्षि�त, आदरयुुक्त 
आणि� समाावेेशक संंसृ्कृतीी नि�र्माा�ण करण्याास हाातभाार 
लाावतोो.

आमच्याा मूल्यांं�नुुसाार आणि� 
तत्त्वांं�नुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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तक्‍‍ताा सूूचीी

आमचेे उद्दि�ष्ट, मूलभूत 
मूूले्ये, श्रद्धाा आणि� 
सांं�सृ्कृति�क वर्ततन

आमचाा साामाान्य उदे्देशच आम्हाालाा पे्रेरि�त करतोो. आमचीी मूूलभूूत मूूले्ये आणि� श्रद्धाा आम्हीी 
कशाासााठीी उभेे आहोोत आणि� आम्हीी कोोण आहोोत हेे व्यक्त करताात. आमचेे सां �ंसृ्कृति�क 
वर्ततन आमचीी मूूलभूूत मूूले्ये आणि� श्रद्धाा वृृत्तीी आणि� कृृतींं �मधे्ये रूपां �ंतरि�त करतेे. अशााप्रकाारे 
आम्हीी आमच्याा ग्रााहकां �ंनाा, एकमेेकां �ंनाा, आमच्याा भाागीीदाारां �ंनाा आणि� मोोठ्याा प्रमााणाात 
समााजाालाा दााखवतोो आणि� वाागतोो.

आमचाा उदे्देश

आमचेे सांं�सृ्कृति�क वर्ततन

आमचीी मुख्‍‍य मूल्‍‍येे

आमच्याा कल्पनाा आणि� तंंत्रज्ञाानाामुुळेे आमच्याा ग्रााहकांं�नाा समााजाात प्रगतीी करण्याास आणि� पुुढेे जााण्याासााठीी सक्षम केेलेे जाातेे. अशााप्रकाारेे आम्हीी भवि�ष्यााचेे रूपांं�तर करतोो.

•	 आम्हीी संंधींं �चाा फाायदाा घेेण्याासााठीी जबााबदाारीीनेे 
कााम करतोो, आव्हाानांं�नाा तोंं �ड देेण्याासााठीी आमच्याा 
सक्षमीीकरणााचाा वाापर करतोो, चुुकीीच्याा गोोष्टींं �बद्दल 
बोोलतोो आणि� नि�कााल डि�लि�व्हर करतोो.

•	 आम्हीी वि�वि�ध दृष्टि�कोोनांं�चेे स्वाागत आणि� समजूून 
घेेण्याासााठीी, समाावेेशनाालाा चाालनाा देेण्याासााठीी, 
परस्परसंंवााद मजबूूत करण्याासााठीी आणि� 
एकत्रि�तपणेे यश मि�ळवण्याासााठीी काार्यय करतोो.

•	 आम्हीी आमच्याा व्यवसााय आणि� ग्रााहकांं�च्याा 
आवश्यकताा समजूून घेेण्याासााठीी आणि� नवीीन 
आव्हाानेे स्वीीकाारण्याासााठीी, वााढीीचीी माानसि�कताा 

परस्परसंंवााद
आम्हीी आमच्याा ग्रााहकांं�नाा आणि� इतर बााह्य 
भाागधाारकांं�नाा त्यांं�च्याा पसंंतीीच्याा मााध्यमांं�द्वाारेे जवळूून 
सहकाार्यय करतोो. अंंतर्गगतरि�त्याा, आम्हीी आमच्याा 
सहकााऱ्यांं�शीी ऑनलााइन आणि� ऑफलााइन दोोन्हीी 
ठि�कााणीी संंवााद सााधतोो, जेे सर्वाा�त काार्ययक्षम असेेल. 
आमच्याा यशस्वीी टीीम्सद्वाारेे, आम्हीी मूूल्य आणि� 
आपलेेपणााचीी भाावनाा नि�र्माा�ण करतोो.

बांं�धीीलकीी
आम्हीी ज्याा देेशाात आणि� माारे्केटमध्येे सेेवाा देेतोो 
त्याा प्रत्येेक देेशाातीील आणि� माारे्केटमधीील आमच्याा 
भाागधाारकांं�शीी आमचीी दीीर्घघकाालीीन वचनबद्धताा 
आहेे. आम्हीी आमचीी वचनेे पााळतोो आणि� आमच्याा 
ग्रााहकांं�च्याा अपेेक्षांं�पेेक्षाा जाास्त करण्यााचाा नेेहमीीच 
प्रयत्न करतोो. आमचीी अंंति�म वचनबद्धताा आमच्याा 
उदे्देशााशीी आणि� आम्हीी भवि�ष्य कसेे बदलू शकतोो 
यााच्यााशीी जोोडलेलीी आहेे.

नाावि�न्‍‍यताा
आमच्याा प्रत्येेक कृृतीीतूून आमचाा नाावि�न्यपूूर्णण उत्सााह 
दि�सूून येेतोो. आम्हीी आमच्याा ग्रााहकांं�चीी उत्पाादकताा, 
स्पर्धाा�त्मकताा आणि� पर्याा�वरणीीय काामगि�रीी 
सुुधाारण्याासााठीी उच्च दर्जाा�चीी उत्पाादनेे आणि� सेेवाा 
देेतोो. असेे करून, आम्हीी भवि�ष्यााचेे रूपांं�तर करतोो.

लाागूू करण्याासााठीी आणि� सतत शि�कण्याासााठीी 
उत्सुुकतेेनेे काार्यय करतोो.

•	 आम्हीी नवीीन उपााय शोोधण्याासााठीी, आमच्याा 
चुुकांं�मधूून शि�कण्याासााठीी आणि� नवोोपक्रमाालाा 
चाालनाा देेण्याासााठीी—नेेहमीीच एक चांं�गलाा माार्गग 
असतोो याावर वि�श्वाास ठेेवूून प्राायोोगि�करि�त्याा काार्यय 
करतोो.

•	 आम्हीी आमच्याा साामूूहि�क कौौशल्यांं�वर, 
अनुुभवांं�वर आणि� ज्ञाानाावर आधाारि�त मााहि�तीीपूूर्णण, 
पाारदर्शशक आणि� शााश्वत नि�र्णणय घेेण्याासााठीी 
सहकाार्याा�नेे काार्यय करतोो.

Act with
Curiosity

Act 
Experimentally 

Act 
Collaboratively

Act with 
Accountability

Act with 
Respect 

At
Atlas Copco 

Group,
we…

आमच्याा मूल्यांं�नुुसाार आणि� 
तत्त्वांं�नुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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तक्‍‍ताा सूूचीी

भूूमि�काा, वाापर आणि� 
जबााबदाारीी

आमचीी आचाारसंंहि�ताा नीीति�मत्ताा, साामााजि�क आणि� पर्याा�वरणीीय व्यवस्थाापन आणि� 
काामगि�रीीशीी संंबंंधि�त आमचीी मूूलभूूत मूूले्ये आणि� तते्त्वे रेेखााटते. सर्वव कर्ममचाारीी, व्यवसााय 
भाागीीदाार आणि� संंचाालक मंंडळााने याा मूूल्यां �ंचेे आणि� तत्त्वां �ंचेे पाालन करणेे अपेक्षि�त आहेे.

कर्ममचााऱ्यांं�चीी जबााबदाारीी
प्रत्येेक कर्ममचााऱ्याानेे त्यांं�च्याा दैैनंंदि�न काामाात लाागूू 
काायदे, आमचीी आचाारसंंहि�ताा आणि� Atlas Copco 
Group च्याा अंंतर्गगत व्यवस्थाापन प्रणाालीी, The Way 
We Do Things — मध्येे उपलब्ध असलेलेे अनि�वाार्यय 
Group माार्गगदर्शशक दस्तऐवजांं�चेे पाालन करणेे 
अपेेक्षि�त आहेे. शंंकाा असल्याास, कर्ममचााऱ्यांं�नीी प्रथम 
त्यांं�च्याा थेेट व्यवस्थाापकााकडूून माार्गगदर्शशन घ्याावेे. 
आवश्यक असल्याास, तेे अधि�क वरि�ष्ठ व्यवस्थाापक 
किं�ंवा ा माानव संंसााधन वि�भाागााकडेे वळूू शकताात. 
Group चाा काायदेशीीर वि�भाागदेेखीील मदत देेऊ 
शकतोो. वाास्तवि�क किं�ंवा ा संंशयाास्पद उलं्लंघनांं�चीी 
तक्राार आमच्याा कोोणत्यााहीी गैैरवर्ततन अहवााल 
चॅॅनेेलद्वाारेे केेलीी पााहि�जेे (संंभााव्य उलं्लंघनां �ंचीी तक्राार 
करणेे आणि� बदलाा न घेेणेे याा शीीर्षषकााचाा वि�भााग 
खाालीी पहाा).

व्यवस्थाापकााचीी जबााबदाारीी
नैैति�क वर्ततनााचीी संंसृ्कृतीी वााढवण्याात व्यवस्थाापकांं�चीी 
भूूमि�काा महत्त्वााचीी असतेे आणि� त्यांं�च्यााकडूून 
आमच्याा मूूल्यांं�नुुसाार आणि� तत्त्वांं�नुुसाार जगूून आणि� 
नैैति�क वर्ततन दााखवूून आदर्शश नि�र्माा�ण करण्यााचीी 
अपेेक्षाा केेलीी जाातेे. त्यांं�च्याा टीीम्सनाा आचाारसंंहि�ताा 
आणि� अंंतर्गगत माार्गगदर्शशक दस्तऐवज समजलीी 
आहेेत आणि� त्यांं�नाा त्यांं�च्याा दैैनंंदि�न काामाात कसेे 
लाागूू कराायचेे हेे मााहि�त आहेे यााचीी खाात्रीी करण्यााचीी 
जबााबदाारीी त्यांं�च्याावर आहेे. व्यवस्थाापकांं�कडूून 
खुुल्याा संंवाादाालाा प्रोोत्सााहन देेणेे आणि� वि�वि�ध 
दृष्टि�कोोनांं�नाा प्रोोत्सााहन देेणेे अपेेक्षि�त आहेे. 
यााव्यति�रि�क्त, तेे पेेचप्रसंंगांं�बद्दल प्रशि�क्षण आयोोजि�त 
करणेे, संंभााव्य उलं्लंघनांं�चीी तक्राार कशीी कराावीी 
यााबद्दल जाागरूकताा वााढवणेे, कोोणत्यााहीी चिं�ंताा 
किं�ंवा ा उलं्लंघनांं�चीी चौौकशीी करणेे किं�ंवा ा वााढवणेे 
आणि� समस्याा दुुर्ललक्षि�त  किं�ंवा ा लपवल्याा जााणाार 
नााहीीत यााचीी खाात्रीी करणेे याासााठीी जबााबदाार आहेेत.

संंचाालक मंडळ आणि� Group 
मॅॅनेेजमंेंट यांं�चीी जबााबदाारीी
Atlas Copco AB (Group चीी अंंति�म पाालक 
कंं पनीी) च्याा संंचाालक मंंडळााकडेे आचाारसंंहि�ताा 
आहेे आणि� तीी नि�यमि�तपणेे ति�चेे पुुनराावलोोकन 
करतेे. तेे Group च्याा एकूूण धोोरणाालाा आणि� 
संंघटनेेलाादेेखीील माान्यताा देेतेे. The Way We Do 
Things मध्येे प्रकााशि�त झाालेेल्याा Group धोोरणांं�वर 
Group मॅॅनेेजमेंंट नि�र्णणय घेेतेे. वि�भााग अध्यक्ष त्यांं�च्याा 
वि�भाागांं�मधीील अनुुपाालनाासााठीी जबााबदाार असताात, 
तर व्यवसााय क्षेेत्र अध्यक्ष आणि� Group मॅॅनेेजमेंंट 
संंपूूर्णण संंस्थेेमध्येे आमचीी मूूल्येे आणि� तत्त्वेे यांं�नाा 
प्रोोत्सााहन आणि� संंरक्षण देेण्याासााठीी जबााबदाार 
असताात.

व्यवसााय भाागीीदाारााचीी जबााबदाारीी
आमच्याा सर्वव व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी लाागूू असलेल्याा काायद्यांं�चेे आणि� आमच्याा आचाारसंंहि�तेेमध्येे आणि� आमच्याा 
व्याावसाायि�क भाागीीदाार नि�कषांं�मध्येे नमूूद केेलेेल्याा मूूल्यांं�चेे आणि� तत्त्वांं�चेे पाालन कराावेे अशीी आमचीी अपेेक्षाा 
आहेे. जोोखीीम व्यवस्थाापि�त करण्याासााठीी आणि� आमचीी मूूल्य सााखळीी मजबूूत करण्याासााठीी नैैति�कताा, माानवीी 
हक्क, पर्याा�वरणीीय काामगि�रीी, संंसााधन काार्ययक्षमताा आणि� गुुणवत्तेेबद्दल आमचीी वचनबद्धताा साामाायि�क करणााऱ्याा 
भाागीीदाारांं�सोोबत कााम करणेे आवश्यक आहेे. आमच्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�कडूून काायद्यांं�चेे किं�ंवा ा आचाारसंंहि�तेेचेे 
प्रत्यक्ष किं�ंवा ा संंशयाास्पद उलं्लंघन झााल्यााच्याा अहवाालांं�चेे आम्हीी स्वाागत करतोो. गैैरवर्ततनााचीी तक्राार कशीी कराावीी 
यााबद्दल अधि�क मााहि�तीी आणि� सूूचनाा आमच्याा जाागति�क Group सााइटवर मि�ळू शकताात.

आमच्याा मूल्यांं�नुुसाार आणि� 
तत्त्वांं�नुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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शाासन आणि� 
अंंमलबजाावणीी

आमचीी आचाारसंंहि�ताा प्रभाावीीपणेे लाागू केेलीी जाावीी याासााठीी, आम्हीी आमच्याा संंस्थेमधे्ये 
मजबूूत प्रशाासन आणि� स्पष्टपणेे परि�भााषि�त जबााबदााऱ्यां �ंवर अवलंंबू न आहोोत. हाा वि�भााग 
आमच्याा स्वतःः च्याा ऑपरेेशन्स आणि� मूूल्य सााखळीीमधे्ये आम्हीी जोोखीीम कशीी व्यवस्थाापि�त 
करतोो, अनि�वाार्यय Group माार्गगदर्शशक दस्तऐवजां �ंचीी अंंमलबजाावणीी कशीी करतोो आणि� नैैति�क 
आचरण कसेे करतोो यााचे वर्णणन करतोो.

आमचेे स्वतःः चेे ऑपरेेशन्स

धोोकाा व्‍‍यवस्‍‍थाापन
आमचेे जोोखीीम व्यवस्थाापन Atlas Copco Group 
च्याा वि�केंद्रि��त संंघटनाात्मक रचनेेचेे पाालन करतेे. 
काायदेशीीर, जोोखीीम आणि� वि�माा, शााश्वतताा, 
कोोषाागाार, कर, नि�यंंत्रण आणि� लेेखाा—याासाारखीी 
Group काार्येे Group माार्गगदर्शशक दस्तऐवज 
आणि� जोोखीीम व्यवस्थाापनााबााबत माार्गगदर्शशन 
प्रदाान करताात. स्थाानि�क कंं पन्याा त्यांं�च्याा स्वतःः च्याा 
जोोखीीम व्यवस्थाापि�त करण्याासााठीी जबााबदाार 
आहेेत. स्थाानि�क व्यवसााय मंंडळााच्याा मीीटिं�ंग्जद्वाारेे 
याा प्रक्रि�येेचेे नि�रीीक्षण केेलेे जाातेे आणि� अंंतर्गगत 
आणि� बााह्य दोोन्हीी लेेखाापरीीक्षकांं�द्वाारेे ऑडि�ट केेलेे 
जाातेे. धोोरणाात्मक एंंट रप्रााइझ जोोखीीमांं�चेे मूूल्यांं�कन 
आणि� व्यवस्थाापन वि�भाागीीय स्तराावर केेलेे जाातेे, 
नंंतर एकत्रि�त केेलेे जाातेे आणि� व्यवसााय क्षेेत्र आणि� 
Group मॅॅनेेजमेंंटलाा अहवााल दि�लाा जाातोो.

व्यवस्थाापन प्रणाालीी
प्रत्येेक Atlas Copco Group कंं पनीीकडेे त्यांं�चेे 
उद्दि�ष्ट सााध्य करण्याासााठीी आणि� आचाारसंंहि�ताा 
आणि� Group अनि�वाार्यय माार्गगदर्शशक दस्तऐवजांं�चाा 
प्रभाावीी वाापर सुुनि�श्चि�ित करण्याासााठीी स्पष्ट धोोरणेे 
आणि� अंंमलबजाावणीी योोजनाा असााव्याात. अनुुपाालन 
पााठपुुराावाा प्रक्रि�याा स्थाापि�त केेल्याा पााहि�जेेत. प्रत्येेक 
व्यवस्थाापक दैैनंंदि�न मजबुुतीीकरण आणि� अनुुपाालन 
देेखरेखीीसााठीी जबााबदाार असतोो. वि�भाागीीय, 
व्यवसााय क्षेेत्र आणि� Group पाातळीीवर काामगि�रीी 
नि�रे्देशकांं�चाा अहवााल नि�यमि�तपणेे दि�लाा जाातोो 
आणि� त्यांं�चेे पुुनराावलोोकन केेलेे जाातेे. आचाारसंंहि�ताा 
आणि� Group अनि�वाार्यय माार्गगदर्शशक दस्तऐवजांं�च्याा 
अंंमलबजाावणीीचेे रक्षण करण्याासााठीी आवर्तीी ऑडि�ट 
केेलेे जााताात.

आमचीी मूल्य सााखळीी
आचाारसंंहि�ताा हीी Atlas Copco Group च्याा जबााबदाार मूूल्य-सााखळीीसााठीीच्याा प्रक्रि�येेचाा कणाा आहेे. आमच्याा 
सर्वव व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�कडूून लाागूू काायदे आणि� आमच्याा आचाारसंंहि�ताा आणि� आमच्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाार 
नि�कषांं�मध्येे नमूूद केेलेेल्याा मूूल्यांं�चेे आणि� तत्त्वांं�चेे पाालन करणेे अपेेक्षि�त आहेे. यााव्यति�रि�क्त, महत्त्वााच्याा व्याावसाायि�क 
भाागीीदाारांं�नाा आमच्याा व्यवसााय भाागीीदाार नि�कषांं�वर स्वााक्षरीी करणेे आवश्यक आहेे, जेे आमच्याा आचाारसंंहि�तेेचाा 
साारांं�श देेतेे. याा प्रक्रि�येेलाा व्यवसााय भाागीीदाार जोोखीीम मूूल्यांं�कन, नि�यंंत्रणेे, ऑडि�ट आणि� लक्ष्यि�त प्रशि�क्षण यांं�चाा 
पााठिं�ंबाा आहेे.

आमच्याा मूल्यांं�नुुसाार आणि� 
तत्त्वांं�नुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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संंभााव्य उलं्लंघनांं�चीी 
तक्राार करणेे आणि� 
सूूड न घेेणेे

काायदेे आणि� आचाारसंंहि�तेचेे पाालन करण्याासााठीी, कोोणत्यााहीी प्रत्यक्ष किं�ंवाा  
संंशयाास्पद उलं्लंघनााचीी जााणीीव करून देेणेे महत्त्वााचे आहेे. अशाा वर्ततनााचीी 
नेेहमीीच तक्राार केेलीी पााहि�जे.

मीी तक्राार कशीी कराावीी?
कर्ममचााऱ्यांं�नीी त्यांं�च्याा थेेट व्यवस्थाापकााशीी बोोलूून 
सुुरुवाात कराावीी. तेे शक्य नसल्याास, त्यांं�नीी अधि�क 
वरि�ष्ठ व्यवस्थाापक, माानव संंसााधन वि�भााग किं�ंवा ा 
होोल्डिं�ंग उपााध्यक्षांं�शीी बोोलाावेे. व्यवसााय भाागीीदाारांं�नीी 
Atlas Copco Group मधीील त्यांं�च्याा संंपर्कक  
व्यक्तीीशीी बोोलाावेे. समस्येेचेे नि�रााकरण झाालेे नसेेल, 
स्थाानि�क पाातळीीवर व्यवस्थाापि�त करताा येेत नसेेल 
किं�ंवा ा नि�नाावीी रि�पोोर्टिं�गलाा प्रााधाान्य दि�ले जाात असेेल, 
तर Atlas Copco Group चीी साार्ववजनि�करि�त्याा 
उपलब्ध असलेल्याा गैैरवर्ततन रि�पोोर्टिं�ग सि�स्टम 
SpeakUp चाा वाापर कराावाा.

वाास्तवि�क किं�ंवा ा संंशयाास्पद काायदेशीीर किं�ंवा ा 
नैैति�क गैैरवर्ततनााचीी तक्राार करण्याासााठीी SpeakUp 
हीी आमच्याा उपलब्ध प्रक्रि�यांं�पैैकीी एक आहेे. हेे 
आमच्याा जाागति�क Group वेेबसााइट द्वाारेे आणि� 
कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी सर्वव भाागधाारकांं�सााठीी उपलब्ध आहेे, 
आमच्याा इंंट्राा �नेेट, हब द्वाारेेदेेखीील उपलब्ध आहेे. 
SpeakUp हेे एकाा तृृतीीय पक्ष पुुरवठाादाारााद्वाारेे प्रदाान 
केेलेे जाातेे जेे रि�पोोर्टटर आणि� Atlas Copco Group 
मधीील अनाामि�क संंप्रेेषणााचीी हमीी देेतेे. 

काायद्यााचेे किं�ंवा ा आचाारसंंहि�तेेचेे उलं्लंघन सि�द्ध 
झााल्याास शि�स्तभंंगााचीी काारवााई केेलीी जााऊ शकतेे, 
ज्याामध्येे नोोकरीीवरून कााढूून टााकणेे समाावि�ष्ट आहेे.

प्रत्‍‍यााघाात नसलेलेे धोोरण
Atlas Copco Group नेे सूूड न घेेण्यााचेे धोोरण 
रााखले आहेे. प्रत्यक्ष किं�ंवा ा संंशयाास्पद गैैरवर्ततनााबद्दल 
चांं�गल्याा श्रदे्धेनेे बोोलणााऱ्याा किं�ंवा ा काायद्यााचेे किं�ंवा ा 
आचाारसंंहि�तेेचेे उलं्लंघन करणााऱ्याा कृृतींं �मध्येे 
सहभाागीी होोण्याास नकाार देेणााऱ्याा व्यक्तींं �नाा प्रति�कूल 
परि�णाामांं�नाा साामोोरेे जाावेे लाागणाार नााहीी—जरीी 

त्याामुुळेे Atlas Copco Group लाा व्यवसाायााचेे 
नुुकसाान झाालेे तरीीहीी. असेे केेल्यााबद्दल जोो कोोणीी 
कर्ममचाारीी किं�ंवा ा इतर भाागधाारकांं�वि�रुद्ध सूूड उगवेेल 
त्यााच्याावर शि�स्तभंंगााचीी काारवााई केेलीी जााईल, 
ज्याामध्येे नोोकरीीवरून कााढूून टााकणेे देेखीील 
समाावि�ष्ट आहेे.

आमच्याा मूल्यांं�नुुसाार आणि� 
तत्त्वांं�नुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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समााजाात योोगदाान देणेे आम्हाालाा समााजाात सकााराात्मक योोगदाान देेणाारे एक चां �ंगलेे कॉॉर्पोोरेेट नाागरि�क व्हाायचे 
आहेे. आम्हीी सर्वव भाागधाारकां �ंशीी संंवााद सााधण्यााचे स्वाागत करतोो.

माानवााधि�काार
आमच्याा व्याावसाायि�क संंबंंधांं�मध्येे भ्रष्टााचाार आणि� इतर प्रकाारच्याा अनैैति�क पद्धतींं �नाा प्रति�बंंध करण्याासह, आम्हीी 
नैैति�क व्याावसाायि�क वर्ततनाासााठीी वचनबद्ध आहोोत. आर्थि�िक वि�काासाासााठीी दि�ल्याा जााणाार्‍‍याा करांं�चीी मध्यवर्तीी भूूमि�काा 
आम्हाालाा माान्य आहेे. 

आम्हीी आंंतररााष्ट्रीी�य  स्तराावर माान्यतााप्रााप्त माानवीी हक्कांं�चेे समर्थथन आणि� आदर करतोो. आम्हीी संंयुुक्त रााष्ट्रांं� �च्याा 
जाागति�क कराारााचेे स्वााक्षरीीदाार आहोोत. आम्हीी व्यवसााय आणि� माानवीी हक्कांं�वरीील संंयुुक्त रााष्ट्रांं� �च्याा माार्गगदर्शशक 
तत्त्वांं�चेे पाालन करण्याासााठीी वचनबद्ध आहोोत आणि� त्यांं�नाा एक जबााबदाार कॉॉर्पोोरेेट नाागरि�क म्हणूून कााम 
करण्याासााठीी माार्गगदर्शशक तत्त्वेे माानतोो. आम्हीी इतरांं�च्याा माानवीी हक्कांं�चेे उलं्लंघन टााळण्याास आणि� Atlas Copco 
Group ज्याा प्रति�कूल माानवीी हक्कांं�च्याा परि�णाामांं�मध्येे सहभाागीी होोऊ शकतोो त्यांं�नाा संंबोोधि�त करण्याास आणि� कमीी 
करण्याास वचनबद्ध आहोोत. आम्हीी संंबंंधि�त लक्ष्य समूूहांं�नाा माानवीी हक्क आणि� पर्याा�वरणीीय बााबींं �वर प्रशि�क्षण देेतोो, 
ज्याामध्येे व्यवसााय भाागीीदाारााच्याा योोग्य परि�श्रमाासााठीी धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चाा समाावेेश आहेे, जसेे कीी खनि�जांं�च्याा 
जबााबदाार स्रोोतांं�सााठीी आहेे.

भाागधाारकांं�शीी संंवााद सााधने आणि� 
साामुुदाायि�क सहभााग
आम्हीी सर्वव प्रकाारच्याा भाागधाारकांं�शीी संंवाादााचेे स्वाागत 
करतोो आणि� तेे मौौल्यवाान अंंतर्दृृष्टीी आणि� परस्पर 
सल्लाामसलतीीचाा स्रोोत म्हणूून पााहतोो. Water for 
All हाा आमचाा मुुख्य साामुुदाायि�क सहभााग उपक्रम 
म्हणूून ओळखतोो, जोो स्वयंंसेेवीी कर्ममचााऱ्यांं�द्वाारेे 
व्यवस्थाापि�त केेलाा जाातोो.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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लोोकांं�चाा आदर करणेे आम्हाालाा आमच्याा उद्योोगाातीील सर्वाा�त आकर्षषक नि�योोक्ताा व्हाायचे आहेे. हीी महत्त्वााकां �ंक्षाा 
सााध्य करण्याासााठीी, आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार जगणेे आणि� आमच्याा कर्ममचााऱ्यां �ंनाा वााढण्याास 
आणि� भरभरााट करण्याास सक्षम करणेे आवश्यक आहेे. प्रत्येक कर्ममचााऱ्याालाा चां �ंगलेे नि�कााल 
मि�ळवि�ण्याासााठीी आवश्यक असलेलीी क्षमताा वि�काास मि�ळाावाा याा उदे्देशााने आम्हीी सतत 
शि�क्षण आणि� वि�काासााच्याा संंधीी देेत असतोो.

आधुुनि�क गुलाामगि�रीी किं�वाा 
सक्तीीचेे श्रम नााहीी
आमच्याा काामकााजाामध्येे आम्हीी कोोणत्यााहीी प्रकाारचीी 
आधुुनि�क गुुलाामगि�रीी सहन करत नााहीी, ज्याामध्येे 
जबरदस्तीीनेे, सक्तीीनेे किं�ंवा ा बंंधनकाारक मजूूर 
किं�ंवा ा माानवीी तस्करीीचाा समाावेेश आहेे. आमच्यााकडेे 
नोोकरीी सुुरू करताानाा कर्ममचााऱ्यांं�नाा पैैसेे, ओळखपत्रेे, 
शैैक्षणि�क प्रमााणपत्रेे किं�ंवा ा तत्सम वस्तूू जमाा 
करण्यााचीी आवश्यकताा नााहीी. 

कोोणतेहीी बाालकाामगाार नााहीी
आम्हीी बाालमजुुरीीचाा वाापर सहन करत नााहीी. आम्हीी 
पंंधराा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वयााच्याा कोोणाालााहीी काामाावर 
ठेेवत नााहीी. जि�थेे कि�माान काायदेशीीर काामााचेे वय 
जाास्त आहेे किं�ंवा ा जि�थेे स्थाानि�क माानके जाास्त वय 
नि�र्दि�िष्ट करताात, ति�थेे आम्हीी त्याा आवश्यकतांं�चेे 
पाालन करतोो.

सुुरक्षि�तताा, आरोोग्य आणि� कल्यााण
आमचेे कर्ममचाारीी, अति�रि�क्त कर्ममचाारीी आणि� आमच्याा 
काामकााजाामुुळेे प्रभाावि�त झाालेेलेे इतर कर्ममचाारीी अशाा 
पद्धतीीनेे कााम करतीील कीी ज्याामुुळेे त्यांं�चीी एकूूण 
सुुरक्षि�तताा आणि� शाारीीरि�क आणि� माानसि�क आरोोग्य 
सुुधाारेेल यााचीी खाात्रीी करण्याासााठीी आम्हीी वचनबद्ध 
आहोोत. आम्हीी कोोणत्यााहीी प्रकाारचाा छळ, हिं�ंसााचाार, 
धमक्याा किं�ंवा ा शाारीीरि�क किं�ंवा ा माानसि�क छळ सहन 
करत नााहीी. सुुरक्षि�तताा, आरोोग्य, पर्याा�वरण आणि� 
गुुणवत्तेेसााठीी आमचेे धोोरण आणि� माार्गगदर्शशक तत्त्वेे 
काामााच्याा ठि�कााणीी सुुरक्षि�तताा आणि� कल्यााणाासााठीी 
पुुरेेसेे माानके रााखलीी जााताात यााचीी खाात्रीी करताात.

गोोपनीीयताा आणि� डेटाा संंरक्षण
आम्हीी गोोपनीीयतेेच्याा अधि�काारााचाा आदर करतोो 
आणि� वैैयक्ति�क डेेटााचेे संंरक्षण करण्याास वचनबद्ध 
आहोोत. आम्हीी वैैयक्ति�क, ग्रााहक आणि� व्यवसााय 
भाागीीदाारांं�चाा डेेटाा प्रमााणबद्ध, जबााबदाारीीनेे आणि� 
काायदेशीीररि�त्याा संंकलि�त करतोो, वाापरतोो आणि� 
त्याावर प्रक्रि�याा करतोो. आमचेे IT सोोल्यूूशन्स, 
उत्पाादनेे आणि� सेेवाा अनधि�कृत वाापर किं�ंवा ा 
प्रकटीीकरणाापाासूून डेेटााचेे संंरक्षण करण्याासााठीी 
योोग्य सुुरक्षाा उपाायांं�सह डि�झााइन केेल्याा आहेेत.

समाान वाागणूूक आणि� संंधीी
आम्हीी एक समाावेेशक आणि� वैैवि�ध्यपूूर्णण संंसृ्कृतीी 
जोोपाासतोो, जि�थेे प्रत्येेक कर्ममचााऱ्याालाा नि�ष्पक्षताा आणि� 
आदराानेे वाागवलेे जाातेे आणि� प्रगतीी करण्याासााठीी 
आणि� भरभरााटीीसााठीी समाान संंधीी मि�ळताात. भरतीी, 
बक्षि�सेे आणि� पदोोन्नतीी गुुणवत्तेेवर आधाारि�त असताात 
आणि� आम्हीी कोोणतााहीी बेेकाायदेशीीर भेेदभााव सहन 
करत नााहीी. धमकाावणेे किं�ंवा ा अनाादर करणाारेे 
वर्ततन अस्वीीकाार्यय आहेे आणि� आम्हीी असेे कोोणतेेहीी 
वर्ततन टााळतोो ज्याामुुळेे सहकााऱ्याालाा वगळण्याात 
आल्याासाारखेे वााटूू शकतेे.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकांं�चाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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संंघटनेचेे स्वाातंंत्र्य
काामगाार संंघटनांं�चेे मूूल्य आणि� कर्ममचााऱ्यांं�नाा 
संंघटनेेद्वाारेे प्रति�नि�धि�त्व कराायचेे कीी नााहीी हेे 
नि�वडण्यााचाा अधि�काार आम्हाालाा माान्य आहेे. याा 
अधि�काारांं�चाा वाापर करण्यााचाा नि�र्णणय घेेणााऱ्याा 
कर्ममचााऱ्यांं�वि�रुद्ध आम्हीी भेेदभााव सहन करत नााहीी.

योोग्य मोोबदलाा
कर्ममचााऱ्यांं�च्याा काामगि�रीीलाा योोग्य पद्धतीीनेे बक्षीीस 
देेण्याासााठीी आम्हीी वचनबद्ध आहोोत. काायदेशीीर 
कि�माान वेेतन नेेहमीीच शि�फाारस केेलेेल्याा पाातळीीपेेक्षाा 
कि�माान असेेल. समाान कााम आणि� समाान मूूल्यााचेे 
कााम मि�ळाावेे याासााठीी आम्हीी वस्तुुनि�ष्ठपणेे पगाार 
नि�श्चि�ित करतोो. आम्हीी सतत काामगि�रीी आणि� 
वि�काास संंवााद ऑफर करतोो.

योोग्य काामााचाा वेळ 
आम्हीी लाागूू साामूूहि�क सौौदेेबााजीी कराार आणि� 
स्थाानि�क काायदे आणि� काामााचेे ताास, ओव्हरटााईम, 
ब्रेेक आणि� रजेेसााठीी माार्गगदर्शशक तत्त्वांं�चेे पाालन 
करतोो. 

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकांं�चाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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सचोोटीीनेे व्यवसााय 
करणेे

आम्हीी नि�ष्पक्ष आणि� नैैति�क व्यवसाायाालाा प्रोोत्सााहन देेतोो आणि� आमच्याा सर्वव संंबंंधां �ंमधे्ये 
सचोोटीीनेे वाागतोो. आम्हीी ज्याा देेशां �ंमधे्ये कााम करतोो त्याा देेशां �ंमधे्ये लाागू असलेल्याा काायद्यां �ंचेे 
पाालन करतोो, तसेेच आमचीी आचाारसंंहि�ताा आणि� अंंतर्गगत Group अनि�वाार्यय माार्गगदर्शशक 
दस्तऐवजां �ंचेे पाालन करतोो. जि�थे आमचीी संंहि�ताा किं�ंवाा  माार्गगदर्शशक दस्तऐवज स्थाानि�क 
काायद्यां �ंपेेक्षाा कठोोर आवश्यकताा लाादताात, ति�थे त्याा कठोोर आवश्यकताा अजूनहीी लाागू होोताात.

लााचलुचपत आणि� भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी
आम्हीी कोोणत्यााहीी स्वरूपाात भ्रष्टााचाार सहन करत नााहीी—प्रत्यक्ष असोो किं�ंवा ा तृृतीीय पक्षांं�द्वाारेे—ज्याात सुुवि�धाा पेेमेंंट््स 
समाावि�ष्ट आहेेत. आम्हीी लाागूू असलेल्याा भ्रष्टााचाारवि�रोोधीी काायद्यांं�चेे पाालन करण्याास वचनबद्ध आहोोत. हेे जाागति�क 
स्तराावरीील सर्वव व्याावसाायि�क डीील्स करणेे आणि� व्यवहाारांं�सााठीी लाागूू होोतेे. हीी वचनबद्धताा काायम ठेेवण्याासााठीी, 
आम्हीी अंंतर्गगत धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे पाालन करतोो आणि� संंबंंधि�त कर्ममचााऱ्यांं�नाा नि�यमि�तपणेे प्रशि�क्षि�त केेलेे जाात 
आहेे यााचीी खाात्रीी करतोो. भ्रष्टााचाार म्हणजेे खााजगीी फाायद्याासााठीी सोोपवलेेल्याा सत्तेेचाा गैैरवाापर करणेे आणि� त्याात 
भ्रष्टााचाार, अपहाार, लााचखोोरीी, खंंडणीी, घरााणेेशााहीी आणि� मि�त्रवााद याासाारख्याा वर्ततनांं�चाा समाावेेश आहेे. याा संंदर्भाा�त, 
लााचखोोरीीचीी व्यााख्याा म्हणजेे व्यवसाायााच्याा नि�र्णणयाावर किं�ंवा ा कर्ततव्य बजाावताानाा अधि�कााऱ्यााच्याा कृृतीीवर प्रभााव 
पााडण्यााच्याा उदे्देशाानेे अनुुचि�त फाायदाा ऑफर करणेे, देेणेे, प्रााप्त करणेे किं�ंवा ा वि�नंंतीी करणेे. 

व्यवसााय भेटवसू्तू आणि� आदरााति�थ्य
आम्हीी केेवळ स्थाानि�क काायद्याानुुसाार आणि� स्वीीकृृत 
व्यवसााय पद्धतींं �नुुसाार व्याावसाायि�क भेेटवस्तूू किं�ंवा ा 
आदरााति�थ्य ऑफर करतोो आणि� स्वीीकाारतोो. भेेटवस्तूू 
किं�ंवा ा आदरााति�थ्य यांं�चाा वाापर कधीीहीी—आमच्याा 
किं�ंवा ा आमच्याा भाागीीदाारांं�च्याा किं�ंवा ा अधि�कााऱ्यांं�च्याा—
नि�र्णणयांं�वर अयोोग्यरि�त्याा प्रभााव पााडण्याासााठीी किं�ंवा ा 
तसेे करण्यााचाा देेखाावाा नि�र्माा�ण करण्याासााठीी करू 
नयेे. भेेटवस्तूू किं�ंवा ा आदरााति�थ्य करण्यााचीी कृृतीी 
लााचखोोरीी असल्यााचाा कोोणतााहीी संंशय असल्याास 
त्यााचीी तक्राार कराावीी. 

लॉॉबिं�ग करणेे आणि� रााजकीीय भूमि�काा घेेणेे
आम्हीी रााजकीीय भूूमि�काा घेेत नााहीी. आम्हीी रााजकीीय 
पक्ष, मोोहि�माा किं�ंवा ा उमेेदवाार किं�ंवा ा तत्सम उपक्रमांं�नाा 
समर्थथन देेण्याासााठीी Group नि�धीी किं�ंवा ा माालमत्ताा 
वाापरत नााहीी. आम्हीी प्राामुुख्याानेे व्याापाारीी संंघटनांं�मध्येे 
किं�ंवा ा त्यांं�च्याा प्रति�नि�धीीत्वााद्वाारेे समर्थथन करतोो.

हि�तसंंबंंधांं�चे संंघर्षष टााळणेे
आम्हीी हि�तसंंबंंधांं�चेे संंघर्षष टााळतोो. आम्हीी आमच्याा 
जवळच्याा व्यवस्थाापकाालाा कोोणतेेहीी प्रत्यक्ष किं�ंवा ा 
संंभााव्य हि�तसंंबंंधांं�चेे संंघर्षष उघड करतोो आणि� 
जि�थेे असेे संंघर्षष अस्ति�त्वाात आहेेत ति�थेे नि�र्णणय 
घेेण्याात भााग घेेण्याापाासूून दूूर रााहतोो. याा तत्त्वांं�च्याा 
वि�रोोधाात असलेल्याा कोोणत्यााहीी कृृतींं �चीी आम्हीी 
तक्राार करतोो. हि�तसंंबंंधांं�च्याा संंघर्षाा�चीी उदााहरणेे 
म्हणजेे व्याावसाायि�क भाागीीदाार आणि� स्पर्धधकांं�शीी 
वैैयक्ति�क किं�ंवा ा आर्थि�िक संंबंंध, मि�त्र किं�ंवा ा कुुटुंं�बाालाा 
फाायदाा होोऊ शकणाारेे नि�र्णणय आणि� नोोकरीीच्याा 
जबााबदााऱ्यांं�मध्येे व्यत्यय आणणााऱ्याा नोोकरीीबााहेेरीील 
भूूमि�काा—पगाारीी किं�ंवा ा बि�नपगाारीी—यांं�चाा समाावेेश 
आहेे.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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नि�ष्‍‍पक्ष स्‍‍पर्धाा�
आम्हीी नि�ष्पक्ष स्पर्धेेलाा पााठिं�ंबाा देेतोो आणि� लाागूू 
असलेल्याा अवि�श्वाास आणि� स्पर्धाा� काायद्यांं�चेे 
पाालन करण्याास वचनबद्ध आहोोत. आम्हीी किं�ं मत, 
माार्जि�िन, बोोलीी, बााजाार वााटणीी किं�ंवा ा तत्सम बााबींं �वर 
स्पर्धधकांं�शीी चर्चाा� किं�ंवा ा कराार करत नााहीी. आम्हीी 
पुुरवठाादाार, ग्रााहक किं�ंवा ा इतर तृृतीीय पक्षांं�द्वाारेे—
प्रत्यक्ष किं�ंवा ा अप्रत्यक्षपणेे स्पर्धधकांं�सह संंवेेदनशीील 
व्यवसााय मााहि�तीी साामाायि�क करत नााहीी, स्वीीकाारत 
नााहीी किं�ंवा ा देेवााणघेेवााण करत नााहीी. आम्हीी आमच्याा 
माारे्केटमधीील स्थाानााचाा गैैरवाापर करून स्पर्धधकांं�चाा 
माारे्केटमधीील अ‍ॅॅ�क्सेेस मर्याा�दि�त करत नााहीी आणि� 
आम्हीी आमच्याा ग्रााहकांं�च्याा स्वाातंंत्र्यााचाा आदर करतोो. 
आम्हीी आमच्याा वि�तरकांं�सााठीी कधीीहीी पुुनर्वि�िक्रीीच्याा 
किं�ं मतीी ठरवत नााहीी. हीी वचनबद्धताा काायम 
ठेेवण्याासााठीी, आम्हीी अंंतर्गगत धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे 
पाालन करतोो आणि� संंबंंधि�त कर्ममचााऱ्यांं�नाा अवि�श्वाास 
आणि� स्पर्धाा� काायद्यााच्याा बााबींं �वर नि�यमि�तपणेे 
प्रशि�क्षण दि�ले जाात आहेे यााचीी खाात्रीी करतोो.

व्‍‍याापाार अनुुपाालन
आयाात आणि� नि�र्याा�त, आर्थि�िक नि�र्बंंध आणि� 
नि�र्बंंधांं�सह लाागूू असलेल्याा व्याापाार काायदे आणि� 
नि�यमांं�चेे पाालन करून व्यवसााय करण्याास 
आम्हीी वचनबद्ध आहोोत. हीी वचनबद्धताा काायम 
ठेेवण्याासााठीी, आम्हीी अंंतर्गगत धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे 
पाालन करतोो, ज्याामध्येे व्यवहाार तपाासणीी आणि� 
व्यवसााय भाागीीदाारांं�च्याा योोग्य तपाासणीीचाा समाावेेश 
आहेे. आम्हीी हेेदेेखीील सुुनि�श्चि�ित करतोो कीी संंबंंधि�त 
कर्ममचााऱ्यांं�नाा व्याापाार अनुुपाालन-संंबंंधि�त बााबींं �वर 
नि�यमि�तपणेे प्रशि�क्षण दि�ले जाातेे.

जबााबदाार कर व्यवस्थाापन
आम्हीी ज्याा देेशांं�मध्येे कााम करतोो त्याा देेशाातीील 
ग्रााहक, भाागधाारक तसेेच सरकाार आणि� समुुदाायांं�सह 
वि�वि�ध भाागधाारकांं�च्याा हि�तााचेे संंतुुलन सााधण्याासााठीी 
जबााबदाार कर व्यवस्थाापन करण्याास आम्हीी 
वचनबद्ध आहोोत. आम्हीी ज्याा देेशांं�मध्येे कााम करतोो 
तेेथेे योोग्य कर भरण्यााचीी कााळजीी घेेतोो.

मनीी लाँँ�डरिं�ंग वि�रोोधीी आणि� 
आर्थि�िक फसवणूूक
आम्हीी आर्थि�िक अहवााल आणि� रेेकॉॉर्डड-कीीपिं�ंग, मनीी 
लाँँ�डरिं�ंग वि�रोोधीी, दहशतवाादीी वि�त्तपुुरवठाा आणि� 
कर चुुकवेेगि�रीीशीी संंबंंधि�त लाागूू काायद्यांं�चेे पाालन 
करण्याास वचनबद्ध आहोोत. गुुने्हेगाारीी काारवाायांं�नाा 
आळाा घाालण्याासााठीी मनीी लाँँ�डरिं�ंग रोोखणेे आवश्यक 
आहेे हेे आम्हीी ओळखतोो. हीी वचनबद्धताा काायम 
ठेेवण्याासााठीी, आम्हीी काायदेशीीर स्त्रोोतांं�मधूून 
मि�ळवलेेल्याा नि�धीीचाा वाापर करून, काायदेशीीर 
व्यवसााय क्रि�यााकलाापांं�मध्येे गुंं�तलेल्याा व्याावसाायि�क 
भाागीीदाारांं�सोोबतच व्यवसााय करतोो. आमच्याा रेेकॉॉर्डड-
कीीपिं�ंग आणि� रि�पोोर्टिं�ग आवश्यकतांं�बााबत आम्हीी 
फसवणूूक किं�ंवा ा इतर दि�शााभूूल करणाारेे वर्ततन सहन 
करत नााहीी आणि� कर्ममचााऱ्यांं�नीी त्याानुुसाार अंंतर्गगत 
धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे पाालन कराावेे अशीी आमचीी 
अपेेक्षाा आहेे.

प्रॉॉडक्‍‍टचीी सुरक्षि�तताा
वाापरण्याास सुुरक्षि�त आणि� सुुरक्षि�तताा आणि� 
आरोोग्याासााठीी बााह्य आणि� अंंतर्गगत माानकांं�चीी पूूर्ततताा 
करणाारीी उत्पाादनेे देेण्याासााठीी आम्हीी वचनबद्ध 
आहोोत. आमचीी उत्पाादनेे आमच्याा ग्रााहकांं�पर्यंंत 
पोोहोोचण्याापूूर्वीी आम्हीी त्यांं�चीी चााचणीी करतोो आणि� 
संंबंंधि�त उत्पाादन लेेबल्स, सेेवाा आणि� सुुरक्षि�तताा 
मााहि�तीी प्रदाान करतोो.

साायबरसुुरक्षाा सुरक्षि�त करणेे
आम्हीी साायबर सुुरक्षेेच्याा तांं�त्रि�क आणि� संंस्थाात्मक 
अंंमलबजाावणीीसााठीी संंबंंधि�त माानके लाागूू करतोो. 
मााहि�तीीचेे संंरक्षण करण्याासााठीी आणि� वेेळेेवर 
घटनांं�चीी नोंं �द सुुनि�श्चि�ित करण्याासााठीी आम्हीी अंंतर्गगत 
धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे पाालन करतोो आणि� सतत 
प्रशि�क्षणााद्वाारेे जाागरूकताा रााखतोो. नवीीन उत्पाादनेे 
वि�कसि�त करताानाा आम्हीी साायबरसुुरक्षाा आवश्यकताा 
लाागूू करण्याास वचनबद्ध आहोोत.

तंंत्रज्ञाान आणि� कृत्रि�म बुद्धि�मते्तेचाा 
जबााबदाार वाापर
आमचीी उत्पाादनेे आणि� सेेवाा सुुधाारण्याासााठीी 
आणि� आमच्याा काामााच्याा पद्धतीी अधि�क काार्ययक्षम 
करण्याासााठीी आम्हीी तंंत्रज्ञाान आणि� कृृत्रि�म बुुद्धि�मत्ताा 
(AI) जबााबदाारीीनेे वाापरतोो. तंंत्रज्ञाान आणि� AI 
वाापरताानाा, आम्हीी डेेटाा संंरक्षण, मााहि�तीी सुुरक्षाा, 
साायबर सुुरक्षाा, बौौद्धि�क संंपदाा आणि� गोोपनीीय 
मााहि�तीीशीी संंबंंधि�त लाागूू काायदे, अंंतर्गगत धोोरणेे 
आणि� प्रक्रि�यांं�चेे पाालन करतोो.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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तक्‍‍ताा सूूचीी
अंंतर्गगत आणि� गोोपनीीय ‍
मााहि�तीीचेे संंरक्षण

अंंतर्गगत मााहि�तीीचेे संंरक्षण
भांं�डवल बााजाारााचीी अखंंडताा रााखण्याासााठीी आम्हीी 
वचनबद्ध आहोोत. आम्हीी अंंतर्गगत मााहि�तीी पूूर्णणपणेे 
गोोपनीीय ठेेवतोो आणि� आम्हीी तीी वैैयक्ति�क किं�ंवा ा 
आर्थि�िक फाायद्याासााठीी वाापरत नााहीी किं�ंवा ा उघड 
करत नााहीी—मग तीी स्वतःः सााठीी असोो किं�ंवा ा 
इतरांं�सााठीी असोो. अंंतर्गगत मााहि�तीीचेे संंरक्षण 
करण्याासााठीी आम्हीी अंंतर्गगत धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे 
पाालन करतोो. आतीील मााहि�तीी म्हणजेे साार्ववजनि�क 
नसलेलीी मााहि�तीी, जीी साार्ववजनि�क केेल्याास 
साामयि�करणााच्याा कि�मतीीवर लक्षणीीय परि�णााम करू 
शकतेे.

गोोपनीीय मााहि�तीीचेे संंरक्षण
आम्हीी आमच्याा गोोपनीीय कंं पनीी मााहि�तीीचेे 
तसेेच आमच्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�च्याा 
गोोपनीीय मााहि�तीीचेे संंरक्षण संंबंंधि�त करााराामधीील 
गोोपनीीयताा उपक्रमांं�चीी स्थाापनाा करून आणि� त्यांं�चेे 
पाालन करून करतोो. अनधि�कृत वाापर आणि� 
प्रकटीीकरणाापाासूून गोोपनीीय मााहि�तीीचेे संंरक्षण 
करण्याासााठीी आमच्यााकडेे योोग्य सुुरक्षाा उपााय 
आहेेत.

जबााबदाार अहवााल देणेे
आम्हीी लाागूू असलेल्याा लेेखाा आणि� शााश्वतताा 
अहवााल माानकांं�चेे पाालन करण्याास वचनबद्ध 
आहोोत. कंं पनीीच्याा मााहि�तीीच्याा रेेकॉॉर्डिं�ग, प्रक्रि�याा 
आणि� अहवाालाामध्येे सहभाागीी असलेल्याा प्रत्येेक 
कर्ममचााऱ्याानेे ति�चीी गोोपनीीयताा, वैैधताा आणि� अचूूकताा 
जपण्यााचीी अपेेक्षाा केेलीी जाातेे.

जबााबदाार संंवााद
आम्हीी आमच्याा भाागधाारकांं�चाा आणि� त्यांं�च्याा मतांं�चाा 
आदर करतोो. आमच्याा सर्वव संंवाादाात—लेेखीी 
आणि� तोंं �डीी—आम्हीी व्याावसाायि�क गोोपनीीयतेेच्याा 
मर्याा�देत पाारदर्शशक, सत्यवाादीी आणि� अचूूक 
रााहण्याास वचनबद्ध आहोोत. आम्हीी आमच्याा 
उपक्रमांं�बद्दल संंबंंधि�त आणि� वि�श्वाासाार्हह मााहि�तीी 
वेेळेेवर आणि� नि�यमि�त पद्धतीीनेे प्रदाान करतोो. आम्हीी 
परस्परसंंवाादाालाा महत्त्व देेतोो आणि� आमच्याा सर्वव 
भाागधाारकांं�शीी रचनाात्मक संंवााद सााधण्याासााठीी 
सकााराात्मक दृष्टि�कोोन रााखतोो. 

माालमते्तेचीी जबााबदाारीीनेे हाातााळणीी

कंंपनीीच्याा माालमते्तेचीी जबााबदाारीीनेे हाातााळणीी
आम्हीी Atlas Copco Group च्याा माालमत्तेेचाा आदर 
करतोो आणि� त्यांं�चेे संंरक्षण करतोो. याामध्येे उपकरणेे 
आणि� इतर भौौति�क माालमत्तेेचेे नुुकसाान, चोोरीी किं�ंवा ा 
अनधि�कृत वि�ले्हेवााट लाावण्याापाासूून संंरक्षण करणेे 
समाावि�ष्ट आहेे. आम्हीी माालमत्ताा केेवळ व्याावसाायि�क 
हेेतूंं�सााठीी वाापरतोो, वैैयक्ति�क फाायद्याासााठीी नााहीी. 
आम्हीी पाारदर्शशक आणि� सत्यवाादीी आहोोत आणि� 
Atlas Copco Group च्याा माालमत्तेेचाा गैैरवाापर 
करत नााहीी. गैैरवाापरााच्याा उदााहरणांं�मध्येे खोोटेे रेेकॉॉर्डड 
किं�ंवा ा खर्चाा�चेे अहवााल तयाार करणेे, कर्ममचााऱ्यांं�च्याा 
सवलतींं �चाा अयोोग्य वाापर आणि� IT प्रणाालीी किं�ंवा ा 
सुुवि�धांं�चाा अयोोग्य वाापर यांं�चाा समाावेेश आहेे.

बौौद्धि�क संंपत्तीीचेे संंरक्षण
आम्हीी बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काारांं�नाा, ज्याामध्येे 
पेेटंंट, ट्रेे�डमा ार्कक , कॉॉपीीरााइट, डि�झााइन, डोोमेेन नाावेे, 
ज्ञाान आणि� व्याापाार गुुपि�तेे यांं�चाा समाावेेश आहेे, 
महत्त्वााच्याा व्याावसाायि�क माालमत्ताा म्हणूून ओळखतोो. 

हेे अधि�काार आम्हाालाा आमचीी उत्पाादनेे आणि� 
सेेवांं�मध्येे फरक करण्यााचीी परवाानगीी देेताात आणि� 
आमच्याा नवोोन्मेेष आणि� ब्रँँडचाा गैैरवाापर आणि� 
कॉॉपीी करण्याापाासूून संंरक्षण करताात. आम्हीी Atlas 
Copco Group चेे बौौद्धि�क संंपदाा हक्क, ज्ञाान 
आणि� व्याापाार गुुपि�तेे यांं�चेे रक्षण करतोो आणि� त्यााचाा 
गैैरवाापर किं�ंवा ा अनधि�कृत प्रकटीीकरण रोोखतोो. 
आम्हीी आमच्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाार आणि� 
स्पर्धधकांं�च्याा बौौद्धि�क संंपदाा अधि�काारांं�चाा, ज्ञाानााचाा 
आणि� व्याापाार गुुपि�त्यांं�चाादेेखीील आदर करतोो आणि� 
त्यांं�च्याा अधि�काारांं�चेे उलं्लंघन करत नााहीी. 

जबााबदाार प्रवाास
प्रवाासााचेे पर्याा�वरणीीय, साामााजि�क, वैैयक्ति�क, आर्थि�िक 
आणि� वेेळेेवर होोणाारेे परि�णााम संंतुुलि�त करण्यााचेे 
आमचेे ध्येेय आहेे आणि� आम्हीी प्रवाासााशीी संंबंंधि�त 
अंंतर्गगत धोोरणेे आणि� प्रक्रि�यांं�चेे पाालन करतोो. 
व्याावसाायि�क प्रवाासाादरम्याान, कर्ममचाारीी Atlas 
Copco Group चेे प्रति�नि�धि�त्व करताात आणि� 
त्यांं�च्यााकडूून आचाारसंंहि�तेेनुुसाार वाागण्यााचीी अपेेक्षाा 
केेलीी जाातेे.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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तक्‍‍ताा सूूचीी

पर्याा�वरणााचीी 
जबााबदाारीी घेेणेे

दीीर्घघकाालीीन व्यवसााय यशाासााठीी पर्याा�वरणीीय जबााबदाारीी आवश्यक आहेे. आम्हीी आमच्याा 
पर्याा�वरणीीय काामगि�रीीत सतत सुुधाारणाा करण्याासााठीी वचनबद्ध आहोोत. यााचाा अर्थथ हरि�तगृृह 
वाायू उत्सर्जजन कमीी करणेे, संंसााधनां �ंचीी काार्ययक्षमताा वााढवणेे आणि� आमच्याा ऑपरेेशन्स आणि� 
मूूल्य सााखळीीमधे्ये प्रदूषण रोोखणे.

उत्पाादन वि�काासाासााठीी ‍
जीीवनचक्र दृष्टि�कोोन
आम्हीी अशीी उत्पाादनेे वि�कसि�त करण्याास वचनबद्ध 
आहोोत जीी ऊर्जाा� आणि� संंसााधन काार्ययक्षम असतीील 
आणि� कमीी काार्बबन उत्सर्जजन करणााऱ्याा समााजाात 
संंक्रमण घडवूू शकतीील. याामध्येे आमच्याा 
उत्पाादनांं�चाा त्यांं�च्याा संंपूूर्णण जीीवनचक्राावर होोणााराा 
नकााराात्मक प्रभााव कमीीत कमीी करण्यााचाा प्रयत्न 
करणेे समाावि�ष्ट आहेे.

आमच्यााकडेे पर्याा�वरणीीय परि�णाामांं�चेे मूूल्यांं�कन, 
देेखरेख आणि� कमीी करण्याासााठीी धोोरणेे आणि� 
प्रक्रि�याा आहेेत, ज्याामध्येे इतर गोोष्टींं �बरोोबरच, 
चिं�ंतााजनक पदाार्थांं�च्याा प्रति�बंंधि�त आणि� घोोषि�त 
करण्याायोोग्य याादींं �चेे नि�रीीक्षण आणि� देेखभााल 
समाावि�ष्ट आहेे. आम्हीी जाागरूकताा नि�र्माा�ण करतोो 
आणि� संंबंंधि�त लक्ष्य समूूहांं�नाा पर्याा�वरणीीय प्रशि�क्षण 
देेतोो.

हवाामाान
आम्हीी हवाामाान बदल आणि� त्यााचेे परि�णााम 
ओळखतोो आणि� पॅॅरि�स करााराानुुसाार मूूल्य सााखळीीत 
आमचेे हरि�तगृृह वाायूू उत्सर्जजन कमीी करण्याास आम्हीी 
वचनबद्ध आहोोत. आमच्याा स्वतःः च्याा काामकााजाात, 
आम्हीी ऊर्जाा� काार्ययक्षमतेेसााठीी आणि� अक्षय ऊर्जेेचाा 
वाापर वााढवण्याासााठीी प्रयत्नशीील असतोो. आमच्याा 
ग्रााहकांं�नाा त्यांं�चेे हरि�तगृृह वाायूू उत्सर्जजन कमीी 
करण्याास आणि� कमीी काार्बबन मंंडळााकडेे संंक्रमण 
करण्याास मदत करणाारीी ऊर्जाा�-काार्ययक्षम उत्पाादनेे 
आणि� सेेवाा वि�कसि�त करण्याास आम्हीी वचनबद्ध 
आहोोत. आम्हीी हवाामाानााशीी संंबंंधि�त धोोकेे आणि� 
संंधीी ओळखतोो, त्यांं�चेे नि�रीीक्षण करतोो आणि� त्यांं�चेे 
नि�रााकरण करतोो.

परि�पत्रकताा
आम्हीी नवोोपक्रमाासााठीी जीीवनचक्र दृष्टि�कोोन 
स्वीीकाारतोो. आमचीी Group साामाान्य जााहि�राात 
तत्त्वेे संंसााधन-काार्ययक्षम, टि�कााऊ, देेखभााल आणि� 
दुुरुस्तीी करण्याास सोोपीी आणि� पुुनर्वाा�पराासााठीी वेेगळेे 
करण्याास सोोपीी उत्पाादनांं�च्याा वि�काासाालाा समर्थथन 
देेताात. याामुुळेे आमच्याा मूूल्य सााखळीीत नि�र्माा�ण 
होोणााराा कचराा कमीी होोण्याास हाातभाार लाागतोो.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ
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तक्‍‍ताा सूूचीी
आंंतररााष्ट्रीी�य नै ति�क फे्रेमवर्कक

Atlas Copco Group खाालीील 
आंंतररााष्ट्रीी�य नै ति�क नि�यमांं�शीी 
वचनबद्ध आहेे:

•	 संंयुुक्त रााष्ट्रांं� �चेे आंंतररााष्ट्रीी�य  माानवााधि�काार 
वि�धेयक

•	 काामााच्याा ठि�कााणीी मूूलभूूत तत्त्वेे आणि� 
अधि�काारांं�वर आंंतररााष्ट्रीी�य  काामगाार  
संंघटनेेचीी घोोषणाा

•	 युुनाायटेड नेेशन्‍‍स ग्‍‍लोोबल कॉॉम्‍‍पॅक्‍‍ट

•	 बहुरााष्ट्रीी�य  उपक्रमांं�सााठीी OECD चीी  
माार्गगदर्शशक तत्त्वे

•	 व्यवसााय आणि� माानवीी हक्काासााठीी UN 
माार्गगदर्शशन करणाारीी माार्गगदर्शशक तत्त्वे

Atlas Copco Group 2008 पाासूून UN ग्‍‍लोोबल 
कॉॉम्‍‍पॅॅक्‍‍टचाा सदस्‍‍य आहेे.

Atlas Copco Group चाा शााश्वतताा अहवााल 
स्वीीडि�श वाार्षि�िक लेेखाा काायद्यााच्याा शााश्वतताा 
आवश्यकताा आणि� युुरोोपि�यन युुनि�यनच्याा लाागूू 
शााश्वतताा आवश्यकतांं�चेे पाालन करतोो.

अंंतर्गगत धोोरणेे आणि� प्रक्रि�याा
आमच्याा नैैति�क माानकांं�च्याा अंंमलबजाावणीीसााठीी आणि� आमच्याा व्यवसाायााच्याा यशाासााठीी Atlas Copco Group 
अनेेक धोोरणेे आणि� प्रक्रि�याा रााखतोो. हीी अंंतर्गगत व्यवस्थाापन प्रणाालीी, The Way We Do Things याामध्येे 
आढळताात. नि�वडक धोोरणेे जाागति�क Group वेेबसााइट वर देेखीील आढळू शकताात.

आमच्याा मूूल्यां �ंनुुसाार आणि� 
तत्त्वां �ंनुुसाार जगणेे

समााजाात योोगदाान देेणेे

लोोकां �ंचाा आदर करणेे

सचोोटीीनेे व्यवसााय करणेे

पर्याा�वरणााचीी जबााबदाारीी घेेणेे

संंदर्भभ

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
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Atlas Copco AB 
SE-105 23 Stockholm, Sweden 
Phone: +46 8 743 80 00

http://www.atlascopcogroup.com
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