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Az értékeink és
alapelveink szerint élink

Az igazgatotanacs
és a vezérigazgato
Uzenete

Az Atlas Copco Groupnal a helyes utat
szeretnénk kdvetni - a munkavallaloink, az
Ugyfeleink, a részvényeseink, a tarsadalom
és a kdrnyezet szempontjabdl egyarant.
Betartjuk azon orszagok alkalmazandé
jogszabalyait, amelyekben tevékenykedink.
A magatartasunknak minden esetben
tukroznie kell az alapvetd értékeinket és a
kulturdlis viselkedésformakat.

Elkotelezettek vagyunk az etikus Uzleti
magatartas mellett, és nem tdrjik az
emberi jogok megsértését vagy a korrupcio
barmely formajat. Akar az Atlas Copco
Group munkavallaldja, beszallitéja, Ugyfele
vagy egyéb Uzleti partnere, minden
esetben elvéarjuk Ontél, hogy ne csak az
alkalmazandd jogszabalyokat, hanem az
Atlas Copco Group Magatartasi kddexében
megfogalmazott értékeket és alapelveket is
betartsa.

A jovot atformalo technolégia

Alapvet6 értékeink kulcsfontossagu szerepet
jatszanak a sikeres miikddésunkben, és
célunk tukrozi a tarsadalomban betdltott
szerepUnket: 6tleteink és technoldgiank
képessé teszi Uigyfeleinket a nbvekedésre

és a tarsadalom eléremozditaséra. Igy
formaljuk at a jovot.

Célunk, hogy pozitiv hatassal legytnk az
emberekre és a tarsadalomra, mindekozben
pedig csokkentstik a kornyezetre

Vdllalatunk alapjdat az alapvetd értékeink és az etikus tzleti magatartds

irdnti elkotelezettséglink képezi. Ezek szolgdlnak irdnymutatdssal a munkdnk
végzéséhez és a kapcsolataink kezeléséhez. Ertékeink hosszu multra tekinthetnek
vissza, és napjainkban is épp olyan helytdlléak.

gyakorolt negativ hatasunkat. A nyitottsag,
méltanyossag és tisztelet kultdrajanak
elémozditasara torekszink. Mindenkitél
elvarjuk, hogy ha tudomast szerez egy
lehetséges szabalysértésrél - legyen az
egy jogszabaly, a Magatartasi kodexunk
vagy az Atlas Copco Group barmely mas
szabalyzatdnak megsértése -, akkor
haladéktalanul tegyen bejelentést. Az
eléirasoknak vald meg nem felelés artalmas
lehet az emberekre, a tarsadalomra és a
kornyezetre, valamint a kiesett bevételek,

///
Hans Straberg
Az igazgatdtanacs elndke

a pénzlgyi szankciok és a joé hirnév
csorbulasa miatt az Atlas Copco Groupra is,
emellett pedig negativan befolyasolhatja a
munkavallalok jolétét és motivaciojat.

Az etikus magatartds mindannyiunk
felel8ssége. Ha feddhetetlendl jarunk

el, azzal mindnyadjan hozzajarulunk egy
biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd
kultdra megteremtéséhez, mikdzben a
kornyezetre gyakorolt negativ hatasunkat is
csokkentjuk.

Vagner Rego
EInok és vezérigazgatd
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Az értékeink és
alapelveink szerint élink

Célunk, alapvetd értékeink,

meggy6z6déseink és

kulturalis viselkedésformaink

Célunk

Kozos célunk jelenti a fé hajtéerdnket. Alapvetéd értékeink és
meggyézddéseink kifejezik, hogy kik vagyunk és mit képviseliink.

7 7

Kulturdlis viselkedésformdink Gtjan az alapvetd értékeink és

meqgqy6z6déseink szemléletméddd és tettekké alakulnak. Iqy

jeleniink meg és igy viselkediink az tigyfeleinkkel, egymdssal, a
partnereinkkel és a tdrsadalom egészével szemben.

Otleteink és technoldgidink lehetévé teszik az ligyfelek folyamatos novekedését és a tarsadalom elémozditasat. Igy formaljuk &t a jovot.

Alapvetd értékeink

Egytittm(ikodés

Szorosan egyuttmdkodink az tugyfeleinkkel
és mas kulsé érdekelt felekkel az altaluk
preferalt csatornakon kereszttl. Ami a

belsé egyuttmdkodést illeti, kollégainkkal
online és offline is tartjuk a kapcsolatot attol
fluggden, hogy éppen melyik a hatékonyabb.
Sikeres csapatainknak koszonhet8en értéket
teremtlnk, és az dsszetartozas érzését
keltjuk az emberekben.

Viselkedési kultirank

* Felel@sséget vallalunk a tetteinkért, hogy
megragadhassuk a kinadlkozo lehetéségeket
- felkészulten kezeljuk a kihivasokat,
felhivjuk a figyelmet az inté jelekre, és
kézzelfoghatd eredményeket mutatunk fel.

* Tiszteletteljesen cselekszlnk, hogy
elfogadjuk és megértsuk a kulonféle
néz6pontokat, eldmozditsuk a befogadas
feltételeinek megteremtését, fokozzuk az
interakciok hatékonysagat és kozdsen érjik
el a sikert.

* Kivancsisaggal cselekszink, hogy
megértsuk a vallalatunk és az Ugyfeleink

Elkotelezettség

Hosszu tavu elkotelezettség fliz benntinket
az altalunk kiszolgalt orszagokban és

piacokon tevékenykedd érdekelt feleinkhez.

Betartjuk az igéreteinket, és mindig arra
torekszdnk, hogy tulszarnyaljuk az Ugyfelek
elvarasait. Legfébb elkotelezettségiink a
célunk mellett ahhoz kapcsolddik, hogy
hogyan tudjuk atformalni a jovét.

igényeit, valamint hogy Uj kihivasokkal
nézzink szembe, fejl6déskdzpontu
szemléletmaddot alkalmazzunk és
folyamatosan tanuljunk.

* Kisérletezve cselekszlnk, hogy Uj
megoldasokat fedezzlnk fel, tanuljunk a

hibainkbdl és elémozditsuk az innovaciot -
azzal a meggydz6déssel, hogy mindig létezik

egy megoldas.

+ Egyuttmuikodve cselekszink, hogy tajékozott,

atlathatd és fenntarthaté dontéseket

hozzunk, amelyek a kollektiv készségeinken,
tapasztalatainkon és tudasunkon alapulnak.

Innovacio

Ujitd szellemiségiink minden
tevékenységuinkben visszattkrozédik.
Kivalé mindségl termékeket és
szolgaltatasokat biztositunk, amelyek
optimalizaljak dgyfeleink termelékenységét,
versenyképességét és kornyezetvédelmi
teljesitményét. Ennek készonhetéen
formaljuk a jovét.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco
Act Group,

Collaboratively we...

Act

Experimentally
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Az értékeink és
alapelveink szerint élink

Szerepkorok,
alkalmazas és
elszamoltathatosag

Munkavallaldi felel6sség

Minden munkavallalonktdl elvarjuk,

hogy napi munkajuk soran betartsak az
alkalmazandd jogszabalyokat, a Magatartasi
kodexinket és a Group kotelezd iranyitasi
dokumentumait, amelyek az Atlas Copco
Group belsd iranyitasi rendszerében, a

The Way We Do Things platformon érheték
el. Amennyiben kétséguk merdl fel, a
munkavallaloknak elséként a kdzvetlen
felettestktdl kell irdnymutatast kérniuk.
Szlkség esetén egy magasabb beosztdsban
dolgozd vezet6hoz vagy a HR-osztalyhoz is
fordulhatnak. A Group jogi osztalya szintén
nydjthat tdmogatast a szamukra. A valds
vagy Vélt szabalysértéseket a visszaélések
bejelentésére szolgald csatorndink egyikén
kell bejelenteni (ldsd aldbb a Lehetséges
szabdlysértések bejelentése és a Megtorlds
tilalma cimd szakaszt).

Az Gzleti partnerek felelssége

Magatartdsi kédextink ismerteti az etikus viselkedéssel, a tdrsadalmi kérdésekkel
és a kérnyezetgazddlkoddssal, valamint a teljesitménnyel kapcsolatos alapvet6
értékeinket és elveinket. Minden munkavdllalétél, izleti partnertél, valamint az
igazgatdtandcs tagjaitdl is elvdrjuk ezen értékek és alapelvek betartdsdt.

A vezetdk feleléssége

A vezet6k kulcsfontossagu szerepet
jatszanak az etikus viselkedés kulturajanak
elémozditasaban, és elvarjuk téluk, hogy
tevékenységuket az értékeink és alapelveink
szerint folytatva példat mutassanak, valamint
etikus magatartast tanusitsanak. Ok a
felel6sek azért, hogy csapataik megértsék

a Magatartasi kddexet és a belsd iranyitasi
dokumentumokat, valamint hogy tisztaban
legyenek azzal, hogyan alkalmazhatjdk ket
a napi munkajuk soran. A vezet6ktdl tovabba
aztis elvarjuk, hogy szorgalmazzak a nyilt
parbeszédet, és 6sztondzzék csapataikat

a kulonbozé nézépontok elfogadasara.

A vezet6k mindemellett felelések a
dilemmatréningek lebonyolitasaért, a
lehetséges szabalysértések bejelentésére
szolgald modszerekkel kapcsolatos
tudatossag noveléséért, az esetleges
aggalyok vagy szabdlysértések kivizsgalasaért
vagy eszkalalasaért, valamint annak
biztositasaért, hogy a problémakat ne hagyjak
figyelmen kivil és ne is hallgassak el.

Minden Uzleti partnertnktdl elvarjuk, hogy betartsak az alkalmazandé jogszabalyokat, valamint
a Magatartési kodextinkben és az Uzleti partnerekre vonatkozé szabélyzatban megfogalmazott
értékeket és alapelveket. A kockazatok kezelése és az értéklancunk meger6sitése szempontjabdl
|étfontossagu, hogy olyan partnerekkel dolgozzunk, akik osztoznak vellink az etikus viselkedés,
az emberi jogok, a kdrnyezetvédelmi teljesitmény, az eréforras-hatékonysag és a mindség iranti
elkotelezettséglinkben. Varjuk az Uzleti partnereinktél érkezd bejelentéseket a jogszabalyok
vagy a Magatartdsi kddex valds vagy vélt megsértésérdl. Tovabbi informaciok és a visszaélések
bejelentésére vonatkozo utasitasok a globalis Group weboldalunkon érheték el.

Az igazgatétanacs és a
Group vezetdségének
felel6ssége

A Magatartasi kddex az Atlas Copco AB

(a vallalatcsoport legfébb anyavallalata)
igazgatdtanacsanak a tulajdona, és
rendszeresen felllvizsgalja azt. A Group
altalanos stratégidjanak és szervezetének
jévahagyasa szintén az igazgatétanacs
feladata. A Group vezetdsége dont a
Group szabalyzatairdl, amelyeket a

The Way We Do Things platformon tesznek
kozzé. A divizibvezetdk elszamoltathatdk
a diviziojukon belll az el6irdsoknak vald
megfelelésért, mig az Uzletag-igazgatok
és a Group vezet8sége az értékeink és
alapelveink a teljes szervezeten belUli
elémozditasaért és védelméért felelések.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Az értékeink és
alapelveink szerint élink

Iranyitas és
végrehajtas

Sajat miiveleteink

Kockazatkezelés

Kockazatkezeléstink az Atlas Copco Group
decentralizalt szervezeti felépitését koveti.
A Group funkcidi, tobbek kdzott a jogi,
kockazati és biztositasi, fenntarthatdsagi,
pénztdri, addézasi, kontrolling és szamviteli
funkciok iranyitasi dokumentumokat és
Utmutatast biztositanak a kockazatkezelést
illetéen. A helyi vallalatok felelések a

sajat kockazatkezelésikért. A folyamatot
figyelemmel kisérik a helyi vallalat
igazgatosagi Ulésein, valamint belsd és
kulsé ellendrok egyarant ellenérzik. A
stratégiai vallalati kockazatokat a divizidk
szintjén vizsgaljak és kezelik, majd
konszolidaljak, és beszamolnak réluk az
Uzletdg és a Group vezet8ségének.

Az értéklancunk

A Magatartdsi kédexiink eredményes alkalmazdsa érdekében a szervezetiink
egészében az erds irdnyitdsra és az egyértelmiien meghatdrozott

felel6sségi kérokre tdmaszkodunk. Ez a szakasz azt ismerteti, hogy hogyan
kezeljiik a kockdzatokat, hogyan hajtjuk végre a Group kotelezé irdnyitdsi
dokumentumaiban foglaltakat, valamint hogyan tanusitunk etikus magatartdst
sajdt miiveleteink sordn és az értéklancunkban.

Iranyitasi rendszer

Az Atlas Copco Group Osszes vallalatanak
egyértelmU stratégiakkal és végrehajtasi
tervekkel kell rendelkeznie annak
érdekében, hogy elérhessék a céljaikat,
valamint hogy biztosithassak a Magatartasi
kddex és a Group kotelezd iranyitasi
dokumentumainak hatékony alkalmazasat.
A megfelelés nyomon kovetésére szolgald
eljarasok kialakitasa sztikséges. Minden
vezetd felel6s a napi szintl tamogatasért
és a megfelelés nyomon kdvetéséért.

A teljesitménymutatodkat divizionként,
Uzletaganként és a Group szintjén kell
jelenteni és felUlvizsgalni. A Magatartasi
kodex és a Group kotelezd iranyitasi
dokumentumainak végrehajtasat ismétlédé
ellendrzések elvégzésével kell biztositani.

A Magatartasi kddex az Atlas Copco Group felel8sségteljes értéklancanak gerince. Minden Uzleti
partnertnktdl elvarjuk, hogy betartsak az alkalmazandd jogszabalyokat, valamint a Magatartasi
kédexiinkben és az Uzleti partnerekre vonatkozé szabélyzatban megfogalmazott értékeket és
alapelveket. F6 (izleti partnereinknek emellett ald kell irniuk az Uzleti partnerekre vonatkozé
szabalyzatunkat, amely 6sszefoglalja a Magatartasi kddexben foglaltakat. E folyamatot az Gzleti
partnerek kockazatértékelése, ellenérzése és célzott képzése tamogatja.
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Az értékeink és
alapelveink szerint élink

Lehetséges
szabalysértések
bejelentése és a
megtorlas tilalma

Hogyan tehetek bejelentést?

A munkavallaléknak elséként a kdzvetlen
felettestkkel kell beszélnitk. Ha ez nem
lehetséges, egy magasabb beosztasban
dolgozé vezet6hoz, a HR-osztalyhoz vagy a
holding alelndkéhez kell fordulniuk. Az Uzleti
partnereknek az Atlas Copco Groupnal
[évé kapcsolattartojukkal kell beszélniuk.
Amennyiben a probléma megoldatlan
marad, helyileg nem kezelhetd, illetve a
bejelentd névtelen bejelentést szeretne
tenni, az Atlas Copco Group nyilvanosan
elérhetd rendszerét, a visszaélések
bejelentésére szolgald SpeakUp rendszert
kell hasznalni.

A SpeakUp a valds vagy Vélt jogi vagy etikai
szabalysértések bejelentésére szolgald
folyamataink egyike. A vellnk kapcsolatban
allo Osszes érdekelt fél szamara a

Group globdlis weboldaldn érhet6 el,
munkavallaléink pedig az intranetinkon,

a Hubon keresztul is hozzaférhetnek. A
SpeakUp szolgaltatast egy kuls6 szolgaltatd
biztositja, amely garantalja a névtelen
kommunikaciot a bejelentd és az Atlas
Copco Group kozott.

A jogszabadlyok vagy a Magatartasi kddex
bizonyitott megsértése fegyelmi eljarast
vOoNn maga utan, ami akar a munkaviszony
megszlinéséhez is vezethet.

A jogszabdlyoknak és a Magatartdsi kodexnek valé megfelelés fenntartdsa
érdekében rendkiviil fontos, hogy értesliljiink a valds vagy vélt szabdlysértésekrél.
Az ilyen jellegti viselkedést minden esetben jelenteni kell.

Megtorlasi tilalom

Az Atlas Copco Group megtorlasi tilalmat
alkalmaz. Ha valaki jéhiszemden tesz
bejelentést egy valds vagy Vélt jogsértésrol,
illetve megtagadja a jogszabalyokat

vagy a Magatartasi kddexet sérté
cselekményekben vald részvételt, akkor

az adott személyt nem érheti hatranyos

kovetkezmény - még abban az esetben
sem, ha ennek kovetkeztében az Atlas
Copco Uzleti veszteséget szenved. Aki az
emlitettek miatt megtorlast alkalmaz egy
munkavallaléval vagy mas érdekelt féllel
szemben, az fegyelmi eljaras ala vonhato,
ami akdr a munkaviszony megsz(inéséhez
is vezethet.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Té rsa d a | m | Felelés vdllalatként szeretnénk miikédni, amely pozitivan jarul hozzd a
tdrsadalomhoz. Orémmel folytatunk pdrbeszédet minden érdekelt féllel.

hozzajarulas

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk az etikus Uzleti magatartas mellett, a korrupci¢ és az etikatlan gyakorlatok

azzal, hogy az adék mennyire kdzponti szerepet jatszanak a gazdasagi fejlédésben.

Tamogatjuk és tiszteletben tartjuk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat. Csatlakoztunk az
ENSZ Globalis Megallapodasahoz. Elkoteleztik magunkat az Uzleti és emberi jogokra vonatkozd
iranyadd ENSZ-alapelvek mellett, és a felel@s vallalatként valé mUikddés irdnyelveiként tekintiink
rajuk. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy elkerdljik masok emberi jogainak megsértését,
valamint hogy kezeljik vagy enyhitstk az emberi jogokra gyakorolt olyan kdros hatdsokat,
amelyekben az Atlas Copco Group érintett lehet. Emberi jogokkal és kornyezetvédelmi Ugyekkel
kapcsolatos képzéseket, tobbek kdzott az Uzleti partnerek atvilagitasara, ezen beltl példaul

az asvanyi anyagok felel8sségteljes beszerzésére vonatkozé szabalyzatokat és eljdrasokat
biztositunk a relevans célcsoportoknak.

Erdekelt felekkel folytatott
parbeszéd és k6z6sségi
szerepvallalas

Orémmel folytatunk parbeszédet minden
tipusu érdekelt féllel, és ezen parbeszédeket
az értékes meglatasok és kolcsdnos
konzultacié forrasanak tekintjik. A Water
for All (Vizet mindenkinek) kezdeményezést
a kozosségi szerepvallalasunk f6
kezdeményezéseként ismerjik el, amelyet
Onkéntes munkavallalok kezelnek.
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Az emberek
tisztelete

Elutasitjuk a modern
kori rabszolgasagot és a
kényszermunkat

MUveleteink soran nem tdrjik a modern
kori rabszolgasag semmilyen formajat,
tobbek kozott a kényszermunkat és az
emberkereskedelmet sem. A munkavallalék
nem kotelesek pénzt, személyazonositd
okmanyokat, végzettséget igazold
bizonyitvanyokat vagy ezekkel
dsszehasonlithatd tételeket letétbe helyezni,
amikor elkezdenek nalunk dolgozni.

Elutasitjuk a
gyermekmunkat

Nem tolerdljuk a gyermekmunka
alkalmazasat. Nem foglalkoztatunk tizenot
év alatti személyeket. Azokon a helyeken,
ahol a munkavallalds minimdlis also
korhatara magasabb, illetve ahol a helyi
normak magasabb életkort hataroznak
meg, vallalatunk eleget tesz ezeknek a
kovetelményeknek.

Szeretnénk ipardgunk legvonz6bb munkadltatéjdava vdlni. Ennek az ambiciénak az
eléréséhez elengedhetetlen, hogy az értékeink szerint éljlink, valamint lehetévé
tegylik a munkavdllaldink fejlédését és boldoguldsdt. Folyamatosan kindlunk
oktatdsi és fejlesztési lehetdségeket, a célunk pedig, hogy minden munkavdllalé
részére elérhetdvé tegylik a jo eredmények eléréséhez sziikséges kompetencidk

fejlesztését.

Biztonsag, egészség és jolét
Elkotelezettek vagyunk annak biztositasa
mellett, hogy munkavallaléink, egyéb
munkatarsaink és a mdkodésink altal
érintett személyek a biztonsagukat és
egészséguket teljes egészében biztositd
kortlmények kdzott dolgozzanak. Nem
tdrjuk a zaklatas, az erdszak, a fenyegetés,
illetve a testi vagy lelki bantalmazas
semmilyen formajat. A biztonsagra,
egészségre, kdrnyezetvédelemre és
mindségre vonatkozd szabalyzatunk

és iranyelveink biztositjak a munkahelyi
biztonsagra és jolétre vonatkozé megfeleld
normak fenntartasat.

A maganélet és az adatok
védelme

Tiszteletben tartjuk a maganélethez

vald jogot, és elkotelezettek vagyunk

a személyes adatok védelme mellett.
Aranyosan, felel8sségteljesen és
jogszerUen gydjtjuk, hasznaljuk és

kezeljik a személyes adatokat, valamint

az Ugyfelek és az Uzleti partnerek adatait.
Informatikai megoldasainkat, termékeinket

és szolgaltatasainkat ugy alakitottuk ki, hogy

megfeleld biztositékokkal rendelkezzenek

az adatok jogosulatlan felhasznaldssal vagy

kozléssel szembeni védelméhez.

Egyenlé banasmaéd és
lehetéségek

Elkotelezett és sokszind kultdra
elémozditasara toreksziink, amelyben
minden munkavallalé méltanyos és
tiszteletteljes banasmaodban, valamint
egyenld ndvekedési és fejlédési
lehet8ségekben részestl. A munkavallaldk
felvétele, jutalmazasa és el8léptetése

az érdemeiken alapul, és a jogellenes
hatranyos megkulonbdztetés semmilyen
formajat nem tdrjuk. A megfélemlité vagy
tiszteletlen viselkedés elfogadhatatlan,

és kerulink minden olyan magatartast,
amelynek hatésara egy kolléga kirekesztve
érezheti magat.
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Egyesulési szabadsag

Elismerjuk a szakszervezetek dltal jelentett
értéket és a munkavallalok jogat annak
eldontéséhez, hogy képviseltetik-e magukat
szakszervezetek utjan. Nem tlrjuk az

ezen jogok gyakorlasa mellett donté
munkavallaldkkal szembeni hatranyos
megkuldnboztetést.

Méltanyos javadalmazas

Elkotelezettek vagyunk a munkavallaloi
teljesitmény méltanyos jutalmazasa irant.

A jogszabalyban el&irt minimalbérre az
ajanlott helyett mindig inkabb minimalisként
tekintlnk. A béreket objektiven hatarozzuk
meg, hogy azonos érték( munkaért azonos
dijazast fizesslink. Folyamatos parbeszédet
folytatunk a teljesitményt és a fejl6dést
illeten.

Tisztességes munkaidé

Betartjuk az alkalmazandd kollektiv
targyalasi megallapodasokat, valamint a
munkaiddre, a tuldrara, a pihendiddre és a
szabadsagra vonatkozo helyi torvényeket és
iranyelveket.
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A tisztességes és etikus lzletmenet el6mozditdsdra téreksziink, és minden
kapcsolatunkban tisztességesen jdrunk el. Betartjuk azon orszdgok
alkalmazandé jogszabdlyait, amelyekben tevékenykediink, valamint sajdt
Magatartdsi kodextinket és a Group belsé kételez6 irdnyitdsi dokumentumait is.
Amennyiben a kédexiink vagy az irdnyitdsi dokumentumaink a jogszabdlyokban
foglaltakndl szigortbb kévetelményeket irnak el6, akkor ezen szigorubb

kovetelmények tovabbra is érvényesek.

Vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

Nem tdrjuk a korrupciot semmilyen formaban - akar kdzvetlendl, akar kulsd félen keresztul

-, ideértve a cslszdpénzeket is. Elkotelezettek vagyunk az alkalmazandd korrupcidellenes
jogszabdalyoknak valé megfelelés irant. Ez globalis szinten vonatkozik minden Uzleti (gyletre és
tranzakciora. Ezen kotelezettségvallalasunk betartasa érdekében belsé szabalyzatokat és eljarasokat
kovetlink, és biztositjuk az érintett munkavallalok rendszeres képzését. A korrupcid az egyénre
bizott hatalommal vald visszaélés magancélu haszonszerzés céljabdl, és olyan viselkedésformakat
foglal magaban, mint példaul a vesztegetés, a sikkasztas, a csuszépénz, a zsarolds, a nepotizmus

és a haveri részrehajlas. Ebben az 6sszefliggésben a vesztegetés Ugy definidlhatd, mint valamilyen
jogosulatlan el8ny felajanlasa, adasa, elfogaddsa vagy kérése egy Gzleti dontésnek, illetve egy
tisztviseld a feladatai ellatasa soran végzett tevékenységének a befolydsoldsa céljabal.

Uzleti ajandékok és meghivasok

Kizardlag a helyi jogszabalyokkal és az
elfogadott Uzleti gyakorlatokkal 6sszhangban
kinalunk fel és fogadunk el Uzleti ajdndékokat
és meghivasokat. Az ajandékok és a
meghivasok soha nem hasznalhatok a
dontések helytelen befolydsolasara - sem a
sajat, sem a partnereink vagy tisztvisel8ink
dontései esetében -, és még a befolyasolas
|tszatat sem kelthetik. Ha felmerul a gyand,
hogy egy ajandékozasi vagy meghivasi
gesztus vesztegetést jelenthet, azt minden
esetben jelenteni kell.

Lobbitevékenység és politikai allasfoglalas
Nincs politikai dllasfoglalasunk. Nem
hasznaljuk a Group pénzeszkozeit politikai
partok, kampanyok vagy jeloltek, illetve
hasonl¢ tevékenységek tdmogatasara.
Els@sorban kereskedelmi szervezeteken

vagy azok képviseletén keresztll végziink
érdekképviseleti tevékenységet.

Az osszeférhetetlenség elkeriilése

Keruljuk az 6sszeférhetetlenséget. Minden
valds vagy vélt dsszeférhetetlenséget feltarunk
a kozvetlen felettestink eldtt, és tartézkodunk
a dontéshozatalban valo részvételtél azon
esetekben, amikor Osszeférhetetlenség all
fenn. Jelentink minden olyan tevékenységet,
amely ellentmond ezen alapelveknek.
Osszeférhetetlenségnek tekintend6k

tobbek kdzott az Uzleti partnerekhez és
versenytdrsakhoz fliz6d8 személyes vagy
pénzligyi kapcsolatok, a csalddtagok vagy
baratok szempontjabdl elényds dontések,
valamint minden olyan munkaviszonyon kivili
- fizetett vagy nem fizetett - szerepkor, amely
akadalyozza a munkakari kotelezettségek
teljesitését.
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Tisztességes verseny

Tamogatjuk a tisztességes versenyt,

és elkotelezettek vagyunk az

alkalmazandd trosztellenes és versenyjogi
jogszabalyok betartdsa mellett. Nem
folytatunk targyaldsokat és nem kotlnk
megallapodasokat a versenytarsakkal

az arképzés, az arrések, az drajanlatok,

a piacfelosztas vagy hasonld Ggyek
tekintetében. Sem kozvetlenul, sem
kodzvetetten nem osztunk meg, nem
fogadunk el és nem cserélink informacidkat
a versenytdrsakkal a beszallitdkon, Ugyfeleken
vagy egyéb kilsd feleken keresztil. Nem
élunk vissza a piaci helyzettinkkel, hogy ezzel
korlatozzuk a versenytarsak piacra jutasat, és
tiszteletben tartjuk tgyfeleink fliggetlenségét.
Soha nem szabunk meg kiskereskedelmi
arakat a forgalmazdinknak. Ezen
kotelezettségvallaldsunk betartasa érdekében
belsd szabdlyzatokat és eljarasokat kovetunk,
és biztositjuk az érintett munkavallalok
rendszeres képzését a trosztellenes és
versenyjogi Ugyekkel kapcsolatban.

Kereskedelmi megfelelés

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
Uzleti tevékenységunket az alkalmazandd
kereskedelmi jogszabalyokkal és
rendeletekkel 0sszhangban végezzik, az
aruk behozataldt és kivitelét, a gazdasagi
szankciokat és az embargodkat szabdlyozd
jogszabdlyokat és rendeleteket is beleértve.
Ezen kotelezettségvallalasunk betartdsa
érdekében tobbek kdzott az Ugyletek és

az Uzleti partnerek atvildgitasara szolgalo
bels@ szabalyzatokat és eljarasokat is
kovetlink, emellett pedig biztositjuk az
érintett munkavallalék rendszeres képzését
a kereskedelmi megfeleléshez kapcsolédd
Ugyeket illet8en.

Felel6sségteljes addkezelés

Elkotelezettek vagyunk a felel8sségteljes
adokezelés mellett, amely egyensulyt teremt
a kulonbozé érdekelt felek érdekei kozott,
ideértve az Ugyfeleket és a részvényeseket,
valamint azon orszagok kormanyzatat és
kodzodsségeit, amelyekben tevékenykedink.
Ugyeliink arra, hogy a megfelel6 mérték
adot fizessik meg azon orszagokban,
amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk.

Pénzmosas elleni kiizdelem
és pénzugyi csalas
Elkotelezettek vagyunk a pénzugyi
beszamolasra és nyilvantartasra vonatkozé
jogszabdlyok, valamint a pénzmosas elleni
kuzdelemre, a terrorizmus finanszirozasara
és az addkijatszasra vonatkozo jogszabalyok
betartdsa mellett. Tisztdban vagyunk azzal,
hogy a pénzmosas megakadalyozasa
elengedhetetlen a blincselekmények elleni
kizdelemben. Ezen kdtelezettségvallaldsunk
fenntartasa érdekében kizardlag

olyan Uzleti partnerekkel vagyunk
kapcsolatban, akik jogszer( tzleti
tevékenységet folytatnak, és torvényes
forrasokbdl szarmazé pénzeszkdzoket
hasznalnak. Nem t(rjuk a csalast és
semmilyen egyéb félrevezetd magatartast
a nyilvantartasi és a beszamolasi
kovetelményeinkhez kapcsolddoan,

és elvarjuk munkavallaléinktdl, hogy

ennek megfelel&en kdvessék belsé
szabalyzatainkat és eljarasainkat.

Termékbiztonsag

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
olyan termékeket biztositunk, amelyek
biztonsagosan hasznalhatdk, valamint

megfelelnek a biztonsagra és egészségre
vonatkozd belsd és kils6 el6irasoknak.
Termékeinket teszteljuk, miel6tt az
Ugyfelekhez kertlnének, és megfelel
termékcimkéket, szervizt és biztonsagi
informacidkat biztositunk.

A kiberbiztonsag
szavatolasa

Megfeleld el&irdsokat alkalmazunk a
kiberbiztonsag technikai és szervezeti
megvaldsitasa érdekében. Belsd
szabdlyzatok és eljarasok kovetésével
biztositjuk az informaciok védelmét és

az adatvédelmi incidensek id6szer(
bejelentését, a veszélyek iranti éberséget
pedig folyamatos képzésekkel tartjuk fenn.
Elkotelezettek vagyunk a kiberbiztonsagi
kovetelmények bevezetése mellett az j
termékek fejlesztése soran.

A technolégia és a
mesterséges intelligencia
felelésségteljes hasznalata

A technoldgiat és a mesterséges
intelligenciat (MI) felel6sségteljesen,

a termékeink és szolgaltatasaink
javitasa, valamint a munkamaodszereink
hatékonysaganak fokozasa céljabdl
hasznaljuk. A technolégia és az

MI hasznalatakor betartjuk az
adatvédelemre, az informaciébiztonsagra,
a kiberbiztonsagra, a szellemi tulajdonra
és a bizalmas informacidkra vonatkozé
jogszabalyokat, belsd szabalyzatokat és
eljarasokat.
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A bennfentes és bizalmas
informaciok védelme

A bennfentes informaciék védelme
Elkotelezettek vagyunk a tékepiacok
integritasanak fenntartasa mellett. A
bennfentes informdcidkat szigortian
bizalmas informaciokként kezeljuk, és
nem hasznaljuk fel, illetve nem kozoljuk
magancéll vagy pénzlgyi haszonszerzés
céljiabdl - sem a magunk, sem valaki

mas szamara. A bennfentes informaciok
védelme érdekében belsd szabalyzatokat
és eljarasokat kovettink. A bels@ informacid
olyan nem nyilvanos informacio, amely
nyilvanossagra kerulése esetén jelentsen
befolyasolhatja a részvények arfolyamat.

A bizalmas informaciék védelme
Bizalmas vallalati informacidinkat, valamint
az Uzleti partnereink bizalmas informacidit
szerz&déses titoktartasi kotelezettségek

megfogalmazasaval és betartasaval védjuk.

Megfeleld biztositékokkal rendelkeziink
a bizalmas informacidk jogosulatlan
felhasznalassal és kdzzététellel szembeni
védelme érdekében.

Felel6sségteljes
jelentéstétel

Elkotelezettek vagyunk a szamviteli és
fenntarthatdsagi jelentéstételre vonatkozé
eléirasok betartasa mellett. A vallalati
informacidk rogzitésében, feldolgozasaban
és jelentésében részt vevd dsszes
munkavallalétél elvarjuk, hogy megérizzék
az informaciok bizalmas jellegét,
érvényességét és pontossagat.

Felel6sségteljes
kommunikacié

Tiszteletben tartjuk érdekelt feleinket és
véleményuket. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy az Uzleti titoktartas hatarain
belll maradva atlathato, 6szinte és pontos
kommunikaciét folytassunk, mind frasban,
mind széban. A megfelel& idében és
rendszeresen megbizhatd és Iényeges

informaciokat kozlink a tevékenységeinkrol.

Nagyra értékeljuk az egyuttmUkodést, és
pozitivan viszonyulunk az 6sszes érdekelt
féllel folytatott konstruktiv parbeszédhez.

Felel6sségteljes
eszkézkezelés

A vallalati eszk6zok felel6sségteljes
kezelése

Tiszteletben tartjuk és dvjuk az Atlas
Copco Group eszkdzeit. Ez tobbek kdzott
a berendezések és egyéb fizikai eszkdzok
elvesztéssel, lopassal vagy jogosulatlan
artalmatlanitassal szembeni védelmét is
magaban foglalja. Az eszkdzoket kizardlag
Uzleti célokra, nem pedig magancélu
haszonszerzésre hasznaljuk. Atldthatéan
és megbizhatdan jarunk el, és nem élink
vissza az Atlas Copco Group eszkozeivel.
Ilyen visszaélésnek mindsul példaul a
nyilvantartasok vagy koltségelszamoldsok
meghamisitasa, a munkavallaléi
kedvezmények helytelen hasznalata,
valamint az informatikai rendszerek vagy

|étesitmények nem helyénvald hasznalata is.

A szellemi tulajdon védelme

Létfontossagu Uzleti eszkdzként ismerjuk
el a szellemi tulajdonjogokat, tébbek kdzott

a szabadalmakat, a védjegyeket, a szerzdi
jogokat, a formaterveket, a doménneveket,
az ismeretanyagokat és az Uzleti titkokat.
Ezek a jogok lehet&vé teszik a termékeink
és szolgaltatasaink megkllonboztetését,
valamint védik innovacidinkat és markainkat
a visszaélésekkel és a lemasoladssal
szemben. Ovjuk az Atlas Copco Group
szellemi tulajdonjogait, ismeretanyagait

és Uzleti titkait, és megakadalyozzuk ezek
jogosulatlan kozzétételét, valamint a vellk
vald visszaélést. Mindemellett az Uzleti
partnereink és versenytarsaink szellemi
tulajdonjogait, ismeretanyagait és Uzleti
titkait is tiszteletben tartjuk, és nem sértjik
a jogaikat.

Felelésségteljes utazas

Az utazas kornyezeti, tarsadalmi,

személyes, pénzlgyi és id6beli hatasainak
kiegyensulyozasara torekszink, s

utazasra vonatkozo belsd szabalyzatokat

és eljarasokat kovetiink. Az Uzleti utak
soran a munkavallalok az Atlas Copco
Group vallalatcsoportot képviselik, és
elvarjuk téluk, hogy a Magatartasi kddexnek
megfelelden cselekedjenek.
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Kérnyezetvédelmi
felelésségvallalas

A termékfejlesztés
életciklus-alapu
megkozelitése

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
olyan energia- és eréforras-hatékony
termékeket fejlesszink ki, amelyek
lehet&vé tehetik az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu tarsadalomra valo atallast. Ez
azon torekvéstinket is magaban foglalja,
hogy a termékeink teljes életciklusa soran
minimalizaljuk az altaluk gyakorolt negativ
hatast.

Szabdlyzatokat és eljarasokat vezettlink be
a kdrnyezeti hatasunk felmérése, nyomon
kovetése és csokkentése érdekében, tobbek
kozott listakat vezetlink az aggodalomra
okot ad¢ tiltott és bejelentendd anyagokrdl.
Mindemellett erésitjuk a kdrnyezetvédelmi
tudatossagot az érintett célcsoportokban,
és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
képzéseket is biztositunk szdmukra.

A kérnyezetvédelmi felel6sségvdllalds létfontossdgu a hosszu tdvu lizleti siker
szempontjdbdl. Elkételezettek vagyunk a kérnyezetvédelmi teljesitményiink
folyamatos javitdsa mellett. Ez azt jelenti, hogy minden tevékenységiink sordn
és az értéklanc egészében csékkentjiik az liveghdzhatdsu gdzok kibocsdtdsdt,
néveljiik az eréforrds-hatékonysdgot, és megakaddlyozzuk a szennyezést.

Eghajlat

Tisztdban vagyunk az éghajlatvaltozassal és
annak hatasaival, és elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy a Parizsi Megallapodassal
6sszhangban a teljes értéklancunkban
csokkentsuk az Gveghdzhatasugaz-
kibocsatasunkat. Sajat miveleteink soran
energiahatékonysagra és a megujuld
energiaforrasok fokozott hasznalatara
torekszlnk. Elkotelezettek vagyunk az olyan
energiahatékony termékek és szolgaltatasok
kifejlesztése mellett, amelyek segithetnek
Ugyfeleinknek az Gveghazhatasugaz-
kibocsatas csokkentésében, és
tdmogathatjak az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu tarsadalomra vald atallast.
Azonositjuk, nyomon kdvetjuk és kezeljuk
az éghajlathoz kapcsolddd kockazatokat és
lehet&ségeket.

Korkordsség

Az innovacidt tekintve vallalatunk
életciklus-alapu megkdzelitést alkalmaz.
A Group altalanos korkorosségi alapelvei
olyan termékek fejlesztését tamogatjdk,
amelyek eréforras-hatékonyak, tartésak,
kdnnyedén szervizelhetdk és javithatok,
valamint egyszerUen szétszerelhet6k

az Ujrahasznositashoz. Ez hozzajarul

az értéklancunkban termelt hulladék
mennyiségének csokkentéséhez.
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Referenciak

Nemzetkozi etikai
keretrendszerek

Az Atlas Copco Group elkotelezi
magat az alabbi nemzetko6zi
etikai keretrendszerek mellett:

* Az ENSZ Nemzetkdzi Emberi Jogi Kodexe

* A Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet (ILO)
alapveté munkaugyi elvekrdl és jogokrol
sz0616 nyilatkozata

* Az ENSZ Globalis Megallapodasa

* A multinacionalis vallalatokra vonatkozo
OECD-iranymutatasok

* Az Uzleti élettel és az emberi jogokkal
kapcsolatos ENSZ-irdnyelvek

Az Atlas Copco Group 2008 6ta részese az
ENSZ Globalis Megallapodasanak.

Az Atlas Copco Group fenntarthatdsagi
jelentései a svéd éves szamviteli torvény
fenntarthatdsagi kdvetelményeit és

az Eurdpai Unid fenntarthatésagi
kovetelményeit kovetik.

Bels6 szabalyzatok és eljarasok

Az Atlas Copco Group szamos olyan szabalyzattal és eljarassal rendelkezik, amelyek
tdmogatjak az etikai normaink betartasat és Uzleti sikereinket. Ezek a belsd iranyitasi
rendszertinkben, a The Way We Do Things rendszerben érhet&k el. Bizonyos szabdlyzatok
emellett a Group globdlis weboldaldn is megtalalhatok.
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