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Arvojemme ja : H a | | |tu kse n J a Yd'inarvomme ja sitoutumisemme eettifeen Iiikefoiminfaan m'uoc{ostava't
. ) : . . . . yrityksemme perustan. Ne ohjaavat tyéskentelydmme ja yhteistyésuhteidemme
periaatteidemme toimitu SJO h taj an hallintaa. Arvojemme historia on pitkd, ja ne ovat meille yhtd merkityksellisic
mukaan elaminen viesti tindkin péivénd.
Atlas Copco Group haluaa toimia ymparistoon. Vaalimme avoimuuden, mainevahinkojen kautta. Se voi myds
tavalla, joka tukee tyontekijoitamme, oikeudenmukaisuuden ja kunnioituksen heikentaa tyontekijoiden hyvinvointia ja
asiakkaitamme, osakkeenomistajiamme, kulttuuria. Jokaisen, joka on tietoinen motivaatiota.
yhteiskuntaa ja ympéristéa. Toimimme mahdollisesta rikkomuksesta - liittyi se
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja sitten lakiin, kaytannesaantoihin tai johonkin Eettinen toiminta on jokaisen vastuulla.
kunnioittavasti. Noudatamme sovellettavia muuhun Atlas Copco Groupin kaytantoon Toimimalla rehellisesti jokainen meists
________________________________________________________________ lakeja kaikissa maissa, joissa toimimme. - tulee iimoittaa siita viipymatta. Saantsjen osallistuu turvallisen, kunnioittavan
Ydinarvojemme ja kulttuurimme tulee aina noudattamatta jattaminen voi vahingoittaa ja sallivan kulttuurin rakentamiseen
heijastua toimintatavassamme. ihmisia, yhteiskuntaa, ymparist6a ja ja negatiivisten ympéristévaikutusten
: Atlas Copco Groupia menetettyjen vahentamiseen.
................................................................ : Olemme Sltoutuneet eettlseen tuloJenl taloudel“sten Seuraamusten Ja

liiketoimintaan, emmeka hyvaksy
ihmisoikeuksien vaarinkayttoa tai
minkaanlaista korruptiota. Oletpa sitten
Atlas Copco Groupin tyontekija, toimittaja,
asiakas tai muu liilkekumppani, sinun
odotetaan noudattavan sovellettavia lakeja
ja Atlas Copco Groupin kdytannesaannoissa
kuvattuja arvoja ja periaatteita.

Tulevaisuuden uudistavaa teknologiaa

Ydinarvomme ovat olleet tarkedssa
asemassa menestyksessamme, ja
toimintamme heijastaa yhteiskunnallista
rooliamme: ideamme ja tekniikkamme
mahdollistavat asiakkaidemme kasvun
ja vievat yhteiskuntaa eteenpain. Nain
olemme mukana luomassa parempaa
huomista.

Pyrimme vaikuttamaan myonteisesti
ihmisiin ja yhteiskuntaan ja Hans Straberg Vagner Rego
minimoimaan haitalliset vaikutukset Hallituksen puheenjohtaja Paajohtaja
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Arvojemme ja
periaatteidemme
mukaan eldminen

Tarkoituksemme, ydinarvomme,
vakaumuksemme ja
kulttuuriset toimintatapamme

Tarkoituksemme

Yhteinen pddmdédrdmme ohjaa meitd. Ydinarvomme ja
vakaumuksemme kertovat, keité me olemme ja mihin me

uskomme. Kulttuuriset kdyttdytymismallimme muuttavat

ydinarvomme ja uskomuksemme asenteiksi ja teoiksi.
Toimimme tdlld tavoin asiakkaidemme, toistemme,

kumppaneidemme ja koko yhteiskunnan hyvéksi.

Ideoidemme ja teknologiamme ansiosta asiakkaamme voivat kasvaa ja vieda yhteiskuntaa eteenpain. Nain voimme luoda paremman huomisen.

Ydinarvomme

Vuorovaikutus

Teemme laheista yhteistyota
asiakkaidemme ja muiden ulkoisten
sidosryhmien kanssa heiddn suosimissaan
kanavissa. Sisdisesti olemme
vuorovaikutuksessa kollegoiden kanssa
seka verkossa etta sen ulkopuolella sen
mukaan, kumpi tapa on tehokkaampi.
Menestyvien tiimiemme kautta luomme
arvoa ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Kulttuurinen kayttaytyminen

Toimimme vastuullisesti voidaksemme
tarttua mahdollisuuksiin, kohdata
haasteet, havaita vaaran merkit ja
tuottaa tuloksia.

Edistdmme osallistamista ja
monimuotoisuutta, vahvistamme
vuorovaikutusta ja saavutamme

menestysta yhdessa erilaisia nakdkulmia

kunnioittaen.

Uteliaisuus auttaa meita ymmartamaan
liiketoiminnan ja asiakkaiden tarpeita,
tarttumaan uusiin haasteisiin,

Sitoutuminen

Sitoudumme sidosryhmiimme pitkalla
aikavalilla kaikissa maissa ja kaikilla
markkinoillamme. Piddmme lupauksemme
ja pyrimme aina ylittdmaan asiakkaidemme
odotukset. Sitoutumisemme nakyy myds
tarkoituksessamme ja tavassa, jolla
muokkaamme tulevaisuutta.

vahvistamaan kasvua ja oppimaan koko
ajan lisaa.

Pyrimme kokeellisesti I6ytamadn
uusia ratkaisuja, oppimaan virheista ja
kehittdmaan innovaatioita - uskomme,
etta aina on olemassa parempi tapa
tehda asioita.

Teemme yhteistyota, jotta voimme tehda
asiantuntevia, 1apinakyvia ja kestavia
paatoksia, jotka perustuvat taitoihimme,
kokemuksiimme ja osaamiseemme.

Innovointi

Innovatiivinen henki nakyy kaikessa
toiminnassamme. Toimitamme
korkealaatuisia tuotteita ja palveluita, jotka
optimoivat asiakkaidemme tuottavuuden,
kilpailukyvyn ja kestavan kehityksen. Nain
voimme luoda parempaa tulevaisuutta.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco
A Group,

Collaboratively we...

Act

Experimentally
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Arvojemme ja
periaatteidemme
mukaan eldminen

Roolit,
soveltaminen
ja vastuu

Tydntekijéiden vastuu

Jokaisen tydntekijan odotetaan
noudattavan paivittdisessa tydssaan
sovellettavia lakeja, kdytannesaantdjamme
ja konsernin pakollisia ohjausasiakirjoja,
jotka ovat saatavilla Atlas Copco Groupin
sisaisessa hallintajarjestelmassa, The Way
We Do Things. Epaselvissa tapauksissa
tyontekijoiden on ensin kysyttava

neuvoa esihenkilltaan. Tarvittaessa

he voivat kaantya ylemman johdon tai
henkiléstdosaston puoleen. Konsernin
lakiosasto voi myos tarjota tukea.
Todellisista tai epdillyista rikkomuksista on
ilmoitettava erityisten raportointikanavien
kautta (katso jdljempdnd kohta
Mahdollisista rikkomuksista ilmoittaminen
ja kostotoimien vastainen kdytdntd).

Liilkekumppanien vastuu

Kaytdnnesddntémme mddrittévat eettisyyteen, sosiaaliseen vastuuseen,
ympdristéon ja suoritukseen liittyvidt arvomme ja periaatteemme. Kaikkien
tyéntekijéiden, liikekumppaneiden ja hallituksen odotetaan noudattavan nditd

arvoja ja periaatteita.

Esihenkilon vastuu

Esihenkildilla on tarkea rooli eettisen
toimintakulttuurin edistamisessa, ja
heidan odotetaan johtavan esimerkillaan
arvojamme ja periaatteitamme
toteuttamalla seka eettista toimintatapaa
osoittamalla. Heidan vastuullaan

on varmistaa, ettd heidan tiiminsa
ymmartavat kdytdannesaannot ja sisdiset
ohjausasiakirjat ja osaavat soveltaa niita
paivittdisessa tyossaan. Esihenkildiden
odotetaan myos edistavan avointa
vuoropuhelua ja tukevan erilaisia
nakokulmia. Lisaksi heidan vastuullaan on
jarjestaa ongelmatilannekoulutuksia, lisata
tietoisuutta mahdollisten rikkomusten
raportointikaytanndsta, tutkia huolenaiheita
tai rikkomuksia ja varmistaa, ettd ongelmia
ei jatetd huomiotta tai yriteta piilottaa.

Odotamme, etta kaikki likekumppanimme noudattavat sovellettavia lakeja seka
kdytannesaannoissa ja likekumppanien kriteereissa madritettyjd arvoja ja periaatteita.
Yhteistyd kumppanien kanssa, jotka ovat sitoutuneet eettisyyteen, ihmisoikeuksiin, kestavaan
kehitykseen, resurssitehokkuuteen ja laatuun, on olennaisen tarkeaa riskien hallinnassa ja
arvoketjumme vahvistamisessa. Otamme vastaan ilmoituksia todellisista tai epaillyista lakien
tai kaytdannesaantojen rikkomuksista liiketoimintakumppaneiltamme. Lisatietoja ja ohjeita

vaarinkdytoksista ilmoittamiseen on konsernin yleisessd sivustossa.

Hallituksen ja konsernin
johdon vastuu

Atlas Copco AB:n (konsernin emoyhtid)
hallitus omistaa kaytannesaannot

ja arvioi ne saannollisesti. Lisaksi se
hyvaksyy konsernin yleisen strategian ja
organisaation. Konsernin johto paattaa
konsernin kaytannoista, jotka julkaistaan
jarjestelmassa The Way We Do Things.
Osastojen johtajat vastaavat oman
osastonsa vaatimustenmukaisuudesta,
ja liiketoiminta-alueiden johtajat ja
konsernin johto vastaavat arvojemme
ja periaatteidemme edistamisesta ja
suojaamisesta koko organisaatiossa.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Arvojemme ja
periaatteidemme
mukaan elaminen

Hallinnointi ja
taytantoonpano

Omat toimintomme

Riskinhallinta

Riskinhallintamme noudattaa

Atlas Copco Groupin hajautettua
organisaatiorakennetta. Konserninlaki-,
riski-, vakuutus-, kestavyys-, varainhoito-,
vero-, tarkastus- ja kirjanpitotoiminnot
muodostavat riskinhallintaa koskevia
kaytantoja, suosituksia ja ohjeita.
Paikalliset yritykset vastaavat omasta
riskinhallinnastaan. Prosessia valvotaan
paikallisissa johtotason tapaamisissa, ja
niille tehdaan sisdisten ja ulkopuolisten
tahojen tarkastuksia. Strategiset yritysriskit
arvioidaan ja niitd hallitaan osastotasolla
kootusti, ja niista raportoidaan
liketoiminta-alueen ja konsernin johdolle.

Arvoketjumme

Kdytannesaanndt ovat Atlas Copco Groupin vastuullisen arvoketjun selkdranka. Kaikkien
likekumppaneidemme odotetaan noudattavan sovellettavia lakeja seka kaytannesaannoissa
ja liikekumppanien kriteereissa maaritettyja arvoja ja periaatteita. Lisaksi merkittavien
likekumppanien on allekirjoitettava liikekumppanien kriteerit, jotka ovat yhteenveto
kaytannesadnnaista. Tata prosessia tukevat liikekumppanin riskinarviointi, valvonta, auditoinnit

ja kohdennettu koulutus.

Jotta voimme varmistaa, ettd kdytdnnesddntdjd sovelletaan tehokkaasti,
luotamme vahvaan hallintoon ja organisaatiomme selkedsti mddritettyihin
vastuisiin. Tdssd osiossa kuvataan, miten hallitsemme riskejd, toteutamme
pakollisia konsernin ohjausasiakirjoja ja eettisié kdytdntéjd toiminnoissamme
ja arvoketjussamme.

Hallintajarjestelma

Jokaisella Atlas Copco Groupin

yritykselld on oltava selkedt strategiat

ja toimeenpanosuunnitelmat

tavoitteiden saavuttamiseksi seka
toimintaohjeiden ja konsernin pakollisten
ohjausasiakirjojen tehokkaan soveltamisen
varmistamiseksi. Vaatimustenmukaisuuden
seurantamenettelyt on laadittava. Jokainen
esihenkil® on vastuussa paivittaisesta
vahvistuksesta ja vaatimustenmukaisuuden
seurannasta. Suorituskykyindikaattoreita
raportoidaan ja arvioidaan saannallisesti
osasto-, liiketoiminta-alue- ja
konsernitasolla. Kdytannesaantdjen ja
konsernin pakollisten ohjausasiakirjojen
toteutuksen varmistamiseksi tehdaan
toistuvia auditointeja.
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Arvojemme ja
periaatteidemme
mukaan elaminen

Mahdollisista rikkomuksista
ilmoittaminen ja kostotoimien

vastainen kaytanto

Miten ilmoitan?

Tyontekijan tulee ensin keskustella asiasta
suoraan esihenkildnsa kanssa. Jos tama ei
ole mahdollista, hanen on keskusteltava
ylemman tason johtajan, henkilostoosaston
tai varajohtajan kanssa. Liikkekumppaneiden
on keskusteltava Atlas Copco Groupin
yhteyshenkilén kanssa. Jos ongelma ei
ratkea, sita ei voi hallita paikallisesti tai
ilmoitus halutaan tehda nimettomasti,
tulee kayttaa Atlas Copco Groupin julkisesti
saatavilla olevaa vaarinkaytosten SpeakUp
-raportointijarjestelmaa.

Speakup on yksi kaytettavissa olevista
prosesseistamme, joiden avulla voidaan
iimoittaa todellisista tai epaillyista
oikeudellisista tai eettisista rikkomuksista.
Se on kaikkien sidosryhmien kaytettavissa
konsernisivustomme kautta. Tyontekijat
voivat kayttaa sita myos intranetin, Hubin,
kautta. Speakup on kolmannen osapuolen
toimittama, ja se takaa nimettdman
viestinnan ilmoittajan ja Atlas Copco
Groupin valilla.

Todistettuihin lain tai kdytannesaantojen
rikkomuksiin sovelletaan kurinpitotoimia,
joihin voi sisaltya tydsuhteen paattaminen.

Kostotoimien vastainen
kaytanto

Atlas Copco Group yllapitda kostotoimien
vastaista kdytantod. Vilpittomasti todellisista
tai epaillyista rikkomuksista kertovat
henkilot tai lakia tai kaytannesaantoja
rikkovista toimista kieltaytyvat henkilot eivat
kohtaa vastatoimenpiteita - vaikka tallainen

Noudattaaksemme lakeja ja kdytdnnesddntoéjd on tdrkedd,
ettd olemme tietoisia kaikista todellisista tai epdillyistd
rikkomuksista. Téllaisesta toiminnasta on aina raportoitava.

toiminta voisi johtaa Atlas Copco Groupin
liilketoiminnan menetykseen. Jokaiseen,
joka ryhtyy kostotoimiin tydntekijaa tai
sidosryhmaa vastaan, kohdistetaan
kurinpitotoimia, joihin voi sisaltya
tydsuhteen paattaminen.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

yhteiskuntaan. Olemme mielellimme vuorovaikutuksessa kaikkien

Yhte | S kU nna | | | nen Haluamme olla hyva yrityskansalainen, joka vaikuttaa positiivisesti
vaikuttaminen sidosryhmien kanssa.
Ihmisoikeudet

Olemme sitoutuneet eettiseen liiketoimintaan, mukaan lukien korruption ja muiden
epaeettisten kaytantdjen estamiseen lilkesuhteissamme. Tiedamme, etta veroilla on keskeinen
rooli taloudellisessa kehityksessa.

Tuemme ja kunnioitamme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia. Olemme
allekirjoittaneet YK:n Global Compact -aloitteen. Sitoudumme YK:n liiketoiminta- ja
ihmisoikeuksien ohjaaviin periaatteisiin ja piddmme niita vastuullisen yrityskansalaisen
toimintaohjeena. Olemme sitoutuneet valttdmaan ihmisoikeuksien rikkomuksia ja kasittelemaan
ja lieventamaan haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia, joihin Atlas Copco Group voi liittya.
Tarjoamme koulutusta asiaankuuluville kohderyhmille inmisoikeuksista ja ymparistdasioista,
mukaan lukien likekumppanin due diligence -kaytannot ja menettelyt, kuten mineraalien
vastuullinen hankinta.

Vuoropuhelu sidosryhmien
kanssa ja yhteistyo
paikallisyhteis6jen kanssa

Toivotamme tervetulleeksi vuoropuhelun
kaikenlaisten sidosryhmien kanssa ja
piddmme sita arvokkaiden oivallusten ja
keskindisen konsultaation lahteend. Water
for All on tarkein yhteisdhankkeemme, jota
hallinnoivat vapaaehtoistyontekijat.
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Ihmisten
kunnioittaminen

Ei nykyaikaista orjuutta
tai pakkotyota

Emme hyvaksy toiminnoissamme
minkaanlaista nykyaikaista orjuutta,
mukaan lukien pakkotyota tai
ihmiskauppaa. Tyontekijoiden

ei tarvitse antaa pantiksi rahaa,
henkilollisyystodistuksia,
koulutustodistuksia tai vastaavia asiakirjoja
ty6suhteensa alkaessa.

Ei lapsityota

Emme suvaitse lapsityévoiman kayttoa.
Emme palkkaa alle 15-vuotiaita henkil6ita.
Jos lainmukainen vahimmaistydika on
korkeampi tai jos paikalliset standardit
maarittavat korkeamman ian, noudatamme
kyseisia vaatimuksia.

Haluamme olla alamme houkuttelevin tyénantaja. Tdhén tavoitteeseen
pddseminen edellyttédd arvojemme mukaan toimimista ja tydntekijéidemme
kasvun ja kukoistuksen mahdollistamista. Tarjoamme jatkuvasti mahdollisuuksia
kouluttautua ja kehittyd. Tavoitteemme on, ettd jokainen tyéntekijémme saa
riittdvésti koulutusta hyvien tuloksien saavuttamiseksi.

Turvallisuus, terveys ja
hyvinvointi

Olemme sitoutuneet varmistamaan,

etta tyontekijamme, lisdtydvoimamme

ja muut toimintamme vaikutuspiirissa
olevat tahot tydskentelevat tavalla, joka
edistaa kokonaisturvallisuutta seka fyysista
ja henkista hyvinvointia. Emme suvaitse
minkdanlaista hairintaa, vakivaltaa, uhkailua
tai fyysista tai psyykkista pahoinpitelya.
Turvallisuus-, terveys-, ymparisto- ja
laatukdytantdomme varmistavat, ettd
tyopaikoilla noudatetaan asianmukaisia
turvallisuus- ja hyvinvointistandardeja.

Yksityisyys ja tietosuoja
Kunnioitamme oikeutta yksityisyyteen
ja olemme sitoutuneet suojaamaan
henkilotietoja. Keraamme, kdytamme

ja kasittelemme henkil-, asiakas- ja
likekumppanitietoja proportionaalisesti,
vastuullisesti ja lain mukaisesti. IT-
ratkaisumme, -tuotteemme ja -palvelumme
on suunniteltu suojaamaan tietoja
luvattomalta kaytolta tai julkaisemiselta
asianmukaisilla varotoimilla.

Tasa-arvoinen kohtelu ja
mahdollisuudet

Edistamme osallistavaa ja monimuotoista
kulttuuria, jossa jokaista tyontekijaa
kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
kunnioittavasti, ja tarjoamme yhtaldiset
mahdollisuudet kasvaa ja menestya.
Rekrytointi, palkinnot ja ylennykset
perustuvat ansioihin, emmeka hyvaksy
minkaanlaista lainvastaista syrjintaa.
Uhkaava tai epdkunnioittava kaytos ei ole
hyvaksyttavaa, ja valtamme kaikkia toimia,
jotka voivat saada kollegan tuntemaan
itsensa ulkopuoliseksi.

AR,
\\ “"‘~ | .
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Yhdistymisvapaus

Tunnustamme ammattiliittojen arvon ja
tyontekijan oikeuden valita, edustaako
ammattiliitto hantd. Emme suvaitse
: syrjintaa tyontekijoita vastaan, jotka
................................................................ Kayttavat naita oikeuksia.

Reilu korvaus

Olemme sitoutuneet palkitsemaan
tyontekijoiden suorituksen
oikeudenmukaisesti. Lakisaateiset
minimipalkat ovat aina ehdoton

minimi eivdtka suositus. Asetamme

palkat objektiivisesti tasavertaisiksi
samanarvoisesta tydsta. Tarjoamme myos
jatkuvia kehityskeskusteluja.

Kohtuullinen tydaika

Noudatamme sovellettavia
tydehtosopimuksia ja paikallisia tyotunteja,
ylitdita, taukoja ja lomia koskevia lakeja ja
ohjeita.
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Edistdmme oikeudenmukaista ja eettistd liiketoimintaa ja toimimme rehellisesti
kaikissa suhteissamme. Noudatamme eri maiden sovellettavia lakeja sekd
kdytdnnesddntdjdmme ja konsernin sisdisid pakollisia ohjausasiakirjoja. Jos
sddnnoissd tai ohjausasiakirjoissa on tiukempia vaatimuksia kuin paikallisissa
laeissa, tiukempia vaatimuksia sovelletaan.

Lahjonnan ja korruption torjunta

Emme suvaitse korruptiota missddan muodossa - suoraan tai kolmansien osapuolten kautta -
mukaan lukien voiteluraha. Olemme sitoutuneet noudattamaan sovellettavia korruptionvastaisia
lakeja. Tama koskee kaikkia liiketoimia ja rahansiirtoja maailmanlaajuisesti. Taman

sitoutumisen varmistamiseksi noudatamme sisaisia kaytantdja ja menettelyja ja varmistamme,
ettd asiaankuuluvia tyontekijoita koulutetaan saanndllisesti. Korruptio tarkoittaa vallan
vadrinkayttoa yksityisen edun saamiseksi, ja se sisaltad muun muassa lahjonnan, kavalluksen,
voitelun, kiristyksen, nepotismin, ja kronyismin. Tassa yhteydessa lahjonta maaritellaan edun

tarjoamiseksi, antamiseksi, vastaanottamiseksi tai pyytamiseksi tarkoituksena vaikuttaa
liiketoimintapaatdkseen tai vastuuhenkilén toimintaan.

Liikelahjat ja vieraanvaraisuus
Tarjoamme ja otamme vastaan liikelahjoja
tai vieraanvaraisuutta vain paikallisen
lainsaadannon ja hyvaksyttyjen
liiketoimintakaytantdjen mukaisesti. Lahjoja
tai vieraanvaraisuutta ei saa koskaan
kayttaa meidan tai kumppaniemme tai
viranomaisten paatoksiin vaikuttamiseen
tai tallaisen vaikutelman luomiseen. Kaikki
epailyt siita, etta lahja tai vieraanvaraisuus
sisaltaa lahjontaa, on tuotava julki.

Lobbaaminen ja poliittisten kantojen
ottaminen

Emme ota kantaa poliittisesti. Emme kayta
konsernin varoja tai resursseja poliittisten
puolueiden, kampanjoiden tai ehdokkaiden
tukemiseen tai vastaaviin toimiin.
Vaikutamme ensisijaisesti edustamalla
ammattijarjestdissa.

Eturistiriitojen valttdminen

Valtamme eturistiriitoja. Ilmoitamme
kaikista todellisista tai mahdollisista
eturistiriidoista lahimmalle esihenkildlle

ja pidattdydymme osallistumasta
paatoksentekoon, jos tallaisia ristiriitoja
esiintyy. Raportoimme kaikista toimista,
jotka ovat ristiriidassa ndiden periaatteiden
kanssa. Esimerkkeja eturistiriidoista

ovat henkilokohtaiset tai taloudelliset
siteet liikekumppaneihin ja kilpailijoihin,
paatokset, joista voi olla hyotya ystaville

tai perheenjasenille, seka tydsuhteen
ulkopuoliset roolit - palkalliset tai
palkattomat - jotka vaikuttavat tydtehtaviin.
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Reilu kilpailu

Tuemme reilua kilpailua ja olemme
sitoutuneet noudattamaan sovellettavia
kilpailuoikeuslakeja. Emme osallistu
kilpailijoiden kanssa keskusteluihin
hinnoista, katteista, tarjouksista,
markkinoiden jakamisesta tai vastaavista
asioista. Emme jaa, hyvaksy tai vaihda
arkaluonteisia liiketoimintatietoja
kilpailijoiden kanssa - suoraan tai
epasuorasti toimittajien, asiakkaiden tai
muiden kolmansien osapuolten kautta.
Emme kayta markkina-asemaamme
vadrin rajoittamaan kilpailijoiden

paasya markkinoille, ja kunnioitamme
asiakkaidemme riippumattomuutta. Emme
koskaan sanele jalleenmyyntihintoja
jalleenmyyjille. Taman sitoumuksen
toteuttamiseksi noudatamme

sisdisia kaytantdja ja menettelyja ja
varmistamme, etta asiaankuuluvia
tyontekijoita koulutetaan saanndllisesti
kilpailulainsaadantoon liittyvissa asioissa.

Kaupankadynnin saadésten
noudattaminen

Olemme sitoutuneet harjoittamaan
liiketoimintaa sovellettavien kauppalakien ja
asetusten mukaisesti, mukaan lukien tuonti-
ja vientisaadokset, taloudelliset sanktiot

ja kauppasulut. Taman sitoumuksen
toteuttamiseksi noudatamme sisdisia
kaytantdja ja menettelyja, jotka koskevat
muun muassa tapahtumaseurantaa ja
likekumppanien due diligence -kaytantgja.
Lisaksi varmistamme, ettd asiaankuuluvia
tyontekijoita koulutetaan saanndllisesti
kaupan saaddsten noudattamiseen
liittyvissa asioissa.

Vastuullista verohallintaa

Olemme sitoutuneet vastuulliseen
veronhallintaan tasapainottamalla

eri sidosryhmien, kuten asiakkaiden,
osakkeenomistajien seka hallitusten ja
yhteisdjen, etuja maissa, joissa toimimme.
Maksamme oikeat verot kaikissa maissa,
joissa toimimme.

Rahanpesun ja
rahoituspetosten estaminen

Olemme sitoutuneet noudattamaan
sovellettavia lakeja, jotka liittyvat
taloudelliseen raportointiin ja
tilinvalvontaan, rahanpesun estamiseen,
terrorismin rahoittamiseen ja
veronkiertoon. Ymmarramme, etta
rahanpesun estaminen on olennaisen
tarkeadd rikollisen toiminnan torjumiseksi.
Taman sitoutumisen toteuttamiseksi
toimimme vain laillisia liiketoimia
harjoittavien liikekumppaneiden

kanssa kayttamalla laillisista lahteista
peraisin olevia varoja. Emme suvaitse
petoksia tai muuta harhaanjohtavaa
kayttaytymista tietojen keradmis- ja
raportointivaatimuksiimme liittyen ja
odotamme tyontekijoidemme noudattavan
sisaisia kaytantoja ja menettelytapoja sen
mukaisesti.

Tuoteturvallisuus

Olemme sitoutuneet toimittamaan
turvallisia tuotteita, jotka tayttavat

ulkoiset ja sisaiset turvallisuutta ja
terveytta koskevat standardit. Testaamme
tuotteemme, ennen kuin ne saapuvat
asiakkaillemme, ja toimitamme
asianmukaiset tuote-etiketit seka huolto- ja
turvallisuustiedot.

Kyberturvallisuuden
turvaaminen

Noudatamme kyberturvallisuuden
teknistd ja organisatorista toteutusta
koskevia standardeja. Noudatamme
sisdisia kaytantdja ja menettelyja tietojen
suojelemiseksi ja varmistaaksemme,
ettd uhkatilanteista raportoidaan
ajallaan. Ylldpiddmme osaamistamme
jatkuvalla koulutuksella. Olemme
sitoutuneet noudattamaan
kyberturvallisuusvaatimuksia uusien
tuotteiden kehittamisessa.

Teknologian ja tekoalyn
vastuullinen kaytté

Kaytamme teknologiaa ja tekodlya

(AI) vastuullisesti parantaaksemme
tuotteitamme ja palveluitamme ja
tehostaaksemme tyoskentelytapojamme.
Teknologiaa ja tekodlyd kdyttdessamme
noudatamme sovellettavia lakeja, sisdisia
kaytantoja ja menettelyja, jotka koskevat
tietosuojaa, tietoturvaa, kyberturvallisuutta,
immateriaalioikeuksia ja luottamuksellisia
tietoja.
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Sisapiiritietojen ja
luottamuksellisten tietojen
suojaaminen

Sisapiiritietojen suojaaminen
Olemme sitoutuneet ylldpitamaan
padomamarkkinoiden luotettavuutta.
Kasittelemme sisapiiritietoja taysin
luottamuksellisesti emmeka kayta

tai luovuta niita henkildkohtaisen tai
taloudellisen hyddyn saamiseksi itsellemme
tai muille. Suojaamme sisapiiritietoja
sisdisten kaytantdjen ja menettelytapojen
mukaisesti. Sisapiiritieto maaritellaan
ei-julkiseksi tiedoksi, joka voi vaikuttaa
merkittavasti osakehintaan, jos se tulee
julki.

Luottamuksellisten tietojen
suojaaminen

Suojaamme luottamuksellisia
yritystietojamme seka
likekumppaneidemme luottamuksellisia
tietoja laatimalla ja noudattamalla
asiaankuuluvia sopimuksellisia
salassapitositoumuksia. Meilla on
kaytdssamme asianmukaiset suojatoimet,
joilla luottamukselliset tiedot suojataan
luvattomalta kaytolta ja julkistamiselta..

Vastuullinen raportointi

Olemme sitoutuneet noudattamaan
sovellettavia kirjanpidon ja kestavan
kehityksen raportointistandardeja.
Jokaisen yritystietojen kirjaamiseen,
kasittelyyn ja raportointiin osallistuvan
tyontekijan odotetaan varmistavan tietojen
luottamuksellisuus, kelpoisuus ja tarkkuus.

Vastuullista viestintaa

Kunnioitamme sidosryhmiamme ja
heidan mielipiteitaan. Lupaamme
kaikessa viestinnassa - seka kirjallisessa
etta suullisessa - olla avoimia, rehellisia
ja tasmallisia liikesalaisuuksien rajoissa.
Annamme saannollisesti luotettavaa ja
asianmukaista tietoa toiminnastamme.
Koska vuorovaikutus on meille tarkeaa,
kaymme mielellamme rakentavaa
keskustelua kaikkien sidosryhmiemme
kanssa.

Vastuullinen omaisuuden
kasittely

Yhtién omaisuuden vastuullinen
kasittely

Kunnioitamme ja suojelemme Atlas
Copco Groupin omaisuutta. Tamad sisdltaa
laitteiden ja muiden fyysisten resurssien
suojelemisen katoamisilta, varkauksilta ja
luvattomalta havittamiselta. Kaytamme
omaisuutta vain liikketoimintatarkoituksiin,
emme henkildkohtaisen hyddyn
hankkimiseen. Olemme lapinakyvia ja
totuudenmukaisia, emmeka kayta Atlas
Copco Groupin omaisuutta vaarin.
Vaarinkayttoa ovat esimerkiksi tietojen

tai kuluraporttien vaarentaminen,
tyontekijdalennusten sopimaton kaytto
seka IT-jarjestelmien tai -tilojen asiaton
kaytto.

Immateriaalioikeuksien suojaaminen
Tunnustamme immateriaalioikeudet, kuten
patentit, tavaramerkit, tekijanoikeudet,
suunnitelmat, toimialueiden nimet,

tietotaito ja liikesalaisuudet, erittain
tarkeiksi liiketoimintaresursseiksi. Ndiden
oikeuksien avulla voimme erottaa
tuotteemme ja palvelumme ja suojata
innovaatioitamme ja brandiamme
vaarinkaytolta ja kopioinnilta. Suojaamme
Atlas Copco Groupin immateriaalioikeuksia,
tietotaitoa ja lilkesalaisuuksia ja
ehkadisemme niiden vaarinkayttoa ja
luvatonta paljastamista. Kunnioitamme
myos liikekumppaneidemme ja
kilpailijoidemme immateriaalioikeuksia,
tietotaitoa ja liikesalaisuuksia emmeka riko
heidan oikeuksiaan.

Vastuullinen matkailu

Pyrimme tasapainottamaan

matkan ymparistolliset, sosiaaliset,
henkilokohtaiset, taloudelliset ja aikaan
liittyvat vaikutukset ja noudatamme
matkustamiseen liittyvia sisdisia kaytantoja
ja menettelyja. Liilkematkoilla tyontekijat
edustavat Atlas Copco Groupia ja heidan
odotetaan toimivan kaytdnnesaantodjen
mukaisesti.
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ottaminen
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Ymparistovastuun
ottaminen

Elinkaariajattelu
tuotekehityksessa

Olemme sitoutuneet kehittdmddn tuotteita,
jotka ovat energia- ja resurssitehokkaita ja
joiden avulla voimme siirtya vahahiiliseen
yhteiskuntaan. Pyrimme minimoimaan
tuotteidemme haitalliset vaikutukset niiden
koko elinkaaren ajalta.

Meilld on kaytdssamme kaytantoja

ja prosesseja, kuten kiellettyjen ja
vaarallisten aineiden luettelot, joiden
avulla voimme arvioida, valvoa ja vahentaa
ymparistovaikutuksiamme. Lisaksi
lisaamme tietoisuutta ja jarjestamme
ymparistokoulutuksia asianmukaisille
kohderyhmille.

Ympdristovastuu on erittéin tirkedd liiketoiminnan pitkdn aikavdlin
menestymisen kannalta. Olemme sitoutuneet ympdristésuorituskykymme
jatkuvaan parantamiseen. Tdmd tarkoittaa kasvihuonekaasupddstéjen
vahentdmistd, resurssitehokkuuden lisddmistd ja ympdristén saastumisen
estdmistd kaikessa toiminnassamme ja arvoketjussamme

Ilmasto

Tunnustamme ilmastonmuutoksen

ja sen vaikutukset ja olemme

sitoutuneet vahentamaan
kasvihuonekaasupdastéjamme

Pariisin sopimuksen mukaisesti

koko arvoketjussamme. Omissa
toiminnoissamme pyrimme
energiatehokkuuteen ja uusiutuvan
energian kayton lisdamiseen.

Olemme sitoutuneet kehittdmaan
energiatehokkaita tuotteita ja palveluita,
jotka auttavat asiakkaitamme vahentamaan
kasvihuonekaasupaastojaan ja tukemaan
siirtymista vahahiiliseen yhteiskuntaan.
Tunnistamme, valvomme ja kasittelemme
ilmastoon liittyvid riskeja ja mahdollisuuksia.

Kiertokulku

Otamme elinkaariajattelun huomioon
innovaatioissamme. Konsernimme

yhteiset kiertotalouden periaatteet tukevat
resurssitehokkaiden, kestavien, helposti
huollettavien ja korjattavien seka helposti
purettavien ja kierratettavien tuotteiden
kehitysta. Tama vahentaa arvoketjussamme
syntyvaa jatetta.
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Viitteet

Kansainvaliset eettiset
periaatteet

Atlas Copco Group sitoutuu
noudattamaan seuraavia
kansainvalisia eettisia periaatteita:

* Yhdistyneiden kansakuntien yksilén
oikeuksia koskeva kansainvalinen laki

* Kansainvdlisen tyojarjeston julistus
tydelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista

* YK:n kansainvalisen vastuun periaatteet
(The Global Compact)

* OECD:n toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille

* YKin yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet

Atlas Copco Group on ollut YK:n Global

Compactin jasen vuodesta 2008.

Atlas Copco Groupin kestavyysraportointi
noudattaa Ruotsin vuosittaisen
kirjanpidon lain kestavyysvaatimuksia
seka asianmukaisia Euroopan unionin
kestavyysvaatimuksia.

Sisdiset kaytannot ja toimintatavat

Atlas Copco Group yllapitaa useita kaytantoja ja menetelmia, jotka tukevat eettisten
standardien toteutusta ja liiketoimintamme menestysta. Ne l6ytyvat sisdisesta
hallintajarjestelmastd, The Way We Do Things. Valitut kdytannot ovat nahtdvissa myos
konsernin yleisessd sivustossa.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies

Atlas Copco AB
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