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& Indholdsfortegnelse

Vi lever efter vores
vaerdier og principper

Meddelelse fra
bestyrelsen og den

administrerende direktor

Hos Atlas Copco Group gnsker vi at gare
det rigtige—for vores medarbejdere, vores
kunder, vores aktionaerer, samfundet og
miljget. Vi star for integritet, retfeerdighed
og respekt i vores interaktioner. Vi fglger
gaeldende lovgivning i de lande, hvor vi
driver forretning. Hvordan vi opfarer os
bar altid afspejle vores kerneveerdier og
kulturelle adfaerd.

Vi er forpligtet til etisk forretningsfarelse,
oq vi tolererer ikke kraenkelser af
menneskerettighederne eller nogen
form for korruption. Uanset om

du er medarbejder i Atlas Copco

Group, leverandgr, kunde eller anden
forretningspartner, forventes du ikke blot
at folge gaeldende lovgivning, men ogsa
Atlas Copco Group's vaerdier

og principper, der er beskrevet

i vores adfaerdskodeks.

Teknologi, der forvandler fremtiden

Vores kerneveardier har spillet en central
rolle i vores succesfulde rejse, og vores
formal afspejler vores rolle i samfundet.
Vores idéer og teknologi giver vores
kunder mulighed for at skabe veaekst og
drive samfundet fremad. S&dan forandrer
vi fremtiden.

Vores kerneveerdier og engagement i etisk forretningsferelse udgor
grundlaget for vores virksomhed. De vejleder os i, hvordan vi arbejder,
og hvordan vi administrerer vores relationer. Vores veerdier har en lang

Vi straeber efter at have en positiv
indvirkning pd mennesker og samfund

og samtidig minimere vores negative
indvirkning pa miljget. Vi fremmer en
kultur med dbenhed, retfeerdighed og
respekt. Enhver, der bliver opmaerksom pa
en potentiel overtraedelse, hvad enten det
er i henhold til loven, vores adfaerdskodeks
eller en anden af Atlas Copco Group's
politikker, forventes at indberette det med
det samme. Manglende overholdelse kan
skade mennesker, samfund, miljg og

| Hans Straberg
Bestyrelsesformand

historik og er lige sd relevante i dag.

Atlas Copco Group gennem tabt
omsatning, gkonomiske sanktioner og
skade pd omdgmmet. Det kan 0gsa have
en negativ indvirkning pa medarbejdernes
trivsel og motivation.

Etisk adfaerd er alles ansvar. Ved at agere
med integritet bidrager vi hver isaer til

at opbygge en sikker, respektfuld og
inkluderende kultur og samtidig reducere
vores negative indvirkning pa miljeet.

| Vagner Rego
Administrerende direktar
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Vi lever efter vores
vaerdier og principper

Vores formal,
kerneveerdier,
overbevisninger og
kulturel adfaerd

Vores formal

Vores feelles formdl er det, der driver os. Vores kerneveerdier og overbevisninger
udtrykker, hvad vi star for, og hvem vi er. Vores kulturelle adfeerd omscetter vores
kerneveerdier og overbevisninger til holdninger og handlinger. Det er sadan, vi
fremstdr og agerer over for vores kunder, hinanden, vores partnere og samfundet

som helhed.

Vores idéer og teknologi giver vores kunder mulighed for at skabe vaekst og drive samfundet fremad. Sddan forandrer vi fremtiden.

Vores kernevaerdier

Interaktion

Vi er i teet samarbejde med vores kunder
og andre eksterne interessenter gennem
de kanaler, de foretraekker. Internt
interagerer vi med vores kolleger bade
online og offline, alt efter hvad der er mest
effektivt. Gennem vores succesrige teams
opbygger vi vaerdi og skaber en fglelse

af tilhersforhold.

Engagement

Vihar en langsigtet forpligtelse over for
vores interessenter i hvert eneste land

og marked, vi befinder os pa. Vi holder
vores lgfter og straeber altid efter at
overga vores kunders forventninger. Vores
ultimative engagement er forbundet med
vores formdl, og hvordan vi kan

forandre fremtiden.

Innovation

Vores innovative dnd afspejles i alt, hvad
vi gor. Vi leverer produkter og tjenester af
hgj kvalitet, der optimerer vores kunders
produktivitet, konkurrenceevne og
miljgmaessige ydeevne. Ved at ggre dette
forandrer vi fremtiden.

Vores kulturelle adfaerd

* Vi agerer med ansvarlighed for at
udnytte muligheder, bruge vores
bemyndigelse til at handtere
udfordringer, rejse advarselssignaler og
levere resultater.

* Vi agerer med respekt for at byde
forskellige perspektiver velkommen og
forsta dem, fremme inklusion, styrke
interaktioner og opna succes sammen.

* Vi agerer med nysgerrighed for at forsta
vores forretnings- og kundebehov ved at

tage nye udfordringer til os, anvende en
vaeksttankegang og lgbende laere.

* Viagerer eksperimentelt for at finde
nye lgsninger, leere af vores fejl og for
at fremme innovation—i den tro, at der
altid er en bedre made.

* Viagerer i feellesskab for at treeffe
informerede, gennemsigtige og
baeredygtige beslutninger, der bygger
pa vores kollektive faerdigheder,
erfaringer og viden.

Act with Act with
Accountability Respect

At
Atlas Copco
A Group,

Collaboratively we...

Act

Experimentally
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Vi lever efter vores
vaerdier og principper

Roller, anvendelse
og ansvarlighed

Medarbejderansvar

Alle medarbejdere forventes at

felge geeldende lovgivning, vores
adfeerdskodeks og koncernens
obligatoriske styringsdokumenter,

der kan findes i Atlas Copco Group's
interne ledelsessystem, The Way We Do
Things—i deres daglige arbejde. Hvis
medarbejderen er i tvivl, skal de fgrst sage
vejledning hos deres naermeste leder. Om
ngdvendigt kan de henvende sig til en
mere overordnet chef eller HR-afdelingen.
Koncernens juridiske afdeling kan ogsa
yde support. Faktiske eller formodede
overtraedelser skal indberettes via vores
indberetningskanaler for ureglementeret
adfzerd (se afsnittet Indberetning af
potentielle overtraedelser og beskyttelse

mod repressalier nedenfor).

Forretningspartneres ansvar

Vores adfeerdskodeks beskriver vores grundleeggende veerdier og principper
i forbindelse med etik, social og miljemeessig styring samt resultater. Alle
medarbejdere, forretningspartnere og bestyrelsen forventes at falge disse

veerdier og principper.

Lederens ansvar

Ledere spiller en afggrende rolle i at
fremme en kultur med etisk adfaerd

og forventes at fgre an som et godt
eksempel ved at leve op til vores vaerdier
og principper og udvise etisk adfaerd.

De er ansvarlige for at sikre, at deres
teams forstar adfeerdskodekset og de
interne styringsdokumenter og ved,
hvordan de skal anvende dem i deres
daglige arbejde. Ledere forventes ogsa

at fremme en dben dialog og tilskynde til
forskellige perspektiver. Derudover er de
ansvarlige for at gennemfgre uddannelse i
dilemmaer, gge bevidstheden om, hvordan
man indberetter potentielle overtraedelser,
undersgger eller eskalerer eventuelle
bekymringer eller overtraedelser, og sikre,
at problemerne hverken ignoreres

eller skjules.

Vi forventer, at alle vores forretningspartnere overholder gaeldende lovgivning og de vaerdier
og principper, der er beskrevet i vores adfeerdskodeks og vores forretningspartnerkriterier.
Samarbejdet med partnere, som deler vores forpligtelse til etik, menneskerettigheder,
miljgindsats, ressourceeffektivitet og kvalitet, er afgarende for at kunne handtere risici og
styrke vores vaerdikaede. Vi modtager gerne indberetninger om faktiske eller formodede
overtraedelser af love eller adfaerdskodekset fra vores forretningspartnere. Der findes flere
oplysninger og instruktioner om, hvordan man indberetter ureglementeret adfeerd pa

vores globale koncernwebsted.

Bestyrelsens og
koncernledelsens ansvar

Bestyrelsen i Atlas Copco AB (koncernens
ultimative moderselskab) ejer
adfaerdskodekset og gennemgar det
regelmaessigt. Den godkender ogsa
koncernens overordnede strategi og
organisation. Koncernledelsen traeffer
beslutning om koncernens politikker,
der offentliggeres i The Way We Do
Things. Afdelingschefer er ansvarlige
for overholdelsen i deres afdelinger,
mens forretningsomradecheferne

og gruppeledelsen er ansvarlige for
at fremme og sikre vores veerdier og
principper pa tveers af organisationen.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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Vi lever efter vores
vaerdier og principper

Styring og
implementering

Vores egne aktiviteter

Risikostyring

Vores risikostyring felger Atlas Copco
Group's decentrale organisationsstruktur.
Koncernfunktioner—f.eks. inden for

jura, forsikring, baeredygtighed, skat,

ét regnskab, kontrol og ét regnskab—
omfatter dokumenter om, og vejledning i,
koncernstyring vedrgrende risikostyring.
Lokale virksomheder er ansvarlige

for at handtere deres egne risici.
Processen overvages gennem lokale
bestyrelsesmgder og revideres ved
interne og eksterne auditgrer. Strategiske
virksomhedsrisici vurderes og handteres
pa afdelingsniveau og konsolideres

og rapporteres efterfglgende til
forretningsomradet og koncernledelsen.

Vores veerdikaede

Adfaerdskodekset er rygraden i Atlas Copco Group's processer for en ansvarlig veerdikaede.
Alle vores forretningspartnere forventes at felge gaeldende lovgivning og de vaerdier og
principper, der er beskrevet i vores adfaerdskodeks og vores forretningspartnerkriterier.
Derudover skal vores betydningsfulde forretningspartnere underskrive vores
forretningspartnerkriterier, som opsummerer vores adfaerdskodeks. Denne proces
understgttes af forretningspartneres risikovurderinger, kontroller, auditeringer og

malrettet uddannelse.

For at sikre, at vores adfeerdskodeks anvendes effektivt, er vi afhcengige af steerk
ledelse og klart definerede ansvarsomrdder i hele vores organisation. Dette afsnit
beskriver, hvordan vi hdndterer risici, implementerer obligatoriske dokumenter
om koncernstyring og etisk adfcerd i hele vores egen drift og vaerdikeede.

Ledelsessystem

Alle virksomheder i Atlas Copco Group
bgr have klare strategier og
implementeringsplaner, der kan opfylde
deres mal og sikre en effektiv anvendelse
af adfaerdskodekset og koncernens
obligatoriske styringsdokumenter.

Der skal udarbejdes procedurer for
opfalgning pa overholdelsen af regler og
standarder. Hver leder er ansvarlig for
den daglige forstaerkning og overvagning
af overholdelsen af regler og standarder.
Resultatindikatorer rapporteres og
gennemgas regelmaessigt pa afdelings-,
forretningsomrade- og koncernniveau.
For at sikre implementeringen af
adfeerdskodekset og koncernens
obligatoriske styringsdokumenter
foretages der lgbende revisioner.
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Vi lever efter vores
vaerdier og principper

Indberetning af potentielle
overtraedelser og beskyttelse

mod repressalier

Hvordan indberetter jeg?

Medarbejderne bar i forste omgang

tale med deres naermeste leder. Hvis

det ikke er muligt, skal de tale med en
mere overordnet chef, HR-afdelingen

eller holdingselskabets underdirektar.
Forretningspartnere bgr tale med

deres kontaktperson hos Atlas Copco
Group. Hvis problemet forbliver ulgst,

ikke kan handteres lokalt, eller anonym
indberetning foretraekkes, skal Atlas Copco
Group's offentligt tilgeengelige SpeakUp-
system for indberetning af ureglementeret
adfaerd anvendes.

SpeakUp er en af vores tilgengelige
processer til indberetning af faktisk

eller formodet juridisk eller etisk
ureglementeret adfzaerd. Den er
tilgaengelig for alle interessenter via
vores globale koncernwebsted og for
medarbejdere desuden tilgaengelig via
vores intranet, the Hub.Speakup leveres af
en tredjepartsleverander, der garanterer
anonym kommunikation mellem
indberetteren og Atlas Copco Group.

Dokumenterede overtraedelser af
lovgivningen eller adfeerdskodekset
er underlagt disciplinaere sanktioner,
herunder afskedigelse.

For at opretholde overholdelse af lovgivningen og
adfeerdskodekset er det vigtigt, at vi ggres opmaerksomme pd
eventuelle faktiske eller formodede overtreedelser. En sadan

adfeerd skal altid indberettes.

Ikke-gengeeldelsespolitik

Atlas Copco Group opretholder en

politik om beskyttelse mod repressalier.
Personer, der i god tro fortaeller om
faktisk eller formodet ureglementeret
adfaerd, eller som naegter at medvirke til
handlinger, der overtraeder lovgivningen
eller adfeerdskodekset, vil ikke blive udsat

for negative konsekvenser—selv om det
resulterer i tab af forretning for Atlas
Copco Group. Enhver, der udsatter en
medarbejder eller anden interessent for
repressalier for at ggre det, underlaegges
disciplinaere sanktioner, der kan medfare
afskedigelse.



https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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B | d ra g tl | Vi ensker at veere en god virksomhedsborger, der bidrager positivt til samfundet.
Vi seetter pris pa interaktion med alle interessenter.

samfundet

Bidrag til samfundet Menneskerettigheder Dialog mellem interessenter

............................................................... : Vi er forpligtet til etisk forretningsfarelse, herunder forebyggelse af korruption og andre og engagement i samfundet
former for uetisk praksis i vores forretningsrelationer. Vi anerkender den centrale rolle, som Vi satter pris pa dialogen med alle typer
skatterne Sp|”er for den gkonomiske UdV|k||ng interessenter 0Qg anser den som en kilde til

veerdifuld indsigt og gensidig konsultation.
Vi anerkender Water for All som vores
primaere initiativ til sa mfundsengagement,
der forvaltes af frivillige medarbejdere.

Vi stetter og respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder. Vi har underskrevet
FN's Global Compact. Vi forpligter os til FN's vejledende principper for menneskerettigheder
og erhvervsliv og betragter dem som en retningslinje for at agere som en ansvarlig
virksomhedsborger. Vi er forpligtet til at undga at kraenke andres menneskerettigheder
og til at hdndtere og mindske negative konsekvenser for menneskerettighederne, som
: Atlas Copco Group kunne vaere involveret i. Vi tilbyder uddannelse til relevante malgrupper
""""""""""""""""""""""""""""""""" om menneskerettigheder og miljgspergsmal, herunder politikker og procedurer for

: forretningspartneres rettidige omhu, sdsom for ansvarlige indkgb af mineraler.
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Respekt for
mennesker

Intet moderne slaveri eller
tvangsarbejde

Vi tolererer ikke nogen form

for moderne slaveri, herunder
tvangsarbejde eller menneskehandel

i vores aktiviteter. Medarbejdere

er ikke forpligtet til at deponere

penge, identifikationsdokumenter,
uddannelsesbeviser eller lignende, nar
de pabegynder deres ansattelse hos os.

Ingen bernearbejde

Vi tolererer ikke brugen af bgrnearbejde.
Vi ansaetter ikke nogen under femten

ar. Hvis den juridiske minimumsalder er
hojere, eller hvis lokale standarder angiver
en hgjere alder, overholder vi

sadanne krav.

Vi snsker at veere den mest attraktive arbejdsgiver i vores branche. For

at nd denne ambition er det vigtigt, at vi efterlever vores veerdier og gare
det muligt for vores medarbejdere at vokse og trives. Vi tilbyder labende
lcerings- og udviklingsmuligheder med det mal, at hver medarbejder far den
kompetenceudvikling, der er nadvendig for at opnd gode resultater.

Sikkerhed, sundhed
og trivsel

Vi er forpligtet til at sikre, at vores
medarbejdere, ekstra arbejdsstyrke og
andre, der pavirkes af vores aktiviteter,
arbejder pa en made, der bidrager til
deres generelle sikkerhed og fysiske og
mentale trivsel. Vi tolererer ikke nogen
form for chikane, vold, trusler eller fysisk
eller psykisk misbrug. Vores politik og
retningslinjer for sikkerhed, sundhed,
miljg og kvalitet sikrer, at der opretholdes
passende standarder for sikkerhed og
trivsel pa arbejdspladsen.

Beskyttelse af personlige
oplysninger og data

Vi respekterer retten til beskyttelse

af personlige oplysninger og har
forpligtet os til at beskytte personlige
data. Vi indsamler, bruger og

behandler personlige data, kunders og
forretningspartneres data proportionalt,
ansvarligt og lovligt. Vores IT-Igsninger,
-produkter og -tjenester er udviklet med
passende sikkerhedsforanstaltninger til at
beskytte data mod uautoriseret brug eller
videregivelse.

Ligebehandling og
lige muligheder

Vi fremmer en inkluderende og
mangfoldig kultur, hvor alle medarbejdere
behandles med retfeerdighed og respekt
og nyder lige muligheder for at vokse

og trives. Rekruttering, belgnninger og
forfremmelser er baseret pa praestationer,
og vi tolererer ikke nogen form for

ulovlig diskrimination. Intimidering eller
respektlgs adfaerd er uacceptabel, og

vi undgar enhver adfaerd, der kan fa en
kollega til at fgle sig udelukket.

AR,
\\ “"‘~ | .
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Foreningsfrihed

Vi anerkender vaerdien af fagforeninger
og medarbejderes ret til at vaelge, om

de skal repraesenteres af en fagforening.

Vi tolererer ikke diskrimination af
medarbejdere, der vaelger at udgve
disse rettigheder.

Rimeligt vederlag

Vi forpligter os til at belgnne
medarbejdernes praestationer pa

en rimelig made. Den lovbestemte
mindstelgn er altid et minimum i stedet
for et anbefalet niveau. Vi fastsaetter
lanninger objektivt for at sikre lige arbejde
og arbejde af samme vaerdi. Vi tilbyder
lzbende dialog om resultater og udvikling.

Rimelig arbejdstid

Vi falger gaeldende overenskomstaftaler
og lokal lovgivning og retningslinjer for
arbejdstid, overtid, pauser og orlov.
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Forretningsferelse
med integritet

Bekampelse af bestikkelse og korruption

Vi fremmer rimelig og etisk forretning og agerer med integritet i alle vores
relationer. Vi falger geeldende lovgivning i de lande, hvor vi driver forretning,
samt koncernens adfeerdskodeks og interne obligatoriske styringsdokumenter.
Hvis vores kodeks eller styringsdokumenter stiller strengere krav end lokal
lovgivning, geelder disse strengere krav stadig.

Vi tolererer ikke korruption i nogen form—hverken direkte eller gennem tredjeparter—
herunder faciliteringsbetalinger. Vi er forpligtet til at overholde gaeldende lovgivning om
bekaempelse af korruption. Dette gaelder for alle forretningsaftaler og transaktioner pa
globalt plan. For at opretholde denne forpligtelse fglger vi interne politikker og procedurer
og sikrer, at relevante medarbejdere jeevnligt uddannes. Korruption er misbrug af betroet
magt til privat vinding og omfatter adfaerd som bestikkelse, underslaeb, ulovlige betalinger,
afpresning, nepotisme og kumpanisme. I denne sammenhang defineres bestikkelse som
enten at tilbyde, give, modtage eller anmode om en uberettiget fordel med det formal

at pavirke en forretningsbeslutning eller en embedsmands handling i forbindelse med

varetagelsen af vedkommendes pligter.

Firmagaver og veertsgaver

Vi tilbyder og accepterer kun
forretningsgaver eller gaestfrihed i
overensstemmelse med lokal lovgivning
og accepteret forretningspraksis. Gaver
eller gaestfrined ma aldrig bruges til pa
upassende vis at pavirke beslutninger—
vores eller vores partneres eller
embedsmaends—eller at skabe indtryk af
at gore det. Enhver mistanke om, at en
gave eller gaestfrihed udger bestikkelse,
skal indberettes.

Lobbyisme og politiske standpunkter
Vi tager ikke politiske standpunkter. Vi
bruger ikke koncernens fonde eller aktiver
til at stgtte politiske partier, kampagner
eller kandidater eller lignende aktiviteter.
Vi udfgrer primaert fortalervirksomhed

gennem reprasentation i eller
af brancheorganisationer.

Undgaelse af interessekonflikter

Vi undgar interessekonflikter. Vi
videregiver faktiske eller potentielle
interessekonflikter til vores naermeste
leder og afstar fra at deltage i
beslutningstagningen, hvor sadanne
konflikter eksisterer. Vi indberetter

alle handlinger, der er i modstrid

med disse principper. Eksempler pa
interessekonflikter omfatter personlige
eller gkonomiske forbindelser til
forretningspartnere og konkurrenter,
beslutninger, der kan gavne venner eller
familie, og roller uden for anszettelsen—
betalte eller ubetalte—der

pavirker jobansvar.
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Forretningsferelse
med integritet

Fair konkurrence

Vi stetter fair konkurrence og er forpligtet
til at felge geeldende antitrust- og
konkurrencelovgivning. Vi deltager

ikke i draftelser eller aftaler med
konkurrenter om priser, margener,
tilbud, markedsdeling eller lignende.

Vi deler, accepterer eller udveksler ikke
felsomme forretningsoplysninger med
konkurrenter—hverken direkte eller
indirekte—via leverandgrer, kunder

eller andre tredjeparter. Vi misbruger
ikke vores markedsposition til at
begraense konkurrenternes adgang til
markeder, og vi respekterer vores
kunders uafhaengighed. Vi dikterer aldrig
videresalgspriser til vores distributarer.
For at opretholde denne forpligtelse
folger vi interne politikker og procedurer
og sikrer, at relevante medarbejdere
regelmaessigt uddannes i antitrust- og
konkurrenceretslige spgrgsmal.

Overholdelse af
handelsbetingelser

Vi forpligter os til at drive forretning

i overensstemmelse med gaeldende
handelslove og -bestemmelser, herunder
dem, der regulerer import og eksport,
gkonomiske sanktioner og embargoer. For
at opretholde denne forpligtelse fglger vi
interne politikker og procedurer, herunder
dem, der vedrgrer transaktionsscreening
og forretningspartneres rettidige omhu.
Vi sgrger desuden for, at relevante
medarbejdere regelmaessigt uddannes

i forhold vedrgrende overholdelse

af handelskrav.

Ansvarlig skatteforvaltning

Vi forpligter os til en ansvarlig
skatteforvaltning, der afbalancerer
forskellige interessenters interesser,
herunder kunder, aktionaerer samt
myndigheder og samfund i de lande, hvor
vi driver forretning. Vi sgrger for at betale
de rigtige skatter i de lande, hvor vi driver
forretning.

Bekaempelse af
hvidvaskning af penge og
okonomisk bedrageri

Vi forpligter os til at overholde

geeldende lovgivning vedrgrende
regnskabsaflaeggelse og registrering,
bekaempelse af hvidvask af penge,
finansiering af terrorisme og
skatteunddragelse. Vi erkender, at
forebyggelse af hvidvaskning af penge er
afgerende for bekeempelsen af kriminelle
aktiviteter. For at opretholde denne
forpligtelse driver vi kun forretning med
forretningspartnere, der er involveret i
legitime forretningsaktiviteter, ved hjzelp
af midler, der stammer fra lovlige kilder.
Vi tolererer ikke svindel eller anden
vildledende adfzerd i forhold til vores
krav til registrering og rapportering, og
vi forventer, at medarbejderne falger

de interne politikker og procedurer i
overensstemmelse hermed.

Produktsikkerhed

Vi forpligter os til at levere produkter,
der er sikre at bruge, og som opfylder
eksterne og interne standarder for
sikkerhed og sundhed. Vi tester vores
produkter, far de nar ud til vores kunder,
og leverer relevante produktetiketter,
service og sikkerhedsoplysninger.

Beskyttelse af
cybersikkerhed

Vi anvender relevante standarder

for den tekniske og organisatoriske
implementering af cybersikkerhed.

Vi fglger interne politikker og procedurer
for at beskytte oplysninger og sikre
rettidig indberetning af haendelser, og

vi opretholder bevidstheden gennem
lzbende uddannelse. Vi er forpligtet til at
implementere cybersikkerhedskrav, nar vi
udvikler nye produkter.

Ansvarlig brug af teknologi
og kunstig intelligens

Vi bruger teknologi og kunstig intelligens
(AI) ansvarligt til at forbedre vores
produkter og tjenester og til at ggre vores
arbejdsmetoder mere effektive. Nar vi
anvender teknologi og Al, overholder vi
galdende lovgivning, interne politikker og
procedurer vedrgrende databeskyttelse,
informationssikkerhed, cybersikkerhed,
immaterielle rettigheder og fortrolige
oplysninger.
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Forretningsferelse
med integritet

Beskyttelse af interne og
fortrolige oplysninger

Beskyttelse af interne oplysninger

Vi er forpligtet til at opretholde
kapitalmarkedernes integritet. Vi
behandler interne oplysninger som
strengt fortrolige, og vi bruger eller
videregiver dem ikke med henblik pa
personlig eller gkonomisk gevinst—
hverken for os selv eller andre. Vi falger
interne politikker og procedurer for at
beskytte interne oplysninger. Intern
information defineres som ikke-offentlige
oplysninger, der kan have vaesentlig
indflydelse pa aktiekursen, hvis

de offentligggares.

Beskyttelse af fortrolige oplysninger

Vi beskytter vores fortrolige
virksomhedsoplysninger samt vores
forretningspartneres fortrolige
oplysninger ved at etablere og

overholde relevante kontraktmaessige
fortrolighedsforpligtelser. Vi har passende
sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte
fortrolige oplysninger mod uautoriseret
brug og videregivelse.

Ansvarlig rapportering

Vi er forpligtet til at folge gaeldende
standarder for regnskabs- og
baeredygtighedsrapportering. Alle
medarbejdere, der beskaeftiger sig med
registrering, behandling og rapportering
af virksomhedsinformation forventes at
sikre disses fortrolighed, gyldighed

0g ngjagtighed.

Ansvarlig kommunikation

Vi respekterer vores interessenter

og deres meninger. [ al vores
kommunikation—skrevet og talt—er

vi forpligtet til at veere gennemsigtige,
sandfaerdige og ngjagtige inden for
graenserne af forretningsmaessig
fortrolighed. Vi giver relevante og
palidelige oplysninger om vores aktiviteter
rettidigt og regelmaessigt. Vi veerdsaetter
interaktion og fastholder en positiv
holdning til konstruktiv dialog med alle
vores interessenter.

Ansvarlig handtering af
aktiver

Ansvarlig handtering af
virksomhedens aktiver

Vi respekterer og beskytter Atlas Copco
Group's aktiver. Dette omfatter beskyttelse
af udstyr og andre fysiske aktiver mod tab,
tyveri eller uautoriseret bortskaffelse. Vi
bruger kun aktiver til forretningsformal

og ikke til personlig vinding. Vi er
gennemsigtige og sandfeerdige og
misbruger ikke Atlas Copco Group's
aktiver. Eksempler pa misbrug

omfatter forfalskning af optegnelser

eller udgiftsrapporter, forkert brug af
medarbejderrabatter og upassende brug
af [T-systemer eller -faciliteter.

Beskyttelse af immaterielle rettigheder
Vi anerkender immaterielle rettigheder,
herunder patenter, varemaerker,
ophavsrettigheder, design, domaenenavne,

knowhow og forretningshemmeligheder
som vigtige forretningsaktiver. Disse
rettigheder giver os mulighed for

at differentiere vores produkter og
tjenester og beskytte vores innovationer
og brands mod misbrug og kopiering.
Vi beskytter Atlas Copco Group's
immaterielle rettigheder, knowhow og
forretningshemmeligheder og forhindrer
misbrug eller uautoriseret videregivelse
af dem. Vi respekterer ogsa vores
forretningspartneres og konkurrenters
immaterielle rettigheder, knowhow og
forretningshemmeligheder og kreenker
ikke deres rettigheder.

Ansvarlig rejseaktivitet

Vi sigter mod at afbalancere
miljgmaessige, sociale, personlige,
gkonomiske og tidsmaessige virkninger
af rejser, og vi fglger interne politikker
og procedurer i forbindelse med rejser.
Under forretningsrejser repraesenterer
medarbejderne Atlas Copco Group og
forventes at agere i overensstemmelse
med adfaerdskodekset.



Atlas Copco Group Code of Conduct

& Indholdsfortegnelse

Vi lever efter vores
vaerdier og principper

Forretningsferelse
med integritet

Forpligtelse til
miljgansvar
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Forpligtelse til
miljgansvar

En livscyklustilgang til
produktudvikling

Vi er forpligtet til at udvikle produkter, der
er energi- og ressourceeffektive, og som
kan muliggere overgangen til et samfund
med lavt CO2-udslip. Dette omfatter
bestraebelser pa at minimere de negative
virkninger af vores produkter i hele deres
livscyklus.

Vi har indfart politikker og processer

til at vurdere, overvage og reducere

vores miljgpavirkning, herunder bl.a.
overvagning og vedligeholdelse af

lister over forbudte og problematiske
stoffer, der kan deklareres. Vi gger ogsa
bevidstheden og tilbyder miljguddannelse
til relevante malgrupper.

Miljeansvar er afgerende for virksomhedens succes pd lang sigt. Vi er
forpligtet til lobende at forbedre vores miljsindsats. Det betyder reduktion af
drivhusgasemissioner, gget ressourceeffektivitet og forebyggelse af forurening
pad tveers af vores drift og veerdikcede.

Klima

Vi anerkender klimaaendringerne og
deres virkninger, og vi er forpligtet til at
reducere vores drivhusgasemissioner i
overensstemmelse med Paris-aftalen i
hele vaerdikaeden. I vores egne aktiviteter
straeber vi efter energieffektivitet og eget
brug af vedvarende energi. Vi er forpligtet
til at udvikle energieffektive produkter

og tjenester, der hjeelper vores kunder
med at reducere deres udledning af
drivhusgasser og understgtte overgangen
til et samfund med lavt CO2-udslip. Vi
identificerer, overvager og handterer
miljorelaterede risici og muligheder.

Cirkularitet

Vi har en livscyklustilgang til innovation.
Vores koncernfaelles cirkularitetsprincipper
understgtter udviklingen af produkter, der
er ressourceeffektive, holdbare, nemme

at servicere og reparere, 0g nemme at
skille ad med henblik pd genbrug. Dette
bidrager til at reducere det affald, der
genereres gennem hele vores vaerdikaede.
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Referencer

Internationale etiske
rammeaftaler

Atlas Copco Group forpligter sig
til felgende internationale etiske
rammeaftaler:

* FN's Verdenserklaering om
Menneskerettigheder

* Den Internationale Arbejdsorganisations
erkleering om grundlaeggende
principper og rettigheder pa arbejdet

* FN's Global Compact

* OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder

* FN's Retningslinjer for
Menneskerettigheder og Erhverv

Atlas Copco Group har veaeret medlem af
FN's Global Compact siden 2008.

Atlas Copco Group's rapportering
om beeredygtighed falger
baeredygtighedskravene i den
svenske arsregnskabslov og
geeldende baeredygtighedskrav

i den Europaeiske Union.

Interne politikker og procedurer

Atlas Copco Group opretholder flere politikker og procedurer, der understatter
implementeringen af vores etiske standarder og vores forretningssucces. De findes i det
interne ledelsessystem, The Way We Do Things. Udvalgte politikker kan ogsa findes pa det
globale koncernwebsted.
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https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies

Atlas Copco AB
SE-105 23 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 743 80 00

atlascopcogroup.com

G

Atlas Copco
roup

© Atlas Copco Group, Stockholm, Sweden. 2026


http://www.atlascopcogroup.com

	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Bidrag til samfundet
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Respecting people
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Forretningsførelse med integritet
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Forpligtelse til miljøansvar
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Referencer
	Living by our values and principles
	Contributing to 
	society
	Respecting people
	Doing business with integrity
	Taking environmental responsibility
	References
	Vi lever efter vores værdier og principper
	Bidrag til samfundet
	Respecting people
	Forretningsførelse med integritet
	Forpligtelse til miljøansvar
	Referencer
	Indholdsfortegnelse
	06	Referencer
	Interne politikker og procedurer

	05	Forpligtelse til miljøansvar
	Klima
	Cirkularitet


	04	Forretningsførelse med integritet
	Fair konkurrence
	Overholdelse af handelsbetingelser
	Ansvarlig skatteforvaltning
	Bekæmpelse af hvidvaskning af penge og økonomisk bedrageri
	Produktsikkerhed
	Beskyttelse af cybersikkerhed
	Ansvarlig brug af teknologi og kunstig intelligens
	Beskyttelse af interne og fortrolige oplysninger
	Ansvarlig rapportering
	Ansvarlig kommunikation
	Ansvarlig håndtering af aktiver
	Ansvarlig rejseaktivitet


	03	Respekt for mennesker
	Sikkerhed, sundhed
og trivsel
	Beskyttelse af personlige oplysninger og data
	Ligebehandling og
lige muligheder
	Foreningsfrihed
	Rimeligt vederlag
	Rimelig arbejdstid 


	02	Bidrag til samfundet
	Dialog mellem interessenter og engagement i samfundet 

	01	Vi lever efter vores værdier og principper
	Vores formål, kerneværdier, overbevisninger og kulturel adfærd
	Roller, anvendelse og ansvarlighed
	Styring og implementering
	Indberetning af potentielle overtrædelser og beskyttelse mod repressalier


	Indholdsfortegnelse

	03: 
	Button 11: 
	07: 
	08: 
	04: 
	Button 12: 
	Button 13: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 



