. Atlas Copco
iroup

Eticky Kodex



Obsah

01

02

03

Zivot podle nasich hodnot a principl 4|

Zprava od predstavenstva a generalniho feditele ..........cccccccevennen. 03
Nas cil, zakladni hodnoty, pfesvédceni a kulturni chovani.............. 04
Role, aplikace a 0dpOVEANOST .....c.ceeeriruirerieririeierieereneerieenee e 05
RIZENT @ FRAIIZACE ...vvvveeverrienriessessie s et st se s sseens 06

NahlaSovani potencialnich poruSeni a zakaz odvetnych opatfeni. 07

Prispivani spolecnosti jako celku /1
LIASKA Prava c.coveeceeeiiieiieetcieesecete ettt sttt 08
Dialog se zGc¢astnénymi stranami a zapojeni komunity .................. 08
Respekt k lidem |
Zadné moderni otroctvi @ NUCENE PracCe ......ovvveveerveerrererenseeesrsensens 09
Z8ANE AEESKA PrACE ..eurvvrerverrenriessesssssessssssssssssssssesssssssssssssssesssnsens 09
Bezpecnost, zdravi a celkovd pohoda...........cccccceeivviiiiiiicccnnininnnee, 09
Ochrana soukromi a 0sobnich Udajl........cccceceurrririreecnenininerenenens 09
Rovné zachazeni a prileZitosti.....c.coevrrererernieerinereneereeeeeereenne 09
Svoboda SArUZOVANT .......c.cveeeiiiiiicrcccc e 10
Spravedlivd OdmMENa.....coccevueirererireereereese et 10
PFimeé&rena pracovni doba ........cecceeeerererenienininerneseneeseeeeeeseenns 10

06

Etika v podnikani

Boj proti Uplatklim @ KOrUPC c..veeeeeeerereeieirierericessees s sesesessenenes 11
SPravedliVa SOULEZ........ccvueerieerieeeeeieeree ettt es 12
DodrZovani obchodnich dohod ..o 12
OdpovEdna SPrava daNi....c.cecccveeeeverenineeinieereeeese e seenens 12
Jsme proti prani $pinavych penéz a finan¢nim podvoddm............. 12
BeZPeCNOSt PrOAUKLU ...cucvcvevererereieircerereeietessssseessssss s sessssesssssssnenes 12
Zajisténi kybernetické bezpeCnosti.......coccovveereeererienenienenieenineeniene 12
Zodpovédné vyuzivani technologii a umélé inteligence.................. 12
Ochrana internich a davérnych informaci.........ococeeceeivnnieeeeenenene 13
OdpovEANE VYKAZNICEV ..cveueeeiiieeiirieerieicieeesie ettt 13
OdpovEdnd KOMUNIKACE.....cc.oerieeiiieiiecee s 13
Odpovédné nakladani s aktiVy.......cceceveenrenenecenieineeseeeeneeenes 13
Z0dPOVEANE COSTOVANT...cuveuiiuieiieierieietete ettt ettt 13

Prevzeti odpovédnosti za Zivotni prostredi

Pristup k vyvoji produktl po cely Zivotni cykIUS .....ccccevvvereerererereennne 14
(41T 0 T- 1SRRI 14
ZIVONT CYKIUS oo 14
Reference |
Mezinarodni etické standardy..........coceevrerereenenennenneeseeeeeeees 15

Interni zasady @ POSTUPY ..c.ccerveerreereriiinieerieienieseresresessesesseneseeneeenens 15



Zivot podle nasich
hodnot a principt

Zprava od
predstavenstva a

generalniho reditele

V Atlas Copco Group chceme délat to,

CO je spravné - pro nase zameéstnance,
zakazniky, akcionare, pro spole¢nost

i Zivotni prostredi. Ve vSech naSich
interakcich vyZzadujeme poctivost, ¢estnost
a respekt. Dodrzujeme platné zdkony

ve vsech zemich, v nichZ pdsobime.

NaSe chovani by mélo vzdy odrazet nase
zakladni hodnoty a firemni kulturu.

Zavazali jsme se dodrzovat etické
obchodni chovani a netolerujeme
porusovani lidskych prav ani zadnou formu
korupce. At uz jste zaméstnancem Atlas
Copco Group, dodavatelem, zadkaznikem
nebo jinym obchodnim partnerem,
oCekava se, ze budete dodrzovat nejen
platné zakony, ale také hodnoty a zasady
Atlas Copco Group uvedené v nasem
Etickém kodexu.

Technologie tvofici budoucnost

Nase zakladni hodnoty hraji kli¢ovou

roli v nasi Uspésné cesté a nas cil odrazi
nasi roli ve spole¢nosti: Nase napady a
technologie poskytuji zdkaznikdm moznost
rdst a posouvat spole¢nost kupredu. Takto
vytvarime lepsi budoucnost.

Nasim cilem je mit pozitivni vliv na lidi
a spole¢nost a zaroveri minimalizovat

Nase zdkladni hodnoty a zdvazek k etickému podnikdni tvofi zaklad nasi
spolecnosti. Vedou nds k tomu, jak pracujeme a jak Fidime své vztahy. Nase
hodnoty maji dlouhou historii a stejné ddleZité jsou i dnes.

negativni dopad na Zivotn{ prostredi.
Podporujeme kulturu otevfenosti,
spravedInosti a respektu. Ocekava se,

Ze kazdy, kdo se dozvi o potencidlnim
poruseni, at' uz by $lo o poruseni zékon0,
naseho Etického kodexu nebo jakychkoli
jinych zasad Atlas Copco Group, to
neprodlené ohlasi. NedodrZovani vyse
uvedeného muze poskodit lidi, spole¢nost,
Zivotni prostredf a Atlas Copco Group v
ddsledku ztracenych pfijmd, financnich

Hon HE,

| Hans Straberg
PFedseda predstavenstva

sankcl a poskozené povésti. MizZe také
negativné ovlivnit zivotni pohodu a
motivaci zaméstnanc.

Je na odpovédnosti kazdého z nas,
abychom se chovali eticky. Jedname-

li bezihonné, pak kazdy prispivame

k budovani bezpecné, respektujici a
zaclenuijici kultury a zdroven snizujeme nas
negativni dopad na Zivotn{ prostredi.

| Vagner Rego
Prezident a generalni Feditel



Zivot podle nasich N é § CI’ |’ y 4 é kl a d nl’ Nds spolecny cil je to, co nds pohdni. Nase zdkladni hodnoty a presvédceni

hodnot a brincipt - . v , Vwyjadtuji, za ¢im stojime a kdo jsme. Nase kulturni chovdni se promitd do nasich
P P hodn Oty, pre sveédceni ékiadnich hodnot a presvédceni v podobé postojii a ind. Timto zplsobem

""""""""""""""""""""""""""""""" a ku Itu rni Ch ovani se projevujeme a jedndme v kontaktu s nasimi zdkazniky, mezi sebou, nasimi

partnery a spolecnosti jako celkem.

Nas cil
Nase ndpady a technologie umoznuji nasim zakazniklim rlst a posouvat rozvoj spole¢nosti kupredu. Takto transformujeme budoucnost.

NasSe zakladni hodnoty

Interakce Zavazek Inovace
____________________________________________________________ Uzce spolupracujeme se svymi zakazniky a Dodrzujeme dlouhodoby zavazek v{ci Nas inovativni duch se odrazi ve vSem,
dalsimi externimi partnery prostrednictvim nasim zdcastnénym stranam ve vsech co délame. Dodavame vysoce kvalitnf
vhodnych prostredk( komunikace, které zemich a na vsech trzich, kde plsobime. technologie a sluzby, které optimalizujf
jim nejvice vyhovuji. Uvnitf spolecnosti PInime své sliby a vzdy usilujeme o to, produktivitu, konkurenceschopnost
: komunikujeme s kolegy online i offline abychom prekonavali ocekavani nasich a environmentalni vykonnost nasich
------------------------------------------------------------ - podle toho, co je nejefektivnéjsi. zakaznik(. N&s celkovy zavazek je Uzce zakaznik(. Timto zplsobem
' Prostrednictvim Uspésnych tymU vytvarime spojen s nasim poslanim a s tim, jak ménime budoucnost.
hodnotu a budujeme pocit sounalezitosti. mUlzeme prispét k utvareni budoucnosti.

Kulturni vzorce chovani

* Jedname zodpovédné, abychom vyuzili nové vyzvy, uplatiiovali rlistové myslenf a i .
prilezitosti a spInili nase zavazky, neustale se ucili. Accountability Respect
pouzivame své kompetence k tomu, * Jedname inovétorsky, abychom
abychom celili vyzvam, upozornovali na objevovali nova Feseni, ucili se z nasich At
rizika a dosahovali vysledka. chyb a podporovali inovace - vé¥me, Ze Atlas Copco

* Jedname s respektem, abychom vzdy existuje lepsf zpUsob. Act Group,

otevirené prijimali a chdpali rdzné Collaboratively IR
nazory, podporovali inkluzi, zlepSovali
vzajemnou spolupraci a dosahovali

Spolupracujeme, abychom mohli init

informovana, transparentni a udrzitelna

Rty rozhodnuti, ktera vychazeji z nasich A
spolecneho Uspéchu. spole¢nych dovednostf, zkudenostf Experimentally

* Jsme zvidavi, abychom pochopili nase a znalostf.
podnikdni a potfeby zakaznikd, prijimali



Zivot podle nasich
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Role, aplikace a
odpovédnost

Odpovédnost zaméstnancl

Od kazdého zaméstnance se oCekava, ze
bude ve své kazdodenni praci dodrzovat
platné zakony, nas Eticky kodex a zavazné
skupinové fidici dokumenty, které jsou
dostupné v internim systému fizeni Atlas
Copco Group The Way We Do Things. V
pfipadé pochybnosti by se zaméstnanci
méli nejprve poradit se svym primym
nadrizenym. V pfipadé potreby se mohou
obratit na vyssiho senior manazera nebo
oddélenf lidskych zdrojd. Podporu mUze
poskytnout i pravni oddéleni skupiny.
Skutecna ¢i domnéla poruseni je tfeba
nahlasit prostrednictvim nékterého z
nasich kanall pro hlaseni nespravného
chovanf (viz ¢ast nazvana Nahlasovani
potencidlnich poruseni a zdkaz odvetnych

opatreni nize).

Nds Eticky kodex nastifiuje nase zdkladni hodnoty a zdsady tykajici se etiky,
socidlniho a environmentdlniho fizeni a vykonnosti. Od vSech zaméstnancd,
obchodnich partnert a predstavenstva se oCekdvd, Ze budou tyto hodnoty a

zdsady dodrZovat.

Odpovédnost manazer

Manazefi hraji klicovou roli v podpore
kultury etického chovani. Ocekava se,

Ze budou prikladem ostatnim, budou Zit
podle nasich hodnot a zdsad a jednat
eticky. Jsou zodpovédni za to, aby jejich
tymy rozumély Etickému kodexu i internim
fidicim dokumentim a umély je uplatfiovat
v kazdodenn{ praxi.

Od manazert se rovnéz ocekava, ze
budou podporovat otevfeny dialog a
rozmanitost nadzort. Nesou odpovédnost
za vedeni Skoleni o etickych dilematech,
zvysovani povédomi o moznostech hlasenf
potencialnich porusent, za vySetrovani Ci
eskalaci jakychkoli obav nebo poruseni

a za zajisténi, ze problémy nebudou
prehlizeny ani zatajovany.

Odpovédnost obchodnich partnert

Ocekavame, Ze vsichni nasi obchodni partnefi budou dodrzovat platné zakony a hodnoty

a zasady uvedené v nasem Etickém kodexu a Kritériich obchodniho partnera. Spoluprace

s partnery, kteff sdileji nas zavazek k etice, lidskym praviim, environmentaini vykonnosti,
efektivité zdrojd a kvalité, je nezbytna pro fizenf rizik a posilovani naseho hodnotového
Fetézce. Vitdme hlaseni o skute¢ném nebo domnélém poruseni zakonl nebo Etického kodexu
od nasich obchodnich partnerd. Dalsi informace a pokyny, jak nahlasit nespravné chovant,
naleznete na globalnich webovych strdnkdch skupiny.

Odpovédnost predstavenstva
a vedeni skupiny

Predstavenstvo spolecnosti Atlas Copco
AB (nejvyssi matefska spolecnost
skupiny) vlastni Eticky kodex a pravidelné
jej kontroluje. Schvaluje také celkovou
strategii a organizaci skupiny. Vedenf
skupiny rozhoduje o zasadach skupiny,
zverejnénych v dokumentu The Way

We Do Things. Prezidenti divizi nesou
odpovédnost za dodrZovani zékonl a
predpist v rdmci svych divizi, zatimco
prezidenti obchodni oblasti a vedenf
skupiny nesou odpovédnost za
prosazovani a ochranu nasich hodnot a
zadsad v ramci celé organizace.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern

Zivot podle nasich RI’ zZe nl’ a Abychom zajistili uc¢inné uplatfiovdni naseho Etického kodexu, spoléhdme na
hodnot a brincipd . robustni systém Fizeni a jasné stanovené odpovédnosti napfic celou organizaci.
P P realizace Tato cdst popisuje, jak Fidime rizika, uvddime povinné skupinové Fidici dokumenty

do praxe a podporujeme etické chovdni v ramci nasich vlastnich provozii i v celém

NaSe vlastni provozy

Rizeni rizik

Nase Fizeni rizik je definovano
decentralizovanou organizacni strukturou
Atlas Copco Group. Oddéleni na drovni
skupiny—ijako jsou oddéleni pro zalezitosti
pravni, pojistovaci, udrzitelnosti, pokladny,
dani, controllingu a ucetnictvi - poskytujf
dokumenty Fizeni skupiny a pokyny tykajici
se fizeni rizik. Mistni spolecnosti nesou
odpovédnost za vlastni Fizeni rizik. Proces
je monitorovan prostrednictvim schdzf
mistnich pfedstavenstev a je kontrolovan
internimi a externimi audity. Strategicka
podnikova rizika jsou hodnocena a fizena
na urovni divizi, konsolidovana a hlasena
vedeni obchodni oblasti a vedeni skupiny.

Nas hodnotovy retézec

hodnotovém retézci.

Systém fFizeni

Kazda spole¢nost Atlas Copco Group

by méla mit jasné strategie a plany
implementace, aby plnila své cile a zajistila
efektivni uplatnovani Etického kodexu

a povinnych dokumentt Fizenf skupiny.

Je nutné stanovit postupy naslednych
kontrol. Kazdy manazer nese odpovédnost
za kazdodenni upeviovani a monitoring
dodrzovani zakonl a predpisl. Ukazatele
vykonnosti jsou pravidelné vykazovany a
kontrolovany na divizni Urovni, na Urovni
obchodnf oblasti a skupiny. Za Ucelem
zajisténi realizace Etického kodexu a
povinnych dokumentU Fizeni skupiny se
provadeji opakované audity.

Eticky kodex je patefi procest Atlas Copco Group pro zodpovédny hodnotovy fetézec. Od
v3ech nasich obchodnich partner( se ocekéva, Ze budou dodrzovat platné zdkony a hodnoty
a zasady nastinéné v naSem Etickém kodexu a v dokumentu Kritéria obchodniho partnera.
Kromé toho je od vyznamnych obchodnich partner( vyZadovano, aby podepsali dokument
Kritéria obchodniho partnera, ktery shrnuje nas Eticky kodex. Tento proces je podporen
hodnocenim rizik obchodnich partner(, kontrolami, audity a cilenym Skolenim.
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Nahlasovani
potencialnich
poruseni a zakaz
odvetnych opatreni

Jak to mohu nahlasit?

Zameéstnanci by méli zacit tim, ze si
promluvi se svym pFfimym nadrfizenym.
Pokud to neni mozné, méli by se obratit
na vyssiho senior manazera, oddélent
lidskych zdrojd nebo na viceprezidenta
holdingu. Obchodnf partnefi by si méli
promluvit se svou kontaktni osobou v Atlas
Copco Group. Pokud nevyreSeny problém
pretrvava, nelze jej spravovat mistné nebo
je uprednostnovano anonymni hldseni,

je tfeba pouzit vefejné dostupny systém
Atlas Copco Group pro nahlasovani
pochybeni nazvany SpeakUp.

Systém SpeakUp je jednim z nasich
dostupnych postupl pro nahladsenf
skute¢ného nebo domnélého porusenti
zakonU nebo etického pochybent.

Je k dispozici vdem zucastnénym
stranam prostfednictvim nasich
globalnich webovych strdnek skupiny

a pro zaméstnance je dostupny také
prostfednictvim naseho intranetu, centra
Hub. Systém SpeakUp poskytuje dodavatel
treti strany, ktery zarucuje anonymnf
komunikaci mezi oznamovatelem a

Atlas Copco Group.

Abychom skutecné dodrZovali zdkony a Eticky kodex, je duleZité zajistit
informovanost o vSech skutecnych nebo domnélych porusenich. Takové chovdni

musi byt vZdy nahldseno.

Prokazané poruseni zakona nebo Etického
kodexu podléha disciplindrnimu fizent,
které mUze vést az k ukonceni pracovniho
pomeéru.

Zasady zakazu
odvetnych opatreni
Atlas Copco Group ma zavedeny zasady

zdkazu odvetnych opatfeni. Jednotlivci,
ktef{ se v dobré vife ozvou a promluvi o

skute¢ném nebo domnélém pochybeni
nebo odmitajfi jednat v rozporu se
zakonem nebo Etickym kodexem, nebudou
Celit nepriznivym ddsledkdim - a to aniv
pfipadé, Ze by to vedlo ke ztraté obchodu
pro Atlas Copco Group. S kazdym, kdo by
v0¢i zaméstnanci nebo jiné zUcastnéné
strané podnikl odvetna opatfeni, bude
vedeno disciplindrni fizeni, které mize
vést az k ukonceni pracovniho poméru.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern

PFispivani spolecnosti
jako celku

P‘r’-l S p |’V é n I’ S po | et’ n OSti Chceme byt dobrym korpordtnim oblanem, ktery pozitivné pfispivd spolecnosti
jako celku. Vitdme interakci se vSemi zuiCastnénymi stranami.

jako celku

Lidska prava

Zavazujeme se k etickému obchodnimu chovani, v€etné prevence korupce a dalsich
neetickych praktik v nasich obchodnich vztazich. Uvédomujeme si také klicovou roli, kterou
dané sehravaji v hospodarském rozvoji.

Podporujeme a respektujeme mezinarodné uzndvana lidska prava. Jsme signatarem
Globalniho paktu OSN a zavazujeme se dodrZovat Hlavni zasady OSN v oblasti podnikani

a lidskych pray, které povazujeme za klicové voditko pro odpovédné korporatni plsobent.
Zavazujeme se predchazet porusovani lidskych prav a aktivné resit ¢i zmirfiovat veskeré
nezadouci dopady, do nichZ by mohla byt skupina Atlas Copco zapojena. PfislusSnym
skupindm poskytujeme Skoleni v oblasti lidskych prav a environmentalnich témat, vcetné
zadsad a postupl nélezité péce pro obchodni partnery, napriklad v souvislosti s odpovédnym

ziskdvanim nerostd.

Dialog se za¢astnénymi
stranami a zapojeni
komunity

Vitdme dialog se vSemi typy zucastnénych
stran a vnimame jej jako zdroj cennych
poznatkd a vzdjemné konzultace. Nasi
organizaci Water for All chapeme

jako svou hlavnf iniciativu zapojeni do
komunity, kterou Fidi dobrovolnici.



Respekt
k lidem

Zadné moderni otroctvi a
nucena prace

Netolerujeme zadnou formu moderniho
otroctvi, v€etné nucené, povinné nebo
vazané prace nebo obchodovani s lidmi
v nasich provozech. Zaméstnanci nejsou
povinni pfi zahdjeni svého pracovniho
poméru u nas sklddat zastavu v podobé
penéz, dokladl totoZnosti, osvédeeni o
vzdélani atp.

Zadna détska prace
Netolerujeme jakoukoli formu détské
prace. Nezaméstnavame nikoho mladsiho
patnacti let. Pokud je minimalni zakonny
vék pro praci vyssi nebo pokud mistni
normy uvadeéji vyssi vek, tyto

pozadavky dodrzujeme.

vewvs

Chceme byt nejatraktivnéjsi spolecnosti ve svém odvétvi. Abychom tohoto cile
dosdhli, je nezbytné chrdnit nase hodnoty a umoZnit zaméstnancim rust a
prosperovat. Neustdle nabizime moZnosti Skoleni a rozvoje. Nasim cilem je, aby
kaZdy zaméstnanec mohl rozvijet kompetence potiebné k dosazeni

dobrych vysledkd.

Bezpecnost, zdravi a
celkova pohoda

Jsme odhodlani zajistit, aby nasi
zameéstnanci, dalsi pracovnici a ostatni,
koho se naSe provozy tykaji, pracovali
zplsobem, ktery prispiva k jejich

celkové bezpecnosti a fyzické i duSevni
pohodé. Netolerujeme zadnou formu
obtézovani, nasili, hrozeb nebo fyzického
¢i psychického zneuzivani. Nase zasady
a pokyny pro bezpecnost, zdravi, zivotni
prostredi a kvalitu zajistuji, Ze na pracovisti
budou zachovany odpovidajici standardy
pro bezpecnost a celkovou pohodu.

Ochrana soukromi a
osobnich udaju

Respektujeme pravo na soukromf a
zavazujeme se chranit osobni Udaje.
Osobnf Gdaje, Udaje zékaznikl a
obchodnich partner shromazdujeme,
pouzivame a zpracovavame primeérené,
zodpovédné a v souladu se zakonem.
NasSe FeSeni IT, produkty a sluzby jsou
navrzeny s vhodnymi zarukami pro
ochranu dat pfed neopravnénym pouzitim
nebo odhalenim.

Rovné zachazeni a
prileZitosti

Podporujeme zaclenujici a rozmanitou
kulturu, kde se s kazdym zaméstnancem
zachazi spravedlivé a s respektem a ma
rovné prilezitosti k ristu a prosperité.
Nabor, odmény a povySeni jsou zaloZeny
na zasluhach a netolerujeme zadnou
nezakonnou diskriminaci. ZastraSovanf
nebo neuctivé chovani je neprijatelné a
vyhybame se jakémukoliv chovani, které
mUze vést k tomu, Ze by se kdokoli z
koleg ¢i kolegyn citil vyloucen.



Svoboda sdruzovani

Uznavame hodnotu odborovych svazi

a pravo zaméstnancd rozhodnout o
tom, zda maji byt zastoupeni odborem.
Netolerujeme diskriminaci zaméstnancd,
ktefi se rozhodnou tato prava uplatnit.

Spravedliva odména

Zavazujeme se ke spravedlivému
odménovani vykonu zaméstnancd.
Legislativou stanovena minimalni mzda
pro nas predstavuje pouze zakladnf
hranici, nikoli doporucenou Uroven. Platy
urcujeme objektivné, aby byla zajisténa
rovna odmeéna za stejnou praci a praci
stejné hodnoty. Zaméstnanclim nabizime

priibézné rozhovory o jejich vkonu a
profesnim rozvaoji.

PFimérena pracovni doba

Rid/me se platnymi vyjednanymi
kolektivnimi smlouvami a mistnimi zakony
a pokyny ohledné pracovni doby, prescasu,
prestavek a volna.



Podporujeme spravedlivé a etické podnikdni a jedndme &estné ve vSech nasich
vztazich. DodrZujeme platné zdkony v zemich, kde pisobime, spolu s nasim
Etickym kodexem a internimi povinnymi dokumenty fizeni skupiny. Tam, kde
nds Eticky kodex nebo dokumenty fizeni uklddaji pfisnéjsi poZzadavky neZ mistni
zdkony, plati tyto pfisnéjsi poZadavky.

Boj proti Gplatkiim a korupci

Netolerujeme korupci v zadné formé - at uz pfimou, nebo realizovanou prostfednictvim
tretich stran - v€etné plateb za urychlené vyfizeni. Zavazali se dodrzovat platné protikorup<nf
zakony. To se vztahuje na vSechny obchodni transakce a transakce po celém svété. V ramci
dodrzovani tohoto zavazkU se fidime internimi zdsadami a postupy a zajistujeme, aby byli
prislusni zaméstnanci pravidelné Skoleni. Korupce je zneuzivani svéfené moci k soukromému
zisku a zahrnuje chovani, jako je Uplatkarstvi, zpronevéra, ilegalni provize, vydirani,
nepotismus, a bratfickovani. V této souvislosti je Uplatkarstvi definovano jako nabizeni,
poskytovani, pfijimani nebo pozadovani neopravnéného prospéchu za Gcelem ovlivnéni

obchodniho rozhodnuti nebo jednani Urednika pri plnéni jeho povinnosti.

Obchodni dary a pohosténi

Obchodni dary nebo pohosténi nabizime
a prijimame pouze v souladu s mistnimi
zakony a zavedenymi obchodnimi
postupy. Dary nebo pohosténi nesmi
nikdy slouzit k nevhodnému ovliviiovani
rozhodnuti - nasich nebo partner( ¢i

Urednik - ani nesmf vyvolat takovy dojem.

Jakékoli podezreni, Ze dar nebo gesto
pohostinnosti pfedstavuje Uplatkarstvi, by
mélo byt nahlaseno.

Lobbovani a pfijimani

politickych stanovisek

Nezaujimame politickd stanoviska.
Nepouzivame financni prostredky ani
aktiva skupiny k podpore politickych stran,
kampani ¢i kandidatt nebo podobnych

aktivit. Své zajmy obhajujeme predevsim
prostrednictvim zastoupeni v obchodnich
organizacich nebo prostrednictvim
obchodnich organizaci.

Pfedchazeni stfetdim zajma
Predchazime stfetdm zajmuU. Veskeré
skute¢né nebo potencidlnf stfety zajmU
sdélujeme svému nejblizSimu manazerovi
a zdrZzujeme se Ucasti na rozhodovani

v pfipadech, kdy takové strety existuji.
Hldsime jakékoli kroky, které jsou v
rozporu s témito zasadami. Mezi priklady
stfetu z&jmd mohou patfit osobni nebo
finan¢ni vazby na obchodni partnery a
konkurenty, rozhodnutf, kterd by mohla
byt pfinosem pro pratele nebo rodinu,

a role mimo zaméstnani - placené nebo
neplacené - narusujici pracovni povinnosti.



Spravedliva soutéz

Podporujeme spravedlivou hospodarskou
soutéz a zavazali jsme se dodrzovat
platné antimonopolni zakony a zdkony

na ochranu hospodarské soutéze.
Neucastnime se diskuzi ani neuzavirame
dohody s konkurenty ohledné cen, marZi,
nabidek, sdilenf trhd nebo podobnych
zalezitosti. Nesdilime, nepfijimame

ani si nevyménujeme citlivé obchodnf
informace s konkurenty - at uz pfimo
nebo neprimo prostrednictvim dodavateld,
zdkaznikl nebo jinych tretich stran.
NezneuZivame postaveni na trhu,
abychom omezili pristup konkurent@

na trhy, a respektujeme nezavislost
nasich zakaznikd. Nikdy nediktujeme
prodejni ceny svym distributorim. vV
ramci dodrzovani tohoto zavazku se
Fidime internimi zdsadami a postupy a
zajistujeme, aby byli prislusni zaméstnanci
pravidelné skoleni v zaleZitostech
antimonopolnich a zdkonl na ochranu
hospodarské soutéze.

Dodrzovani
obchodnich dohod

Zavazali jsme se podnikat v souladu s
platnym obchodnim pravem a predpisy,
vetné téch, které upravuji dovoz a
vyvoz, hospodarské sankce a embarga.
V ramci dodrzovani tohoto zavazku se
fidime internimi zdsadami a postupy,
vCetné zdsad tykajicich se provérovani
transakci a nalezité péce u obchodnich
partnerd. Rovnéz zajistujeme, aby byli

pfislusni zaméstnanci pravidelné Skoleni
v zalezitostech tykajicich se dodrzovani
obchodniho prava a predpist.

Odpovédna sprava dani
Zavazali jsme se k odpoveédné spravé
dani, kterd vyvazuje zajmy rdznych
zUcastnénych stran, veetné zakaznikd,
akcionard a rovnéz vlad a komunit v
zemich, kde pisobifme. Dbédme na to,
abychom v zemich, kde pUsobime, platili
spravné dané.

Jsme proti prani
Spinavych penéz a
finan¢nim podvodim

Zavazali jsme se dodrzovat platné zakony
tykajici se ucetniho vykaznictvi a vedeni
zaznamd, boje proti pranf $pinavych
penéz, financovani terorismu a danovych
Unikd. Jsme si védomi, Ze prevence prani
Spinavych penéz je nezbytna pro boj
proti trestné ¢innosti. V ramci dodrzovanf{
tohoto zavazku obchodujeme pouze s
obchodnimi partnery, ktefi se zabyvaji
legitimnimi obchodnimi aktivitami, a

to s vyuzitim financnich prostredkd
odvozenych ze zakonnych zdroja.
Netolerujeme podvody nebo jiné klamavé
chovani v souvislosti s nasimi pozadavky
na vedeni zéznamU a vykaznictvf a
oCekdvame, ze zaméstnanci budou
prislusnym zplsobem dodrzovat internf
zasady a postupy.

Bezpecnost produktl

Zavazali jsme se dodavat produkty, které
Ize bezpelné pouzivat a které splnuji
externf a interni standardy bezpecnosti

a zdravi. Nase produkty testujeme, jesSté
nez se dostanou k nasim zékaznikdm, a
poskytujeme prislusné znaceni produktd,
sluzby a bezpec¢nostni informace.

Zajisténi kybernetické
bezpecnosti

Pouzivame pfislusné standardy pro
technickou a organizacni implementaci
kybernetické bezpeénosti. Ridime

se internimi zdsadami a postupy na
ochranu informaci a zajisténi vcasného
hlasenf incidentd a udrzujeme povédom
prostfednictvim prdbézného Skolent.
Zavazali jsme se implementovat pfi vyvoji
novych produktl také pozadavky na
kybernetickou bezpecnost.

Zodpovédné vyuZivani
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technologii a umélé
inteligence

Technologie a umélou inteligenci (Al)
pouzivdame zodpovédné ke zlepSeni nasich
produktld a sluzeb a ke zefektivnéni nasich
zpUsobl prace. Pri pouzivani technologif
a umélé inteligence dodrzujeme platné
zakony, interni zasady a postupy tykajici
se ochrany Udajd, zabezpeceni informaci,
kybernetické bezpecnosti, dusevniho
vlastnictvi a dlvérnych informaci.



Ochrana internich a
divérnych informaci

Ochrana internich informaci

Jsme odhodlani zachovavat integritu
kapitélovych trhd. S internimi informacemi
naklddame jako s prisné dlvérnymi
informacemi a nepouZivame je ani
nezverejfiujeme pro osobni nebo finan¢ni
zisk — at'uZ pro sebe nebo pro jiné. V rdmci
ochrany internich informaci se fidime
internimi zasadami a postupy. Internf
informace jsou definovany jako neverejné
informace, které by mohly vyznamné
ovlivnit cenu akcif, pokud by

byly zverejnény.

Ochrana davérnych informaci
Chranime nase ddavérné firemni informace,
stejné jako dlvérné informace nasich
obchodnich partner(, a to tak, ze
stanovujeme a dodrzujeme pfislusné
smluvni zavazky tykajici se ddvérnosti.
Mame zavedena vhodna bezpelnostni
opatreni na ochranu dlvérnych informacf
pred neopravnénym pouzitim a odhalenim.

Odpovédné vykaznictvi
Zavazali jsme se dodrzovat platné
standardy ucetniho vykaznictvi a
vykazovani udrzitelnosti. OCekava se, ze
kazdy zaméstnanec, ktery se podili na
zaznamenavani, zpracovani a vykazovani
informaci spole¢nosti, bude chranit jejich
ddvérnost, platnost a pfesnost.

Odpovédna komunikace

Respektujeme své zUcastnéné strany a
jejich nazory. Pri veskeré nasi komunikaci,
at'jiz pisemné nebo Ustni, jsme odhodlani
byt otevreni, pravdivi a pfesni v ramci
zachovani obchodniho tajemstvi.
Poskytujeme spolehlivé a relevantni
informace o nasf ¢innosti, a to véas a
pravidelné. PovaZzujeme interakci za
ddlezZitou, a proto mame pozitivni pristup
ke konstruktivnimu dialogu se viemi
zUc¢astnénymi stranami.
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Odpovédné nakladani
s aktivy

Odpovédné nakladani s

aktivy spolecnosti

Respektujeme a chranime aktiva Atlas
Copco Group. To zahrnuje ochranu
zarizenf a dalSich fyzickych aktiv pfed
ztratou, kradeZi nebo neopravnénou
likvidaci. Aktiva pouzivame pouze

pro obchodni Gcely, nikoli pro osobnf
zisk. Jsme transparentni a pravdivi a
nezneuzivame aktiva Atlas Copco Group.
Mezi priklady zneuZiti patfi falSovani
zadznamU nebo hldseni vydajd, nespravné
pouzivani zaméstnaneckych slev a
nevhodné pouzivani systéma IT

nebo zafizen.

Ochrana dusevniho vlastnictvi
Uznavame prava dusevniho vlastnictvi,
vcetné patentd, ochrannych znadmek,
autorskych prav, vzor(, ndzva domén,
know-how a obchodnich tajemstvi

jako zivotné ddlezita obchodnf aktiva.
Tato prava nam umoznuji odliSovat své
produkty a sluzby a chranit nase inovace

a znacky pred zneuzitim a kopirovanim.
Chranime prava dusevniho vlastnictvi,
know-how a obchodni tajemstvi Atlas
Copco Group a branime jejich zneuziti
nebo neopravnénému zverejnéni.
Respektujeme také prava dusevniho
vlastnictvi, know-how a obchodni tajemstvi
nasich obchodnich partnerd a konkurent(
a neporusujeme jejich prava.

Zodpovédné cestovani

Nasim cilem je vyvazit environmentalni,
socialni, osobni, finan¢ni a ¢asové dopady
cestovani. Ridime se internimi zésadami a
postupy souvisejicimi s cestovanim. Béhem
sluzebnf cesty zaméstnanci reprezentuji
Atlas Copco Group a ocekava se, Zze budou
jednat v souladu s Etickym kodexem.



Odpovédnost za Zivotni prostredi je klicovd pro dlouhodoby obchodni dspéch.
Zavazujeme se k neustdlému zlepSovdni nasi environmentdlni vykonnosti, coZ
zahrnuje sniZovdni emisi sklenikovych plynd, zvySovdni efektivity vyuZivdni zdroji
a prevenci znecisténi napfic nasimi provozy i celym hodnotovym Fetézcem.

Prevzeti odpovédnosti
za Zivotni prostredi

Pristup k vyvoji produkttl po
cely Zivotni cyklus

Jsme odhodlani vyvijet produkty, které

jsou energeticky ucinné, efektivné vyuzivaj
zdroje a mohou umoznit prechod na
nizkouhlikovou spolecnost. To zahrnuje
snahu minimalizovat negativni dopad
nasich produktl po cely jejich Zivotni cyklus.

Mame zavedeny zasady a procesy pro
hodnoceni, monitorovani a snizovani
naseho dopadu na zivotni prostredi,
zejména monitorovani a udrzovani
seznamU zakazanych a deklarovatelnych
latek vzbuzujicich obavy. Rovnéz zvySujeme
poveédomi a poskytujeme Skolen{ v oblasti
zivotniho prostredi prislusnym

cilovym skupinam.

Klima

Uznavame zménu klimatu a jeji dopady

a zavazali jsme se snizovat emise
sklenikovych plynl v souladu s PafiZskou
dohodou napfic celym hodnotovym
retézcem. V nasich vlastnich provozech
usilujeme o energetickou ucinnost a
zvySené vyuzivani obnovitelné energie.
Jsme odhodlani vyvijet energeticky ucinné
produkty a sluzby, které nasim zakaznikm
pomohou snizovat emise sklenikovych
plynl a podpofi prechod k nizkouhlikové
spolec¢nosti. Identifikujeme, monitorujeme
a reSime rizika a prilezitosti souvisejici

s klimatem.

Zivotni cyklus

K inovacim pfistupujeme v ramci zivotniho
cyklu. Nase spolecné principy obéhu v
ramci skupiny podporuji vyvoj produktd,
které jsou efektivni z hlediska zdrojd,
trvanlivé, snadno se opravuji a Ize je
snadno rozebrat pro Ucely recyklace.

To prispiva ke snizeni mnozstvi odpadu
vznikajiciho v rdmci naseho

hodnotového fetézce.



Reference

Mezinarodni etické
standardy

Atlas Copco Group se zavazuje
dodrzovat tyto hlavni
mezinarodni etické standardy:

* VSeobecnd deklarace lidskych prav
Organizace spojenych narodd

* Deklarace Mezinarodni organizace
prace o zakladnich zadsadach a pravech
pfi praci

* Globalni pakt OSN

* Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

* Obecné zadsady rémcového programu
OSN pro obchod a lidska prava

Atlas Copco Group je ¢lenem iniciativy
OSN Global Compact od roku 2008.

Zprava o udrzitelnosti Atlas Copco
Group se Fidi pozadavky na udrZitelnost
Svédského zakona o ro¢nich Ucetnich
uzavérkach a prislusnymi pozadavky
Evropské unie na udrzitelnost.

Interni zasady a postupy

Atlas Copco Group mé a udrzuje nékolik zadsad a postupl podporujicich implementaci
nasich etickych norem a nas obchodni dspéch. Nachazeji se v internim systému rizeni, v
dokumentu The Way We Do Things. Vybrané zasady Ize také nalézt na globdlnich webovych

strdnkdch skupiny.


https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies

Atlas Copco AB
SE-105 23 Stockholm, Sweden
Phone: +46 8 743 80 00

atlascopcogroup.com

G

Atlas Copco
roup

© Atlas Copco Group, Stockholm, Sweden. 2026


http://www.atlascopcogroup.com

	Obsah
	01	Život podle našich hodnot a principů
	Náš cíl, základní hodnoty, přesvědčení a kulturní chování
	Role, aplikace a odpovědnost
	Řízení a realizace
	Nahlašování potenciálních porušení a zákaz odvetných opatření

	02	Přispívání společnosti jako celku
	03	Respekt k lidem
	Svoboda sdružování
	Spravedlivá odměna
	Přiměřená pracovní doba 


	04	Etika v podnikání
	Spravedlivá soutěž
	Dodržování
obchodních dohod
	Odpovědná správa daní
	Jsme proti praní
špinavých peněz a
finančním podvodům
	Bezpečnost produktů
	Zajištění kybernetické bezpečnosti
	Zodpovědné využívání technologií a umělé inteligence
	Ochrana interních a důvěrných informací
	Odpovědné výkaznictví
	Odpovědná komunikace
	Odpovědné nakládání
s aktivy
	Zodpovědné cestování


	05	Převzetí odpovědnosti za životní prostředí
	06	Reference
	Interní zásady a postupy



	01: 
	Button 6: 
	05: 
	06: 
	02: 
	Button 5: 
	Button 10: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 



