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সূূচি�পত্র
বো�োর্ডড এবংং 
সি�ইওয়ে�র থে�কে� 
বাার্তাা�

আমাাদে�র মূূল মূূল্যযবো�োধ এবংং নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক আচরণে�র প্রতি� অঙ্গীীকাারই 
আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র ভি�ত্তি�। এগুলো�োই নি�র্দে�েশ করে� আমরাা কীীভাাবে� কাাজ করি� 
এবংং আমাাদে�র সম্পর্ককগুলো�ো কীীভাাবে� পরি�চাালনাা করি�। আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধে�র দীীর্ঘঘ  
ইতি�হাাস রয়ে�ছে� এবংং আজও সে�গুলো�ো ঠি�ক ততটাাই প্রাাসঙ্গি�ক।

Atlas Copco Group , আমরাা সব সময় - 
আমাাদে�র কর্ম মচাারীী, গ্রাাহক, শে�য়াারহো�োল্ডাার, 
সমাাজ এবংং পরি�বে�শে�র জন্যয সঠি�ক কাাজ 
করতে� চাাই। আমাাদে�র প্রতি�টি� আচরণে� আমরাা 
সততাা, ন্যাা�য়পরাায়ণতাা এবংং শ্রদ্ধাার পক্ষে� 
দাঁঁ�ড়াাই। আমরাা যে�সব দে�শে� কাাজ করি�, সে�খাানে� 
প্রযো�োজ্যয আইন মে�নে� চলি�। আমাাদে�র আচরণ 
সর্ববদা া আমাাদে�র মূূল মূূল্যযবো�োধ ও সাং�ংসৃ্কৃতি�ক 
আচরণে�র প্রতি�ফলন হওয়াা উচি�ত।

আমরাা নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক আচরণে�র প্রতি� 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ এবংং মাানবাাধি�কাার লঙ্ঘন বাা যে� 
কো�োনো�ো ধরনে�র দুুর্নীীতি� সহ্যয করি� নাা। আপনি� 
Atlas Copco Group কর্ম মচাারীী, সরবরাাহকাারীী, 
গ্রাাহক বাা অন্যয কো�োনো�ো ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার 
হো�োন, আপনাার কে�বল প্রযো�োজ্যয আইন মে�নে� 
চলাাই নয়, Atlas Copco Group আচরণবি�ধি�তে� 
উল্লে�খি�ত মূূল্যযবো�োধ এবংং নীীতি�গুলো�োও অনুুসরণ 
করাা প্রত্যাা�শি�ত।

প্রযুুক্তি� যাা ভবি�ষ্যযৎ পরি�বর্ততন করে�
আমাাদে�র মূূল মূূল্যযবো�োধ আমাাদে�র সফল 
যাাত্রাায় গুরুত্বপূূর্ণণ  ভূূমি�কাা পাালন করে�ছে�, এবংং 
আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয আমাাদে�র সমাাজে� ভূূমি�কাা 
প্রতি�ফলি�ত করে�; আমাাদে�র ধাারণাা এবংং 
প্রযুুক্তি� আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র বৃদৃ্ধি� করতে� এবংং 
সমাাজকে� এগি�য়ে� নি�য়ে� যে�তে� সহাায়তাা করে�। 
এভাাবে�ই আমরাা ভবি�ষ্যযৎ পরি�বর্ততন করি�।

আমরাা মাানুুষে�র উপর এবংং সমাাজে� ইতি�বাাচক 
প্রভাাব ফে�লাার লক্ষ্যয রাাখি�, একই সময়ে� 
পরি�বে�শে�র উপর আমাাদে�র নে�তি�বাাচক 
প্রভাাব কমাানো�োর চে�ষ্টাা করি�। আমরাা স্বচ্ছতাা, 
ন্যাা�য়পরাায়ণতাা এবংং শ্রদ্ধাার সংংসৃ্কৃতি�কে� 
উৎসাাহি�ত করি�। আইন, আমাাদে�র আচরণবি�ধি�, 
বাা অন্যয কো�োনো�ো Atlas Copco গ্রুপ নীীতি�মাালাা 
লঙ্ঘনে�র সম্ভাাবনাা সম্পর্কে�ে সচে�তন যে�কো�োনো�ো 
ব্যযক্তি�র তাা দ্রুত রি�পো�োর্টট করাা প্রত্যাা�শি�ত। 
অমাান্যযতাা মাানুুষ, সমাাজ, পরি�বে�শ এবংং Atlas 

ভাাগনাার রে�গো�ো
প্রধাান নি�র্বাা�হী ী কর্ম মকর্তাা� 

হ্যা�ান্স স্ট্রো�োবাার্গগ  
বো�োর্ডে�ের চে�য়াার সভাাপতি� 

Copco Group জন্যয ক্ষতি�কর হতে� পাারে�, 
যে�মন আয় হ্রাাস, আর্থি� িক জরি�মাানাা এবংং 
সুুনাামহাানি�। এটি� কর্ম মচাারীীদে�র মঙ্গল এবংং 
উদ্দীীপনাাতে�ও নে�তি�বাাচক প্রভাাব ফে�লতে� 
পাারে�।. 

নৈ�তি�ক আচরণ সকলে�র দাায়ি�ত্ব। সততাার সঙ্গে� 
কাাজ করে�, আমরাা প্রত্যে�েকে� একটি� নি�রাাপদ, 
শ্রদ্ধাাশীীল এবংং অন্তরু্ভু�ক্তি�মূূলক সংংসৃ্কৃতি� গঠনে� 
অবদাান রাাখি�, একই সময়ে� পরি�বে�শে�র উপর 
আমাাদে�র নে�তি�বাাচক প্রভাাব কমাাই।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয, মূূল 
মূূল্যযবো�োধ, বি�শ্বাাস এবংং 
সাংং�সৃ্কৃতি�ক আচরণ

আমাাদে�র সাাধাারণ উদ্দে�শ্যযই আমাাদে�র চাালনাা করে�। আমাাদে�র মূূল মূূল্যযবো�োধ এবংং 
বি�শ্বাাস প্রকাাশ করে� আমরাা কীী মূূল্যযবো�োধে�র প্রতি� দৃৃঢ় এবংং আমরাা কে�। আমাাদে�র 
সাংং�সৃ্কৃতি�ক আচরণ আমাাদে�র মূূল মূূল্যযবো�োধ এবংং বি�শ্বাাসকে� মনো�োভাাব এবংং ক্রি�য়াায় 
রূপাান্তরি�ত করে�। এভাাবে�ই আমরাা আমাাদে�র গ্রাাহক, একে� অপর, আমাাদে�র 
অংংশীীদাার এবংং সমাাজে�র প্রতি� আমাাদে�র উপস্থি�তি� এবংং আচরণ প্রদর্শশ ন করি�।

আমাাদে�র উদ্দে�শ্যয

আমাাদে�র সাংং�সৃ্কৃতি�ক আচরণ

আমাাদে�র বুুনি�য়াাদি� মূূল্যযবো�োধ

আমাাদে�র ধাারণাা এবংং প্রযুুক্তি� আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র বৃদৃ্ধি� করতে� এবংং সমাাজকে� এগি�য়ে� নি�য়ে� যে�তে� সক্ষম করে�। এভাাবে�ই আমরাা ভবি�ষ্যযৎ পরি�বর্ততন করি�।

•	 আমরাা সুুযো�োগ গ্রহণে�র জন্যয দাায়ি�ত্বশীীলভাাবে� 
কাজ করি, আমাদের ক্ষমতায়নের মাধ্্যমে 
চ্্যযালেঞ্জ মো�োকাবিলা করি, সতর্্কবার্্ততা  দিই 
এবং ফলাফল প্রদান করি।

•	 আমরাা বি�ভি�ন্ন দৃৃষ্টি�ভঙ্গি� গ্রহণ ও বো�োঝাার 
জন্্য শ্রদ্ধার সঙ্গে কাজ করি, অন্তর্্ভভুক্তি  
উৎসাহিত করি, সম্পর্্ককে শক্তিশালী করি 
এবং একসাথে সফলতা অর্্জন করি।

•	 আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাা এবংং গ্রাাহকে�র 
চাাহি�দাা বো�োঝাার জন্যয কৌ�ৌতূূহলে�র সঙ্গে� 
কাাজ করি�, নতুন চ্যাা�লে�ঞ্জ গ্রহণ করি�, বৃৃদ্ধি�র 

ইন্ট্যাা�রাাকশন
আমরাা আমাাদে�র গ্রাাহক এবংং অন্যাা�ন্যয বাাহ্যি�িক 
অংংশীীদাারদে�র সঙ্গে� তাাদে�র পছন্দে�র মাাধ্যযমে� 
ঘনি�ষ্ঠভাাবে� সহযো�োগি�তাা করি�। অভ্যযন্তরে�, আমরাা 
আমাাদে�র সহকর্মীীদে�র সঙ্গে� অনলাাইন এবংং 
অফলাাইনে�, যাা সবচে�য়ে� কাার্যয কর, তাা অনুুসাারে� 
যো�োগাাযো�োগ করি�। আমাাদে�র সফল দলগুলো�োর 
মাাধ্যযমে� আমরাা মূূল্যয তৈ�রি� করি� এবংং অন্তরু্ভু�ক্তি�র 
অনুুভূূতি� গড়ে� তুুলি�।

অঙ্গীীকাার
আমরাা প্রতি�টি� দে�শ এবংং বাাজাারে� আমাাদে�র 
অংংশীীদাারদে�র প্রতি� দীীর্ঘঘমে�য়া াদি� প্রতি�শ্রুতি� রাাখি�। 
আমরাা আমাাদে�র প্রতি�শ্রুতি�গুলো�ো রাাখি� এবংং 
সর্ববদা া আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র প্রত্যাা�শাার চে�য়ে� 
বে�শি� দে�ওয়াার চে�ষ্টাা করি�। আমাাদে�র চূূড়াান্ত 
প্রতি�শ্রুতি� আমাাদে�র উদ্দে�শ্যে�ের সঙ্গে� সংংযুুক্ত 
এবংং কি�ভাাবে� আমরাা ভবি�ষ্যযৎ পরি�বর্ততন করতে� 
পাারি� তাা নি�র্দে�েশ করে�।

উদ্ভাাবন
আমাাদে�র উদ্ভাাবনীী মনো�োভাাব আমাাদে�র 
প্রতি�টি� কাাজে�ই প্রতি�ফলি�ত হয়। আমরাা এমন 
উচ্চমাানে�র প্রো�োডাাক্ট এবংং সে�বাা প্রদাান করি� 
যাা আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র উৎপাাদনশীীলতাা, 
প্রতি�যো�োগি�তাামূূলক ক্ষমতাা এবংং পরি�বে�শগত 
কর্ম মক্ষমতাা উন্নত করে�। এভাাবে�ই আমরাা 
ভবি�ষ্যযৎ পরি�বর্ততন করি�।

মাানসি�কতাা প্রয়ো�োগ করি� এবংং অবি�রত শি�খি�।

•	 আমরাা নতুন সমাাধাান আবি�ষ্কাার, আমাাদে�র 
ভুল থেকে শেখা এবং উদ্ভাবন চালানো�োর 
জন্্য পরীক্ষামূলকভাবে কাজ করি—বিশ্বাস 
করি যে সবসময় একটি ভালো�ো উপায় 
রয়়েছে।

•	 আমরাা আমাাদে�র সম্মি�লি�ত দক্ষতাা, 
অভি�জ্ঞতাা এবংং জ্ঞাানে�র ওপর ভি�ত্তি� করে� 
তথ্যযনি�র্ভভর, স্বচ্ছ এবংং টে�কসই সি�দ্ধাান্ত 
গ্রহণে�র জন্যয সহযো�োগি�তাামূূলকভাাবে� কাাজ 
করি�।
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সূূচি�পত্র
ভূূমি�কাা, প্রয়ো�োগ এবংং 
দাায়বদ্ধতাা

আমাাদে�র আচরণবি�ধি� নৈ�তি�কতাা, সাামাাজি�ক ও পরি�বে�শগত পরি�চাালনাা এবংং 
কর্মমক্ষমতাা র সঙ্গে� সম্পর্কি�িত আমাাদে�র মৌ�ৌলি�ক মূূল্যযবো�োধ এবংং নীীতি�গুলো�ো 
সংংজ্ঞাায়ি�ত করে�। সমস্ত কর্মমচাারী ী, ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এবংং বো�োর্ডে�ের সদস্যযদে�র 
এই মূূল্যযবো�োধ এবংং নীীতি�গুলো�ো মে�নে� চলাার প্রত্যাা�শাা করাা হয়।

কর্মমচা ারীীর দাায়ি�ত্ব
প্রত্যাা�শি�ত যে� প্রতি�টি� কর্ম মচাারীী প্রযো�োজ্যয আইন, 
আমাাদে�র আচরণবি�ধি� এবংং Atlas Copco 
Group অভ্যযন্তরীীণ ব্যযবস্থাাপনাা ব্যযবস্থাায় উপলব্ধ 
বাাধ্যযতাামূূলক গ্রুপ নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি� The 
Way We Do Things অনুুসরণ করবে�ন—
তাাদে�র দৈ�নন্দি�ন কাাজে�র সময়। সন্দে�হ 
হলে�, কর্ম মচাারীীদে�র প্রথমে� তাাদে�র সরাাসরি� 
ম্যাা�নে�জাারে�র কাাছে� দি�কনি�র্দে�েশনাা নে�ওয়াা উচি�ত। 
প্রয়ো�োজনে�, তাারাা একজন উচ্চতর ম্যাা�নে�জাার 
বাা মাানব সম্পদ বি�ভাাগে�র সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগ 
করতে� পাারে�। গ্রুপে�র আইন বি�ভাাগও সহাায়তাা 
প্রদাান করতে� পাারে�। প্রকৃৃত বাা সন্দে�হভাাজন 
লঙ্ঘন আমাাদে�র যে� কো�োনো�ো অশো�োভন আচরণ 
রি�পো�োর্টিং�ং� চ্যাা�নে�লে�র মাাধ্যযমে� রি�পো�োর্টট করাা উচি�ত 
( নি�চে�র সম্ভাাব্যয লঙ্ঘন এবংং প্রতি�শো�োধবি�হীীন 
রি�পো�োর্টিং�ং� শি�রো�োনাামযুুক্ত অংংশ দে�খুুন)।

ম্যাা�নে�জাারে�র দাায়ি�ত্ব
ম্যাা�নে�জাাররাা নৈ�তি�ক আচরণে�র সংংসৃ্কৃতি� গড়ে� 
তো�োলাায় গুরুত্বপূূর্ণণ  ভূূমি�কাা পাালন করে�ন এবংং 
তাাদে�র প্রত্যাা�শাা করাা হয় যে� তাারাা আমাাদে�র 
মূূল্যযবো�োধ ও নীীতি�তে� জীীবনযাাপন করে� এবংং 
নৈ�তি�ক আচরণ প্রদর্শশন  করে� উদাাহরণ স্থাাপন 
করবে�ন। তাারাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয দাায়ি�ত্বশীীল 
যে� তাাদে�র দল আচরণবি�ধি� এবংং অভ্যযন্তরীীণ 
নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি�গুলো�ো বুুঝে� এবংং সে�গুলো�োকে� 
দৈ�নন্দি�ন কাাজে� কীীভাাবে� প্রয়ো�োগ করতে� হয় 
তাা জাানে�। ম্যাা�নে�জাারদে�র প্রত্যাা�শাা করাা হয় যে� 
তাারাা উনু্মুক্ত কথো�োপকথনকে� উৎসাাহি�ত করবে�ন 
এবংং বি�ভি�ন্ন দৃৃষ্টি�ভঙ্গি�কে� স্বাাগত জাানাাবে�ন। 
এছাাড়াাও, তাারাা দ্বি�ধাা প্রশি�ক্ষণ পরি�চাালনাা করাা, 
সম্ভাাব্যয লঙ্ঘন রি�পো�োর্টট করাার পদ্ধতি� সম্পর্কে�ে 
সচে�তনতাা বৃদৃ্ধি� করাা, কো�োনো�ো উদ্বে�গ বাা লঙ্ঘন 
তদন্ত বাা উচ্চতর করৃ্তৃ �পক্ষে�র কাাছে� রি�পো�োর্টট করাা 
এবংং সমস্যাা�গুলো�োকে� উপে�ক্ষাা বাা গো�োপন করাা 
নাা হওয়াা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয দাায়ি�ত্বশীীল।

বো�োর্ডড অফ ডি�রে�ক্টরস এবংং 
গ্রুপ ম্যাা�নে�জমে�ন্টে�র দাায়ি�ত্ব
Atlas Copco AB (গ্রুপে�র চূূড়াান্ত প্যাা�রে�ন্ট 
কো�োম্পাানি�)-এর বো�োর্ডড অফ ডি�রে�ক্টরস 
আচরণবি�ধি�র মাালি�ক এবংং এটি� নি�য়মি�ত 
পর্যাা�লো �োচনাা করে�। এটি� গ্রুপে�র সাামগ্রি�ক 
কৌ�ৌশল এবংং সংংস্থাার পরি�কল্পনাাও অনুুমো�োদন 
করে�। গ্রুপ ম্যাা�নে�জমে�ন্ট গ্রুপ নীীতি�গুলি� 
নি�র্ধাা�রণ  করে�, যাা The Way We Do Things-এ 
প্রকাাশি�ত হয়। ডি�ভি�শন প্রে�সি�ডে�ন্টরাা তাাদে�র 
ডি�ভি�শনে�র মধ্যে�ে অনুুগমনে�র জন্যয দাায়ি�ত্বশীীল, 
যখন বি�জনে�স এরি�য়াা প্রে�সি�ডে�ন্ট এবংং গ্রুপ 
ম্যাা�নে�জমে�ন্ট পুুরো�ো সংংস্থাায় আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ 
এবংং নীীতি�গুলো�ো প্রচাার এবংং সংংরক্ষণে�র জন্যয 
দাায়ি�ত্বশীীল।

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র দাায়ি�ত্ব
আমরাা আমাাদে�র সমস্ত ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র প্রত্যাা�শাা করি� যে� তাারাা প্রযো�োজ্যয আইন এবংং আমাাদে�র 
আচরণবি�ধি� ও আমাাদে�র বি�জনে�স পাার্টটনাার ক্রাাইটে�রি�য়াাতে� উল্লে�খি�ত মূূল্যযবো�োধ এবংং নীীতি�গুলো�ো মে�নে� 
চলবে�। এমন অংংশীীদাারদে�র সঙ্গে� কাাজ করাা যাারাা নৈ�তি�কতাা, মাানবাাধি�কাার, পরি�বে�শগত কর্ম মক্ষমতাা, 
সম্পদে�র দক্ষ ব্যযবহাার এবংং মাানে�র প্রতি� আমাাদে�র অঙ্গীীকাার ভাাগ করে� নে�য়, ঝুঁঁ � কি� পরি�চাালনাা এবংং 
আমাাদে�র মাান শৃঙৃ্খল শক্তি�শাালীী করাার জন্যয অপরি�হাার্যয । আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র 
কাাছ থে�কে� আইন বাা আচরণবি�ধি� লঙ্ঘনে�র প্রকৃৃত বাা সন্দে�হভাাজন রি�পো�োর্টটকে� স্বাাগত জাানাাই। অশো�োভন 
আচরণ রি�পো�োর্টট করাার বি�ষয়ে� আরও তথ্যয এবংং নি�র্দে�েশনাা আমাাদে�র বৈ�শ্বি�ক গ্রুপ সাাইট-এ পাাওয়াা যাাবে�।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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সূূচি�পত্র
প্রশাাসন এবংং 
বাাস্তবাায়ন

আমাাদে�র আচরণবি�ধি� কাার্যযক রভাাবে� প্রয়ো�োগ হচ্ছে� তাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয, আমরাা 
আমাাদে�র সংংস্থাার মধ্যে�ে শক্তি�শাালীী শাাসন এবংং স্পষ্টভাাবে� সংংজ্ঞাায়ি�ত দাায়ি�ত্বে�র 
ওপর নি�র্ভভর করি�। এই অংংশটি� বর্ণণনাা  করে� আমরাা কীীভাাবে� ঝঁুঁ� কি� পরি�চাালনাা করি�, 
বাাধ্যযতাামূূলক গ্রুপ নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি� প্রয়ো�োগ করি� এবংং আমাাদে�র নি�জস্ব কাার্যয ক্রম 
এবংং মাান শৃঙৃ্খলে�র মধ্যে�ে নৈ�তি�ক আচরণ নি�শ্চি�ত করি�।

আমাাদে�র নি�জস্ব পরি�চাালনাা

ঝঁুঁ� কি� পরি�চাালনাা
আমাাদে�র ঝুঁঁ � কি� পরি�চাালনাা Atlas Copco 
Group বি�কে�ন্দ্রীীভূূত সংংস্থাা কাাঠাামো�ো অনুুসরণ 
করে�। গ্রুপ ফাংং�শনগুলি� — যে�মন আইন, 
ঝুঁঁ � কি� ও বীীমাা, স্থাায়ি�ত্ব, ট্রে�জাারি�, কর, কন্ট্রো�োলিং�ং 
এবংং হি�সাাবরক্ষণ—ঝুঁঁ� কি� পরি�চাালনাার বি�ষয়ে� 
গ্রুপ নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি� এবংং দি�কনি�র্দে�েশনাা 
প্রদাান করে�। স্থাানীীয় কো�োম্পাানি�গুলি� তাাদে�র 
নি�জস্ব ঝুঁঁ � কি� পরি�চাালনাার জন্যয দাায়ি�ত্বশীীল। 
এই প্রক্রি�য়াাটি� স্থাানীীয় ব্যযবসাায় বো�োর্ডড মি�টিং�ংয়ে�র 
মাাধ্যযমে� পর্যযবে�ক্ষণ  করাা হয় এবংং অভ্যযন্তরীীণ ও 
বাাহ্যি�িক উভয় অডি�টর দ্বাারাা অডি�ট করাা হয়। 
কৌ�ৌশলগত এন্টাারপ্রাাইজ ঝুঁঁ � কি�গুলো�ো ডি�ভি�শন 
স্তরে� মূূল্যাা�য়ন এবংং পরি�চাালনাা করাা হয়, তাারপর 
একত্রি�ত করে� বি�জনে�স এরি�য়াা এবংং গ্রুপ 
ম্যাা�নে�জমে�ন্টকে� রি�পো�োর্টট করাা হয়।

ম্যাা�নে�জমে�ন্ট সি�স্টে�ম
প্রত্যে�েকটি� Atlas Copco গ্রুপ কো�োম্পাানি�র 
স্পষ্ট কৌ�ৌশল এবংং তাাদে�র লক্ষ্যয পূূরণে�র 
জন্যয বাাস্তবাায়ন পরি�কল্পনাা থাাকাা উচি�ত, 
এবংং আচরণবি�ধি� ও গ্রুপে�র বাাধ্যযতাামূূলক 
নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি� কাার্যয করভাাবে� প্রয়ো�োগ হচ্ছে� 
তাা নি�শ্চি�ত করতে� হবে�। অনুুগমন অনুুসরণ 
প্রক্রি�য়াা স্থাাপন করতে� হবে�। প্রতি�টি� ম্যাা�নে�জাার 
দৈ�নন্দি�ন দৃৃঢ়ীীকরণ এবংং অনুুগমন পর্যযবে�ক্ষণে �র 
জন্যয দাায়ি�ত্বশীীল। কর্ম মক্ষমতাা সূূচকগুলো�ো 
নি�য়মি�তভাাবে� ডি�ভি�শনাাল, বি�জনে�স এরি�য়াা 
এবংং গ্রুপ স্তরে� রি�পো�োর্টট এবংং পর্যাা�লো �োচনাা করাা 
হয়। আচরণবি�ধি� এবংং গ্রুপে�র বাাধ্যযতাামূূলক 
নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি�র বাাস্তবাায়ন সুুরক্ষি�ত করাার 
জন্যয নি�য়মি�ত অডি�ট পরি�চাালনাা করাা হয়।

আমাাদে�র মাান শৃৃঙ্খল
আচরণবি�ধি� হলো�ো Atlas Copco Group একটি� দাায়ি�ত্বশীীল মাান শৃঙৃ্খলে�র প্রক্রি�য়াার মে�রুদণ্ড। আমাাদে�র 
সমস্ত ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র প্রত্যাা�শাা করাা হয় যে� তাারাা প্রযো�োজ্যয আইন এবংং আমাাদে�র আচরণবি�ধি� 
এবংং বি�জনে�স পাার্টটনাার ক্রাাইটে�রি�য়াাতে� উল্লে�খি�ত মূূল্যযবো�োধ এবংং নীীতি�গুলো�ো মে�নে� চলবে�। এছাাড়াাও, 
গুরুত্বপূূর্ণণ  ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র আমাাদে�র বি�জনে�স পাার্টটনাার ক্রাাইটে�রি�য়াা স্বাাক্ষর করতে� হয়, যাা 
আমাাদে�র আচরণবি�ধি�র সাারসংংক্ষে�প প্রদাান করে�। এই প্রক্রি�য়াাটি� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার ঝুঁঁ � কি� মূূল্যাা�য়ন, 
নি�য়ন্ত্রণ, অডি�ট এবংং লক্ষ্যযভি�ত্তি�ক প্রশি�ক্ষণে�র মাাধ্যযমে� সমর্থি� িত।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
সম্ভাাব্যয লঙ্ঘনগুলি�কে� 
রি�পো�োর্টট করাা এবংং 
কো�োনও প্রতি�হিং�ংসাা নয়

আইন এবংং আচরণবি�ধি� মে�নে� চলাা নি�শ্চি�ত করতে�, আমাাদে�র কাাছে� যে� 
কো�োনো�ো প্রকৃৃত বাা সন্দে�হভাাজন লঙ্ঘনে�র তথ্যয পৌঁ�ঁ�ছাানো�ো গুরুত্বপূূর্ণণ । এমন 
আচরণ সর্ববদাা  রি�পো�োর্টট করাা উচি�ত।

কি�ভাাবে� রি�পো�োর্টট করব?
কর্ম মচাারীীদে�র প্রথমে� তাাদে�র সরাাসরি� 
ম্যাা�নে�জাারে�র সঙ্গে� কথাা বলাা উচি�ত। যদি� তাা 
সম্ভব নাা হয়, তাারাা একজন উচ্চতর ম্যাা�নে�জাার, 
মাানবসম্পদ, বাা হো�োল্ডিং�ং ভাাইস প্রে�সি�ডে�ন্টে�র 
সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারে�। ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারদে�র Atlas Copco Group তাাদে�র 
যো�োগাাযো�োগ ব্যযক্তি�র সঙ্গে� কথাা বলাা উচি�ত। 
যদি� সমস্যাা� সমাাধাান নাা হয়, স্থাানীীয়ভাাবে� 
পরি�চাালনাা করাা যাায় নাা, বাা গো�োপন রি�পো�োর্টিং�ং� 
পছন্দ করাা হয়, তাাহলে� Atlas Copco Group 
সর্বব জনীীনভাাবে� উপলব্ধ অশো�োভন আচরণ 
রি�পো�োর্টিং�ং� সি�স্টে�ম SpeakUp ব্যযবহাার করাা 
উচি�ত।

SpeakUp হলো�ো আমাাদে�র মধ্যে�ে একটি� প্রক্রি�য়াা, 
যাা প্রকৃৃত বাা সন্দে�হভাাজন আইনগত বাা নৈ�তি�ক 
অশো�োভন আচরণ রি�পো�োর্টট করাার জন্যয ব্যযবহৃত 
হয়। এটি� আমাাদে�র সমস্ত অংংশীীদাারে�র জন্যয 
আমাাদে�র বৈ�শ্বি�ক গ্রুপ ওয়ে�বসাাইটে�র মাাধ্যযমে� 
উপলব্ধ এবংং কর্ম মচাারীীদে�র জন্যয, এটি� আমাাদে�র 
ইন্ট্রাানে�ট দ্যয হাাব-এর মাাধ্যযমে� অ্যাা�ক্সে�সযো�োগ্যয। 
SpeakUp একটি� তৃৃতীীয় পক্ষে�র সরবরাাহকাারীীর 
দ্বাারাা প্রদাান করাা হয়, যাা রি�পো�োর্টটকাারীী 
এবংং Atlas Copco Group মধ্যে�ে গো�োপন 
যো�োগাাযো�োগে�র নি�শ্চয়তাা দে�য়। 

আইন বাা আচরণবি�ধি�র প্রমাাণি�ত লঙ্ঘনে�র 
জন্যয শাাস্তি�মূূলক ব্যযবস্থাা নে�ওয়াা হবে�, যাার মধ্যে�ে 
চাাকরি�চ্যু�তি�ও অন্তরু্ভু�ক্ত থাাকতে� পাারে�।

প্রতি�হিং�ংসাাকে� রো�োধে�র পলি�সি�
Atlas Copco গ্রুপ একটি� প্রতি�শো�োধবি�হীীন নীীতি� 
বজাায় রাাখে�। প্রকৃৃত বাা সন্দে�হভাাজন অশো�োভন 
আচরণ সম্পর্কে�ে সৎভাাবে� প্রতি�বে�দন করাা বাা 
এমন কাার্যযক্রমে�  অংংশগ্রহণ করতে� অস্বীীকাার 
করাা ব্যযক্তি� কো�োনো�ো বি�রূপ পরি�ণতি�র সম্মুখুীীন 

হবে� নাা—এটি� এমনকি� Atlas Copco Group 
ব্যযবসাা হাারাানো�োর কাারণ হলে�ও। যাারাা কর্ম মচাারীী বাা 
অন্যাা�ন্যয অংংশীীদাারে�র বি�রুদ্ধে� প্রতি�শো�োধ গ্রহণ 
করে�, তাাদে�র শাাস্তি�মূূলক ব্যযবস্থাার আওতাায় 
আনাা হবে�, যাার মধ্যে�ে চাাকরি�চ্যু�তি�ও অন্তরু্ভু�ক্ত।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/social-and-governance/report-a-concern
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সূূচি�পত্র
সমাাজে� অবদাান 
রাাখাা

আমরাা একটি� ভাালো�ো কর্পো� ো�রে�ট নাাগরি�ক হতে� চাাই যাা সমাাজে� ইতি�বাাচক অবদাান 
রাাখে�। আমরাা সমস্ত অংংশীীদাারে�র সঙ্গে� যো�োগাাযো�োগকে� স্বাাগত জাানাাই।

মাানবাাধি�কাার
আমরাা নৈ�তি�ক ব্যযবসাায়ি�ক আচরণে�র প্রতি� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ, যাার মধ্যে�ে আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক সম্পর্ককগুলো�োতে� 
দুুর্নীীতি� এবংং অন্যাা�ন্যয অনৈ�তি�ক প্রথাা প্রতি�রো�োধ করাা অন্তরু্ভু�ক্ত। আমরাা অর্থথ নৈ�তি�ক উন্নয়নে�র জন্যয করে�র 
গুরুত্বপূূর্ণণ  ভূূমি�কাা স্বীীকাার করি�। 

আমরাা আন্তর্জাা�তি�কভাাবে� স্বীীকৃৃত মাানবাাধি�কাারে�র প্রতি� সমর্থথন  জাানাাই এবংং শ্রদ্ধাা করি�। আমরাা UN 
গ্লো�োবাাল কমপ্যাা�ক্টে�র স্বাাক্ষরকাারীী। আমরাা ব্যযবসাা ও মাানবাাধি�কাারে�র ওপর UN নি�র্দে�েশক নীীতি�গুলো�ো 
মে�নে� চলাার প্রতি�শ্রুতি� দি�ই এবংং এগুলো�োকে� একটি� দাায়ি�ত্বশীীল কর্পো�ো�রে�ট  নাাগরি�ক হি�সে�বে� কাাজ করাার 
নি�র্দে�েশি �কাা হি�সে�বে� দে�খি�। আমরাা অন্যযদে�র মাানবাাধি�কাারে�র লঙ্ঘন এড়াাতে� এবংং Atlas Copco Group 
সঙ্গে� সম্পর্কি�িত যে� কো�োনো�ো নে�তি�বাাচক মাানবাাধি�কাার প্রভাাব মো�োকাাবে�লাা ও কমাানো�োর জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। 
আমরাা মাানবাাধি�কাার এবংং পরি�বে�শগত বি�ষয়ে� প্রাাসঙ্গি�ক লক্ষ্যয গো�োষ্ঠীীগুলি�কে� প্রশি�ক্ষণ প্রদাান করি�, যাার 
মধ্যে�ে ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র প্রয়ো�োজনীীয় পরীীক্ষাা-নি�রীীক্ষাার নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা অন্তরু্ভু�ক্ত, যে�মন খনি�জে�র 
দাায়ি�ত্বশীীল উৎস নি�শ্চি�ত করাা।

অংংশীীদাার কথো�োপকথন এবংং 
কমি�উনি�টি� এনগে�জমে�ন্ট
আমরাা সকল ধরনে�র অংংশীীদাারে�র সঙ্গে� 
কথো�োপকথনকে� স্বাাগত জাানাাই এবংং এটি�কে� 
মূূল্যযবাান অন্তরৃ্দৃ�ষ্টি�  এবংং পাারস্পরি�ক পরাামর্শে� ের 
উৎস হি�সে�বে� দে�খি�। আমরাা স্বে�চ্ছাাসে�বীী 
কর্ম মচাারীীদে�র দ্বাারাা পরি�চাালি�ত Water for All - 
কে� আমাাদে�র প্রধাান কমি�উনি�টি� এনগে�জমে�ন্ট 
উদ্যো�ো�গ হি�সে�বে� স্বীীকৃৃতি� দি�ই।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা আমরাা আমাাদে�র শি�ল্পে� সবচে�য়ে� আকর্ষষণী ীয় নি�য়ো�োগকর্তাা� হতে� চাাই। এই লক্ষ্যয 

অর্জজনে�র জন্যয, আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ অনুুসরণ করাা এবংং আমাাদে�র কর্মমচাারী ীদে�র 
বৃদৃ্ধি� ও সাাফল্যয অর্জজনে�র সুুযো�োগ দে�ওয়াা অপরি�হাার্যয । আমরাা ধাারাাবাাহি�কভাাবে� শি�ক্ষাা 
ও উন্নয়নে�র সুুযো�োগ প্রদাান করি�, যাার লক্ষ্যয প্রতি�টি� কর্মমচাারী ীকে� ভাালো�ো ফলাাফল 
অর্জজনে�র জন্যয প্রয়ো�োজনীীয় দক্ষতাা উন্নয়ন প্রদাান করাা।

কো�োন আধুুনি�ক দাাসত্ব অথবাা 
জো�োরপূূর্বব ক শ্রম নয়
আমরাা আমাাদে�র কাার্যযক্রমে�  জবরদস্তি�, 
বাাধ্যযতাামূূলক বাা বন্ধনমূূলক শ্রম বাা মাানব 
পাাচাারে�র মতো�ো কো�োনো�ো আধুুনি�ক দাাসত্ব 
সহ্যয করি� নাা। কর্ম মচাারীীদে�র আমাাদে�র সঙ্গে� 
চাাকরি� শুরু করাার সময় টাাকাা জমাা দে�ওয়াা, 
পরি�চয়পত্র, শি�ক্ষাাগত সনদপত্র বাা সমজাাতীীয় 
কো�োনো�ো জি�নি�স জমাা দে�ওয়াার প্রয়ো�োজন নে�ই। 

শি�শুশ্রম নয়
আমরাা শি�শু শ্রম ব্যযবহাার সহ্যয করি� নাা। আমরাা 
পনে�রো�ো বছরে�র নি�চে�র কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� নি�য়ো�োগ 
করি� নাা। যে�খাানে� ন্যূূ�নতম বৈ�ধ কর্ম মবয়স বে�শি�, 
বাা যে�খাানে� স্থাানীীয় মাান উচ্চতর বয়স নি�র্ধাা�রণ  
করে�, আমরাা সে�ই প্রয়ো�োজনীীয়তাা মে�নে� চলি�।

নি�রাাপত্তাা, স্বাাস্থ্যয এবংং সুুস্থতাা
আমরাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ যে� 
আমাাদে�র কর্ম মচাারীী, অতি�রি�ক্ত কর্ম মশক্তি� এবংং 
আমাাদে�র কাার্যযক্রমে�র  দ্বাারাা প্রভাাবি�ত অন্যাা�ন্যয 
ব্যযক্তি�রাা এমনভাাবে� কাাজ করে� যাা তাাদে�র 
সাামগ্রি�ক নি�রাাপত্তাা এবংং শাারীীরি�ক ও মাানসি�ক 
সুুস্থতাায় অবদাান রাাখে�। আমরাা কো�োনো�ো ধরনে�র 
হয়রাানি�, সহিং�ংসতাা, হুমকি� বাা শাারীীরি�ক বাা 
মাানসি�ক নি�র্যাা�তন  সহ্যয করি� নাা। নি�রাাপত্তাা, 
স্বাাস্থ্যয, পরি�বে�শ এবংং মাানে�র জন্যয আমাাদে�র 
নীীতি� এবংং নি�র্দে�েশি �কাাগুলো�ো নি�শ্চি�ত করে� যে� 
কর্ম মস্থলে� নি�রাাপত্তাা এবংং সুুস্থতাার যথাাযথ মাান 
বজাায় থাাকে�।

গো�োপনীীয়তাা এবংং ডে�টাা সুুরক্ষাা
আমরাা গো�োপনীীয়তাার অধি�কাারকে� সম্মাান 
করি� এবংং ব্যযক্তি�গত ডে�টাা সুুরক্ষাায় 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। আমরাা ব্যযক্তি�গত, গ্রাাহক এবংং 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র ডে�টাা পরি�মাাণমতো�ো, 
দাায়ি�ত্বশীীলভাাবে� এবংং আইনে�র প্রতি� সম্মাান 
রে�খে� সংংগ্রহ, ব্যযবহাার এবংং প্রক্রি�য়াাকরণ করি�। 
আমাাদে�র আইটি� সমাাধাান, প্রো�োডাাক্ট এবংং সে�বাা 
যথাাযথ সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা নি�য়ে� ডি�জাাইন করাা 
হয়ে�ছে� যাাতে� ডে�টাা অননুুমো�োদি�ত ব্যযবহাার বাা 
প্রকাাশ থে�কে� সুুরক্ষি�ত থাাকে�।

সমাান আচরণ এবংং সুুযো�োগ
আমরাা একটি� অন্তরু্ভু�ক্তি�মূূলক এবংং বৈ�চি�ত্র্যযময় 
সংংসৃ্কৃতি� প্রচাার করি�, যে�খাানে� প্রতি�টি� কর্ম মচাারীীর 
সাাথে� ন্যাা�য় এবংং শ্রদ্ধাার সঙ্গে� আচরণ করাা 
হয় এবংং তাাদে�র বৃদৃ্ধি� ও সাাফল্যে�ের সমাান 
সুুযো�োগ প্রদাান করাা হয়। নি�য়ো�োগ, পুুরস্কাার এবংং 
পদো�োন্নতি� যো�োগ্যযতাার ওপর ভি�ত্তি� করে� নি�র্ধাা� রি�ত 
হয় এবংং আমরাা কো�োনো�ো অবৈ�ধ বৈ�ষম্যয সহ্যয করি� 
নাা। ভীীতি� সৃষৃ্টি�কাারীী বাা অবমাাননাাকর আচরণ 
গ্রহণযো�োগ্যয নয় এবংং আমরাা কো�োনো�ো এমন 
আচরণ এড়াাই যাা একজন সহকর্মীীকে� বর্জি�িত 
মনে� করাাতে� পাারে�।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
সংংঘবদ্ধ হওয়াার স্বাাধীীনতাা
আমরাা ট্রে�ড ইউনি�য়নে�র মূূল্যয স্বীীকাার করি� এবংং 
কর্ম মচাারীীদে�র এই অধি�কাার রয়ে�ছে� যে� তাারাা 
ইউনি�য়নে�র মাাধ্যযমে� প্রতি�নি�ধি�ত্ব পে�তে� চাায় কি�নাা 
তাা নি�র্বাা�চন  করতে� পাারে�। যাারাা এই অধি�কাার 
ব্যযবহাার করাার সি�দ্ধাান্ত নে�য় তাাদে�র বি�রুদ্ধে� 
বৈ�ষম্যয আমরাা সহ্যয করি� নাা।

ন্যা�ায্যয পাারি�শ্রমি�ক
আমরাা কর্ম মচাারীীর কর্ম মদক্ষতাা ন্যাা�য়সঙ্গতভাাবে� 
পুুরসৃ্কৃত করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। আইনগত 
ন্যূূ�নতম মজুরুি� সর্ববদা া একটি� ন্যূূ�নতম সীীমাা 
হি�সে�বে� থাাকবে�, সুুপাারি�শকৃত মাাত্রাা নয়। আমরাা 
সমাান কাাজ এবংং সমমূূল্যে�ের কাাজে�র জন্যয বে�তন 
নি�র্ধাা�রণ  করি�। আমরাা ধাারাাবাাহি�ক কর্ম মদক্ষতাা 
এবংং উন্নয়ন কথো�োপকথনে�র সুুযো�োগ প্রদাান করি�।

যুুক্তি�সঙ্গত কর্মম ঘণ্টাা 
আমরাা প্রযো�োজ্যয সমবাায় চুুক্তি� এবংং স্থাানীীয় আইন 
ও নি�র্দে�েশি �কাা অনুুযাায়ীী কর্ম মঘণ্টাা, অতি�রি�ক্ত 
সময়, বি�রতি� এবংং ছুুটি�র নি�য়ম মে�নে� চলি�। 

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

আমরাা ন্যাা�য়সঙ্গত এবংং নৈ�তি�ক ব্যযবসাাকে� উৎসাাহি�ত করি� এবংং আমাাদে�র সমস্ত 
সম্পর্কে�েই সততাার সঙ্গে� কাাজ করি�। আমরাা যে�সব দে�শে� কাাজ করি�, সে�খাানে� 
প্রযো�োজ্যয আইন মে�নে� চলি�, সঙ্গে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি� এবংং অভ্যযন্তরীীণ গ্রুপ 
বাাধ্যযতাামূূলক নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি�গুলো�ো অনুুসরণ করি�। যে�খাানে� আমাাদে�র 
আচরণবি�ধি� বাা নি�র্দে�েশনাামূূলক নথি� স্থাানীীয় আইনে�র চে�য়ে� কঠো�োর প্রয়ো�োজনীীয়তাা 
আরো�োপ করে�, সে�ই কঠো�োর প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলো�োও প্রযো�োজ্যয থাাকে�।

দুরু্নীীতি� ও ঘুুষ প্রতি�রো�োধ
আমরাা কো�োনো�ো ধরনে�র দুরু্নীীতি� সহ্যয করি� নাা—সরাাসরি� হো�োক বাা তৃৃতীীয় পক্ষে�র মাাধ্যযমে�, যাার মধ্যে�ে সুবুি�ধাা 
প্রদাানমূলূক অর্থথ  প্রদাানও অন্তরু্ভু�ক্ত। আমরাা প্রযো�োজ্যয দুরু্নীীতি� প্রতি�রো�োধ আইনে�র সঙ্গে� মি�ল রে�খে� কাাজ করতে� 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। এটি� বৈ�শ্বি�কভাাবে� সমস্ত ব্যযবসাায়ি�ক লে�নদে�ন এবংং চুুক্তি�তে� প্রযো�োজ্যয। এই প্রতি�শ্রুতি� বজাায় 
রাাখতে� আমরাা অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা অনুসুরণ করি� এবংং প্রাাসঙ্গি�ক কর্ম মচাারীীদে�র নি�য়মি�ত প্রশি�ক্ষণ 
নি�শ্চি�ত করি�। দুরু্নীীতি� হলো�ো ব্যযক্তি�গত লাাভে�র জন্যয আস্থাাভাাজন ক্ষমতাার অপব্যযবহাার এবংং এর মধ্যে�ে ঘুুষ, 
আত্মসাাত, কমি�শন, অবৈ�ধ জুলুুমু, আত্মীীয়প্রীীতি� এবংং পক্ষপাাতমূলক আচরণে�র মতো�ো কর্ম মকাাণ্ড অন্তরু্ভু�ক্ত। 
এই প্রে�ক্ষাাপটে�, ঘুুষকে� সংংজ্ঞাায়ি�ত করাা হয় কো�োনো�ো ব্যযবসাায়ি�ক সি�দ্ধাান্ত বাা একজন কর্ম মকর্তাা�র দাায়ি�ত্ব পাালনে� 
কাার্যয কলাাপে� প্রভাাবি�ত করাার উদ্দে�শ্যে�ে অবৈ�ধ সুবুি�ধাা দে�ওয়াা, গ্রহণ করাা, প্রস্তাাব করাা বাা চাাওয়াা হি�সে�বে�। 

ব্যযবসাায়ি�ক উপহাার ও আতি�থে�য়তাা
আমরাা কে�বল স্থাানীীয় আইন এবংং স্বীীকৃৃত 
ব্যযবসাায়ি�ক প্রথাা অনুুযাায়ীী ব্যযবসাায়ি�ক উপহাার 
বাা আতি�থে�য়তাা প্রদাান করি� এবংং গ্রহণ করি�। 
উপহাার বাা আতি�থে�য়তাা কখনো�োও আমাাদে�র বাা 
আমাাদে�র অংংশীীদাার বাা কর্ম মকর্তাা�দে�র সি�দ্ধাান্তকে� 
অনৈ�তি�কভাাবে� প্রভাাবি�ত করতে� ব্যযবহাার করাা 
যাাবে� নাা, বাা এর তে�মন ছাাপ তৈ�রি� করতে� পাারবে� 
নাা। কো�োনো�ো সন্দে�হ থাাকলে� যে� কো�োনো�ো উপহাার 
বাা আতি�থে�য়তাা ঘুুষ হি�সে�বে� গণ্যয হতে� পাারে�, তাা 
রি�পো�োর্টট করাা উচি�ত। 

লবিং�ং এবংং রাাজনৈ�তি�ক অবস্থাান গ্রহণ
আমরাা কো�োনো�ো রাাজনৈ�তি�ক অবস্থাান গ্রহণ 
করি� নাা। আমরাা গ্রুপে�র তহবি�ল বাা সম্পদ 
রাাজনৈ�তি�ক দল, প্রচাারণাা বাা প্রাার্থীী বাা সমজাাতীীয় 
কাার্যযক্রমে�  ব্যযবহাার করি� নাা। আমরাা মূূলত ট্রে�ড 
সংংগঠনগুলো�োর মাাধ্যযমে� বাা তাাদে�র প্রতি�নি�ধি�ত্বে�র 
মাাধ্যযমে� এডভো�োকে�সি� পরি�চাালনাা করি�।

স্বাার্থে�ে র সংংঘাাত এড়াানো�ো
আমরাা স্বাার্থে� ের সংংঘাাত এড়াাই। আমরাা কো�োনো�ো 
প্রকৃৃত বাা সম্ভাাব্যয স্বাার্থে� ের সংংঘাাত আমাাদে�র 
নি�কটতম ম্যাা�নে�জাারে�র কাাছে� জাানাাই এবংং 
এমন সংংঘাাত যে�খাানে� বি�দ্যযমাান সে�খাানে� সি�দ্ধাান্ত 
গ্রহণ প্রক্রি�য়াায় অংংশগ্রহণ থে�কে� বি�রত থাাকি�। 
আমরাা এমন কো�োনো�ো কর্ম মকাাণ্ড রি�পো�োর্টট করি� যাা 
এই নীীতি�র বি�রো�োধীী। স্বাার্থে� ের সংংঘাাতে�র উদাাহরণ 
হলো�ো ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার বাা প্রতি�যো�োগীীর 
সঙ্গে� ব্যযক্তি�গত বাা আর্থি� িক সম্পর্কক, বনু্ধুবাান্ধব 
বাা পরি�বাারে�র জন্যয সুুবি�ধাাজনক সি�দ্ধাান্ত এবংং 
চাাকরি�র বাাইরে�—বে�তনপ্রাাপ্ত বাা বে�তনবি�হীীন—
যে� কো�োনো�ো ভূূমি�কাা যাা চাাকরি�র দাায়ি�ত্বে� বাাধাা 
সৃষৃ্টি� করে�।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
ন্যা�ায্যয প্রতি�যো�োগি�তাা
আমরাা ন্যাা�য্যয প্রতি�যো�োগি�তাাকে� সমর্থথন  করি� 
এবংং প্রযো�োজ্যয অ্যাা�ন্টি�-ট্রাাস্ট ও প্রতি�যো�োগি�তাা 
আইন মে�নে� চলাার জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। আমরাা 
প্রতি�যো�োগীীদে�র সঙ্গে� মূূল্যয, মাার্জি�িন, বি�ড, বাাজাার 
ভাাগ বাা সমজাাতীীয় বি�ষয়ে� আলো�োচনাা বাা চুুক্তি�তে� 
অংংশগ্রহণ করি� নাা। আমরাা সংংবে�দনশীীল 
ব্যযবসাায়ি�ক তথ্যয প্রতি�যো�োগীীদে�র সঙ্গে�—সরাাসরি� 
বাা সরবরাাহকাারীী, গ্রাাহক বাা অন্যাা�ন্যয তৃৃতীীয় 
পক্ষে�র মাাধ্যযমে�—শে�য়াার, গ্রহণ বাা বি�নি�ময় 
করি� নাা। আমরাা আমাাদে�র বাাজাার অবস্থাানকে� 
অপব্যযবহাার করে� প্রতি�যো�োগীীদে�র বাাজাারে� প্রবে�শ 
সীীমি�ত করি� নাা এবংং আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র 
স্বাাধীীনতাার প্রতি� শ্রদ্ধাাশীীল। আমরাা কখনো�োই 
আমাাদে�র বি�তরণকাারীীদে�র পুুনঃঃবি�ক্রয় মূূল্যয 
নি�র্ধাা�রণ  করি� নাা। এই প্রতি�শ্রুতি� বজাায় রাাখতে�, 
আমরাা অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ 
করি� এবংং প্রাাসঙ্গি�ক কর্ম মচাারীীদে�র নি�য়মি�তভাাবে� 
অ্যাা�ন্টি�-ট্রাাস্ট ও প্রতি�যো�োগি�তাা আইন বি�ষয়ক 
প্রশি�ক্ষণ প্রদাান করি�।

ট্রে�ড কমপ্লাায়াান্স
আমরাা প্রযো�োজ্যয বাাণি�জ্যয আইন এবংং নি�য়মাাবলীী 
মে�নে� ব্যযবসাা পরি�চাালনাার জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ, 
যাার মধ্যে�ে আমদাানি� ও রপ্তাানি�, অর্থথ নৈ�তি�ক 
নি�ষে�ধাাজ্ঞাা এবংং নি�ষে�ধাাজ্ঞাা সম্পর্কি�িত আইন 
অন্তরু্ভু�ক্ত। এই প্রতি�শ্রুতি� বজাায় রাাখতে�, আমরাা 
অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ করি�, যাার 
মধ্যে�ে লে�নদে�ন পর্যাা�লো �োচনাা এবংং ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারে�র প্রয়ো�োজনীীয় পরীীক্ষাা-নি�রীীক্ষাা 
অন্তরু্ভু�ক্ত। আমরাা নি�শ্চি�ত করি� যে� প্রাাসঙ্গি�ক 
কর্ম মচাারীীরাা বাাণি�জ্যয সাামঞ্জস্যয সম্পর্কি�িত বি�ষয়ে� 
নি�য়মি�ত প্রশি�ক্ষণ পাান।

দাায়ি�ত্বশীীল কর ব্যযবস্থাাপনাা
আমরাা দাায়ি�ত্বশীীল কর ব্যযবস্থাাপনাায় 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ, যাা বি�ভি�ন্ন অংংশীীদাারে�র স্বাার্থে� ের 
মধ্যে�ে সাামঞ্জস্যয রক্ষাা করে�, যাার মধ্যে�ে গ্রাাহক, 
শে�য়াারহো�োল্ডাার এবংং যে�সব দে�শে� আমরাা কাাজ 
করি� সে�ই দে�শে�র সরকাার ও সম্প্রদাায় অন্তরু্ভু�ক্ত। 
আমরাা যে� সব দে�শে� কাাজ করি� সে�খাানে� সঠি�ক 
কর প্রদাান নি�শ্চি�ত করি�।

অর্থথ  পাাচাার এবংং আর্থি�ি ক 
জাালি�য়াাতি� রো�োধীী
আমরাা আর্থি� িক রি�পো�োর্টিং�ং� এবংং রে�কর্ডড সংংরক্ষণ, 
মাানি� লন্ডাারিং�ং প্রতি�রো�োধ, সন্ত্রাাসীী অর্থাা�য়ন  এবংং 
কর ফাঁঁ�কি�র সাাথে� সম্পর্কি�িত প্রযো�োজ্যয আইন 
মে�নে� চলাার জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। আমরাা স্বীীকাার 
করি� যে� মাানি� লন্ডাারিং�ং প্রতি�রো�োধ অপরাাধমূূলক 
কাার্যযক্র ম মো�োকাাবি�লাায় অত্যযন্ত গুরুত্বপূূর্ণণ । এই 
প্রতি�শ্রুতি� বজাায় রাাখতে�, আমরাা কে�বল সে�ই 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র সঙ্গে� ব্যযবসাা করি� যাারাা 
বৈ�ধ ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযক্রমে�  নি�য়ো�োজি�ত এবংং 
আইনগত উৎস থে�কে� প্রাাপ্ত তহবি�ল ব্যযবহাার 
করে�। আমরাা আমাাদে�র রে�কর্ডড সংংরক্ষণ এবংং 
রি�পো�োর্টিং�ং� প্রয়ো�োজনীীয়তাার সঙ্গে� সম্পর্কি�িত 
প্রতাারণাা বাা অন্যাা�ন্যয বি�ভ্রাান্তি�কর আচরণ সহ্যয 
করি� নাা এবংং আমরাা প্রত্যাা�শাা করি� যে� কর্ম মচাারীীরাা 
সঙ্গতি�পূূর্ণণভা াবে� অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা 
অনুুসরণ করবে�।

পণ্যে�ের নি�রাাপত্তাা
আমরাা এমন প্রো�োডাাক্ট সরবরাাহ করতে� 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ যাা ব্যযবহাার করতে� নি�রাাপদ 
এবংং যাা নি�রাাপত্তাা ও স্বাাস্থ্যে�ের জন্যয বাাইরে�র 
এবংং অভ্যযন্তরীীণ মাানদণ্ড পূূরণ করে�। আমরাা 
আমাাদে�র প্রো�োডাাক্টগুলি� গ্রাাহকদে�র কাাছে� 
পৌঁ�ঁ�ছাানো�োর আগে� পরীীক্ষাা করি� এবংং প্রাাসঙ্গি�ক 
প্রো�োডাাক্ট লে�বে�ল, সে�বাা এবংং নি�রাাপত্তাা তথ্যয 
প্রদাান করি�।

সাাইবাার নি�রাাপত্তাা রক্ষাা করাা
আমরাা সাাইবাারসি�কি�উরি�টি�র প্রযুুক্তি�গত এবংং 
সাং�ংগঠনি�ক প্রয়ো�োগে�র জন্যয প্রাাসঙ্গি�ক মাানদণ্ড 
প্রয়ো�োগ করি�। আমরাা তথ্যয সুুরক্ষি�ত রাাখতে� 
এবংং সময়মতো�ো ঘটনাা রি�পো�োর্টট নি�শ্চি�ত করতে� 
অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ করি�, 
এবংং ধাারাাবাাহি�ক প্রশি�ক্ষণে�র মাাধ্যযমে� সচে�তনতাা 
বজাায় রাাখি�। নতুন প্রো�োডাাক্ট উন্নয়নে�র সময় 
সাাইবাারসি�কি�উরি�টি� প্রয়ো�োজনীীয়তাা বাাস্তবাায়নে�র 
জন্যয আমরাা প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ।

প্রযুুক্তি� এবংং কৃৃত্রি�ম বুুদ্ধি�মত্তাার 
দাায়ি�ত্বশীীল ব্যযবহাার
আমরাা আমাাদে�র প্রো�োডাাক্ট এবংং সে�বাার উন্নতি� 
এবংং আমাাদে�র কাাজে�র প্রক্রি�য়াাকে� আরও 
কাার্যয কর করাার জন্যয প্রযুুক্তি� এবংং কৃৃত্রি�ম 
বুুদ্ধি�মত্তাা (AI) দাায়ি�ত্বশীীলভাাবে� ব্যযবহাার করি�। 
প্রযুুক্তি� এবংং এআই ব্যযবহাার করাার সময়, আমরাা 
ডে�টাা সুুরক্ষাা, তথ্যয সুুরক্ষাা, সাাইবাারসি�কি�উরি�টি�, 
বৌ�ৌদ্ধি�ক সম্পদ এবংং গো�োপনীীয় তথ্যয সম্পর্কি�িত 
প্রযো�োজ্যয আইন, অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা 
মে�নে� চলি�।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
অভ্যযন্তরীীণ এবংং গো�োপনীীয় 
তথ্যে�ের সুুরক্ষাা

অভ্যযন্তরীীণ তথ্যে�ের সুুরক্ষাা
আমরাা মূূলধনীী বাাজাারে�র অখণ্ডতাা বজাায় 
রাাখাার জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। আমরাা অভ্যযন্তরীীণ 
তথ্যযকে� কঠো�োরভাাবে� গো�োপনীীয় হি�সে�বে� বি�বে�চনাা 
করি� এবংং ব্যযক্তি�গত বাা আর্থি� িক লাাভে�র জন্যয—
আমাাদে�র নি�জে�র বাা অন্যে�ের জন্যয—তাাকে� 
ব্যযবহাার বাা প্রকাাশ করি� নাা। অভ্যযন্তরীীণ তথ্যয 
সুুরক্ষাার জন্যয আমরাা অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও 
প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ করি�। অভ্যযন্তরীীণ তথ্যযকে� 
সংংজ্ঞাায়ি�ত করাা হয়ে�ছে� এমন অ-সাার্বব জনীীন 
তথ্যয হি�সে�বে� যাা প্রকাাশ হলে� শে�য়াারে�র মূূল্যে�ে 
উল্লে�খযো�োগ্যয প্রভাাব ফে�লতে� পাারে�।

গো�োপনীীয় তথ্যে�ের সুুরক্ষাা
আমরাা আমাাদে�র কো�োম্পাানি�র গো�োপনীীয় তথ্যয 
এবংং আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র 
গো�োপনীীয় তথ্যযকে� রক্ষাা করি�, প্রাাসঙ্গি�ক 
চুুক্তি�ভি�ত্তি�ক গো�োপনীীয়তাা শর্তাা�বলীী প্রতি�ষ্ঠাা এবংং 
মে�নে� চলাার মাাধ্যযমে�। আমরাা অননুুমো�োদি�ত 
ব্যযবহাার এবংং প্রকাাশ থে�কে� গো�োপনীীয় তথ্যয 
সুুরক্ষি�ত রাাখাার জন্যয যথাাযথ নি�রাাপত্তাা ব্যযবস্থাা 
গ্রহণ করি�।

দাায়ি�ত্বশীীল রি�পো�োর্টিং�ং�
আমরাা প্রযো�োজ্যয হি�সাাবরক্ষণ এবংং স্থাায়ি�ত্ব 
রি�পো�োর্টিং�ং� মাানদণ্ড অনুুসরণ করতে� 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। কো�োম্পাানি�র তথ্যয রে�কর্ডিং�ং�, 
প্রক্রি�য়াাকরণ এবংং রি�পো�োর্টিং�ং�য়ে� নি�যুুক্ত প্রতি�টি� 
কর্ম মচাারীীর কাাছ থে�কে� এর গো�োপনীীয়তাা, বৈ�ধতাা 
এবংং সঠি�কতাা রক্ষাা করাার প্রত্যাা�শাা করাা হয়।

দাায়ি�ত্বশীীল যো�োগাাযো�োগ
আমরাা আমাাদে�র অংংশীীদাার এবংং তাাদে�র 
মতাামতে�র প্রতি� শ্রদ্ধাাশীীল। আমাাদে�র সমস্ত 
যো�োগাাযো�োগে�—লি�খি�ত ও মৌ�ৌখি�ক—আমরাা 
ব্যযবসাায়ি�ক গো�োপনীীয়তাার সীীমাার মধ্যে�ে স্বচ্ছ, 
সত্যযনি�ষ্ঠ এবংং সঠি�ক থাাকাার প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। 
আমরাা আমাাদে�র কাার্যযক্র ম সম্পর্কি�িত 
প্রাাসঙ্গি�ক এবংং নি�র্ভভরযো�োগ্যয তথ্যয সময়মতো�ো 
এবংং নি�য়মি�তভাাবে� প্রদাান করি�। আমরাা 
কথো�োপকথনকে� মূূল্যয দি�ই এবংং আমাাদে�র সমস্ত 
অংংশীীদাারে�র সঙ্গে� গঠনমূূলক কথো�োপকথনে�র 
প্রতি� ইতি�বাাচক মনো�োভাাব বজাায় রাাখি�। 

সম্পদে�র দাায়ি�ত্বশীীল 
ব্যযবস্থাাপনাা

কো�োম্পাানি�র সম্পদে�র দাায়ি�ত্বশীীল 
ব্যযবস্থাাপনাা
আমরাা Atlas Copco Group সম্পদে�র প্রতি� 
শ্রদ্ধাাশীীল এবংং সে�গুলো�োকে� সুুরক্ষি�ত রাাখি�। এর 
মধ্যে�ে সরঞ্জাাম এবংং অন্যাা�ন্যয ভৌ�ৌত সম্পদকে� 
ক্ষতি�, চুুরি� বাা অননুুমো�োদি�ত ব্যযবহাারে�র থে�কে� 
রক্ষাা করাা অন্তরু্ভু�ক্ত। আমরাা সম্পদ শুধুুমাাত্র 
ব্যযবসাায়ি�ক উদ্দে�শ্যে�ে ব্যযবহাার করি�, ব্যযক্তি�গত 
লাাভে�র জন্যয নয়। আমরাা স্বচ্ছ ও সত্যযনি�ষ্ঠ 
থাাকি� এবংং Atlas Copco Group সম্পদে�র 
অপব্যযবহাার করি� নাা। অপব্যযবহাারে�র উদাাহরণ 
হি�সে�বে� রয়ে�ছে� রে�কর্ডড বাা খরচ রি�পো�োর্টট 
জাালি�য়াাতি� করাা, কর্ম মচাারীী ছাাড়ে�র অনি�য়মি�ত 
ব্যযবহাার এবংং আইটি� সি�স্টে�ম বাা সুুবি�ধাার 
অনুুপযুুক্ত ব্যযবহাার।

বৌ�ৌদ্ধি�ক সম্পত্তি�র সুুরক্ষাা
আমরাা বৌ�ৌদ্ধি�ক সম্পদ অধি�কাার স্বীীকাার করি�, 
যাার মধ্যে�ে পে�টে�ন্ট, ট্রে�ডমাার্কক, কপি�রাাইট, 
ডি�জাাইন, ডো�োমে�ইন নাাম, নলে�জ-হাাউ 
এবংং ব্যযবসাায়ি�ক গো�োপনীীয়তাা অন্তরু্ভু�ক্ত, যাা 
গুরুত্বপূূর্ণণ  ব্যযবসাায়ি�ক সম্পদ। এই অধি�কাার 
আমাাদে�র প্রো�োডাাক্ট ও সে�বাাকে� পৃথৃক 
করতে� এবংং আমাাদে�র উদ্ভাাবন ও ব্র্যাা�ন্ডকে� 
অপব্যযবহাার ও অনুুলি�পি� থে�কে� রক্ষাা করতে� 
সাাহাায্যয করে�। আমরাা Atlas Copco Group 
বৌ�ৌদ্ধি�ক সম্পদ অধি�কাার, নলে�জ-হাাউ এবংং 
ব্যযবসাায়ি�ক গো�োপনীীয়তাা রক্ষাা করি� এবংং এর 
অপব্যযবহাার বাা অননুুমো�োদি�ত প্রকাাশ রো�োধ 
করি�। আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার 
এবংং প্রতি�যো�োগীীদে�র বৌ�ৌদ্ধি�ক সম্পদ অধি�কাার, 
নলে�জ-হাাউ এবংং ব্যযবসাায়ি�ক গো�োপনীীয়তাারও 
সম্মাান করি� এবংং তাাদে�র অধি�কাার লঙ্ঘন করি� 
নাা। 

দাায়ি�ত্বশীীল ভ্রমণ
আমরাা ভ্রমণে�র পরি�বে�শগত, সাামাাজি�ক, 
ব্যযক্তি�গত, আর্থি� িক এবংং সময়গত প্রভাাবে�র মধ্যে�ে 
সমতাা বজাায় রাাখাার লক্ষ্যয রাাখি�, এবংং ভ্রমণ 
সম্পর্কি�িত অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা অনুুসরণ 
করি�। ব্যযবসাায়ি�ক ভ্রমণে�র সময়, কর্ম মচাারীীরাা 
Atlas Copco Group প্রতি�নি�ধি�ত্ব করে� এবংং 
আচরণবি�ধি� অনুুযাায়ীী কাাজ করাার প্রত্যাা�শাা করাা 
হয়।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
পরি�বে�শগত 
দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব দীীর্ঘঘমে�য়াাদী ী ব্যযবসাায়ি�ক সাাফল্যে�ের জন্যয অত্যাা�বশ্যযক। আমরাা 
আমাাদে�র পরি�বে�শগত কর্মমদক্ষতাা  ধাারাাবাাহি�কভাাবে� উন্নত করতে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। এর 
অর্থথ  হলো�ো গ্রি�নহাাউস গ্যাা�স নি�র্গগম ন কমাানো�ো, সম্পদ ব্যযবহাার দক্ষতাা বৃদৃ্ধি� করাা, এবংং 
আমাাদে�র কাার্যয ক্রম ও মাান শৃঙৃ্খল জুডু়ে� দূষূণ প্রতি�রো�োধ করাা।

প্রো�োডাাক্ট উন্নয়নে�র জন্যয 
জীীবনচক্র ভি�ত্তি�ক পদ্ধতি�
আমরাা এমন প্রো�োডাাক্ট উন্নয়নে�র জন্যয 
প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ যাা শক্তি� ও সম্পদে� দক্ষ এবংং 
নি�ম্ন-কাার্ববন  সমাাজে� রূপাান্তর সক্ষম করতে� 
পাারে�। এর মধ্যে�ে আমাাদে�র প্রো�োডাাক্টে�র পুুরো�ো 
জীীবনচক্র জুডু়ে� নে�তি�বাাচক প্রভাাব কমাানো�োর 
চে�ষ্টাা অন্তরু্ভু�ক্ত।

পরি�বে�শগত প্রভাাব মূূল্যাা�য়ন, নজরদাারি� এবংং 
কমাানো�োর জন্যয আমাাদে�র নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা 
রয়ে�ছে�, যাার মধ্যে�ে রয়ে�ছে� উদ্বে�গজনক 
পদাার্থে� ের নি�ষি�দ্ধ এবংং ঘো�োষণাা করাা তাালি�কাা 
পর্যযবে�ক্ষণ  ও বজাায় রাাখাা। আমরাা প্রাাসঙ্গি�ক 
লক্ষ্যয গো�োষ্ঠীীগুলি�কে� সচে�তনতাা বৃদৃ্ধি� করি� এবংং 
পরি�বে�শগত প্রশি�ক্ষণ প্রদাান করি�।

জলবাায়ুু
আমরাা জলবাায়ুু পরি�বর্ততন এবংং তাার প্রভাাবকে� 
স্বীীকাার করি� এবংং মাান শৃঙৃ্খলে�র জুডু়ে� প্যাা�রি�স 
চুুক্তি� অনুুযাায়ীী আমাাদে�র গ্রি�নহাাউস গ্যাা�স 
নি�র্গগ মন কমাানো�োর জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। 
আমাাদে�র নি�জস্ব কাার্যযক্রমে� , আমরাা শক্তি� 
দক্ষতাা অর্জজন এবংং পুুনর্ননবী ীকরণযো�োগ্যয শক্তি�র 
ব্যযবহাার বৃদৃ্ধি� করাার চে�ষ্টাা করি�। আমরাা এমন 
শক্তি�-দক্ষ প্রো�োডাাক্ট এবংং সে�বাা উন্নয়নে�র 
জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ যাা আমাাদে�র গ্রাাহকদে�র 
গ্রি�নহাাউস গ্যাা�স নি�র্গগ মন কমাাতে� সাাহাায্যয করে� 
এবংং নি�ম্ন-কাার্ববন  সমাাজে� রূপাান্তরকে� সহাায়তাা 
করে�। আমরাা জলবাায়ুু সম্পর্কি�িত ঝুঁঁ � কি� ও সুুযো�োগ 
সনাাক্ত, পর্যযবে�ক্ষণ  এবংং সমাাধাান করি�।

বি�জ্ঞপ্তি�
আমরাা উদ্ভাাবনে�র জন্যয জীীবনচক্র ভি�ত্তি�ক 
পদ্ধতি� গ্রহণ করি�। আমাাদে�র গ্রুপ-সাাধাারণ 
সাারু্কু�লাারি�টি� নীীতি�মাালাা এমন প্রো�োডাাক্ট উন্নয়নে� 
সহাায়তাা করে� যাা সম্পদ-দক্ষ, টে�কসই, 
সহজে� রক্ষণাাবে�ক্ষণ ও মে�রাামতযো�োগ্যয, এবংং 
পুুনঃঃচক্রাায়নে�র জন্যয সহজে� বি�চ্ছি�ন্নযো�োগ্যয। 
এটি� আমাাদে�র মাান শৃঙৃ্খল জুডু়ে� উৎপন্ন বর্জ্যয� 
কমাাতে� অবদাান রাাখে�।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র
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সূূচি�পত্র
আন্তর্জাা�তি�ক নৈ�তি�ক 
কাাঠাামো�োসমূূহ

Atlas Copco গ্রুপ নি�ম্নলি�খি�ত 
আন্তর্জাা�তি�ক নৈ�তি�ক কাাঠাামো�োসমূূহ 
মে�নে� চলাার প্রতি�শ্রুতি� দে�য়:

•	 রাাষ্ট্রসংংঘে�র আন্তর্জাা�তি�ক মাানবাাধি�কাার বি�ল

•	 আন্তর্জাা�তি�ক শ্রম সংংস্থাা ( ILO) এর মৌ�ৌলি�ক 
নীীতি� ও শ্রম অধি�কাার সম্পর্কি�িত ঘো�োষণাাপত্র

•	 রাাষ্ট্রসংংঘ গ্লো�োবাাল কমপ্যাা�ক্ট

•	 OECD-এর বহুজাাতি�ক প্রতি�ষ্ঠাানসমূূহে�র 
জন্যয নি�র্দে�েশি �কাা

•	 ব্যযবসাায়ি�ক ও মাানবাাধি�কাারে�র জন্যয জাাতি� 
সঙ্ঘে�র নি�র্দে�েশক নীীতি�সমূূহ

Atlas Copco Group 2008 সাাল থে�কে� জাাতি� 
সঙ্ঘে�র বি�শ্বব্যাা�পীী প্রভাাবে�র একজন সদস্যয।

Atlas Copco Group স্থাায়ি�ত্ব রি�পো�োর্টিং�ং� 
সুুইডি�শ বাার্ষি�ি ক হি�সাাব আইন এবংং ইউরো�োপীীয় 
ইউনি�য়নে�র প্রযো�োজ্যয স্থাায়ি�ত্ব সংংক্রাান্ত চাাহি�দাা 
অনুুযাায়ীী পরি�চাালি�ত হয়।

অভ্যযন্তরীীণ নীীতি� এবংং প্রক্রি�য়াা
Atlas Copco Group কাাছে� আমাাদে�র নৈ�তি�ক মাানদণ্ড এবংং ব্যযবসাায়ি�ক সাাফল্যয বাাস্তবাায়নে�র জন্যয 
বি�ভি�ন্ন নীীতি� ও প্রক্রি�য়াা রয়ে�ছে�। এগুলো�ো অভ্যযন্তরীীণ ব্যযবস্থাাপনাা সি�স্টে�ম The Way We Do Things-এ 
পাাওয়াা যাায়। নি�র্বাা�চি�ত  নীীতি�গুলো�ো গ্লো�োবাাল গ্রুপ ওয়ে�বসাাইট-এও পাাওয়াা যাায়।

আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধ ও 
নীীতি�তে� জীীবনযাাপন

সমাাজে� অবদাান রাাখাা

মাানুুষে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা

সততাার সঙ্গে� ব্যযবসাা 
পরি�চাালনাা করাা

পরি�বে�শগত দাায়ি�ত্ব গ্রহণ

তথ্যযসূূত্র

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/policies-and-commitments/policies
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Atlas Copco AB 
SE-105 23 Stockholm, Sweden 
Phone: +46 8 743 80 00

http://www.atlascopcogroup.com
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