DET HAR AR ATLAS COPCO

Vara mal

Atlas Copco har formulerat ambitiésa mal for en hallbar, [6nsam tillvaxt. Malen har olika tidshorisont: arliga, tre ar,

over en konjunkturcykel och till 2030 foér de langsiktiga ambitionerna. Hallbarhet ar en viktig del i Atlas Copcos vision

och uppdrag. En integrerad hallbarhetsstrategi, som stéds av ambitiosa mal, hjalper foretaget att skapa okat varde

for alla intressenter pa ett ekonomiskt, miljdmassigt och socialt ansvarsfullt satt.

FINANSIELLA

Intéktsokning matt dver en konjunkturcykel

Mal: 8% per ar

Fortsatt hdg avkastning pa sysselsatt kapital genom att standigt forbattra verksamhetens effektivitet och generera tillvaxt

Utdelning av vinst till aktiedgarna

Mal: cirka 50%

Arlig intéktsokning, i genomsnitt ?

Sysselsatt kapital och avkastning "
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" Siffrorna for aren mellan 2011 och 2017 &r bast uppskattade siffror, eftersom effekterna av utdelningen
av Epirocsamt omrékningar for IFRS 15 inte ar fullt avstamda.
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pastyrelsensforslag.

MEDARBETARE, NYCKELTAL 2020 2019 2018 Mal*
Den grad till vilken Atlas Copcos medarbetare anser att det finns mojlighet att lara och Matsvart- Matsvart-
utvecklas ska vara 6ver det globala riktmarket och standigt ka annatar 71 annatar >70
Den gradtill vilken Atlas Copcos medarbetare anser att foretaget har en kultur av Matsvart- Matsvart-

respekt, rattvisa och 6ppenhetskavara éver det globala riktmarket och standigt 6ka annatéar 74 annatar >74
Andel kvinnliga medarbetare (vid &rets slut). Mal for 2030. 20.0% 19.8% 19.1% 30%
ETIK, NYCKELTAL 2020 2019 2018 Mal*
Medarbetare som undertecknat Affarskoden 99% 98%  Redovisadesforst 2019 100%
Medarbetare som utbildats i Affarskoden 99% 94%  Redovisadesforst2019 100%
Cheferirisklander som hallit utbildning i Affarskoden 99% 91%  Redovisadesforst2019 100%
Betydande leverantorer som undertecknat Affarskoden 93% 90% 86% 100%
Betydande distributérer som undertecknat Affarskoden 84% 59%  Redovisadesforst2019 100%
PRODUKTER OCH SERVICE, NYCKELTAL 2020 2019 2018 Mal*
Projekt for nya och omdesignade produkter med mal for minskad miljépaverkan ar2021 Redovisas 2021  Redovisas 2021 Redovisas 2021 100%
Projekt for nya eller omdesignade produkter som uppnar betydligt minskad miljopaverkan,

detvillsdga en minskning med 5% eller mer av koldioxidavtrycket dver produktens livscykel Varje division satter sitt eget mal
SAKERHET OCH VALBEFINNANDE, NYCKELTAL 2020 2019 2018 Mal*
Den grad till vilken Atlas Copcos medarbetare anser att foretaget har ett genuint Métsvart- Maétsvart- .
intresse for deras valbefinnande ska standigt 6ka annatar 69 annatar Oka
Balanserad sékerhetspyramid, vilketinnebar att fler tillbud an mindre skador, och fler

mindre skador &n registrerade skador rapporteras Ja Ja  Redovisadesforst2019 Ja
MILJO, NYCKELTAL 2020 2019 2018 Mal*
Koldioxidutslapp fran energiiverksamheten och godstransporter (ton) i forhallande

till kostnad salda varor. Mal per 2030. Basar: 2018. 3.8 43 5.3 -50%
Avfall (kg) i forhallande till kostnad salda varor 581 597 667  Minska
Vattenforbrukning (m?) i férhallande till kostnad salda varor 7.2 7.2 8.7 Minska
Betydande direkta leverantérer med ett godkant miljéledningssystem 30% 28%  Redovisadesforst2019 Oka

* Forytterligare information om véra fokusomraden inom héllbarhet, samt mél och processer, se sidorna 34-43 och hallbarhetsnoterna pa sidorna 127-138.



