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Atlas Copcon kriteerit liikekumppaneille

Johdanto

Atlas Copco on maailman johtava kestavien tuotantoratkaisujen toimittaja. Konserni tarjoaa asiakkailleen
innovatiivisia kompressoreita, alipaineratkaisuja, generaattoreita, pumppuja, voimatyékaluja ja
kokoonpanojarjestelmia. Atlas Copcon tuotekehityksen ja palvelujen perustana on tuottavuus,
energiatehokkuus, turvallisuus ja ergonomia. Vuonna 1873 perustetun yhtién paakonttori on Tukholmassa, ja
konserni toimii yli 180 maassa.

Konsernin tavoitteena on olla ensimmainen vaihtoehto asiakkaidensa, tavarantoimittajiensa ja muiden
likekumppaniensa seka muiden sidosryhmiensa mielessa (First in Mind — First in Choice®). Yhteisiin
ydinarvoihin perustuen Atlas Copco -konserni aikoo saavuttaa tavoitteensa toimimalla eettisesti liiketoimissaan
ja tekemalla yhteisty6ta samoilla periaatteilla toimivien liikekumppanien kanssa.

Atlas Copcon liiketoiminnan periaatteissa’ sanotaan:

+  “Pyrimme olemaan paras yhteistydkumppani liikekumppaneillemme kuten tavarantoimittajille,
aliurakoitsijoille, yhteistyoyrityksille, asiamiehille ja jalleenmyyjille. Haluamme olla yritys, jonka he asettavat
etusijalle.

» Etsimme, arvioimme ja valitsemme lilkekumppaneita niin tuottavuuden, laadun, toimituksen, hinnan ja
luotettavuuden perusteella kuin my6s silla perusteella, miten he sitoutuvat ymparisto- ja yhteiskunta-
asioihin ja kehittavat niita.

+  Kerromme lilkkekumppaneille omista sitoumuksistamme ja edellytdmme, ettad he kunnioittavat
toimintatapojamme.”

Tama asiakirja on tarkoitettu Atlas Copcon kaytantdjen toimeenpanon tueksi liikketoiminnan eettisiin ja
yhteiskunnallisiin asioihin seka turvallisuuteen, terveyteen ja ympéristdon liittyvan toiminnan suhteen. Siina
selvitetdan lyhyesti, mitd konserni odottaa liikekumppaneiltaan.

Seuraava standardiluettelo perustuu Atlas Copcon liiketoiminnan periaatteisiin, joka puolestaan
perustuu seuraaviin konsernin kannattamiin kansainvalisiin ohjeistuksiin:

*  YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
+ Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) julistus tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista
* YK:n kansainvalisen vastuun periaatteet (The Global Compact)

+  OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

Yleiset edellytykset

Konsernin sitoumuksista ja odotuksista tiedotetaan liikkekumppaneille, kuten tavarantoimittajille, aliurakoitsijoille,
yhteistyOyrityksille, asiamiehille ja jalleenmyyjijille liiketoiminnan periaatteiden mukaisesti. Jos liikekumppanit
kayttavat aliurakoitsijoita Atlas Copco -konsernin tuotteiden tai palveluiden tuottamiseen, kyseisen
likekumppanin vastuulla on arvioida ja valita aliurakoitsija samojen periaatteiden mukaisesti. Pyydettaessa
likekumppanin on kerrottava Atlas Copcolle, mita aliurakoitsijoita he kayttavat.

BLiikekumppanien on kaikissa toiminnoissaan noudatettava kansallisia lakeja ja sdannoksia, jotka koskevat
heidan toimintaansa ja tyon teettdmista siind maassa, jossa he toimivat. Jos jokin tdman asiakirjan kriteereista on
ristiriidassa jonkin maan tai alueen kansallisten lakien kanssa, lakia on aina noudatettava. Tallaisissa tapauksissa
likekumppanin on valittdmasti tiedotettava ristiriidasta Atlas Copcolle ennen taman asiakirjan allekirjoittamista.

Atlas Copcon edellytykset voivat ylittda kansallisessa lainsdadanndssa asetetut vaatimukset. Talléin
likekumppanin on noudatettava Atlas Copcon lisdvaatimuksia.

7http://www. atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Liikekumppanien kriteerit

1.

Pakollisen tydn poistaminen kaikissa muodoissaan (GC 4, ILO 29)

Liikekumppaneilla ei saa olla minkaanlaista pakollista tai tahdonvastaista ty6ta. Sita ei suvaita

missaan muodossa. Tahan kuuluu kaikki rangaistuksen uhalla tehty ty6 tai palvelu, jota henkil6 ei ole
vapaaehtoisesti tarjoutunut tekemaan. Liikkekumppaneilta on myés kiellettya vaatia tyotekijoilta rahapanttia
tai alkuperaisasiakirjojen, kuten passien ja koulutustodistusten, luovuttamista tyésuhteen ajaksi.

Lapsityon torjuminen (GC 5, ILO 138)

Atlas Copco ei hyvaksy lapsitydvoiman kayttdéa. Liikkekumppanien on varmistettava tarvittavin
ennaltaehkaisevin toimenpitein, ettd heidan tydvoimaansa ei kuulu laillista tydikaa nuorempia henkilbita.
Tama tarkoittaa sita, ettd mikali paikallinen laki ei maaraa korkeampaa ikarajaa, oppivelvollisuuden
paattymisikaa tai 15 vuoden ikaa (tai 14 vuoden ikaa ILO-yleissopimuksen nro 138 niin salliessa)
nuorempaa henkilda ei saa ottaa t6ihin. Luvallisten alaikaisten kohdalla esimiesten vastuulla on tarjota
henkilon ikdan sopivat tydolosuhteet, -tunnit ja palkan vahintdan sovellettavien paikallisten lakien
vaatimusten mukaisesti. Vaarallisen tyon vahimmaisika on 18 vuotta.

Rehellisyys (GC 10, OECD 9)

Liikekumppanien on vastustettava kaikkia korruption muotoja, myds kiristysta ja lahjontaa. Vaarennettyja
asiakirjoja eika muita laittomia kaytantoja tai ilmoittamatta jatettyja tuotantoyksikoéita tai tavarantoimittajia
saa kayttaa. Edellytamme, etta liikekumppanin johto on yhteistyéhaluinen ja, etta padsemme vapaasti
likekumppanin tiloihin, my6s valmistuslaitoksiin. Liikekumppanien on vahvistettava sitoutuneisuutensa
reiluun kilpailuun. He eivat saa neuvotella tai tehda sopimuksia kilpailijoiden kanssa hinnoista,
markkinaosuuksien jakamisesta ja muista vastaavista toimista.

Ihmisoikeuksien tukeminen ja kunnioittaminen (GC 1 ja GC 2)

Liikekumppanien on tuettava ja kunnioitettava ihmisoikeuksien suojaamista. Heidan on pystyttava
vahvistamaan, etta he eivat ole osallisia ihmisoikeuksien loukkauksiin, ja heidan on toimittava Atlas Copco
-konsernin tukemien tarkeimpien kansainvalisten eettisten ohjeiden mukaisesti.

Jos Atlas Copco niin pyytaa, konfliktimineraaleja? sisaltavia osia, tuotteita tai raaka-aineita toimittavien ja
konfliktialueilta ja korkean riskin maista mineraaleja tuovien liikekumppanien on oltava halukkaita tekemaan
arvio huolellisuusperiaatteen toteutumisesta OECD:n huolellisuusperiaatetta kasittelevan ohjeistuksen
mukaisesti.

Tyomarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnan poistaminen

(GC 6, ILO 111)

Liikekumppanien on tuettava yhdenvertaisia mahdollisuuksia, oikeudenmukaisuutta ja moninaisuutta, ja
heidan on varmistettava, etta kaikkia tyontekijoita kohdellaan kaikissa tydhdnottoa koskevissa paatoksissa
vain heidan kykyjensa ja patevyytensa perusteella etnisestd ryhmasta, uskonnosta, sukupuolesta, iasta,
kansallisuudesta, vammasta, henkilokohtaisesta suhteesta, ammattiliiton jasenyydesta ja/tai poliittisista
mielipiteista riippumatta.

Tyoympariston, tehdas- ja asumisolosuhteiden turvallisuus ja terveellisyys (ILO 115)
Liikekumppanien on pidettava tyontekijoiden turvallisuus aina etusijalla. Tyotilojen ja tehdasolosuhteiden

on oltava sellaiset, etta tydntekijat voivat tehda tydnsa niin, ettd heidan tyoturvallisuutensa ja -terveytensa
ei vaarannu. Myo6s palontorjunta on huomioitava. Jotta riskit pysyvat mahdollisimman vahaisina, kaytossa
on oltava asianmukaisia toimintaperiaatteita, joiden mukaan turvataan tyéntekijoiden turvallisuus ja terveys,
annetaan koulutusta ja luodaan selkeat vastuualueiden kuvaukset. Tydntekijoille tarkoitettujen tilojen

on oltava ihmisarvoiset ja hygieeniset. Liikekumppanien on varmistettava asianmukaisin toimenpitein
tydntekijoiden puolesta, etté tydolosuhteet ovat turvalliset eika niista aiheudu onnettomuuksia tai sairauksia.
Tahan sisaltyy esimerkiksi ensiapuvalineiden saatavuus.

FJarjestaytymisvapaus ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokkaan tunnustamisen vaaliminen
(GC 3,1LO 87)

Liikekumppanien on vahvistettava, ettd heidan tydntekijansa voivat keskustella vapaasti johdon kanssa
tydpaikkaa ja palkkaa koskevien ongelmien ratkaisemiseksi. Tyontekijoilla on oikeus valita, haluavatko he
ammattijarjeston edustavan heité kollektiivisissa neuvotteluissa. Atlas Copco ei hyvaksy tallaisia oikeuksia
kayttavien tyontekijdiden syrjintaa.

Ympaéristoasioissa vastuullisuutta edistavat hankkeet (GC 8, OECD 5)

Liikekumppaneilla on oltava mielelladn ymparistonhallintajarjestelma tai heidan on vahintaan oltava
sitoutuneita sellaisten ymparistokaytantojen tai -hallintajarjestelman kehittdmiseen, joilla varmistetaan
heidan oman toimintansa jatkuva kehittdminen ymparistdasioissa.

2Konﬂiktiminer.s:aleja ovat kolumbiitti-tantaliitti (koltaani), kassiteriitti, kulta, volframiitti tai niiden johdannaiset (tina, volframi ja tantaali)
Yhdysvaltain arvopaperimarkkinoiden valvontaviranomaisen (Securities and Exchange Commission) mééritelmdn mukaan
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9. Varovaisuusperiaate ymparistoasioissa ja ymparistoystavallisten tekniikoiden kehittaminen ja
levittaminen (GC 7 ja 9, OECD 5)
Liikekumppanien on jarjestettava liilketoimintansa tavalla, joka suojelee ympéarist6a. Huomiota on
kiinnitettava esimerkiksi vedenkayttdéon ja jateveden kasittelyyn. Tuotteiden ja palvelujen kehityksessa
likekumppanien on huomioitava mahdolliset negatiiviset ymparistdvaikutukset, joita tuotteilla ja palveluilla
voi olla valmistuksen, jakelun ja kaytdon seka havittdmisen aikana, ja pyrittdva pienentdamaan naita
vaikutuksia. Lilkekumppanien on vahvistettava sitoutuneisuutensa ymparistdystavallisten tekniikoiden
kehittamiseen ja edistamiseen tuotteissa, prosesseissa ja suunnittelussa.

10. Atlas Copcon kiellettyjen ja rajoitettujen aineiden luetteloiden® noudattaminen
Atlas Copcon kiellettyjen aineiden luettelossa yksildidaan aineet, joita ei saa kayttaa Atlas Copcolle
toimitettavissa osissa, tuotteissa tai raaka-aineissa tai niiden valmistusprosessissa. Rajoitettujen aineiden
luettelo sisaltaa sellaiset aineet, joiden kayttd on rajoitettua, ja kaikki Atlas Copcolle toimitettuihin
tuotteisiin sisaltyvat luettelossa olevat aineet on ilmoitettava. Myds konfliktimineraalit ovat rajoitettujen
aineiden luettelossa; lisatietoja on kriteerissa 4. Liikekumppanien on vahvistettava, ettd he noudattavat
naita luetteloita, seuraavat niiden paivityksia ja ilmoittavat Atlas Copcolle, jos jokin niihin sisaltyva aine
muodostaa ongelman.

Vaatimustenmukaisuus ja seuranta

Atlas Copco edellyttaa, etta sen likekumppanit noudattavat tassa lueteltuja yhteiskunnallisia, liketoiminnan
eettisyytta ja ymparistda koskevia kriteereja. Sellaisia liikekumppaneita, jotka aktiivisesti pyrkivat ottamaan
kriteerit kayttoon tai jotka jo tayttavat nama kriteerit, voidaan harkita paaasiallisiksi kumppaneiksi. Konserni
valvoo tarkasti ja seuraa naiden kriteerien vaatimustenmukaisuuden toteuttamista likekumppanien toiminnassa
tekemalla tutkimuksia ja auditointeja. Atlas Copco myos tarkistaa liikesuhteitaan, jos rikkomuksia havaitaan, ja
likekumppaneita pyydetaan valittdmasti mukautumaan tai muuttumaan niin, etta kriteerien vaatimuksen tayttyvat.
Liikekumppanit voivat allekirjoituksella vahvistaa sitoutumisensa tadhan asiankirjaan, jos ndiden vaatimusten
tayttdminen on meneillaan ja he ovat halukkaita laatimaan toimintasuunnitelman Atlas Copcon kanssa.

Atlas Copco -konsernin yhtiot edellyttavat, etta likekumppanit osoittavat edella mainittujen kriteerien
noudattamisen riittavalla kirjallisella aineistolla tai osoittavat halukkuutensa noudattaa kriteereja luomalla
toimintasuunnitelman. Liiketoiminnan ehtona Atlas Copco -konsernin kanssa liikekumppanien ja heidan
alihankkijoidensa on annettava Atlas Copcolle ja sen nimetyille asiamiehille (myds kolmansille osapuolille)
oikeus auditointien suorittamiseen.

(Liilkekumppanin nimi)

on lukenut ja ymmartanyt taman Atlas Copcon liiketoiminnan periaatteisiin perustuvan asiakirjan sisallon ja on
sitoutunut noudattamaan kaikkia téssa asiakirjassa olevia kriteereja ja edellytyksia.

Nimi Asemal/tyonimike
Paivays ja paikka Allekirjoitus
Lisaviitteet

+ ILO:n turvallisuutta ja terveytta koskevat toimintaperiaatteet, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

+ ILO:n kansainvaliset tydelaman perusperiaatteet, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
+  OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, www.oecd.org

* YK:n korruption vastainen yleissopimus, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

* YK:n kansainvalisen vastuun periaatteet (The Global Compact), www.unglobalcompact.org

* YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, www.un.org

+ I1SO 14001, www.iso.org

+  SA 8000, www.sa-intl.org

3Kiellettyjen Jja rajoitettujen aineiden luettelot ovat saatavissa Atlas Copco -konsernin verkkosivustossa osoitteessa
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



