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Merkezi Stockholm, isvec'te bulunan kiiresel 6lcekli, enduistriyel bir sirket olan Atlas Copco
Grubu, 180'den fazla tlkede 43.000'den fazla calisana ve musteriye sahiptir. Endustriyel
fikirlerimiz, musterilerimizin blyumesine ve toplumun ilerlemesine katkida bulunur. Bu
sekilde daha iyi bir gelecek yaratiriz. Oncui ve teknoloji lideri oldugumuzdan, diinyanin

dort bir yanindaki sektorler uzmanhgimiza glvenir. Pazar lideri kompresérlerimiz, vakum
¢6zUmlerimiz, jeneratorler, pompalar, el aletleri ve montaj sistemlerimiz her yerde bulunabilir.

Grubun vizyonu, musterilerimizin, tedarikgilerimizin, diger is ortaklarimizin ve diger
paydaslarin ilk tercihi olmaktir. Atlas Copco Grubu, is uygulamalarimizda etik davranmak
suretiyle temel dederlerimize bagli kalarak ve benzer degerlere ve standartlara sahip is
ortaklariyla calisarak bu vizyonu gerceklestirmeyi amaclamaktadir.

Atlas Copco Grubu Davranis Kurallarinda® asagidaki ifadeler yer alir:

* Atlas Copco olarak, isle ilgili tim etkilesimlerimizde ytksek etik standartlari korumayi taahhut ediyoruz; bu
nedenle is ortaklarimizdan da aynisini talep ediyoruz. Is ortaklarimizi, algiladiklari Davranis Kurallari ihlallerini
bildirmeye tesvik ediyoruz.

e Tumis ortaklarinin Atlas Copco degerlerine ve Davranis kurallarina uymalari beklenir. is ortaklarimizin kalite, is
etigi, cevre, insan haklari ve kaynak verimliligi ile ilgili yiksek standartlari paylastiklarindan emin olmak icin is
ortaklarimizi izleyip denetliyoruz.

Bu belge, Grubun is ortaklarimiza iliskin temel beklentileri hakkinda kisa aciklamalar saglayarak Atlas Copco'nun
is etigi ve sosyal performans, glvenlik, saglik ve cevre performansi ile ilgili standart ve politikalarini uygulamasini
desteklemektedir.
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Asagidaki kriterler, Grup tarafindan desteklenen asagidaki uluslararasi yonergeleri
temel alan Atlas Copco Grup Davranis Kurallarina dayanmaktadir:

Birlesmis Milletler
Uluslararasi Insan Haklari
Beyannamesi

BM is Diinyasi ve insan
Haklarina Dair Rehber
ilkeler

Birlesmis Milletler Kiiresel
llkeler S6zlesmesi (GC)

ILO Calisma
Yasaminda Temel Cokuluslu Sirketler igin
ilkeler ve Haklar Bildirgesi OECD ilkeleri
(ILO)

Genel gereklilikler

Tedarikgiler, alt yUkleniciler, ortak girisim ortaklari, aracilar, bayiler ve distribttorler gibi

is ortaklari, Davranig Kurallarimiza uygun olarak Grubun taahhdutlerini ve beklentilerini
yerine getirmeyi kabul etmelidirler. is ortaklari Atlas Copco Grubu driinleri veya
hizmetlerinin Gretimi icin alt ylklenicilerle calisiyorsa alt yUklenicileri degerlendirmek ve
secmek icin ayni ilkeleri uygulamak is ortaginin sorumlulugundadir. Talep edilirse is ortagi
Atlas Copco'ya hangi alt yiklenicilerle calistigini bildirmelidir.

Is ortaklari, tim calismalarinda, is yaptiklar tlkelerde
yuruttikleri faaliyetler ve ise alimlar icin gecerli olan

ulusal yasalara ve yonetmeliklere uymahdir. Atlas p

Copco'nun gereklilikleri, ulusal yasada belirtilen

gerekliliklerden daha genis kapsamli olabilir. Bu
durumda, is ortagdi ek Atlas Copco gerekliliklerine
uymalidir. Boéyle durumlarda is ortagi, bu belgeyi

imzalamadan 6nce uyusmazhgi derhal Atlas
Copco'ya bildirmelidir.

Is ortaklarimizin stipheli suistimalleri veya Davranis
Kurallarimizdan sapmalari bildirmelerini bekliyoruz.
SpeakUp adli, tim paydaslarin kullanabilecegdi

ve tam gizlilik sunan bir harici bildirim sistemimiz
bulunmaktadir. Neredeyse her dilde bildirimde
bulunmak miumktndur. Web sitemizden SpeakUp
hakkinda daha fazla bilgi edinebilirsiniz.

'https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Is Ortagi Kriterleri

1. Modern kolelik veya zorla ¢alistirmanin reddi

3\«#: Zorla veya istemsiz calistirmaya, modern kolelige hicbir sekilde misamaha gdsterilmez. Bu, bir

-_—co kisiyi ceza tehdidi altinda calistirmayi da icerir. Ayrica bu hikme gore is ortaklari, calisanlardan
istihdamlari sirasinda paralarini veya pasaport, diploma, vb. orijinal belgeleri teslim etmesini
isteyemez.

2. Cocuk isciliginin reddi

Atlas Copco cocuk isciligi kullanimini yasaklar. is ortaklari, yasal istihdam yasinin altinda
kimseyi ise almamak icin gerekli dnleyici tedbirleri almalidir. Bu, yerel yasalarda daha ytksek
bir yas siniri belirtiimedikce zorunlu egitimi tamamlama yasindan daha kictk veya 15 (ya
da 138 numarali ILO s¢zlesmesinin izin verdigi yerlerde 14) yasindan kuguk kisilerin ise
alinamayacagi anlamina gelir. izin alinmis resit olmayan kisiler icin ydnetim, asgari olarak
gecerli yerel yasalara gore ilgili kisinin yasina uygun calisma kosullarini, calisma saatlerini ve
Ucretleri saglamakla sorumludur. Tehlikeli isler icin asgari yas 18'dir.

s ortaklari, harac ve riisvet dahil her tirlii yolsuzluga karsi miicadele etmelidir. Sahte
belgeler, yasa disi uygulamalar ya da beyan edilmemis tretim birimleri veya tedarikciler
kullanilamaz. is ortaklari, yazili olarak ve énceden bildiriimek kaydiyla Atlas Copco'nun
denetim gerceklestirmesine izin vermelidir. is ortaklari, adil rekabet taahhtlerini teyit etmeli
ve rakiplerle fiyat, pazar paylasimi veya benzer faaliyetler hakkinda gértisme ya da anlasma
yapmamayi kabul etmelidir.

4. insan haklarina destek ve saygi

Is ortaklari, insan haklarinin korunmasina destek vermeli ve buna saygi duymalidir. insan hakki
ihlallerine taraf olmadiklarini onaylamalari ve Atlas Copco Grubu tarafindan desteklenen
genel uluslararasi etik ydnergelerine uymalari gerekir.

5. Ayrimciligin ortadan kaldiriimasi

s ortaklari esit firsatlari, adaleti ve cesitliligi desteklemelidir ve her tirl( istihdam karari
verilirken tUm calisanlarin yas, engellilik durumu, etnik koken, cinsiyet, cinsiyet kimligi,
uyruk, siyasi goras, din ve cinsel yonelimine bakilmaksizin tamamen kendi yeteneklerine ve
niteliklerine goére degerlendirilmesini saglamalidir.

6. Guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglama

Galisanlarin guvenligi is ortaklari icin her zaman 6ncelikli olmalidir. Tesisler ve fabrika
kosullari, yangin dnleme dahil olmak tzere calisanlarin gorevlerini glvenli ve saghkl bir
ortamda gerceklestirmelerine imkan taniyacak durumda olmalidir. Riskleri en aza indirmek
icin calisanlarin saghgimi ve gtvenligini koruyan uygun politikalar, egitimler ve net gorev
tanimlari hazirlanmalidir. Calisanlarin gorev yaptidi tesisler, kisilerin sayginhgini korumali ve
kisisel hijyen ihtiyaclarini karsilamalidir. Is ortaklari, calisanlari adina glvenligi saglamak ve
is yerindeki kosullardan kaynaklanan kazalari ve hastaliklart dnlemek icin uygun tedbirleri
almalidir. Bu, ilk yardim ve kisisel koruma ekipmanlarinin yani sira dogru ve (gecerli
durumlarda) onayli araclarin hazir bulundurulmasini icerir.

Is ortaklarimizin calisma suiresi ve Uicretlere iliskin uluslararasi yonetmeliklere, ulusal mevzuata
ve yerel yonergelere uymalarini bekliyoruz.
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7. Dernek kurma 6zgurliigii ve toplu s6zlesme hakki

s ortaklari, calisanlarinin is yeri ve maas ile ilgili sorunlarini cézmek icin yénetimle acik bir
sekilde iletisim kurabildiklerini onaylamalidir. Calisanlar, toplu s6zlesme yapmak icin sendikalar
tarafindan temsil edilme veya edilmemeyi secme hakkina sahiptir. Atlas Copco, bu haklarini
kullanan calisanlara karsi ayrimcilik yapilmasina misamaha gostermez.

8. Cevresel sorumluluk tstlenme ve iklim tedbirleri alma

Is ortaklari, onayl bir Cevre Yonetim Sistemine sahip olmali veya cevre performanslarini stirekli
gelistirmeye yonelik bir taahhit sergilemelidir. Uretim, dijitallesme, Griin kullanimi, tagima ve
atik bertaraf islemleri kaynakli cevre etkiyi en aza indirmek icin caba gostermek buna dahildir.

TUum is ortaklarimiz iklim meselesini ele almak icin tedbir uyguladiklarini gdsterebilmelidir.

Cevreyi koruma ve cevre dostu teknolojileri destekleme is ortaklari, isletmelerini cevreyi
koruyan ve muhafaza eden bir sekilde ylrtitmeli, rnegin su kullanimina ve atik su aritma
islemlerine dikkat etmelidir. is ortaklari Grtinler ve hizmetler gelistirirken, bunlarin Gretim,
dagitim, kullanim ve bertaraf edilmeleri sirasinda cevrede olusabilecek olumsuz etkileri ele
almali ve en aza indirmelidir. is ortaklari, Grnler, stirecler ve tasarimda cevre dostu teknolojiler
gelistirme ve bunlarin kullanimini tesvik etme taahhttlerini onaylamalidir.

9. Atlas Copco'nun yasakli ve beyan edilecek®* maddeler listelerine uyum

Atlas Copco'nun Yasakli maddeler listesi, Atlas Copco'ya teslim edilen parcalarda, Urlinlerde
veya ham maddelerde ya da tretim streclerinde kullanilmayacak maddeleri tanimlar. Beyan
edilecek maddeler listesi, kullanimi sinirli olmasi gereken maddeleri icerir ve Atlas Copco'ya
teslim edilen Grtnlerin iceriginde listedeki maddeler bulundugunda bu durum beyan
edilmelidir. Catisma mineralleri de Beyan edilecek maddeler listesine dahildir; daha fazla bilgi
icin 4. kriteri inceleyebilirsiniz. is ortaklari, bu listelere uyum sagladiklarini onaylamali, listelere
yapilan glncellemeleri takip etmeli ve icerikte bulunan bir madde sorun olusturuyorsa Atlas
Copco'yu uyarmalidir.

Atlas Copco tarafindan talep edilmesi halinde, bir veya daha fazla "catisma minerali"? iceren
parcalar, trtnler veya ham maddeler saglayan ve catismalardan etkilenen ve yUksek riskli
Ulkelerden kaynak temin eden is ortaklari, OECD Durum Tespiti Yonergeleri uyarinca durum
tespiti yapilmasi icin is birligi yapmaya istekli olmalidir.

2Catisma mineralleri, ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu'nun tanimina gére kolumbit-tantalit (koltan),
kasiterit, altin, volframit veya tdrevleridir (kalay, tungsten ve tantal).

*Yasakli ve Beyan Edilecek Maddeler listesine, Atlas Copco Grubu web sitesinden ulasabilirsiniz:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Uyum ve takip

Atlas Copco, is ortaklarimizin sosyal, is etigi ve cevre standartlarimizi ve taahhttlerimizi paylagmalarini
bekler. Bu taahht, is ortaginin benzer davranis kurallarina sahip olmasi veya bu belgeyi imzalamasi suretiyle
kanitlanabilir.

Bu kriterleri uygulama konusunda proaktif olan veya bu kriterleri karsilayan is ortaklari, tercih edilen
ortakliklar icin degerlendirilir. is iliskilerimizi g6zden geciririz; standartlarimiza ve kriterlerimize uygun
degisiklikler yapmak istemeyen is ortaklariyla iliskilerimizi sonlandirabiliriz.

Atlas Copco Grubu sirketleri, is ortaklarimizin yukarida belirtilen kriterlere uyduklarini gosteren yeterli
duzeydeki belgeleri hazir bulundurmalarini veya bir eylem plani olusturarak kriterlere uymaya istekli
olduklarini géstermelerini bekler. ihlaller tespit edilirse is ortaklari, bu gereklilikleri karsilama stirecinde
bulunmalari ve Atlas Copco ile bir eylem plani olusturma konusunda istekli olmalari halinde bu belgeyi
imzalayarak taahhutte bulunabilirler.

Atlas Copco Grubu ile is yapmanin kosulu olarak, is ortaklari ve alt yiklenicileri Atlas Copco'ya ve gorevli
temsilcilerine (Gglinc taraflar dahil) denetim gerceklestirme yetkisi vermelidir. Yerinde denetimler her
zaman is ortaginin is birligiyle 6nceden dizenlenir.

(Is ortaginin ad)

Atlas Copco Davranis kurallarini temel alan bu belgeyi okuyup anlamistir ve bu belgedeki tiim kriter ve
gerekliliklere tam olarak uymayi taahhit etmektedir.

Adi Pozisyonu/is unvani

Tarih ve yer imza

Ek referanslar

Atlas Copco, asagidaki temel uluslararasi etik yonergelere uymayi taahhtt eder:
Birlesmis Milletler Uluslararasi Insan Haklari Beyannamesi www.un.org

Uluslararasi Calisma Orguitii ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi www.ilo.org
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi www.unglobalcompact.org

Cokuluslu Sirketler icin OECD ilkeleri www.oecd.org

BM Is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler www.ohchr.org

Atlas Copco, 2008 yilindan bu yana BM Kdiresel ilkeler S6zlesmesi'ne tyedir.

Atlas Copco'nun strdurulebilirlik raporlama streci; Kuresel Raporlama Girigimi
(GRI www.globalreporting.org) yonergelerine, Isvec Yillik Hesaplar Yasasi'nin strdurdlebilirlige iliskin
gerekliliklerine ve Avrupa Birligi'nin yururltkteki sirdtrulebilirlik gerekliliklerine uygundur.
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Atlas Copco

Atlas Copco AB

(halka acik sirket) SE-105 23 Stockholm, isvec
Telefon: +46 8 743 80 00
Sicil no.: 556014-2720

atlascopco.com




