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Inledning

Atlas Copco-koncernen ar ett globalt industriforetag baserat i Stockholm med drygt

43 000 anstallda och kunder i mer an 180 lander. Vara industriella idéer gor att vara
kunder kan vaxa och driva samhallet framat. Det ar vart bidrag till en battre morgondag.
Vi ar pionjarer och tekniska nytankare, och branscher 6ver hela varlden forlitar sig pa var
expertis. Vara marknadsledande kompressorer, vakuumlsningar, generatorer, pumpar,
industriverktyg och monteringssystem finns overallt.

Koncernens vision ar att vara forstahandsvalet for vara kunder, leverantorer, andra
affarspartners och andra intressenter. Atlas Copco-koncernen avser att uppna detta
genom att folja vara grundldggande varderingar, vara etiska i var affarspraxis och
samarbeta med affarspartners med liknande varderingar och standarder.

Atlas Copco-koncernens affarskod’:

e P3a Atlas Copco efterstravar vi att uppratthalla hdga etiska standarder i alla vara affarsinteraktioner, vilket
innebar att vi kraver detsamma fran vara affarspartners. Vi uppmuntrar vara affarspartners att rapportera
potentiella Gvertradelser av affarskoden.

e Alla affarspartners forvantas folja Atlas Copcos varderingar och var affarskod. Vi screenar och granskar vara
affarspartners for att sakerstalla att vi har partners som delar vara hoga standarder betraffande kvalitet,
affarsetik, miljo, manskliga rattigheter och resurseffektivitet.

Detta dokument stoder Atlas Copcos implementering av sina standarder och policyer betraffande affarsetik
och sociala, sékerhetsmassiga, halsomassiga och miljomassiga aspekter genom kortfattade klargéranden av
koncernens grundldggande forvantningar pa vara affarspartners.
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Nedanstaende kriterier baseras pa Atlas Copco-koncernens affarskod, som baseras pa
foljande internationella riktlinjer som stods av koncernen:

FN:s grundldaggande . - .
dokument om de manskliga FN:s vagledande principer for
rattigheterna FN:s Global Compact (GC) foretag och manskliga

rattigheter

ILO-deklarationen
om grundlaggande OECD-riktlinjerna for
principer och rattigheter i multinationella foretag
arbetslivet (ILO)

Allmanna krav

Affarspartners som t.ex. leverantoérer, underleverantorer, partners i samriskbolag, agenter,
aterforsaljare och distributérer maste samtycka till att f6lja koncernens ataganden och
forvantningar i enlighet med var affarskod. Om affarspartners anlitar underleverantérer
for produktion av Atlas Copco-koncernens produkter eller tjanster vilar ansvaret pa
respektive affarspartner att tillampa samma principer f6r utvardering och val av sina
underleverantorer. Pa begaran maste affarspartners informera Atlas Copco om vilka
underleverantorer de anlitar.

Affarspartners maste i alla sina aktiviteter folja de ‘
nationella lagar och férordningar som galler for

deras verksamheter och sysselsattning i landerna dar
de ar verksamma. Atlas Copcos krav kan vara hogre
an kraven som anges i nationell lagstiftning, och i
detta fall maste affarspartnern uppfylla Atlas Copcos
krav. | sadana fall maste affarspartnern meddela
Atlas Copco om konflikten innan detta dokument
signeras.

Vi forvantar oss att vara affarspartners rapporterar
alla misstankta oegentligheter eller avvikelser fran
var affarskod. Vi har ett externt rapporteringssystem,
SpeakUp, som ar tillgangligt for alla intressenter

och erbjuder fullstdndig anonymitet. Rapporter kan
goras pa nastan alla sprak. Las mer om SpeakUp pa
var webbplats.

'https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Affarspartnerkriterier

1. Inget nutida slaveri eller tvangsarbete

Tvangsarbete eller ofrivilligt arbete, nutida slaveri, tolereras inte i ndgon form. Detta
inkluderar att krava att ndgon arbetar under hot om straff. Det férbjuder dven affarspartners
att kréva att anstallda deponerar pengar eller originalhandlingar som pass, utbildningsbevis
och liknande under sin anstallning.

2. Inget barnarbete

Atlas Copco forbjuder utnyttjande av barnarbete. Affarspartners maste vidta nédvandiga
forebyggande atgarder for att sékerstélla att de inte anstéller nagon under den lagliga
anstallningsaldern. Detta innebar att sdvida inte lokal lagstiftning stipulerar en hogre
aldersgrans faringa personer som ar yngre an aldern for slutford obligatorisk utbildning
elleryngre an 15 (eller 14 ar dar detta tillats enligt ILO-konvention nr 138) anstallas. For
behoriga minderariga ansvarar ledningen for att arbetsvillkor, arbetstider och l6ner som ar
tillampliga for personens alder tillhandahalls i enlighet med gallande lokal lagstiftning som
ett minimum. Minimialdern for farligt arbete ar 18 ar.

Affarspartners maste motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.
Det far inte forekomma ndgon anvandning av falska dokument eller annan olaglig praxis
eller anvandning av odeklarerade produktionsenheter eller leverantorer. Affarspartners
maste tillata Atlas Copco att utféra en granskning nar det begars skriftligen och med
forhandsmeddelande. Affarspartners maste bekrafta sitt dtagande betraffande rattvis
konkurrens och samtycka till att undvika diskussioner eller éverenskommelser med
konkurrenter om prissattning, marknadsuppdelning eller liknande aktiviteter.

4. Stodja och respektera manskliga rattigheter

Affarspartners maste stodja och respektera skyddet av manskliga rattigheter. De maste
bekrafta att de inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter och folja de internationella
etiska huvudriktlinjerna som stdds av Atlas Copco-koncernen.

5. Eliminera diskriminering

Affarspartners maste stodja lika mojligheter, rattvisa och mangfald och sakerstalla att

alla anstallda behandlas i enlighet med deras kompetens och kvalifikationer i alla
anstallningsbeslut, oavsett alder, funktionshinder, etnicitet, kon, kénsidentitet, nationalitet,
politisk asikt, religion och sexuell laggning.

6. Sakerstdlla en saker och hdlsosam arbetsmiljo

Affarspartners har alltid skyldighet att prioritera de anstalldas sakerhet. Arbetslokaler och
fabriksforhallanden maste vara sddana att arbetstagare kan utfora sina uppgifteri en

saker och halsosam miljo, inklusive brandférebyggande. For att minimera risker maste det
finnas lampliga policyer for att skydda anstalldas halsa och sakerhet, utbildning och tydliga
rollbeskrivningar. Anldggningar for anstallda maste skydda individers vardighet och tillgodose
personliga hygienbehov. Affarspartners maste vidta lampliga atgarder for att garantera
sakerheten och férebygga olyckor och sjukdomar som orsakas av arbetsférhallanden,

for deras anstalldas rakning. Detta inkluderar tillgang till forsta hjalpen och personlig
skyddsutrustning samt korrekta och (i tillampliga fall) godkanda verktyg.

Vi forvantar oss att vara affarspartners foljer internationella regler, nationell lagstiftning och
lokala riktlinjer for arbetstid och [6ner.
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7. Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

Affarspartners maste bekrafta att deras arbetstagare ar fria att kommunicera 6ppet med
ledningen for att 16sa arbetsplats- och ersattningsfragor. Anstallda har ratt att valja huruvida
de vill bli representerade av fackféreningar med syfte att férhandla kollektivt. Atlas Copco
tolererar inte diskriminering av anstallda som utovar sddana rattigheter.

8. Miljoansvar och klimatatgarder

Affarspartners ska ha ett godkdnt miljohanteringssystem eller pavisa ett atagande for
kontinuerligt forbattring av sitt miljoarbete. Detta inkluderar en stravan att minimera
miljdpaverkan fran produktion, digitalisering, produktanvandning, transport och
avfallshantering.

Alla vara affarspartners ska pavisa atgarder for att ta itu med klimatutmaningen.

For att bevara miljon och framja miljovanlig teknik maste affarspartners bedriva sin verksamhet
pa ett satt som skyddar och bevarar miljon, till exempel med hansyn till vattenanvandning
och avloppsrening. Vid utveckling av produkter och tjanster maste affarspartners ta itu

med och minimera negativa miljoeffekter som produkterna och tjansterna kan ha vid
tillverkning, distribution och anvédndning samt da de kasseras. Affarspartners maste bekrafta
sitt engagemang for utveckling och framjande av miljévanliga tekniklosningar i produkter,
processer och design.

9. Overensstimmelse med Atlas Copcos listor éver forbjudna och
deklarerbara® amnen

Atlas Copcos lista dver forbjudna och deklarerbara @mnen identifierar amnen som inte

far anvandas i delar, produkter eller ramaterial som levereras till Atlas Copco elleri
produktionsprocesser. Listan ¢ver deklarerbara amnen innehaller amnen vars anvandning

ska begransas och innehallet i listade amnen som levereras till Atlas Copco maste deklareras.
Konfliktmineraler finns ocksd med i listan dver deklarerbara @mnen, se kriterium 4 for
fortydligande. Affarspartners maste bekrafta att de efterfoljer dessa listor, félja uppdateringar
av listorna och meddela Atlas Copco om nagot inkluderat &mne innebér ett problem.

Om Atlas Copco begar detta maste affarspartners som tillhandahaller delar, produkter eller
ravaror som innehaller en eller flera "konfliktmineraler”? och anskaffar fran konfliktdrabbade
och hogrisklander vara villiga att samarbeta for att tillampa tillborlig aktsamhet enligt OECD:s
Due Diligence-riktlinjer.

?Konfliktmineraler ar columbit-tantal (coltan), kassiterit, guld, volframit eller dessas derivat (tenn, volfram och tantal
enligt definitionen fran US Securities and Exchange Commission

3Listor 6ver férbjudna och deklarerbara @mnen finns pa Atlas Copco-koncernens webbplats:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Efterlevnad och uppfoljning

Atlas Copco forvantar sig att vara affarspartners delar vara sociala, affarsetiska och miljomassiga standarder
och ataganden. Detta dtagande kan pavisas genom att affarspartnern har en jamforbar affarskod eller
genom signering av detta dokument.

Affarspartners som ar proaktiva vid implementering eller som har uppfyllt dessa kriterier tas i beaktande for
partnersamarbeten. Vi granskar vara affarsrelationer och kan avsluta relationer med affarspartners som ar
ovilliga att gora anpassningar efter vara standarder och kriterier.

Atlas Copco-koncernens foretag forvantar sig att vara affarspartners uppratthaller adekvat dokumentation
for att pavisa sitt uppfyllande av ovan namnda kriterier eller uppvisar intention och vilja att uppfylla
kriterierna genom att uppratta en handlingsplan. Om 6vertradelser upptacks kan affarspartners signera
sitt atagande till detta dokument om de arbetar pa att uppfylla dessa krav och ar villiga att uppratta en
handlingsplan med Atlas Copco.

Som ett villkor for att gora affarer med Atlas Copco-koncernen maste affarspartners och deras
underleverantorer tillata Atlas Copco och dess utsedda ombud (inklusive tredje part) att genomféra
granskningar. Granskningar pa plats arrangeras alltid i férvag tillsammans med afférspartnern.

(Namn pa affarspartner)

har last och forstatt detta dokument baserat pa Atlas Copcos affarskod och atar sig att fullt ut uppfylla alla
kriterier och krav i detta dokument.

Namn Befattning/yrkestitel

Datum och plats Signatur

Ytterligare referenser
Atlas Copco forbinder sig att folja dessa huvudsakliga internationella etiska riktlinjer:

FN:s grundlaggande dokument om de manskliga rattigheterna www.un.org

Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet
www.ilo.org

FN:s globala dverenskommelse (Global Compact) www.unglobalcompact.org

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag www.oecd.org

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter www.ohchr.org

Atlas Copco har varit medlem i FN:s globala éverenskommelse (Global Compact) sedan 2008.

Atlas Copcos hallbarhetsredovisning foljer GRI-riktlinjerna (Global Reporting Initiative) www.globalreporting.org,
hallbarhetskraven i den svenska arsredovisningslagen och tillampliga hallbarhetskrav fran EU.
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