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Uvod

Ako globalna priemyselna spoloénost so sidlom v Stokholme vo Svédsku ma skupina
Atlas Copco Group viac ako 43 000 zamestnancov a zakaznikov vo viac ako 180 krajinach.
Nase priemyselné napady umoznuju zakaznikom rast a posuvat spolo¢nost vpred. Takto
vytvarame lepsi zajtrajSok. Sme technologickymi priekopnikmi a tahdnmi a priemyselné
odvetvia na celom svete sa spoliehaju na nase odborné znalosti. Nase Spi¢kové
kompresory, vakuové rieSenia, generatory, Cerpadl3, elektrické naradie a montazne
systémy najdete vsade.

Viziou Skupiny je byt prvou volbou nasich zakaznikov, dodavatelov, inych obchodnych
partnerov a dalSich zainteresovanych stran. Skupina Atlas Copco dosiahnut tieto ciele so
zachovanim etiky obchodnych postupov a spolupracou s obchodnymi partnermi, ktori
dodrziavaju podobné hodnoty a normy.

V Kédexe spravania skupiny Atlas Copco Group' sa uvadza:

e Vspolocnosti Atlas Copco sa zavazujeme dodrziavat vysoké Standardy etiky vo vsetkych nasich obchodnych
interakcidch, ¢o znamena, Ze to isté ocakdvame aj od nasich obchodnych partnerov. Odporidcame nasim
obchodnym partnerom, aby zistené porusenia Kédexu spravania nahlasovali.

e DodrZiavanie hodndt spoloc¢nosti Atlas Copco a riadenie sa Kédexom spravania sa oCakdva od vietkych
obchodnych partnerov. Preverujeme a kontrolujeme nasich obchodnych partnerov, aby sme sa uistili,
Ze mame partnerov, ktorf zdielaju nase vysoké Standardy tykajlce sa kvality, obchodnej etiky, Zivotného
prostredia, ludskych prav a efektivnosti zdrojov.

Tento dokument sluzi na podporu implementacie noriem a postupov spolo¢nosti Atlas Copco v oblasti obchodnej
etiky a spolocenského konania, konania v oblasti bezpecnosti, zdravia a ochrany Zivotného prostredia tym, Ze
uvadza strucné vysvetlenie zédkladnych ocakavani Skupiny od svojich obchodnych partnerov.
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NizSie uvedené kritéria su zaloZzeny na Kédexe spravania skupiny Atlas Copco Group,
ktory vychadza z nasledujicich medzinarodnych smernic, ktoré Skupina podporuje:

Medzinarodna listina
ludskych prav Organizacie Iniciativa Organizacie Hlavné zasady OSN v oblasti
Spojenych narodov Spojenych narodov podnikania
Global Compact (GC) a ludskych prav

Vyhlasenie
Medzinarodnej
organizacie prace (ILO)
o zakladnych principoch
a pravach

Smernice OECD pre
nadnarodné podniky

Vseobecné poziadavky

Obchodni partneri, ako su dodavatelia, subdodavatelia, partneri v spolo¢nych podnikoch,
agenti, predajcovia a distributori, musia suhlasit s dodrziavanim zavazkov a o¢akavani
skupiny v sulade s nasSim Kédexom spravania. Ak obchodni partneri vyuzivaju na vyrobu
produktov alebo sluzieb skupiny Atlas Copco subdodavatelov, je zodpovednostou

tohto obchodného partnera pouzit rovnaké principy na hodnotenie a vyber svojich
subdodavatelov. Na poziadanie musi obchodny partner informovat spolo¢nost Atlas
Copco o tom, ktorych subdodavatelov vyuziva.

Obchodni partneri sa musia pri vSetkych svojich

aktivitach riadit ndrodnymi zdkonmi a nariadeniami, ‘
ktoré sa vztahuju na ich ¢innost a zamestnavanie v '

krajinach, v ktorych p&sobia. Poziadavky spoloc¢nosti

Atlas Copco mdzu presahovat poziadavky stanovené
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, pricom
obchodny partner musi dodrziavat dodato¢né
poziadavky spolo¢nosti Atlas Copco. V takychto
pripadoch musi obchodny partner informovat

spolocnost Atlas Copco o konflikte este pred
podpisanim tohto dokumentu.

Oclakavame, Ze nasi obchodni partneri nahlasia
akékolvek podozrenie na nespravne konanie alebo
odchylky od nasho Kédexu spravania. Mame externy
systém nahlasovania priestupkov SpeakUp, ktory

je dostupny vietkym zainteresovanym strandm

a ponuka Uplnd anonymitu. Hldsenia je mozné
podavat takmer vo vsetkych jazykoch. Zistite viac o
systéme SpeakUp na nasej webovej stranke.

https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Kritéria pre obchodnych partnerov

1. Ziadne novodobé otroctvo ani nttené prace

Nutena alebo nedobrovolna praca, novodobé otroctvo, nie je tolerované v ziadnej forme. To
zahfia poziadavku, aby niekto pracoval pod hrozbou pokuty. Obchodnym partnerom tiez
zakazuje, aby od zamestnancov vyzadovali, aby pocas svojho zamestnania poskytovali zalohu
vo forme penazi alebo originalnych dokumentov, ako st cestovné pasy, osvedcenia o vzdelani
a pod.

2. Ziadna detska praca

Spolocnost Atlas Copco neakceptuje detskud pracu. Obchodni partneri musia prijat potrebné
preventivne opatrenia, aby zabezpe(ili, Ze nevyuzivaju nikoho, kto nedosahuje zakonny vek
zamestnania. To znamena, Zze pokial miestny zakon neustanovuje vy3si vekovy limit, nemoze
byt zamestnana Ziadna osoba mladsia ako vek ukoncenia povinnej skolskej dochadzky alebo
osoba mladsia ako 15 rokov (alebo 14, ak to umoZiiuje dohovor MOP ¢. 138). V pripade
opravnenych neplnoletych oséb je vedenie zodpovedné za poskytovanie minimalnych
pracovnych podmienok, pracovného ¢asu a mzdy primeranej ich veku podla platnych
miestnych pravnych predpisov. Minimalny vek pre nebezpelnu pracu je 18 rokov.

Obchodni partneri musia bojovat proti vsetkym formam korupcie vratane vydierania

a podplacania. Nesmu sa pouzivat falosné dokumenty alebo iné nezdkonné praktiky ani
vyuzivat nedeklarované vyrobné jednotky alebo doddvatelia. Obchodni partneri musia
umoznit spoloc¢nosti Atlas Copco vykonat audit, ak o to poziada pisomne a vopred. Obchodnf
partneri musia potvrdit svoj zavazok podielat sa na spravodlivej hospodarskej sutazi a suhlasit
s tym, ze nezac¢nu rokovat ani sa nedohodnu s konkurentmi o cendch i rozdeleni trhu a ani sa
nebudu podielat na inych podobnych aktivitach.

4. Podpora a respektovanie ludskych prav

Obchodni partneri musia podporovat a respektovat ochranu ludskych prav. Musia potvrdit, Ze
nie su spolupachatelmi porusovania ludskych prav a dodrZiavat hlavné medzinarodné etické
smernice podporované skupinou Atlas Copco Group.

5. Odstranenie diskriminacie

Obchodni partneri musia podporovat rovnaké prilezitosti, spravodlivost a réznorodost

a zabezpedit, aby boli vietci zamestnanci pri vsetkych rozhodnutiach o zamestnani
posudzovani na zaklade ich schopnosti, bez ohladu na vek, zdravotné postihnutie, etnicku
prislusnost, pohlavie, rodovu identitu, ndrodnost, politické ndzory, ndbozenstvo a sexualnu
orientaciu.

6. Zabezpecenie bezpecného a zdravého pracovného prostredia

Od obchodnych partnerov sa vyzaduje, aby bola bezpecnost zamestnancov vzdy prioritou.
Pracovné priestory a vyrobné podmienky musia byt také, aby pracovnici mohli vykonavat svoje
funkcie v bezpecnom a zdravom prostredi vratane poZziarnej ochrany. Aby sa minimalizovali
rizika, musia existovat vhodné zasady ochrany zdravia a bezpelnosti zamestnancov, skolenia

a jasné popisy roli. Zariadenia pre zamestnancov musia zabezpecit déstojnost jednotlivcov

a vyhovovat potrebam osobnej hygieny. Obchodni partneri musia v prospech svojich
zamestnancov podniknut prislusné kroky na zabezpecenie bezpelnosti a predchadzanie
nehd&d a chordb vyplyvajucich z pracovnych podmienok. To zahffia dostupnost prostriedkov
prvej pomoci a osobnej ochrany, ako aj spravne a (ak je to vhodné) certifikované nastroje.

Ocakdvame, Ze nasi obchodnf partneri budl dodrziavat medzindrodné predpisy, ndrodnu
legislativu a miestne smernice tykajuce sa pracovného c¢asu a miezd.
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7. Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Obchodni partneri musia potvrdit, Ze ich pracovnici mézu slobodne komunikovat

s vedenim s cielom vyriesit problémy spojené s pracoviskom a odmenami. Zamestnanci
maju pravo rozhodnut sa, ¢i buduy, alebo nebudu zastUpeni odborovymi organizaciami
na ucely kolektivneho vyjedndvania. Spoloc¢nost Atlas Copco netoleruje diskriminaciu voci
zamestnancovi, ktory tieto prava vyuziva.

8. Prevzatie zodpovednosti za Zzivotné prostredie a opatrenia v oblasti klimy

Obchodni partneri by mali mat schvaleny systém environmentadlneho manazérstva alebo
preukazat zadvazok neustale zlepSovat svoje environmentalne spravanie. Zahffia to snahu o
minimalizaciu vplyvu vyroby, digitalizacie, pouzivania produktov, prepravy a likvidacie odpadu
na zivotné prostredie.

Vsetci nasi obchodni partneri by mali demonstrovat kroky na riesenie klimatickej vyzvy.

Obchodni partneri musia vykonavat svoju ¢innost spésobom, ktory chrani a zachovava

Zivotné prostredie, pricom musia venovat pozornost napriklad pouzivaniu vody a cisteniu
odpadovych véd. Pri vyvoji produktov a sluzieb musia obchodni partneri riesit a minimalizovat
negativne environmentalne vplyvy, ktoré mézu mat produkty a sluzby priich vyrobe, distribucii
a pouzivani, ako aj pocas ich likvidacie. Obchodni partneri musia potvrdit svoj zavazok podielat
sa na rozvoji a podpore ekologickych technoldgii v oblasti vyrobkov, procesov a dizajnu.

9. Dodrziavanie zoznamov zakazanych a deklarovanych 3 substancii
spolocnosti Atlas Copco

Zoznam zakdzanych substancii spolocnosti Atlas Copco identifikuje 1atky, ktoré sa nesmu
pouzivat v dieloch, produktoch alebo surovindch dodanych spolo¢nosti Atlas Copco alebo

vo vyrobnych procesoch. Zoznam deklarovanych substancii uvadza latky, ktorych pouzitie

je obmedzené, a obsah akejkolvek uvedenej latky vo vyrobkoch dodanych spolo¢nosti Atlas
Copco musi byt deklarovany. Konfliktné mineraly su tieZ sucastou zoznamu deklarovanych
substancii. Blizsie informécie sa uvadzaju v kritériu ¢. 4. Obchodni partneri musia potvrdit
dodrZiavanie tychto zoznamoyv, sledovat aktualizacie tychto zoznamov a upozornit spolo¢nost
Atlas Copco, ak ktordkolvek z uvedenych ladtok predstavuje problém.

Ak to spolocnost Atlas Copco vyZiada, obchodni partneri, ktori poskytuju diely, vyrobky alebo
suroviny, ktoré obsahuju jeden alebo viac ,konfliktnych minerdlov”2 alebo ich ziskavaju z krajin
postihnutych konfliktom a krajin s vysokym rizikom, musia byt ochotni spolupracovat pri
vykonani naleZitého preverenia v stlade so smernicami OECD o naleZitom prevereni.

?Konfliktné mineraly su columbit-tantalit (coltan), kasiterit, zlato, volframit alebo ich derivaty (cin, volfram a tantal) podia
definicie Komisie USA pre cenné papiere a burzu

3Zoznamy zakazanych a deklarovatelnych latok su k dispozicii na webovej stranke skupiny Atlas Copco:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Sulad a kontrola

Spolocnost Atlas Copco ocakava, ze nasi obchodni partneri budu zdielat nase socidlne, obchodné etické a
environmentalne normy a zavazky. Tento zavazok moze obchodnym partner preukazat tak, ze bude mat
porovnatelny kédex spravania, alebo podpiSe tento dokument.

Obchodni partneri, ktori su proaktivni pri implementacii alebo splnili tieto kritéria, sa povazuju za
preferovanych obchodnych partnerov. Preverujeme nase obchodné vztahy a mozeme prerusit vztahy s
obchodnymi partnermi, ktori nie si ochotni vykonat také zmeny, aby boli v sulade s nasimi standardmi a
kritériami.

Spolocnosti Skupiny Atlas Copco pozaduju od svojich obchodnych partnerov, aby viedli adekvatnu
dokumentdciu na preukazanie ich suladu s vyssie uvedenymi kritériami alebo preukazali zdmer a ochotu
splnit kritéria vytvorenim akéného planu. Ak sa zisti porusenie pravidiel, obchodni partneri moézu podpisat
svoj zavazok dodrziavat tento dokument, ak prebieha proces s cielom plnenia tychto poziadaviek a su
ochotni vytvorit akény plan so spolo¢nostou Atlas Copco.

Podmienkou obchodovania so Skupinou Atlas Copco je, aby obchodni partneri a ich subdodavatelia udelili
opravnenie spoloc¢nosti Atlas Copco a jej urcenym zastupcom (vratane tretich stran) vykonavat audity.
Audity na mieste budu vzdy vopred dohodnuté v spolupraci s obchodnym partnerom.

(Meno obchodného partnera)

si precital a pochopil tento dokument zalozeny na Kédexe spravania spolo¢nosti Atlas Copco a zavazuje sa
plne dodrZiavat vsetky kritéria a poZiadavky uvedené v tomto dokumente.

Meno Pozicia/Nazov pracovnej pozicie

Datum a miesto Podpis

DalSie referencie

Skupina Atlas Copco sa hlasi k nasledovnym hlavnym medzinarodnym etickym predpisom:
Medzinarodna listina ludskych prav Organizacie Spojenych narodov www.un.org

Vyhlasenie Medzindrodnej organizacie prace o zékladnych principoch a pravach na pracovisku www.ilo.org
Iniciativa OSN Global Compact www.unglobalcompact.org

Smernice OECD pre nadnarodné podniky www.oecd.org

Hlavné zadsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav www.ohchr.org

Spolocnost Atlas Copco je ¢lenom UN Global Compact od roku 2008.

Vykazovanie udrzatelnosti spolo¢nostou Atlas Copco zodpoveda smerniciam GRI — Global Reporting Initiative
www.globalreporting.org, poziadavkam na udrzatelnost svédskeho zdkona Swedish Annual Accounts Act a
uplatnitelnym poZiadavkam na udrzatelnost Eurépskej tnie.
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