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Introducere

in calitate de companie industriald global3 cu sediul in Stockholm, Suedia, Grupul Atlas Copco
are peste 43.000 de angajati si clienti in peste 180 de tari. Ideile noastre industriale ofera
clientilor nostri potentialul de a creste si de a determina progresul societatii. Asa cream un
viitor mai bun. Suntem pionieri si creatori de tehnologie, iar industriile din intreaga lume

se bazeaza pe expertiza noastrd. Compresoarele, solutiile de vid, generatoarele, pompele,
uneltele electrice si sistemele de asamblare de top pe piata se gasesc oriunde.

Viziunea Grupului este de a fi prima alegere a clientilor, furnizorilor, altor parteneri de
afaceri si altor parti interesate. Grupul Atlas Copco intentioneaza sa realizeze acest lucru prin
respectarea valorilor noastre fundamentale, prin respectarea practicilor noastre de afaceri si
prin colaborarea cu parteneri de afaceri care impartasesc valori si standarde similare.

Codul de conduita al Grupului Atlas Copco’ specifica:

e La Atlas Copco, ne angajam sa respectam standarde inalte de etica in toate interactiunile noastre de afaceri,
ceea ce inseamna ca le solicitam acelasi lucru si partenerilor nostri de afaceri. Ne Tncurajam partenerii de
afaceri sa raporteze incalcarile percepute ale Codului de conduita.

e Toti partenerii de afaceri trebuie sa respecte valorile Atlas Copco si sa respecte Codul de conduitd. Ne vom
verifica si audita partenerii de afaceri, pentru a ne asigura cd avem parteneri care impartdsesc standardele
noastre ridicate in ceea ce priveste calitatea, etica in afaceri, mediul, drepturile omului si utilizarea eficienta a
resurselor.

Acest document sustine implementarea standardelor si politicilor Atlas Copco n ceea ce priveste etica in afaceri si
performantele la nivel social, de siguranta, sanatate si mediu, furnizand explicatii scurte cu privire la asteptarile de
baza ale Grupului fata de partenerii de afaceri ai acestuia.
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Lista criteriilor de mai jos se bazeaza pe Codul de conduita al Grupului Atlas Copco,
care se bazeaza pe urmatoarele directive internationale adoptate de Grup:

Declaratia Universala a

Drepturilor Omului emisa de Principiile directoare ale

Pactul mondial al Natiunilor

Natiunile Unite Unite (GC) ONU privir!d afaceril.e si
drepturile omului

Declaratia
Organizatiei Principiile
Internationale a directoare ale OCDE
Muncii privind principiile si pentru intreprinderile
drepturile fundamentale ale multinationale
muncii (ILO)

Cerinte generale

Partenerii de afaceri, cum ar fi furnizorii, subcontractantii, partenerii de asociere in
participatiune, agentii, revanzatorii si distribuitorii trebuie sa fie de acord sa respecte
angajamentele si asteptdrile Grupului in conformitate cu Codul nostru de conduita.
Daca partenerii de afaceri utilizeaza subcontractanti pentru productia de produse sau
servicii ale Grupului Atlas Copco, este responsabilitatea partenerului de afaceri respectiv
sa utilizeze aceleasi principii pentru a-si evalua si selecta subcontractantii. La cerere,
partenerul de afaceri trebuie sa informeze Atlas Copco cu privire la subcontractantii pe
care fi utilizeaza.

Partenerii de afaceri trebuie, in toate activitdtile p
lor, sa respecte legile si reglementdrile nationale
aplicabile operatiunilor si angajarii lor in tarile in care
isi desfasoarad activitatea. Este posibil ca cerintele
Atlas Copco sa depdseasca cerintele stabilite de
legea nationald, caz in care partenerul de afaceri
trebuie sa respecte cerintele suplimentare ale Atlas
Copco. In astfel de cazuri, partenerul de afaceri
trebuie sa notifice Atlas Copco cu privire la conflict
fnainte de a semna acest document.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa
raporteze orice abatere de conduita sau incalcare
suspectata a Codului nostru de conduita. Avem
un sistem extern de raportare, SpeakUp, care

este disponibil pentru orice parte interesata si
care asigura anonimat complet. Rapoartele pot fi
redactate in aproape orice limba. Aflati mai multe
despre SpeakUp pe site-ul nostru web.

'https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Criteriile partenerilor de afaceri

1. Fara sclavie moderna si fara munca fortata

3\«" c Munca fortatd sau involuntard, sclavia modernd, nu este tolerata sub nicio forma. Aceasta

-_—co include solicitarea ca cineva sa lucreze sub amenintarea pedepsei. De asemenea, le interzice
partenerilor de afaceri sa solicite angajatilor sa-si depuna bani sau documente originale, cum
ar fi pasapoarte, certificate de Tnvatamant si altele asemenea, in timpul angajarii.

2. Fara exploatarea copiilor prin munca

Atlas Copco interzice exploatarea copiilor prin munca. Partenerii de afaceri trebuie sa ia
masurile preventive necesare pentru a se asigura cd nu angajeaza nicio persoana care nu are
varsta legald de angajare. Aceasta inseamna ca Tn cazul in care legislatia locala nu prevede o
limita de varsta mai mare, nu poate fi angajata nicio persoand cu varsta mai micd decat varsta
pentru absolvirea Tnvatamantului obligatoriu sau mai mica de 15 ani (sau de 14 ani, in cazul in
care conventia nr. 138 a OIM permite acest lucru). Pentru minorii autorizati, conducerea este
responsabila sa le asigure cel putin conditii de muncd, ore de lucru si salariu corespunzator
varstei lor, in conformitate cu legislatia locala aplicabild. Varsta minima pentru activitati
periculoase este de 18 ani.

Partenerii de afaceri trebuie sa actioneze Tmpotriva tuturor formelor de coruptie, inclusiv
santajul si mita. Nu poate exista nicio utilizare a documentelor false sau a altor practici ilegale
sau utilizarea de unitati de productie sau furnizori nedeclarati. Partenerii de afaceri trebuie sa
permitd Atlas Copco sa efectueze un audit atunci cand acest lucru este solicitat in scris si cu
aviz prealabil. Partenerii de afaceri trebuie sa-si confirme angajamentul fata de o concurenta
loiala si sa fie de acord sa nu poarte discutii sau sa faca intelegeri cu concurenta in materie de
preturi, cote de piata sau alte activitati similare.

4. Sprijinirea si respectarea drepturilor omului

Partenerii de afaceri trebuie sa sustind si sa respecte protectia drepturilor omului. Acestia
trebuie sa confirme ca nu sunt complici la abuzurile Tmpotriva drepturilor omului si ca
respecta principalele indrumari etice internationale sustinute de Grupul Atlas Copco.

5. Eliminarea discriminarii

Partenerii de afaceri trebuie sa sustina oportunitatile egale, echitatea si diversitatea si sa se
asigure ca toti angajatii sunt tratati in conformitate cu abilitatile si cu calificarile lor in ceea
ce priveste orice decizii de angajare, indiferent de varsta, dizabilitate, etnie, sex, identitate de
gen, nationalitate, opinie politicd, religie si orientare sexuala.

6. Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos

Partenerii de afaceri trebuie sd facd in orice moment o prioritate din siguranta angajatilor.
Spatiile de lucru si conditiile din fabrica trebuie sa fie astfel incat lucrdtorii sa-si poata Tndeplini
functiile intr-un mediu sigur si sandtos, inclusiv prevenirea incendiilor. Pentru a reduce la
minimum riscurile, trebuie sa existe politici adecvate pentru a proteja sandtatea si siguranta
angajatilor, instruire si descrieri clare ale rolurilor. Unitatile pentru angajati trebuie sa
protejeze demnitatea persoanelor si sa raspunda nevoilor de igiena personala. Partenerii de
afaceri trebuie sd ia masurile corespunzdtoare pentru a asigura siguranta si pentru a preveni
accidentele si bolile care rezulta din conditiile de munca, in numele angajatilor lor. Acestea
includ disponibilitatea echipamentelor de prim ajutor si de protectie personala, precum si a
instrumentelor corecte si (daca este cazul) certificate.

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa respecte reglementarile internationale,
legislatia nationala si indrumarile locale privind timpul de lucru si salariile.
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7. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Partenerii de afaceri trebuie sa confirme ca lucratorii lor sunt liberi sa comunice deschis cu
conducerea pentru a rezolva problemele de la locul de munca si de remuneratie. Recunoastem
dreptul angajatilor de a alege daca vor fi sau nu reprezentati de sindicate in scopul
negocierilor colective. Atlas Copco nu tolereaza discriminarea Tmpotriva niciunui angajat care
isi exercita astfel de drepturi.

8. Asumarea responsabilitatii fata de mediu si a actiunilor in domeniul climei

Partenerii de afaceri trebuie sd aiba un sistem de management de mediu aprobat sau sa
demonstreze un angajament de imbundtdtire continud a performantei lor de mediu. Acest
lucru include depunerea de eforturi pentru a reduce la minimum impactul asupra mediului
prin productie, digitalizare, utilizarea produselor, transport si eliminarea deseurilor.

Toti partenerii nostri de afaceri trebuie sa dea dovada de actiune pentru a aborda provocarile
climatice.

Conservarea mediului si promovarea tehnologiilor ecologice.

Partenerii de afaceri trebuie sa-si desfasoare activitatea intr-un mod care sa protejeze si sa
conserve mediul, acordand atentie utilizarii apei si epurarii apelor reziduale, de exemplu.
Atunci cand dezvolta produse si servicii, partenerii de afaceri trebuie sa abordeze si sa
minimizeze efectele negative asupra mediului pe care produsele si serviciile le pot avea atunci
cand sunt fabricate, distribuite si utilizate, precum si in timpul elimindrii lor. Partenerii de
afaceri trebuie sa-si confirme angajamentul fata de dezvoltarea si promovarea tehnologiilor
ecologice in produse, procese si design.

9. Respectarea listelor Atlas Copco cu substante interzise si declarabile 3

Lista interzisa a Atlas Copco identifica substantele care nu trebuie utilizate in piesele,
produsele sau materiile prime livrate cdtre Atlas Copco sau in procesele de productie. Lista
substantelor declarabile contine substante a caror utilizare va fi limitatd, iar continutul oricarei
substante enumerate in articolele livrate catre Atlas Copco trebuie declarat. Minereurile din
zonele de conflict sunt, de asemenea, incluse in Lista de substante declarabile; consultati
criteriile 4 pentru clarificare. Partenerii de afaceri trebuie sa confirme respectarea acestor liste,
sa urmareasca actualizarile listelor si sa alerteze Atlas Copco daca orice substanta inclusa este
o problema.

Daca Atlas Copco solicitd acest lucru, partenerii de afaceri care furnizeaza piese, produse

sau materii prime care contin unul sau mai multe ,minereuri din zonele de conflict”?si se
aprovizioneaza din tari afectate de conflicte si din tari cu risc ridicat trebuie sa coopereze
pentru a realiza analize de due diligence Tn conformitate cu Principiile directoare OCDE de due
diligence.

’Minereurile din zonele de conflict sunt columbit-tantalitul (coltan), casiteritul, aurul, wolframitul sau derivatele acestora
(cositor, tungsten si tantal), conform definitiei Comisiei pentru valori mobiliare si operatiuni bursiere din SUA

3Listele de substante interzise si declarabile sunt disponibile pe site-ul web al Grupului Atlas Copco:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Conformitatea si monitorizarea ulterioara

Atlas Copco se asteapta ca partenerii nostri de afaceri sa impartaseasca standardele si angajamentele
noastre sociale, de etica in afaceri si de mediu. Acest angajament poate fi demonstrat de partenerul de
afaceri care are un cod de conduitd comparabil sau prin semnarea acestui document.

Partenerii de afaceri care sunt proactivi in punerea in aplicare sau care au indeplinit aceste criterii sunt luati
in considerare pentru parteneriatele preferate. Ne revizuim relatiile de afaceri si putem intrerupe relatiile cu
partenerii de afaceri care nu doresc sa faca modificari pentru a se alinia standardelor si criteriilor noastre.

Companiile Grupului Atlas Copco se asteapta ca partenerii nostri de afaceri sa pastreze documentatia
adecvata pentru a demonstra conformitatea acestora cu criteriile mentionate mai sus sau pentru a
demonstra intentia si dorinta de a respecta criteriile, prin stabilirea unui plan de actiune. Daca sunt
detectate Tncalcari, partenerii de afaceriisi pot semna angajamentul fata de acest document dacd suntin
curs de a indeplini aceste cerinte si sunt dispusi sa stabileasca un plan de actiune cu Atlas Copco.

Ca o conditie pentru a face afaceri cu Grupul Atlas Copco, partenerii de afaceri si subcontractantii acestora
trebuie sa autorizeze Atlas Copco si agentii sdi desemnati (inclusiv terti) sa efectueze audituri. Auditurile la
fata locului vor fi intotdeauna organizate in prealabil, prin cooperarea partenerului de afaceri.

(Denumirea partenerului de afaceri)

a citit si a inteles prezentul document bazat pe Codul de conduita Atlas Copco si isi ia angajamentul de a
respecta Tn totalitate toate criteriile si cerintele din prezentul document.

Nume Functie/Denumirea postului

Data si locul Semnaturd

Referinte suplimentare
Atlas Copco se angajeaza sd respecte urmatoarele ghiduri etice internationale principale:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului emisa de Natiunile Unite www.un.org_

Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la Principiile si Drepturile Fundamentale ale Muncii
www.ilo.org

Principiile United Nations Global Compact www.unglobalcompact.org
Instructiunile OECD pentru Intreprinderile Multinationalewww.oecd.org
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului www.ohchr.org
Atlas Copco este membra a Pactului global al ONU din anul 2008.

Raportarea sustenabilitatii efectuata de Atlas Copco respecta ghidurile Global Reporting Initiative - GRI (Initiativa
de raportare globald) — www.globalreporting.org, cerintele de sustenabilitate ale Legii suedeze privind conturile
anuale si cerintele de sustenabilitate aplicabile ale Uniunii Europene.
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