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Wprowadzenie

Grupa Atlas Copco jest ogélnoswiatowym dostawca rozwigzan dla przemystu. Ma siedzibe
w Sztokholmie, w Szwecji, zatrudnia przeszto 43 tys. pracownikéw i prowadzi dziatalnos¢
w ponad 180 krajach swiata. Nasze innowacje przemystowe umozliwiajg rozwadj zaréwno
klientom, jak i spoteczenstwu. W ten sposéb tworzymy lepsze jutro. Jestesmy pionierami
technologii, a na naszej wiedzy polegaja przedsiebiorstwa z catego Swiata. Nasze wiodace
na rynku sprezarki, rozwigzania w zakresie technologii prézniowej, generatory, pompy,
narzedzia i systemy montazowe mozna znalez¢ w kazdym zakatku swiata.

Grupa Atlas Copco stawia sobie za cel uzyskanie wsrod klientéw, dostawcow oraz innych
partneréw biznesowych i interesariuszy preferowanego statusu. Zamierza to osiggna¢
poprzez przestrzeganie swoich podstawowych wartosci, etyczne postepowanie w biznesie
i wspotprace z partnerami biznesowymi, ktérzy kieruja sie podobnymi zasadami.

Kodeks postepowania Grupy Atlas Copco’ okresla co nastepuije:

e Atlas Copco zobowiazuje sie do przestrzegania wysokich standardéw etycznych przy okazji wszelkich
kontaktdw biznesowych i tego samego oczekuje od swoich partneréw biznesowych. Zachecamy naszych
partneréw biznesowych do zgfaszania przypadkéw naruszenia Kodeksu postepowania.

e Oczekujemy od wszystkich partneréw biznesowych przestrzegania wartosci Grupy Atlas Copco i stosowania
sie do Kodeksu postepowania. Monitorujemy i kontrolujemy naszych partneréw biznesowych, aby mie¢
pewnos¢, ze przestrzegaja naszych wysokich standarddw w zakresie jakosci, etyki biznesowej, sSrodowiska,
praw cztowieka i efektywnego gospodarowania zasobami.

Niniejszy dokument zawiera krétkie wyjasnienie gtéwnych oczekiwan Grupy wobec partneréw biznesowych.
Stanowi zrédfo informacji pomocne w procesie wprowadzania zasad Atlas Copco w kwestii etyki biznesowej,
dziatan spotecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.
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Ponizsze kryteria sg oparte na Kodeksie postepowania Grupy Atlas Copco, opracowanym
z uwzglednieniem miedzynarodowych wytycznych przyjetych przez Grupe:

Miedzynarodowa Karta Praw
Cztowieka ONZ Program ONZ Global Compact

Wytyczne ONZ dotyczace
przedsiebiorstw i praw
cztowieka

Deklaracja
Miedzynarodowej Wytyczne OECD
Organizacji Pracy w dla Przedsiebiorstw
sprawie Podstawowych Zasad i Miedzynarodowych
Praw w Pracy (ILO)

Wymagania ogodlne

Partnerzy biznesowi, tacy jak dostawcy, podwykonawcy, partnerzy dziatajacy jako spotki joint
venture, przedstawiciele i dystrybutorzy, zostang uswiadomieni odnosnie celéw, ktére stawia
sobie Grupa, oraz jej oczekiwan zwigzanych z Kodeksem postepowania w biznesie. Jesli
partnerzy biznesowi korzystajg z ustug podwykonawcéw podczas wytwarzania produktéw
lub ustug Grupy Atlas Copco, partnerzy Ci s3 odpowiedzialni za stosowanie tych samych zasad
podczas oceny i wyboru swoich podwykonawcéw. Partnerzy biznesowi maja obowigzek
poinformowac Atlas Copco o zatrudnianych podwykonawcach, jesli zostang o to poproszeni.

Partnerzy biznesowi powinni przestrzegac

przepisow i regulacji dotyczacych wszystkich

obszaréw prowadzenia dziatalnosci i zatrudniania

obowiagzujgcych w danym kraju. Wymagania
stawiane przez Atlas Copco moga wykraczac poza
wymogi prawa danego kraju. W takiej sytuacji
partner biznesowy powinien zadbac o zgodnos¢
z dodatkowymi wymaganiami Atlas Copco.
Ponadto w takich przypadkach partner biznesowy
powinien niezwtocznie poinformowad Atlas Copco
0 zaistniatej rozbieznosci przed podpisaniem
niniejszego dokumentu.

Oczekujemy od partneréw biznesowych zgtaszania
wszelkich podejrzen dotyczacych nieprawidfowosci
lub odstepstw od Kodeksu postepowania. Stuzy do
tego system zgtaszania nieprawidtowosci SpeakUp,
obstugiwany przez podmiot zewnetrzny, dostepny
dla wszystkich interesariuszy i zapewniajacy petna
anonimowos¢. Przyjmowane sg zgfoszenia w prawie
kazdym jezyku. Dowiedz sie wiecej o systemie
SpeakUp na naszej stronie internetowe;.

" https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Kryteria okreslajgce partnera biznesowego

. Wyeliminowanie wszystkich form pracy obowigzkowej i przymusowej

Partnerzy biznesowi nie powinni stosowac pracy obowigzkowej i przymusowej, gdyz ta nie jest
tolerowana w zadnej formie. Dotyczy to kazdej pracy lub ustugi wykonywanej przez osobe pod
grozba kary i ktorej wykonania ta osoba nie zaoferowata dobrowolnie. Wymadg ten wiaze sie
takze z zakazem zadania od pracownikéw deponowania pieniedzy lub oryginatéw dokumentdw,
takich jak paszporty, zaswiadczenia o wyksztatceniu itp. podczas okresu zatrudnienia u partneréw
biznesowych.

Brak zgody na prace dzieci

Atlas Copco nie akceptuje pracy dzieci. Partnerzy biznesowi muszg zastosowac niezbedne

srodki zaradcze, aby zapewnic, ze nie zatrudniaja nikogo ponizej wieku uprawniajacego do
legalnego zatrudnienia. Oznacza to, ze nie wolno zatrudniac¢ zadnej osoby ponizej wieku
ukonczenia obowigzkowej edukacji lub ponizej 15 roku zycia (lub 14 w przypadkach, na ktore
zezwala konwencja ILO nr 138), chyba Ze prawo krajowe stanowi inaczej. Kierownictwo jest
odpowiedzialne za zapewnienie uprawnionym osobom matoletnim warunkdéw i godzin pracy
oraz ptacy na poziomie co najmniej odpowiednim do ich wieku, zgodnie ze stosowanym prawem
krajowym. Minimalny wiek umozliwiajacy dopuszczenie do wykonywania pracy niebezpiecznej
wynosi 18 lat.

Partnerzy biznesowi muszg przeciwdziata¢ wszelkim formom korupgji, takim jak wymuszenie i
przekupstwo. Nie wolno wykorzystywac fatszywych dokumentéw i stosowac innych nielegalnych
praktyk, a takze korzystac z niezarejestrowanych jednostek produkcyjnych czy dostawcow. Na
pisemny wniosek firmy Atlas Copco, wystany z wyprzedzeniem, partnerzy biznesowi musza
zezwolic jej na przeprowadzenie audytu. Musza tez potwierdzic¢ swoje zobowigzanie do
prowadzenia uczciwej konkurencji i zgodzi¢ sie, ze nie beda prowadzi¢ rozmdw i zawiera¢ umow z
konkurencja w sprawie cen, udziatéw w rynku i tym podobnych kwestii.

. Wsparcie i przestrzeganie praw cztowieka

Partnerzy biznesowi musza wspierac prawa cztowieka i przestrzegac zasad ich ochrony. Powinni
by¢ w stanie potwierdzi¢, ze nie uczestniczg w famaniu praw cztowieka. Musza przestrzegac
gtownych wytycznych w sprawie etycznego postepowania przyjetych przez Grupe Atlas Copco.

. Zniesienie dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania

zawodu

Partnerzy biznesowi musza popierac zasade réwnych szans, uczciwosci i réznorodnosci oraz
zadbacd o to, aby przy podejmowaniu decyzji biznesowych wszyscy pracownicy byli oceniani
wytgcznie w oparciu o ich zdolnosci i kwalifikacje, niezaleznie od ich wieku, niepetnosprawnosdi,
pochodzenia etnicznego, plci, tozsamosci ptciowej, narodowosci, pogladdw politycznych,
wyznania i orientacji seksualne;j.

. Bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, warunki w zaktadzie

produkcyjnym oraz warunki mieszkalne

Od partneréw biznesowych wymaga sie, aby bezpieczenstwo pracownikéw byto dla nich zawsze
nadrzednym celem. Pomieszczenia w miejscu pracy oraz warunki w zaktadzie produkcyjnym
powinny by takie, aby pracownicy mogli wykonywad prace w bezpiecznym i higienicznym
otoczeniu, zabezpieczonym przed wybuchem pozaru. W celu minimalizacji zagrozen nalezy
wprowadzi¢ odpowiednie zasady postepowania chronigce zdrowie i bezpieczeristwo
pracownikdw, a takze szkolenia i jasno okreslone zakresy zadan. Pomieszczenia dla pracownikow
muszg zapewnia¢ ochrone godnosci oséb oraz spetniac ich potrzeby w zakresie higieny osobiste;.
Partnerzy biznesowi musza podja¢ w imieniu swoich pracownikéw odpowiednie dziatania, aby
zapewnic bezpieczenstwo oraz zapobiegac wypadkom i chorobom wynikajgcym z warunkdw
panujacych w miejscu pracy. Obejmuje to na przyktad dostepnosc srodkdw pierwszej pomocy
oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze odpowiednich i (w stosownych przypadkach)
certyfikowanych narzedzi.

Oczekujemy od partneréw biznesowych przestrzegania miedzynarodowych i krajowych przepisow
oraz lokalnych wytycznych dotyczacych czasu pracy i pfac.
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7. Swoboda zrzeszania sie i skuteczne uznawanie prawa do negocjacji
zbiorowych

Partnerzy biznesowi musza potwierdzi¢, ze ich pracownicy moga otwarcie porozumiewad
sie z kierownictwem, aby rozwigzywac problemy zaistniate w miejscu pracy oraz zwigzane

z wynagrodzeniem. Pracownicy maja prawo wyboru, czy chca by¢ reprezentowani przez
zwiazki zawodowe. Firma Atlas Copco nie toleruje dyskryminacji ktéregokolwiek pracownika
korzystajacego z tych praw.

8. Inicjatywy promujace wiekszg odpowiedzialnos¢ ekologiczng i dziatania
na rzecz klimatu

W sytuacji idealnej partnerzy biznesowi powinni mie¢ wdrozony System Zarzadzania Srodowiskiem
lub przynajmniej zobowiazac sie do ciggtego doskonalenia dziatari na rzecz ochrony srodowiska.
Obejmuije to starania o zminimalizowanie wptywu na srodowisko w zakresie produkgji, cyfryzacji,
uzytkowania produktdw, transportu i utylizacji odpadow.

Wszyscy nasi partnerzy biznesowi powinni by¢ w stanie wykazac sie dziataniami na rzecz walki ze
zmianami klimatu.

Przezorne podejscie do kwestii ochrony srodowiska oraz opracowywanie i rozpowszechnianie
technologii przyjaznych srodowisku. Partnerzy biznesowi musza prowadzic dziatalnos¢ w sposob
zapewniajacy ochrone i zabezpieczenie srodowiska, z uwzglednieniem np. zuzycia wody i
oczyszczania sciekdw. Przy opracowywaniu oferty produktéw i ustug partnerzy biznesowi musza
bra¢ pod uwage i ogranicza¢ do minimum negatywny wptyw na srodowisko, ktéry moga miec
produkcja, dystrybucja, uzytkowanie lub utylizacja ich produktéw i ustug. Partnerzy biznesowi
muszg potwierdzi¢, ze s3 zaangazowani w opracowywanie i promowanie technologii przyjaznych
srodowisku w produktach, procesach i projektach.

9. Zgodnos<¢ z listami substancji zakazanych i podlegajacych obowigzkowi
zgtoszenia Atlas Copco?

Lista substancji zakazanych Atlas Copco okresla substancje, ktérych nie wolno stosowac w
czesciach, produktach i surowcach dostarczanych firmie Atlas Copco ani uzywac podczas procesu
produkgcji. Lista substancji podlegajacych obowiagzkowi zgtoszenia obejmuje substancje, ktérych
wykorzystanie powinno by¢ ograniczone, a zawarto$¢ dowolnej substancji z listy w produktach
dostarczanych do Atlas Copco musi zostac zgtoszona. Mineraty pochodzace z regiondw objetych
konfliktem sa takze wymienione na liscie substancji podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia.
Wyjasnienie — patrz punkt 4. Partnerzy biznesowi muszg potwierdzi¢ zgodnos¢ z tymi listami,
stosowac sie do ich aktualizowanych wersji oraz informowac firme Atlas Copco, gdy jakakolwiek z
uzytych substancji stanowi problem.

Na prosbe Atlas Copco partnerzy biznesowi, ktérzy dostarczajg czesci, produkty lub surowce
zawierajace co najmniej jeden minerat pochodzacy z obszaréw objetych konfliktem (dziataniami
wojennymi)? i zaopatruja sie w obszarach objetych konfliktem oraz krajach wysokiego ryzyka,
muszg wykazac gotowosc do wspdtpracy w kwestii poddania sie badaniu due dilligence zgodnie z
zaleceniami OECD dotyczacymi tego badania.

2 Do mineratéw pochodzacych z obszaréw objetych konfliktem zaliczaja sie kolumbit-tantalit (koltan), kasyteryt, zfoto,
wolframit lub ich pochodne (cyna, wolfram i tantal), zgodnie z definicja Komisji Papieréw Wartosciowych i Giefd

3 Listy substancji zakazanych i podlegajgcych obowigzkowi zgfoszenia sg dostepne na stronie internetowej Grupy Atlas
Copco:
http.//www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Zgodnosc i dziatania kontrolne

Firma Atlas Copco wymaga, aby jej partnerzy biznesowi przestrzegali wymienionych w tym dokumencie
zasad etyki spofecznej i biznesowej oraz kryteriéw dotyczacych ochrony srodowiska. Dlatego partner
biznesowy musi kierowac sie analogicznym kodeksem postepowania lub musi podpisac niniejszy dokument.

Partnerzy biznesowi, ktérzy sa proaktywni w ich wdrazaniu, oraz ci, ktorzy juz spetniaja te kryteria, beda
rozwazani jako preferowani do wspoétpracy. Monitorujemy relacje biznesowe, a w razie stwierdzenia braku
woli dostosowania sie do naszych zasad i kryteriow, mozemy zakonczy¢ wspdtprace z danym partnerem
biznesowym.

Spotki nalezace do Grupy Atlas Copco wymagajg od swoich partneréw biznesowych, aby prowadzili
odpowiednig dokumentacje w celu wykazania zgodnosci z wyzej wymienionymi kryteriami lub wykazywali
zamiar i ched spetnienia tych kryteriéw poprzez ustalenie planu dziatan. W przypadku gdy zostang wykryte
naruszenia, partnerzy biznesowi moga podpisac ten dokument jako wyraz przyjecia zobowigzania, jesli
podijeli kroki w celu osiggniecia zgodnosci z tymi wymaganiami i sg sktonni ustali¢ plan dziatan z firma Atlas
Copco.

Partnerzy biznesowi i ich podwykonawcy muszg upowaznic¢ firme Atlas Copco i jej wyznaczonych
przedstawicieli (w tym takze strony trzecie) do przeprowadzania audytéw — jest to warunkiem prowadzenia
wspotpracy z Grupa Atlas Copco. Audyty na miejscu beda zawsze organizowane z wyprzedzeniem, we
wspotpracy z partnerem biznesowym.

(Nazwa partnera biznesowego)
przeczytat(a) i zrozumiat(a) niniejszy dokument przygotowany w oparciu o Kodeks postepowania w

biznesie firmy Atlas Copco i zobowiazuje sie w petni przestrzegac wszystkich kryteriéw i wymagan
wymienionych w niniejszym dokumencie.

Imie i nazwisko Stanowisko

Data i miejsce Podpis

Dodatkowe referencje

Grupa Atlas Copco zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych miedzynarodowych standarddéw etycznych:

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka ONZ, www.un.org

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy o fundamentalnych zasadach i prawach w pracy, www.ilo.org
Program ONZ Global Compact, www.unglobalcompact.org

Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Miedzynarodowych, www.oecd.org

Wytyczne ONZ dotyczace przedsiebiorstw i praw cztowieka, www.ohchr.org

Grupa Atlas Copco uczestniczy w programie ONZ Global Compact od 2008 roku.

Raporty o zréwnowazonym rozwoju Grupy Atlas Copco sa zgodne z wytycznymi globalnej inicjatywy dotyczacej
raportowania (GRI), www.globalreporting.org, wymaganiami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju
zawartymi w szwedzkiej ustawie o rocznych sprawozdaniach finansowych i obowiazujgcymi wymogami Unii
Europejskiej w zakresie zréwnowazonego rozwojul.
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