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Jvadas

Stokholme, Svedijoje, jsikarusi pasauliné pramonés sektoriaus jmoné , Atlas Copco Group”
turi daugiau nei 43 000 darbuotojy ir klienty daugiau nei 180 Saliy. MUsy pramoninés idéjos
padeda musy klientams augti ir skatina visuomene judéti j priekj. Taip mes kuriame geresnj
rytojy. Esame pionieriai, kuriantys technologines naujoves, todél viso pasaulio pramonés
sektoriai pasitiki masy patirtimi. Masy rinkoje pirmaujanciy kompresoriy, vakuuminiy
sprendimy, generatoriy, siurbliy, elektriniy jrankiy ir surinkimo sistemy galima rasti visur.

Grupés vizija — buti pirmuoju klienty, tiekéjy, kity verslo partneriy ir suinteresuotyjy
Saliy pasirinkimu. ,Atlas Copco Group” to siekia laikydamasi savo pagrindiniy vertybiy,
vadovaudamasi etiSka verslo praktika ir bendradarbiaudama su verslo partneriais, kurie
laikosi panasiy vertybiy ir standarty.

~Atlas Copco Group” elgesio kodekse' yra toliau nurodyti teiginiai.

e Atlas Copco” yra jsipareigojusi laikytis auksty etikos standarty visuose verslo santykiuose, o tai reiskia, kad to
reikalaujame ir i$ savo verslo partneriy. Raginame verslo partnerius pranesti apie pastebétus elgesio kodekso
pazeidimus.

e Tikimasi, kad visi verslo partneriai laikysis ,Atlas Copco” vertybiy ir vadovausis elgesio kodeksu. Mes tikriname
savo verslo partnerius, kad jsitikintume, jog jie pritaria masy aukstiems kokybeés, verslo etikos, aplinkosaugos,
Zmogaus teisiy ir efektyvaus iStekliy naudojimo standartams.

Sis dokumentas patvirtina, kad ,Atlas Copco” jgyvendina savo standartus ir politikg, susijusia su verslo etika ir
veikla socialinéje, saugos, sveikatos ir aplinkosaugos srityse: jame pateikiami trumpi pagrindiniy grupés lakesciy
verslo partneriams paaiskinimai.
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Toliau nurodyti kriterijai yra pagrjsti ,,Atlas Copco Group” elgesio kodeksu, kuris
parengtas vadovaujantis Siomis grupés palaikomomis tarptautinémis gairémis:

Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy
chartija Jungtiniy Tauty Pasaulinis JT verslo ir zmogaus teisiy
susitarimas (GC) pagrindiniai principai

TDO deklaracija dél
pagrindiniy principy ir
teisiy darbe (TDO)

EBPO gaires
daugiasaléms jmonéms

Bendrieji reikalavimai

Tokie verslo partneriai, kaip tiekéjai, subrangovai, jungtinés veiklos partneriai, agentai,
perpardavéjai ir platintojai, turi sutikti laikytis grupés jsipareigojimy ir likesc¢iy pagal masy
elgesio kodeksa. Jei ,,Atlas Copco Group” gaminiy ar paslaugy gamybai verslo partneris
pasitelkia subrangovus, juos vertindamas ir atrinkdamas verslo partneris turi vadovautis
tokiais paciais principais. Paprasius, verslo partneris turi informuoti ,,Atlas Copco”, kuriy
subrangovy paslaugomis naudojasi.

Visose savo veiklos srityse verslo partneriai privalo

laikytis Saliy, kuriose veikia, jy veiklg ir jdarbinimo ‘
procesus reglamentuojandiy nacionaliniy jstatymy p

ir teisés akty. ,Atlas Copco” gali taikyti daugiau
reikalavimy, nei nurodyta nacionaliniuose teisés
aktuose, ir tokiu atveju verslo partneris turi laikytis
papildomy ,Atlas Copco” reikalavimy. Tokiais
atvejais verslo partneris apie neatitikimus turi

pranesti ,Atlas Copco” prie$ pasirasydamas §j
dokumenta.

Tikimeés, kad mdsy verslo partneriai pranes apie bet
kokj jtariama netinkama elgsena arba nukrypimus
nuo musy elgesio kodekso. Turime iSorine
pranesimy sistema ,SpeakUp”, kuri yra prieinama
bet kuriai suinteresuotajai saliai ir uztikrina visiska
anonimiskuma. Pranesimus galima teikti beveik bet
kuria kalba. Daugiau apie ,SpeakUp” galite suzinoti
musy svetainéje.

'https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Verslo partneriy kriterijai

1. Jokios Siuolaikinés vergijos ar priverstinio darbo

Priverstinis ar nesavanoriskas darbas, Siuolaikiné vergija néra toleruojama jokia forma. Tai
-_—co apima ir reikalavima dirbti, grasinant bausmémis. Verslo partneriams taip pat draudziama
reikalauti, kad jdarbinti darbuotojai palikty uzstata pinigais ar atiduoty savo dokumenty

originalus, pvz., pasus, issilavinimo pazyméjimus ir pan.

2C

2. Jokio vaiky darbo

JAtlas Copco” draudZia naudoti vaiky darba. Verslo partneriai turi imtis batiny prevenciniy
priemoniy, kad nebdty jdarbinti jaunesni nei minimalaus jdarbinimo amZiaus asmenys. Tai
reiskia, kad jei vietiniuose jstatymuose néra nustatyta aukstesne amziaus riba, negalima
jdarbinti jaunesnio nei privalomojo issilavinimo baigimo amziaus arba jaunesnio nei 15 mety
(arba 14 mety, jei tai leidziama pagal TDO konvencijg Nr. 138) asmens. Galincius teisétai dirbti
nepilnamecdius jdarbine vadovai turi pagal galiojancius vietos jstatymus uztikrinti jy amziy
atitinkancias darbo salygas, darbo valandy skaiciy ir darbo uzmokestj. Minimalus amZius
pavojingiems darbams atlikti yra 18 metuy.

Verslo partneriai turi kovoti su visy formy korupcija, jskaitant turto prievartavima ir kysininkavima.
Negalima naudoti suklastoty dokumenty ar vykdyti kitokios neteisétos veiklos, taip pat negalima
naudotis nedeklaruoty gamybos padaliniy ar tiekéjy paslaugomis. Verslo partneriai turi leisti
JAtlas Copco” atlikti audita, kai to prasoma rastu ir iS anksto jspéjus. Verslo partneriai turi
patvirtinti, kad yra jsipareigoje vykdyti sazininga konkurencija bei sutinka nediskutuoti ir nesitarti
su konkurentais dél kainy nustatymo, rinkos pasidalijimo ar kity panasiy veikly.

4. Parama ir pagarba zmogaus teiséms

Verslo partneriai turi remti ir gerbti Zmogaus teisiy apsauga. Jie turi patvirtinti, kad néra
prisidéje prie Zmogaus teisiy pazeidimy ir laikosi pagrindiniy tarptautiniy etikos gairiy,
kuriomis vadovaujasi ,Atlas Copco Group”.

5. Diskriminacijos panaikinimas

Verslo partneriai turi palaikyti lygias galimybes, sgzininguma ir jvairove bei uztikrinti, kad
priimant sprendimus dél jdarbinimo, su visais darbuotojais bty elgiamasi pagal jy gebéjimus
ir kvalifikacija, nepaisant amziaus, negalios, etninés priklausomybés, lyties, lytinés tapatybés,
tautybeés, politiniy pazidry, religijos ir seksualinés orientacijos.

6. Saugios ir sveikos darbo aplinkos uztikrinimas

Verslo partneriai visada pirmenybe privalo teikti darbuotojy saugai. Darbo patalpos ir darbo
gamykloje salygos turi buti tokios, kad darbuotojai galéty atlikti savo funkcijas saugioje ir
sveikoje aplinkoje, jskaitant gaisry prevencija. Rizikai sumazinti turi blti parengti atitinkami
darbuotojy sveikatg ir sauga uztikrinancios politikos dokumentai, mokymai ir aiskus
pareigybiy aprasymai. Darbuotojams skirtos patalpos turi saugoti asmens oruma ir atitikti
asmens higienos poreikius. Verslo partneriai turi imtis atitinkamy veiksmy savo darbuotojy
vardu, kad uZtikrinty sauga ir iSvengty dél darbo salygy kylanciy nelaimingy atsitikimy bei
ligy. Tai apima pirmosios pagalbos ir asmeninés apsaugos priemoniy, taip pat tinkamy ir (jei
taikoma) sertifikuoty jrankiy prieinamuma.

Tikimés, kad mUsy verslo partneriai laikysis tarptautiniy reglamenty, nacionaliniy teisés akty ir
vietiniy darbo laiko bei atlyginimo rekomendacijy.
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7. Laisvé burtis j asociacijas ir teisé j kolektyvines derybas

Verslo partneriai turi patvirtinti, kad sprendziant darbo vietos ir atlyginimo klausimus,

jy darbuotojai gali laisvai bendrauti su vadovybe. Darbuotojai turi teise pasirinkti, ar
kolektyvinése derybose jiems turéty atstovauti profesinés sgjungos. ,Atlas Copco” netoleruoja
jokios tokiomis teisémis besinaudojancio darbuotojo diskriminacijos.

8. Atsakomybés uz aplinkg prisiémimas ir veiksmai klimato kaitos srityje

Verslo partneriai turi turéti patvirtintg aplinkosaugos vadybos sistema arba demonstruoti
jsipareigojima nuolat gerinti savo aplinkosaugos veiksminguma. Tai apima siekj mazinti
gamybos, skaitmeninimo, gaminiy naudojimo, transportavimo ir atlieky salinimo poveikj
aplinkai.

Visi mUsy verslo partneriai turéty demonstruoti, kad imasi veiksmy spresti klimato kaitos
problemas.

Aplinkos tausojimas ir aplinkai nekenksmingy technologijy propagavimas. Verslo partneriai
turi vykdyti savo veikla taip, kad tausoty ir saugoty aplinka, pavyzdZiui, skirti démesj vandens
naudojimui ir nuoteky valymui. Kurdami gaminius ir paslaugas verslo partneriai turi atkreipti
démesj j gaminiy ir paslaugy gamybos, platinimo, naudojimo bei Salinimo metu daroma
neigiama poveikj aplinkai ir jj maZinti. Verslo partneriai turi patvirtinti, kad yra jsipareigoje kurti
aplinka tausojancias technologijas ir skatinti jas naudoti gaminiuose, procesuose bei dizaine.

9. ,Atlas Copco” draudziamy ir deklaruojamy medziagy? sarasy laikymasis

LAtlas Copco” draudziamy medziagy sgrase nurodytos medziagos, kurios negali bati
naudojamos ,Atlas Copco” tiekiamose dalyse, gaminiuose ar Zaliavose arba gamybos
procesuose. Deklaruojamy medziagy sarase pateikiamos medziagos, kuriy naudojimas turi
bati ribojamas, ir turi bati deklaruojamas ,Atlas Copco” tiekiamy prekiy sudétyje esanciy tokiy
medZziagy kiekis. | deklaruojamy medziagy sarasa jtraukti ir konflikto regionuose iSgaunami
mineralai (dél isaiskinimo zr. 4 kriterijy). Verslo partneriai turi patvirtinti, kad laikosi Siy sgrasy,
sekti sarasy atnaujinimus ir jspéti ,Atlas Copco”, jei kuri nors medziaga kelia problemy.

LAtlas Copco” paprasius, verslo partneriai, tiekiantys dalis, gaminius ar Zaliavas, kuriose yra
vienas ar daugiau konflikto regionuose isgaunamuy mineraly?, ir kurios yra gaunamos is
konflikty paveikty ir didelés rizikos 3aliy, turi bati pasirenge bendradarbiauti atliekant iSsamy
patikrinima pagal EBPO iSsamaus patikrinimo rekomendacijas.

?Konflikto regionuose isgaunami mineralai, pagal JAV vertybiniy popieriy ir birzy komisijos apibrézima, yra kolumbitas-
tantalitas (koltanas), kasiteritas, auksas, volframitas arba jy dariniai (alavas, volframas ir tantalas)

*Draudziamy ir deklaruojamy medziagy sarasai pateikiami ,Atlas Copco Group” svetainéje:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Reikalavimy laikymasis ir stebésena

+Atlas Copco” tikisi, kad grupés verslo partneriai laikysis tokiy paciy socialiniy, verslo etikos ir aplinkosaugos
standarty bei jsipareigojimy, kokiy laikomés mes. Sj jsipareigojima verslo partneris gali demonstruoti
parengdamas panasy elgesio kodeksa arba pasirasydamas sj dokumenta.

Verslo partneriai, kurie aktyviai jgyvendina arba jau atitinka Siuos kriterijus, yra laikomi pageidaujamais
partneriais. Mes perzilrime savo verslo rysius ir galime nutraukti santykius su tais verslo partneriais, kurie
nenori daryti pakeitimy, kad atitikty musy standartus ir kriterijus.

LAtlas Copco Group” jmoneés tikisi, kad musy verslo partneriai turés reikiamus dokumentus, jrodancius, kad
jie atitinka anksciau isvardintus kriterijus, arba parengs veiksmuy plana, rodantj juy ketinimus ir norg atitikti
tuos kriterijus. Nustacius pazeidimy, ir jei verslo partneriai yra siy reikalavimy jgyvendinimo procese bei
pasirenge sudaryti veiksmy plana su ,Atlas Copco”, jie gali jsipareigoti pasirasydami $j dokumenta.

Noredami uzmegzti verslo rysius su ,Atlas Copco Group”, verslo partneriai ir jy subrangovai turi leisti ,Atlas
Copco”ir jos paskirtiems agentams (jskaitant trecigsias salis) atlikti audita. Vietoje atliekamas auditas bus
visada derinamas is anksto, bendradarbiaujant su verslo partneriu.

(Verslo partnerio vardas ir pavardeé / pavadinimas)

perskaité ir suprato $j dokumentg, pagrjsta ,Atlas Copco” elgesio kodeksu, ir jsipareigoja laikytis visy Siame
dokumente nustatyty kriterijy bei reikalavimy.

Vardas ir pavarde Pareigos

Data ir vieta Parasas

Papildomos nuorodos

LAtlas Copco” laikosi Siy pagrindiniy tarptautiniy etikos gairiy:

Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy chartija www.un.org

Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe www.ilo.org
Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas www.unglobalcompact.org

EBPO gairés daugiasaléms jmonéms www.oecd.org

JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniai principai www.ohchr.org

+Atlas Copco” yra JT Pasaulinio susitarimo naré nuo 2008 m.

+Atlas Copco” tvarumo ataskaitos atitinka Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (GRI) gaires
www.globalreporting.org, Svedijos metiniy ataskaity jstatymo tvarumo reikalavimus ir taikomus
Europos Sajungos tvarumo reikalavimus.
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