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Atlas Copco Group ir globals rapniecibas uznémums, kura centralais birojs atrodas Stokholma,
Zviedrija. Taja strada vairak neka 43 000 darbinieku, un ta klienti ir vairak neka 180 valstis.
Mausu rapnieciskas idejas lauj attistities gan klientiem, gan virzit sabiedribas attistibu. Ta mes
veidojam labaku ritdienu. Més esam pionieri un tehnologiju virzitaji, un nozares visa pasaulée
palaujas uz masu zinasanam un pieredzi. Musu tirgu vadoSie kompresori, vakuuma risinajumi,
generatori, sikni, elektroinstrumenti un montazas sistemas ir atrodami it visur.

Musu uznémumu grupas vizija ir bat masu klientu, piegadataju, citu uznémeéjdarbibas
partneru un citu ieintereseéto pusu pirmajai izvélei. Atlas Copco Group plano to sasniegt,
ievérojot savas pamatvertibas, rikojoties etiski un sadarbojoties ar uznemejdarbibas
partneriem, kuriem ir lidzigas vertibas un standarti.

Atlas Copco Group ricibas kodeksa' ir noteikts:

e Uznémuma Atlas Copco esam apnémusies ievérot augstus étikas standartus visas masu biznesa attiecibas,
un tas nozimé, ka més to pasu prasam ari no saviem uznémeéjdarbibas partneriem. Més aicinam savus
uznémeéjdarbibas partnerus zinot par konstatétiem ricibas kodeksa parkapumiem.

e No visiem uzneméjdarbibas partneriem tiek gaidita Atlas Copco vértibu un ricibas kodeksa noteikumu
ieveroSana. Mées parbaudam savus uznémejdarbibas partnerus un veicam to revizijas, lai nodrosinatu,
ka masu partneri atbalsta mdsu augstos standartus attieciba uz kvalitati, uzneméjdarbibas étiku, vidi,
cilvektiestbam un resursefektivitati.

Sis dokuments atbalsta Atlas Copco standartu un politikas istenosanu attieciba uz uznéméjdarbibas étiku un
socialajiem, drosibas, veselibas un vides aizsardzibas raditajiem, un taja ir sniegti 1si skaidrojumi par Atlas Copco
Group pamatprasibam, kuras attiecas uz musu uznéméjdarbibas partneriem.
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Talak mineétie kriteriji ir balstiti uz Atlas Copco Group ricibas kodeksu, kura pamata ir
Sadas starptautiskas pamatnostadnes, ko atbalsta musu uznémumu grupa:

Apvienoto Naciju
Organizacijas Starptautiskais Apvienoto Naciju ANO uznémeéjdarbibas
cilvektiesibu akts; Organizacijas Globalais un cilvektiesibu
ligums (GL); pamatprincipi.

Starptautiskas
Darba organizacijas ESAO vadlinijas
(SDO) Deklaracija daudznacionaliem
par pamatprincipiem un uznémumiem;
pamattiesibam darba;

Visparigas prasibas

Uznéméjdarbibas partneriem, pieméram, piegadatajiem, apakSuznémeéjiem,
kopuznémumu partneriem, agentiem, talakpardevéjiem un izplatitajiem, ir japiekrit
ieverot Atlas Copco Group saistibas un prasibas saskana ar masu ricibas kodeksu. Ja
uznémeéjdarbibas partneri izmanto apakSuznémejus Atlas Copco Group produktu vai
pakalpojumu razosanai, tad o uznéméjdarbibas partneru pienakums ir izmantot tos
pasus principus, lai novértétu un izvelétos savus apakSuznéméjus. Ja tas tiek pieprasits,
uznémejdarbibas partnerim ir jainformé Atlas Copco par apakSuznémeéjiem, kuru
pakalpojumi tiek izmantoti.

Uznéméjdarbibas partneriem visas savas darbibas p .

ir jaievero valsts tiesibu akti un noteikumi, kas
piemérojami to darbibai un nodarbinatibai valsts,
kuras tie darbojas. Atlas Copco prasibas var
parsniegt valsts tiesibu aktos noteiktas prasibas,
un tada gadijuma uznemeéjdarbibas partnerim

ir jaievero Atlas Copco papildu prasibas. Sados
gadijumos uznéméjdarbibas partnerim pirms 31
dokumenta parakstisanas ir jainformé Atlas Copco
par attiecigajam pretrunam.

Més sagaidam, ka masu uznemeéjdarbibas partneri
zinos par jebkadam aizdomam par parkapumiem
vai atkapém no musu ricibas kodeksa. Mums ir
aréja zinosanas sistéma SpeakUp, kas ir pieejama
jebkuram ieinteresétajam partnerim un nodrosina
pilnigu anonimitati. Zinojumus var iesniegt gandriz
jebkura valoda. Uzziniet vairak par SpeakUp musu
timek|a vietné.

'https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Uznemeéjdarbibas partnera kriteriji

1. Musdienu verdzibas un piespiedu darba aizliegums

3\«#: Piespiedu vai uzspiests darbs un masdienu verdziba netiek pielauta nekada veida. Tas ietver

-_—co ari pieprasisanu stradat, draudot ar sodu. Sadarbibas partneriem ir ari aizliegts pieprasit
darbiniekiem nodarbinatibas laika iemaksat naudu vai iesniegt dokumentu originalus,
pieméram, pases, izglitibas apliecibas u. tml.

2. Bernu darba aizliegums

Atlas Copco aizliedz izmantot bérnu darbu. Uzneéméjdarbibas partneriem ir javeic nepiecieSamie
preventivie pasakumi, lai nodroSinatu, ka tie nenodarbina personas, kas ir jaunakas par likuma
noteikto vecumu. Tas nozime, ka, ja vien vietéjie tiestbu akti nenosaka augstaku vecuma
ierobeZojumu, nedrikst nodarbinat personas, kas jaunakas par obligatas izglitibas ieguves
vecumu vai jaunakas par 15 gadiem (vai 14 gadiem, ja to pielauj SDO 138. konvencija).
Attieciba uz pilnvarotiem nepilngadigiem darba némé&jiem vadiba ir atbildiga par vinu
vecumam atbilstoSu darba apstak|u, darba laika un algas nodrosinasanu vismaz saskana ar
piemérojamiem vietéjiem tiesibu aktiem. Minimalais vecums bistamu darbu veikSanai ir 18 gadi.

Uznéméjdarbibas partneru pienakums ir apkarot jebkadus korupcijas veidus, tostarp
izspieSanu un kukujoSanu. Nedrikst izmantot viltotus dokumentus vai citas nelikumigas
darbibas, ka ari nedeklarétas razotnes vai piegadatajus. Uznéméjdarbibas partneriem ir jalau;j
uznémumam Atlas Copco veikt reviziju péc rakstiska pieprasijuma un ieprieks$éja bridinajuma.
Uznéméjdarbibas partneriem ir japauz apnemsanas ievérot godigu konkurenci un japiekrit
nesakt sarunas un neslégt vienosanas ar konkurentiem par cenu noteiksanu, tirgus sadali vai
citam lidzigam darbibam.

4. Cilvektiesibu atbalstiSana un ieverosana

Uzneméjdarbibas partneriem ir jaatbalsta un jaievéro cilvéktiesibas. Partneriem jaapliecina,
ka tie nav lidzvainigi cilvéktiesibu parkapumos un ievéro galvenas starptautiskas etikas
pamatnostadnes, ko atbalsta Atlas Copco Group.

5. Diskriminacijas novérsana

Uznéméjdarbibas partneriem ir jaatbalsta vienlidzigas iespéjas, taisnigums un daudzveidiba
un janodrosina, ka, pienemot [emumus par pienemsanu darba, attieksme pret visiem
darbiniekiem tiek nodroSinata atbilstosi vinu spéjam un kvalifikacijai neatkarigi no vecuma,
invaliditates, etniskas piederibas, dzimuma, dzimtes identitates, tautibas, politiskajiem
uzskatiem, religijas un seksualas orientacijas.

6. Drosas un veselibai nekaitigas darba vides nodrosinasana

Uzneméjdarbibas partneriem ir pienakums vienmér par prioritati noteikt darbinieku

droSibu. Darba telpam un rpnicas apstakliem jabut tadiem, lai darbinieki varétu veikt savus
pienakumus dro3a (tai skaita ugunsdrosa) un veselibai nekaitiga vide. Lai mazinatu riskus, ir
jabut atbilstosSiem darbinieku veselibas un drosibas aizsardzibas noteikumiem, apmacibai un
skaidram pienakumu aprakstam. Darbinieku telpas ir jaaizsarga personu ciena un janodroSina
personigas higiénas vajadzibas. Uznéméjdarbibas partneriem ir javeic atbilstosi pasakumi,

lai saviem darbiniekiem garantétu drosibu un novérstu nelaimes gadijumus un saslim3anas,
kas var rasties darba apstaklu dé|. Tas ietver pirmas palidzibas un individualas aizsardzibas
[idzeklu, ka arT pareizu un (attieciga gadijuma) sertificétu instrumentu pieejamibu.

Més sagaidam, ka misu uznéméjdarbibas partneri ievéros starptautiskos noteikumus, valsts
tiesibu aktus un vietéjas vadlinijas attieciba uz darba laiku un atalgojumu.
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7. Biedrosanas briviba un tiesibas uz kopligumu slegSanu

Uznéméjdarbibas partneriem ir jaapliecina, ka to darbinieki var brivi un atklati sazinaties
ar vadibu, lai risinatu ar darbu un atalgojumu saistitus jautajumus. Darbiniekiem ir tiesibas
izvéléties, vai vinus kopligumu slégsanas noltka parstavés arodbiedribas. Atlas Copco
nepielauj diskriminaciju pret darbiniekiem, kuri izmanto $is tiesibas.

8. Atbildibas uznemsanas par vidi un klimatriciba

Uznéméjdarbibas partneriem jabUt apstiprinatai vides parvaldibas sistémai vai jaapliecina
apnemsanas pastavigi uzlabot savu sniegumu vides joma. Tas ietver centienus samazinat
razoSanas, digitalizacijas, produktu lietosanas, transportésanas un atkritumu likvidéSanas
ietekmi uz vidi.

Visiem masu uznéméjdarbibas partneriem ir japarada, ka tie rikojas, lai risinatu ar klimata
parmainam saistitas problémas.

Vides saglabasana un videi draudzigu tehnologiju veicinasana Uznéméjdarbibas partneriem ir
janodarbojas ar uznémejdarbibu tada veida, kas aizsarga un saglaba vidi, pieméram, pievérsot
uzmanibu efektivakai Gdens izmantosanai un attirot notektdenus. Izstradajot produktus un
pakalpojumus, uznéméjdarbibas partneriem ir janem véra un lidz minimumam jasamazina
negativa ietekme uz vidi, ko produkti un pakalpojumi var radit to razoSanas, izplatiSanas un
lietosanas, ka ari likvidesanas laika. Uznéméjdarbibas partneriem ir jaapliecina apnemsanas
izstradat un veicinat videi draudzigas tehnologijas produktos, procesos un dizaina.

9. Atbilstiba Atlas Copco aizliegto un deklarejamo vielu® sarakstu prasibam

Atlas Copco aizliegto vielu saraksta ir noraditas vielas, kuras nedrikst izmantot detalas,
produktos vai izejvielas, ko piegada Atlas Copco, vai razosanas procesos. Deklaréjamo vielu
saraksta ir vielas, kuru lietosana ir jaierobezo, un jebkuras saraksta iek|autas vielas, kas ir Atlas
Copco piegadatajos izstradajumos, ir jadeklaré. Deklaréjamaja saraksta ir ieklauti art konfliktu
izrakteni (skaidrojumu skatit 4. kritérija). Uznémeéjdarbibas partneriem ir jaapstiprina atbilstiba
Siem sarakstiem, jaseko l1dzi sarakstu atjauninajumiem un jabridina Atlas Copco, ja kada no
sarakstos ieklautajam vielam rada problémas.

Péc Atlas Copco pieprasijuma uznémeéjdarbibas partneriem, kuri piegada detalas, produktus
vai izejvielas, kas satur vienu vai vairakus “konfliktu izraktenus”? un kuru izcelsme ir konfliktu
skartas un augsta riska valstis, ir jabdt gataviem sadarboties, lai veiktu uzticamibas parbaudi
saskana ar ESAO uzticamibas parbaudes pamatnostadnéem.

2 Konflikta izrakteni ir kolumbits-tantalits (koltans), kasiterits, zelts, volframits vai to atvasinajumi (alva, volframs un
tantals saskana ar ASV Vértspapiru un birzas komisijas definiciju).

? Aizliegto un deklaréjamo vielu saraksti ir pieejami Atlas Copco Group timek/a vietné:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Atbilstibas nodrosinasana un turpmaki pasakumi

Atlas Copco sagaida, ka masu uznémeéjdarbibas partneri ievéros masu socialos, uznéméjdarbibas étikas un
vides standartus un saistibas. So apnemsanos var apliecinat, uznéméjdarbibas partnerim ieviesot lidzigu
ricibas kodeksu vai parakstot So dokumentu.

Uznéeméjdarbibas partneri, kas aktivi steno vai ir izpildijusi Sos kritérijus, tiek uzskatiti par prioritariem
partneriem. Més parskatam savas uzneméjdarbibas attiecibas un varam partraukt attiecibas ar tiem
uzneméjdarbibas partneriem, kuri nevélas veikt izmainas, lai pielagotos masu standartiem un kritérijiem.

Atlas Copco Group uznémumi sagaida, ka mtsu uznémeéjdarbibas partneri uzturés atbilstosu
dokumentaciju, kas apliecina to atbilstibu ieprieks minétajiem kritérijiem, vai ari apliecinas nodomu un
vélmi ievérot kritérijus, izstradajot ricibas planu. Ja tiek konstatéti parkapumi, uznéméjdarbibas partneri var
parakstit apnemsanos ievérot saja dokumenta minétas prasibas, ja tie ir So prasibu izpildes procesa un vélas
izveidot ricibas planu sadarbiba ar Atlas Copco.

Lai sadarbotos ar Atlas Copco Group, uznémeéjdarbibas partneriem un to apaksuznémeéjiem ir japilnvaro
Atlas Copco un tas izraudzitie parstavji (arT tresas personas) veikt revizijas. Revizijas uz vietas vienmer tiks
organizetas ieprieks, uznéméjdarbibas partnerim sadarbojoties.

(Uznemeéjdarbibas partnera nosaukums / vards, uzvards)

ir izlasijis un sapratis So dokumentu, kura pamata ir Atlas Copco ricibas kodekss, un apnemas pilniba ievérot
visus Saja dokumenta noteiktos kritérijus un prasibas.

Vards, uzvards Amata nosaukums

Datums un vieta Paraksts

Papildu atsauces

Atlas Copco apnemas ievéerot $is galvenas starptautiskas étikas pamatnostadnes:
Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiska cilvektiesibu harta www.un.org

Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam darba www.ilo.org
Apvienoto Naciju Organizacijas Globalais llgums www.unglobalcompact.org

ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem www.oecd.org

ANO Vadosie principi uznéméjdarbibai un cilvéktiesioam www.ohchr.org

Kop$ 2008. gada Atlas Copco ir ANO Globala liguma dalibnieks.

Atlas Copco ilgtspéjas parskatu sniegsana notiek saskana ar Globalas zinosanas iniciativas (GR/) vadlinijam

www.globalreporting.org, Zviedrijas Gada parskatu likuma noteiktajam ilgtspéjas prasibam un piemérojamajam
Eiropas Savienibas ilgtspéjas prasibam.
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