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Bevezeto

Svédorszagi stockholmi székhely(, globalis ipari vallalatként az Atlas Copco csoport tobb

mint 43 000 alkalmazottat foglalkoztat, és tébb mint 180 orszagban vannak tgyfelei.

Ipari 6tleteink lehetévé teszik az Ggyfelek folyamatos novekedését és a tarsadalom
el6mozditasat. igy teremtiink egy jobb jovét. Uttdrék és technoldgiai mozgatérugdk vagyunk,
szaktudasunkra iparagak tdmaszkodnak a vildg minden tajan. Piacvezeté kompresszoraink,
vakuummegoldasaink, generatoraink, szivattyuink, elektromos szerszamaink és
szerel6rendszereink mindenhol megtalalhatok.

A csoport jovéképe az, hogy lgyfeleink, beszallitdink, Gizleti partnereink és az egyéb érdekelt
felek elsé szamu valasztasa legylink. Az Atlas Copco csoport célja, hogy mindezt kozos
alapértékeink mentén, az Uzleti tevékenységekben tanusitott etikus hozzaallassal, valamint a
hasonld nézeteket osztd lizleti partnerekkel valé egylttm(kodéssel valdsitsa meg.

Az Atlas Copco Cégcsoport Magatartasi kodexe' kimondja:

e Az Atlas Copco vallalatnal elkdtelezettek vagyunk a legszigortbb etikai norméak betartdsa irdnt minden Gzleti
kapcsolatunkban, ami azt jelenti, hogy ugyanezt varjuk el az Uzleti partnereinktél is. Arra 6sztonozzik tzleti
partnereinket, hogy jelentsék a Magatartasi kodex feltételezett megsértéseit.

e Valamennyi Uzleti partnertnktél elvarjuk az Atlas Copco értékeinek, valamint a Magatartasi kédexnek
a betartdsat. Uzleti partnereinket atvilagitjuk és ellendrizziik, igy biztositjuk, hogy olyan partnerekkel
dolgozunk egyutt, akik osztjdk a minéség, az Uzleti etika, a kdrnyezetvédelem, az emberi jogok és az
eréforrds-hatékonysag terén tdmasztott magas szintl elvarasainkat.

Jelen dokumentum roviden ismerteti a csoport Gzleti partnereit érinté alapvetd elvardsokat, és ezzel tdmogatja
az Atlas Copco Uzleti etikdra, tarsadalmi, biztonsagi, egészségigyi és kdrnyezetvédelmi teljesitményre vonatkozé
szabdlyzatdnak betartasat.
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Az alabb felsorolt kritériumok alapja az Atlas Copco Magatartasi kodexe, amely a
kovetkezo, a csoport altal elfogadott nemzetkozi etikai iranyelveken alapul:

ENSZ Nemzetkozi »
Emberi Jog| Kdédex Az ENSZ ,,GIObaIlS
Megallapodasa” (GC)

Az lzleti élettel és az emberi
jogokkal kapcsolatos
ENSZ-iranyelvek

A munka
vilagara Az OECD
vonatkozo6 alapveté multinacionalis
elvekrdl és munkahelyi vallalatokra vonatkozé
jogokrol sz6l16 ILO- irAnymutatasai
nyilatkozat (ILO)

Altalanos kévetelmények

Az Uzleti partnereknek — beszallitéknak, alvallalkozéknak, tarsvallalkozasoknak,
képvisel6knek és forgalmazdknak - el kell fogadniuk a csoport Magatartasi kddexében
lefektetett vallalasokat és elvarasokat. Amennyiben az Uzleti partnerek alvallalkozékkal
valésitjak meg az Atlas Copco Csoport termékeinek gyartasat vagy a vallalat
szolgaltatasainak mikodtetését, ugy az tzleti partner felel8ssége, hogy alvallalkozoit
azonos elvek alapjan értékelje és valassza ki. Kérésre az lzleti partner koteles tajékoztatni
az Atlas Copcét az alkalmazott alvallalkozoirdl.

Az Uzleti partnerek minden tevékenységuk soran ‘
kotelesek betartani az altaluk végzett mdveletekre p

és foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyokat,
amelyek hatalyban vannak abban az orszagban,
amelyben az adott tevékenységet végzik.

Az Atlas Copco kdvetelményei szigoribbak
lehetnek a nemzeti jogban lefektetett
kovetelményeknél. Ebben az esetben az Uzleti
partner koteles megfelelni az Atlas Copco szigorubb
kovetelményeinek. llyen esetben az tzleti partner
koteles az ellentmondast még a dokumentum
aldirdsa elétt az Atlas Copco tudtdra adni.

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy jelentsenek
minden feltételezett helytelen magatartast vagy

a Magatartasi kddextnktél valé eltérést. Kulsé
jelentési rendszerlink, a SpeakUp, barmely érdekelt
fél szdmdra elérhetd, és teljes anonimitast biztosit.
A bejelentés szinte az 6sszes nyelven megtehetd.
Tudjon meg tobbet a Speak Uprdl weboldalunkon

'https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/
living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
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Az uzleti partnerekre vonatkozo6 szabalyok

1. Elutasitjuk a kényszermunkat és a modern kori rabszolgasagot

Semmilyen formdban nem fogadjuk el a kényszermunkat és a modern kori rabszolgasagot.
Ebbe az is beletartozik, ha valaki azért végez munkat, mert ellenkezé esetben blintetés érné.
A foglalkoztatds alatt az Uzleti partnerek nem kérhetnek alkalmazottjaiktdl pénzletétet és
nem tarthatjak vissza eredeti dokumentumaikat, példaul Utleveltket, bizonyitvanyukat stb.

2. Elutasitjuk a gyermekmunkat

Az Atlas Copco megtiltja a gyerekmunka alkalmazasat Az Uzleti partnerek feleléssége,

hogy megtegyenek minden szikséges évintézkedést annak érdekében, hogy garantaltan

ne alkalmazzanak a munkajogi torvényekben meghatarozott alsé korhatarat el nem éré
személyeket. Ez (amennyiben a helyi torvények nem hatdroznak meg magasabb korhatart)
azt jelenti, hogy a tankotelezettség felsé korhataranal, valamint 15 évnél (vagy a 138. sz.
ILO-egyezmény altal engedélyezett 14 évnél) fiatalabb személyek nem foglalkoztathatok.

A munkavallaldsra jogosult kiskort személyek esetében a vezetdség feleléssége, hogy
garantdlja a munkavallalé életkordnak megfelelé munkakorilményeket, munkaidét és
munkabért, és a hatélyos helyi torvények betartasat. A veszélyes munkakornyezetben torténd
munkavallalds minimalis korhatdra 18 év.

Az lzleti partnereknek a korrupcié minden formajaval szembe kell szallniuk, beleértve

a zsarolast és a vesztegetést is. Tilos a hamis dokumentumok felhasznaldsa vagy egyéb
torvénytelen mddszerek alkalmazasa, valamint a be nem jelentett termelési egységek vagy
beszallitok alkalmazasa. Az Gzleti partnereknek engedélyeznilk kell az Atlas Copco szamara
az ellendrzések elvégzését, ha azt irdsban és elézetes értesitéssel kérik. Az Uzleti partnereknek
igazolniuk kell a tisztességes verseny iranti elkdtelezettséguket, és vallalniuk kell, hogy
elutasitjak az arképzési, piacfelosztasi vagy az egyéb hasonlo tevékenységekrél szold
targyaldsokat, illetve megegyezéseket a versenytarsakkal.

4. Tamogatjuk és tiszteletben tartjuk az emberi jogokat

Az Uzleti partnerek kdtelesek tamogatni és tiszteletben tartani az emberi jogok védelmét.
Megerdsitéssel kell szolgalniuk arra vonatkozdan, hogy nem mukodtek kozre blnrészesként
az emberi jogok megsértésében, tovdbba meg kell felelnitk az Atlas Copco Csoport altal
tdmogatott nemzetkdzi etikai irdnyelveknek.

5. Diszkriminacio felszamolasa

Az Uzleti partnerek kdtelesek tamogatni az egyenlé bandsmaodot, a tisztességes alkalmazast
és a sokszinlséget, tovabba biztositani, hogy a munkaltatéi dontések soran minden
alkalmazottat az alkalmassag és szakmai képesités alapjan értékelnek, az egyén életkoratdl,
fogyatékossagatdl, etnikumatdl, nemétdl, nemiidentitdsatol, nemzetiségétdl, politikai
véleményétdl, vallasatol és szexudlis irdnyultsagatdl fliggetlendl.

6. Biztonsagos és egészséges munkakoriulmények biztositasa

Az lzleti partnerek szamara mindig az alkalmazottak biztonsaga legyen az elsé. Olyan
munkahelyi korilményeket kell biztositaniuk dolgozdik szamara, amelyek k6z6tt a munkakor
altal megkovetelt feladatok biztonsagos, egészséges és tliztdl védett kbrnyezetben
végezhetdk el. A kockazati tényezdk csokkentése érdekében fontos, hogy az alkalmazottak
egészséget és biztonsagat szolgald irdnyelvek, biztonsagi képzések és egyértelmd
szerepleirasok rendelkezésre alljanak. Az alkalmazottak kizardlag az egyének méltdsagat
tiszteletben tartd és az el&irt személyes higiéniai feltételeknek megfeleld létesitményekben
dolgozhatnak. Az tzleti partnerek alkalmazottaik nevében kdtelesek elvégezni minden,
személyes biztonsdgot szolgald munkahelyi baleset- és betegségmegel$z8 intézkedést. Ez
magaban foglalja az elsésegélynyujto és egyéni véddfelszerelések, valamint a megfeleld és
(adott esetben) engedélyezett szerszamok rendelkezésre allasat.

Uzleti partnereink kotelesek betartani a munkaidére vonatkozé nemzetkozi eléirdsokat,
nemzeti jogszabalyokat és helyi irdnyelveket.

Az Atlas Copco Group Uzleti partnereire vonatkozoé feltételek | 4 2022.junius 1, 10. kiadas



2022.junius 1, 10. kiadas

7. A szervezGdésre és kollektiv targyalasokra valo jog

Az lzleti partnereknek meg kell erésiteniik, hogy dolgozdéik nyiltan kommunikalhatnak a
vezetdséggel a munkahelyi problémak és a fizetési kérdések megolddsanak érdekében. Az
alkalmazottainknak jogaban all eldonteni, hogy érdekeiket szakszervezetek képviseljék-e a
kollektiv targyaldsok soran. Atlas Copco semmilyen, a kordbban emlitett jogokkal felruhdzott
alkalmazottal szembeni diszkrimindcidt nem tlr meg.

8. Kornyezeti felel6sségvallalas és éghajlatvédelmi intézkedések

Az lzleti partnereknek sajat kornyezetvédelmi vezetési rendszert alkalmazniuk, vagy
bizonyitaniuk kell elkdtelezettséglket kdrnyezetvédelmi teljesitménylk folyamatos javitadsa
mellett. Ez magaban foglalja torekvéslinket, hogy minimdlisra csokkentsiik a gyartasbdl,
digitalizaciobdl, termékhasznalatbdl, szallitasbdl és a hulladék artalmatlanitdsabdl szarmazo
kérnyezeti hatast.

Minden Uzleti partnertinknek Iépéseket kell tennie az éghajlatvaltozas okozta kihivasok
kezelése érdekében.

A kdrnyezet megdvasa és a kdrnyezetbarat technoldgiadk terjesztése. Az tzleti partnerek
kotelesek olyan mdédon végezni tevékenységuket, hogy annak sordn fontos szempontnak
szamitson a kornyezet védelme és megdvasa, azaz odafigyelnek példdul a vizfogyasztasra
és a szennyviztisztitasra. A termékek és szolgaltatdsok fejlesztése sordn az Uzleti partnerek
kotelesek ellensulyozni, valamint minimalizalni a gyartas, forgalmazas, felhasznalas

és selejtezés altal okozott negativ kornyezeti hatdsokat. Az Gizleti partnerek kotelesek

megerdsiteni, hogy a termékek eldallitasa, feldolgozasa és kialakitdsa soran elkotelezettek a
kdrnyezetbarat technoldgidk fejlesztése és terjesztése irdnt.

9. Az Atlas Copco tiltott és feltiintetend6® anyagokra vonatkozo listainak
valé megfelelés

Az Atlas Copco altal a tiltott anyagok listdjara felvett anyagok sem alkatrészekben, sem
termékekben, sem pedig nyersanyag formajaban nem széllithatok az Atlas Copco szamara,
valamint a gyartasi folyamat sordn sem hasznalhatok fel. A feltiintetendd anyagok listajadban
szereplé anyagok csak korldtozott mértékben haszndlhaték, tovabba azokat minden olyan,
az Atlas Copconak szallitott terméken fel kell tintetni, amely a felsorolt anyagok barmelyikét
tartalmazza. A konfliktusdvezetekbdl szarmazo dsvanyok szintén a feltiintetendé anyagok
kozé tartoznak (Iasd a 4. pontban szereplé kdvetelményt). Az Uizleti partnereknek meg kell
erésitenitik, hogy betartjak a listdkra vonatkozé eléirdsokat, nyomon kovetik a lista frissitéseit,
valamint értesitik az Atlas Copco-t, amennyiben barmely, a listdban szereplé anyag problémat
jelent szamukra.

Igény esetén azoknak az Uzleti partnereknek, akik olyan 6sszetevdkkel, termékekkel vagy
nyersanyagokkal dolgoznak, amelyek egy vagy tobb ,konfliktusdvezetekbdl szarmazd
asvanyt”? tartalmaznak, valamint konfliktus sujtotta és magas kockazatu orszagokbdl
szarmaznak, az OECD (Gazdasagi EgyUttmukodeési és Fejlesztési Szervezet) atvilagitasra
vonatkozdé Utmutatasat kovetve el kell végeznitk az eldirt atvilagitasi intézkedéseket.

2 Az Ertékpapir- és T6zsdebizottsdg (US Securities and Exchange Commission) definicidja szerint a konfliktusévezetekbdl

szarmazo dsvanyok a kévetkezdk: kolumbit-tantalit (koltdn), kassziterit, arany, volframit, illetve azok szarmazékai (6n,
volfram és tantal)

3 A tiltott és feltiintetendd anyagokra vonatkozd listak megtalalhatdk az Atlas Copco Csoport weboldalan:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain
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Megfelelés és nyomon kovetés

Az Atlas Copco elvarja Gzleti partnereinktél, hogy azonosuljanak térsadalmi, Gzleti etikai és kornyezetvédelmi
normadinkkal és kotelezettségvallaldsainkkal. Elkotelezettségét azzal is igazolhatja, ha az Uzleti partner
rendelkezik hasonlé Magatartasi kddexszel, vagy alairja ezt a dokumentumot.

Az olyan Uzleti partnereket, akik proaktiv [épéseket tesznek a kritériumoknak valé megfelelés irant,
vagy mar eleve teljesitik azokat elényben részesitjiik az egyittmikodések sordn. Uzleti kapcsolatainkat
feltlvizsgaljuk, és megszakithatjuk a kapcsolatot azokkal az Uzleti partnerekkel, akik nem hajlanddak
valtoztatasokat eszk6zdlni, hogy megfeleljenek elvarasainknak és kritériumainknak.

Az Atlas Copco csoport kotelezi Gzleti partnereit a fent emlitett kritériumoknak valé megfelelést igazold
dokumentumok megdrzésére, valamint a megfeleléség elérését célzé cselekvési terv kidolgozasara.

A szabalytalansdagok észlelése esetén az Uizleti partnerek aldirhatjak a jelen dokumentumban foglalt
kotelezettségvallalasukat, ha folyamatban van a kévetelmények teljesitése, és hajlanddak az Atlas Copco-
val k6z06s cselekvési tervet késziteni.

Az Atlas Copco csoporttal vald Uzletkotés feltételeként az Uizleti partnereknek és alvallalkozdiknak
engedélyeznilk kell az Atlas Copco és kijeldlt partnerei (harmadik feleket is beleértve) altal elvégzendd
ellenérzéseket. A helyszini ellenérzéseket mindig eldre, az Uzleti partnerrel egylttmUkodve szervezzik meg.

(Uzleti partner neve)

elolvasta, és megértette az Atlas Copco Magatartasi kédexén alapuld dokumentum tartalmat, tovabba
kotelezettséget vallal a dokumentumban foglalt el6irdsoknak és kdvetelményeknek valé megfelelésre.

Név: Beosztas/munkakor

Datum és hely Alairas:

Tovabbi referenciak

Az Atlas Copco elkdtelezi magat az aldbbi fébb nemzetkdzi etikai iranyelvek mellett:
Az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvénye (ENSZ) www.un.org

A Nemzetkodzi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapveté munkatigyi elvekrél és jogokrdél szél6 nyilatkozata www.ilo.org
Az ENSZ Globalis Megéllapoddsa www.unglobalcompact.org

A multinacionalis vallalatokra vonatkozé OECD-irdnymutatasok www.oecd.org

Az Uzleti élettel és az emberi jogokkal kapcsolatos ENSZ-irdnyelvek www.ohchr.org

Az Atlas Copco 2008 6ta részese az ENSZ Globalis Megallapodasanak.

Az Atlas Copco fenntarthatésagi jelentései kdvetik a Global Reporting Initiative, (globalis jelentéstételi
kezdeményezés, GRI) irdnyelveit (www.globalreporting.org), a svéd éves szamviteli torvény fenntarthatdsagi
kovetelményeit és az Eurépai Unid fenntarthatdsagi kovetelményeit.
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