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Atlas Copco’nun is ortagi kriterleri

Giris

Atlas Copco, diinya lideri bir stirdUrulebilir verimlilik coziimleri saglayicisidir. Grup, misterilerine yenilikgi
kompresorler, vakum ¢éziimleri, jeneratorler, pompalar, el aletleri ve montaj sistemleriyle hizmet vermektedir.
Atlas Copco Uriinleri ve hizmetleri tretkenlige, enerji verimliligine, glivenlige ve ergonomiye odaklanarak

hazirlanir. 1873 yilinda kurulan sirketin genel merkezi isve¢’in Stockholm sehrindedir ve sirket 180’den fazla
tlkede varhgini stirdirmektedir.

Grubun vizyonu, musterilerinin, tedarikgilerinin, diger is ortaklarinin ve diger hissedarlarin aklina ilk gelen

ve ilk tercih edilen marka (First in Mind — First in Choice) olmaktir. Ortak temel degerlerle faaliyet gosteren
Atlas Copco Grubu, is uygulamalarinda etik davranarak ve benzer standartlara sahip is ortaklariyla galisarak bu
vizyona ulagsmayi amaglamaktadir.

Atlas Copco’nun is Kurallari* sunlari 6ngériir:

e “Tedarikgiler, alt yikleniciler, ortak girisim taraflari, aracilar ve distribitoérler gibi is ortaklarimiz icin en iyi
ve en oncelikli ortak olmaya galisiriz.

o s ortaklarimizi, verimlilik, kalite, teslimat, fiyat ve giivenilirlik gibi nesnel unsurlara ve gevresel ile
toplumsal sorumluluk taahhidi ve gelisimlerine gore tarafsiz olarak arar, degerlendirir ve seceriz.

e Onlara taahhutlerimizi bildirir ve onlardan politikalarimiza uymalarini bekleriz.”

Bu belge, Grubun is ortaklarindan temel beklentilerine iliskin kisa agiklamalar sunarak Atlas Copco’nun is etigi,
toplum, glivenlik, saglk ve ¢evresel sorumluluk politikasinin uygulanmasina destek vermeyi amaclar.

Asagidaki kriterler listesi, Atlas Copco is Kurallar’ni temel alir. Bu kurallar da Grup tarafindan desteklenen
asagidaki uluslararasi yonergeleri temel alir:

» Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari Yasasi
e |LO Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi (ILO)
o Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (GC)

e Cok Uluslu Kuruluslar igin OECD Yonergeleri

Genel gereklilikler

Tedarikgiler, alt yiikleniciler, ortak girisim taraflari, aracilar ve distribiitorler gibi is ortaklarina, is Kurallari
uyarinca Grubun taahhitleri ve beklentileri bildirilmelidir. is ortaklari Atlas Copco Grubu driinleri veya
hizmetlerinin Gretimi icin alt yUklenicilerle ¢alisiyorsa alt ylklenicileri degerlendirmek ve segmek igin ayni
ilkeleri uygulamak is ortaginin sorumlulugundadir. Talep edilirse is ortagi Atlas Copco’ya hangi alt yiklenicilerle
cahstigini bildirmelidir.

is ortaklari, is yaptiklari iilkelerde yirittikleri tim faaliyetler ve ise alimlar icin gegerli olan ulusal yasalara ve

dizenlemelere uymalidir. Bu belgedeki herhangi bir kriter ile herhangi bir ilkedeki veya bolgedeki ulusal yasa
arasinda uyusmazlik olursa her zaman yasaya uyulmalidir. Béyle durumlarda, is ortagi bu belgeyi imzalamadan
once uyusmazligl derhal Atlas Copco’ya bildirmelidir.

Atlas Copco’nun gereklilikleri, ulusal yasada belirtilen gerekliliklerden daha genis kapsamli olabilir. Bu
durumda, is ortagi ek Atlas Copco gerekliliklerine uymalidir.

*http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Is Ortagi Kriterleri

1.

Her tiirden zorla ve zorunlu ¢alismanin ortadan kaldirilmasi (GC 4, ILO 29

is ortaklari, zorla veya mecburi olarak isgiicii calisarmamalidir. Bu durum, higbir sekilde kabul edilemez.
Buna, ceza tehdidi altinda yapilan veya galisanin kendi istegiyle basvurmadigi is veya hizmetler dahildir.

Ayrica bu hiikme gore is ortaklari, calisanlardan istihdamlari sirasinda paralarini veya pasaport, diploma,
vb. orijinal belgeleri teslim etmesini isteyemez.

Cocuk isglicliniin reddi (GC 5, ILO 138)

Atlas Copco cocuk isgiiciinii kabul etmez. is ortaklar, yasal istihdam yasinin altinda kimseyi ise almamak
icin gerekli onleyici tedbirleri almahdir. Bu, yerel yasalarda daha yliksek bir yas siniri belirtiilmedikge
zorunlu egitimi tamamlama yasindan daha kiglk veya 15 (ya da 138 numarali ILO sézlesmesinin izin
verdigi yerlerde 14) yasindan kiiciik kisilerin ise alinamayacagi anlamina gelir. izin alinmis resit olmayan
kisiler icin yonetim, asgari olarak gecerli yerel yasalara gore ilgili kisinin yasina uygun c¢alisma kosullarini,
calisma saatlerini ve Ucretleri saglamakla sorumludur. Tehlikeli isler igin asgari yas 18'dir.

Diirustliik (GC 10, OECD 9)

is ortaklari, harac ve riigvet dahil her tiirden yolsuzluga karsi miicadele etmelidir. Sahte belgeler, yasa dig
uygulamalar ya da beyan edilmemis tiretim birimleri veya tedarikgiler kullanilamaz. Uretim tesisleri dahil
olmak lizere is ortaginin tiim tesislerine isbirligi cercevesinde serbest bir sekilde erisebilmemiz gerekir. is
ortaklari, adil rekabet taahhtlerini teyit etmeli ve rakiplerle fiyat, pazar paylasimi veya benzer faaliyetler
hakkinda gériisme ya da anlagsma yapmamalidir.

insan haklarina destek ve saygi (GC 1 ve GC 2)

is ortaklari, insan haklarinin korunmasina destek vermeli ve saygi duymalidir. insan hakki ihlallerine
taraf olmadiklarini onaylamalari ve Atlas Copco Grubu tarafindan desteklenen genel uluslararasi etik
ybnergelerine uymalari gerekir.

Atlas Copco tarafindan talep edilirse catismadan etkilenen ve yiksek riskli ilkelerden bir veya daha
fazla “gatisma minerali”? igeren pargalar, Urlinler ya da ham maddeler ve kaynak saglayan is ortaklari,
OECD Ayrintili inceleme Yénergelerine gére ayrintili inceleme yiiriitiilmesi igin isbirligi yapmaya gondillii
olmalidir.

istihdam ve ¢alisma ile ilgili ayrimciligin ortadan kaldiriimasi (GC 6, ILO 111)

is ortaklari esit firsatlari, adaleti ve gesitliligi desteklemelidir ve istihdam kararlari verilirken tim
cahisanlarin etnik grup, din, cinsiyet, yas, uyruk, engellilik durumu, kisisel iliski, sendika tyeligi ve/veya
siyasi gorisline bakilmaksizin tamamen kendi yeteneklerine ve niteliklerine gére degerlendirilmesini
saglamalidir.

Giivenli ve saghkh ¢galisma ortami, fabrika kosullari ve barinma (ILO 115)

Calisanlarin glivenligi is ortaklari igin her zaman 6ncelikli olmahdir. Tesisler ve fabrika kosullari, yangin
onleme dahil olmak Ulzere galisanlarin gérevlerini glivenli ve saghkli bir ortamda gergeklestirmelerine
imkan taniyacak durumda olmalidir. Riskleri azaltmak i¢in ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini koruyan
uygun politikalar, egitimler ve net gorev tanimlari hazirlanmalidir. Calisanlarin gorev yaptigi tesisler,
kisilerin sayginhgini korumali ve kisisel hijyen ihtiyaglarini karsilamalidir. is ortaklari, calisanlari adina
glvenligi saglamak ve is yerindeki kosullardan kaynaklanan kazalari ve hastaliklari 6nlemek icin uygun
tedbirleri almalidir. Buna 6rnek olarak ilk yardim ekipmanlarinin bulundurulmasi verilebilir.

Dernek kurma ozgiirligii ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi (GC 3, ILO 87)

is ortaklari, calisanlarinin is yeri ve maas ile ilgili sorunlarini g6zmek icin ydnetimle agik bir sekilde iletisim
kurabildigini onaylamalidir. Calisanlar, toplu s6zlesme yapmak icin sendikalar tarafindan temsil edilme
veya edilmemeyi segme hakkina sahiptir. Atlas Copco, bu haklarini kullanan galisanlara karsi ayrimcilik
yapilmasini kabul etmez.

Daha kapsamli gcevresel sorumlulugu tesvik eden girisimler (GC 8, OECD 5)
is ortaklari, ideal olarak bir Cevre Yonetim Sistemine sahip olmali veya en azindan gevresel sorumluluk
performanslarini siirekli olarak gelistiren bir ¢cevre politikasi ya da sistemi gelistirmeyi taahh(t etmelidir.

Cevreyle ilgili sorunlara tedbirli yaklagim ve gevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
(GC 7 ve 9, OECD 5)

is ortaklari, faaliyetlerini, &rnegin su kullanimina ve atik su aritimina dikkat ederek cevreyi koruyan bir
yaklasimla yiiriitmelidir. is ortaklari Giriinler ve hizmetler gelistirirken, bunlarin iretim, dagriim, kullanim

2(,‘at‘l;ma mineralleri, Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu’nun tanimina gére kolumbit-tantalit (koltan), kasiterit, altin, volframit veya tiirevleridir (kalay,
tungsten ve tantal)
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ve bertaraf edilmeleri sirasinda gevrede olusabilecek olumsuz etkileri en aza indirmek igin gereken
onlemleri almahdir. Is ortaklari, Griinler, stiregler ve tasarimda gevre dostu teknolojiler gelistirmeyi ve
bunlarin kullanimini tesvik etmeyi taahhit etmelidir.

10. Atlas Copco’nun yasakl ve beyan edilecek® maddeler listesine uyum
Atlas Copco’nun Yasakli maddeler listesi, Atlas Copco’ya teslim edilen parcalarda, Grlinlerde veya ham
maddelerde ya da liretim slreglerinde kullanilmayacak maddeleri tanimlar. Beyan edilecek maddeler
listesi, kullanimi sinirli olmasi gereken maddeleri igerir ve Atlas Copco’ya teslim edilen Grlinlerde
listedeki maddeler bulundugunda bu durum beyan edilmelidir. Catisma mineralleri de Beyan edilecek
maddeler listesine dahildir; daha fazla bilgi igin 4. kriteri inceleyebilirsiniz. is ortaklari, bu listelere uyum
sagladiklarini onaylamali, listelere yapilan giincellemeleri takip etmeli ve icerikte bulunan bir madde
sorun olusturuyorsa Atlas Copco’yu uyarmalidir.

Uyum ve takip

Atlas Copco, is ortaklarinin burada listelenen sosyal, is etigi ve cevre kriterlerine uymasini gerekli kilar. Bu
kriterleri karsilamak icin adimlar atan veya bu kriterleri karsilamis is ortaklari, tercih edilen is ortakliklari igin
dikkate alinacaktir. Grup, arastirma ve denetimlerle is ortaginin bu kriterlere uyumunu yakindan izleyecek ve
takip edecektir. Atlas Copco, ayrica ihlaller tespit edildigi takdirde is iliskilerini gozden gegirecek, bu durumda
is ortaklarindan, derhal kriterlere uyum saglamasi icin degisiklikler yapmasi istenecektir. is ortaklari bu
gereklilikleri yerine getirme siirecindeyse ve Atlas Copco ile bir eylem plani olusturmaya istekli ise bu belgeye
uyacagini taahhit ederek imzalayabilir.

Atlas Copco Grubu sirketleri, is ortaklarinin yukarida belirtilen kriterlere uyduklarini veya bir eylem plani
olusturarak kriterlere uymaya istekli olduklarini géstermek icin ilgili belgeleri hazirlamasini gerekli kilar. Atlas
Copco Grubu ile is yapmanin kosulu olarak, is ortaklari ve alt yiklenicileri Atlas Copco’ya ve atanmis aracilarina
(Gguinct taraflar dahil) denetim yapma yetkisi vermelidir.

(Is ortaginin adi)

Atlas Copco Is Kurallari’ni temel alan bu belgeyi okuyup anlamistir ve bu belgedeki tiim kriterlere ve
gerekliliklere uymayi taahhit eder.

Tarih ve yer imza

Ek referanslar

e |ILO Guvenlik ve Saglik Kurallari, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm
e ILO Uluslararasi Calisma Standartlari, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
e Cok Uluslu Kuruluslar icin OECD Yonergeleri, www.oecd.org

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
index.html

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, www.unglobalcompact.org
o Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari Yasasi, www.un.org

e 1SO 14001, www.iso.org

e SA 8000, www.sa-intl.org

3Yasakl ve Beyan Edilecek Maddeler listesine, Atlas Copco Grubu web sitesinden ulasabilirsiniz:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



