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Kriterier for Atlas Copcos affarspartner

Inledning

Atlas Copco ar en varldsledande leverantor av hallbara produktivitetsldsningar. Gruppen levererar innovativa
kompressorer, vakuumldsningar, generatorer, pumpar, eldrivna verktyg och monteringssystem till kunder. Atlas
Copco utvecklar produkter och tjanster med fokus pa produktivitet, energieffektivitet, sdkerhet och ergonomi.
Foretaget grundades 1873, ar baserat i Stockholm, Sverige, och har en global narvaro i mer an 180 lander.

Gruppens mal ar att vara First in Mind — First in Choice for sina kunder, leverantorer och andra affarspartner,
samt for andra intressenter. Med gemensamma karnvarden, har Atlas Copco Gruppen for avsikt att uppna
dessa genom att vara etisk i sin affarsverksamhet och arbeta med affarspartner med liknande standarder.

Atlas Copcos affarskod! anger:

e “Vistravar efter att vara den basta partnern for vara affarspartner sa som leverantorer,
underleverantdrer, partner i samriskbolag, agenter och distributorer, samt att vara det féretag som de
prioriterar.

e Visoker, utvarderar och véljer affarspartner pa grundval av objektiva faktorer som produktivitet, kvalitet,
leveransférmaga, pris och tillforlitlighet, likval som deras engagemang for och utveckling av miljomassiga
och sociala aspekter.

e Vigoéra dem medvetna om vara dtaganden och férvantar oss att de foljer vara riktlinjer.”
Detta dokument ar avsett att stodja implementeringen av Atlas Copcos policy for affarsetik, samt social-,

sdkerhets-, hdlso- och miljoprestanda genom att ge kortfattade beskrivningar av Gruppens grundlaggande
forvantningar pa sina affarspartner..

Kriterielistan nedan baseras pa Atlas Copcos affirskod, som baseras pa foljande internationella riktlinjer
som stods av Gruppen:

* Forenta Nationernas internationella regelverk for manskliga rattigheter
e |LO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet (ILO)
e Forenta Nationernas Global Compact (GC)

e QOECD:s riktlinjer for multinationella foretag

Allmanna krav

Affarspartner sa som leverantorer, underleverantorer, partner i samriskbolag, agenter och distributorer ska
informeras om Gruppens dtaganden och férvantningar i enlighet med affarskoden. Om en affarspartner
anvander sig av underleverantorer i tillverkningen av Atlas Copco Gruppens produkter eller tjanster ar det den
affarspartnerns ansvar att anvanda samma principer for att utvardera och valja sina underleverantorer. Vid
forfragan maste affarspartner informera Atlas Copco om vilka underleverantorer de anvander.

Affarspartner maste i alla sina aktiviteter félja de lagar och férordningar som galler fér verksamheten och
anstéllda i de lander dar de ar verksamma. Om nagot villkor i det har dokumentet star i strid med géllande
nationell lagstiftning i nagot land eller omrade, maste lagen alltid foljas. | sadana fall maste affarspartnern
omedelbart meddela Atlas Copco om motsatsforhallandet, innan dokumentet undertecknas.

Atlas Copcos krav kan vara mer langtgaende dn de krav som anges i nationell lagstiftning, och i det fallet maste
affarspartnern folja Atlas Copcos tillaggskrav.

*http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Kriterier for affarspartner

1.

Avskaffande av alla former av tvangsarbete (GC 4, ILO 29)

Affarspartner far inte bedriva nagon form av tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Det tolereras inte i
nagon form. Detta inkluderar arbete eller tjanster som utfors av en person under hot om straff och som
personen inte har erbjudit sig att utféra frivilligt. Det ar ocksa forbjudet for affarspartner att kréva att de
anstallda deponerar pengar eller originaldokument som pass, utbildningscertifikat och liknande under sin
anstallning.

Avskaffande av barnarbete (GC 5, ILO 138)

Atlas Copco accepterar inte barnarbete. Affarspartner maste vidta nédvandiga forebyggande atgarder
for att sdkerstédlla att de inte anstéaller nagon under den lagstadgade aldern for anstallning. Detta innebar
att, savida inte tillamplig lagstiftning anger en hogre aldersgréns, ingen person yngre an aldern for att
slutfora obligatorisk utbildning eller yngre &n 15 (eller 14 dar det ar tillatet enligt ILO:s konvention nr 138)
kan anstéllas. For behoriga minderariga ar ledningen ansvarig for att, som ett minimum, tillhandahalla
arbetsforhallanden, arbetstid och en 16n som ar lamplig for hans eller hennes alder i enlighet med
géllande lokala lagar. Lagsta alder for farligtt arbete &r 18 ar.

Integritet (GC 10, OECD 9)

Affarspartner maste motverka alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor. Falska handlingar
eller andra olagliga aktiviteter eller nyttjande av oregistrerade produktionsenheter eller leverantorer

far inte forekomma. Vi kréver en ledning som samarbetar och fri tillgédng till vara affarspartners lokaler,
inklusive fabriker. Affarspartner maste bekréafta sitt atagande for rattvis konkurrens och samtycker till att
inte inga diskussioner eller avtal med konkurrenter om priser, uppdelning av marknader eller andra liknande
aktiviteter.

St6éd och respekt fér manskliga rattigheter (GC 1 och GC 2)

Affarspartner maste stédja och respektera skydd for manskliga rattigheter. De ska kunna bekréafta att de
inte ar delaktiga i brott mot ménskliga rattigheter och de maste folja de internationella etiska riktlinjerna
som stods av Atlas Copco Gruppen.

Vid begaran fran Atlas Copco maste affarspartner som tillhandahaller delar, produkter eller ravaror som
innehaller en eller flera “konfliktmineraler”? med ursprung i konfliktdrabbade lander och hogrisklander,
vara beredda att samarbeta for att genomga kundkontroll enligt riktlinjerna for OECD:s Due Diligence.

Avskaffande av diskriminering vid anstéllning och yrkesutdvning (GC 6, ILO 111)

Affarspartner maste stodja lika maojligheter, rattvisa och mangfald och sadkerstélla att alla anstallda
behandlas strikt enligt deras férmagor och kompetens i alla anstallningsbeslut, oavsett etnisk bakgrund,
religion, kon, alder, nationalitet, funktionshinder, personliga relationer, fackligt medlemskap och/eller
politiska asikter.

Saker och hilsosam arbetsmiljo, fabriksforhallanden och byggnader (ILO 115)

Affarspartner ar skyldiga att alltid prioritera anstalldas sakerhet. Férhallanden i arbetslokaler och fabriker
maste vara sadana att medarbetarna kan utféra sina uppgifter i en sdker och hélsosam miljé som
inkluderar brandskydd. For att minimera risker maste det finnas lampliga riktlinjer for att garantera de
anstalldas halsa och sékerhet, samt utbildning och tydliga rollbeskrivningar. Personalutrymmen maste
varna enskilda personers vardighet och tillgodose behov av personlig hygien. A sina anstilldas vagnar
maste affarspartner vidta lampliga atgarder for att garantera sakerheten och forebygga olyckor och
sjukdomar som kan uppsta pa arbetsplatsen. Detta omfattar bland annat atkomst till forsta hjalpen-
utrustning.

Foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av rétten till kollektiva forhandlingar (GC 3, ILO 87)
Affarspartner maste bekréfta att deras anstallda &r fria att kommunicera 6ppet med ledningen for att I6sa
arbetsplats- och erséattningsfragor. Anstallda har ratt att valja om de ska representeras av fackforeningar
eller inte, vid kollektiva forhandlingar. Atlas Copco tolererar inte diskriminering mot nagon anstélld som
utévar sadana rattigheter.

Initiativ fér att framja storre miljéansvar (GC 8, OECD 5)
Affarspartner ska helst ha ett miljdledningssystem eller, som ett minimum, strava efter att utveckla en
miljopolicy eller ett miljosystem som sdkerstaller kontinuerlig forbattring av det egna miljoarbetet.

2Konﬂiktminera/er dr columbit-tantalit (coltan), kassiterit, guld, volframit eller hdrledningar (tenn, volfram och tantal) i enlighet med Securities and Exchange
Commissions definition.
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9. En forebyggande strategi for miljoutmaningar samt utveckling och spridning av miljévanlig teknik
(GC 7 och 9 OECD 5)
Affarspartner maste bedriva sin verksamhet pa ett satt som skyddar och bevarar miljon, exemplevis
genom att uppmaérksamma vattenanvandning och avloppsrening. Vid utveckling av produkter och tjanster
maste affarspartner adressera och minimera de negativa miljoeffekter som dessa produkter och tjanster
kan ha vid tillverkning, distribution och anvandning, liksom da de ska avyttras. Affarspartner maste
bekrafta sitt engagemang for utveckling och marknadsforing av miljévanlig teknik i produkter, processer
och utformning.

10. Efterlevnad av Atlas Copcos listor 6ver férbjudna och registreringspliktiga substanser?
Atlas Copcos lista 6ver forbjudna substanser identifierar &mnen som inte ska anvandas i delar, produkter
eller ravaror som levereras till Atlas Copco eller i produktionsprocesser. Listan 6ver registreringspliktiga
substanser innehaller amnen vars anvandning skall begrdnsas, och innehallet i eventuella listade
substanser i varor som levereras till Atlas Copco maste redovisas. Konfliktmineraler ingar ocksa i listan
over registreringspliktiga substanser, se kriterie 4 for fortydligande. Affarspartner maste bekrafta sitt
samtycke till dessa listor, félja uppdateringar av listorna och meddela Atlas Copco om nagon av dessa
substanser utgor ett problem.

Efterlevnad och uppféljning

Atlas Copco kraver att deras affarspartner foljer social etik, affarsetik och miljokriterier som listas hari.
Affarspartner som proaktivt implementerar, eller som redan har uppfyllt dessa kriterier, kommer att beaktas
som foredragna partner. Gruppen kommer att strikt dvervaka och folja upp att affarspartner uppfyller dessa
kriterier genom besiktningar och revisioner. Atlas Copco kommer aven att granska sina affarsrelationer om
overtradelser upptacks, och affarspartner kommer omedelbart att uppmanas att anpassa sig eller goéra
andringar for att uppfylla kriterierna. Affarspartner kan underteckna sitt atagande i detta dokument om de ar i
fard med att uppfylla dessa krav och villiga att uppratta en handlingsplan med Atlas Copco.

Foretag som ingdr i Atlas Copco Gruppen kraver att deras affarspartner uppratthaller tillrdcklig dokumentation
for att visa att de uppfyller ovan namnda kriterier eller uppvisar avsikt och vilja att uppfylla kriterierna genom
att uppréatta en handlingsplan med aktiviteter. Som ett villkor for att géra affarer med Atlas Copco Gruppen,
ger affarspartner och deras underleverantérer Atlas Copco och dess utsedda agenter (inklusive tredje part)
tillstand att utfora revisioner.

(Namn, affarspartner)

har last och forstatt detta dokument baserat pa Atlas Copcos affarskod och forbinder sig att efterleva alla
kriterier och krav i detta dokument.

Ort och datum Namnteckning

Ytterligare referenser

e |LO:s uppforandekod for sakerhet och hélsa, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

e |LO:s internationella regler pa arbetsmarkaden, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
e OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, www.oecd.org

e Forenta Nationernas konvention mot korruption, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
e Forenta Nationernas Global Compact, www.unglobalcompact.org

e Forenta Nationernas internationella regelverk for manskliga rattigheter, www.un.org

e 1SO 14001, www.iso.org

e SA 8000, www.sa-intl.org

3Listor éver férbjudna och registreringspliktiga substanser finns tillgidngliga pé Atlas Copco Groups webbplats:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



