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Kritéria pre obchodnych partnerov spolo¢nosti Atlas Copco

Uvod

Spoloc¢nost Atlas Copco je svetovym lidrom v oblasti poskytovania rieseni udrzatelnej produktivity. Skupina
poskytuje zakaznikom inovativne kompresory, vakuové riesenia, generatory, Cerpadla, priemyselné naradie
a montazne systémy. Spoloénost Atlas Copco vyvija produkty a sluzby so zameranim na produktivitu,

energeticku efektivnost, bezpeénost a ergondmiu. Spolo¢nost bola zalozena v roku 1873, ma sidlo v Stokholme
vo Svédsku a ma globalny dosah vo viac ako 180 krajinach.

Viziou Skupiny Atlas Copco je byt prvy v mysli — prvy vo vybere (First in Mind — First in Choice) pre svojich
zakaznikov, dodavatelov a iné zainteresované strany. Na zaklade spolo¢nych zakladnych hodnét chce Skupina
Atlas Copco dosiahnut tieto ciele so zachovanim etiky obchodnych postupov a spolupracou s obchodnymi
partnermi, ktori dodrZiavaju podobné normy.

V Obchodnom kddexe spolo¢nosti Atlas Copco! sa uvadza:

e ,Snazime sa byt tymi najlep$imi spolupracovnikmi pre nasich obchodnych partnerov, akymi st dodavatelia,
subdodavatelia, spolupracujuce spolo¢nosti, agenti a distributori, a byt u nich na prvom mieste.

e Obchodnych partnerov si vyhladdvame, hodnotime a vyberdme nestrannym sp6sobom na zaklade
objektivnych faktorov, akymi st produktivita, kvalita, dodavanie, ceny a spolahlivost, ako aj zavazky k
¢innosti a rozvoju v prospech Zivotného prostredia a spoloc¢nosti.

e Informujeme ich o nasich zavazkoch a o¢akavaniach dodrziavania naSich pravidiel.”

Tento dokument sluzi na podporu implementacie zasad spolo¢nosti Atlas Copco v oblasti obchodnej etiky,
spolocenského konania, konania v oblasti bezpecnosti, zdravia a ochrany Zivotného prostredia tym, Ze uvadza
strucné vysvetlenie zakladnych ocakavani Skupiny od svojich obchodnych partnerov.

Zoznam kritérii nizSie je zalozeny na Obchodnom kédexe spolocnosti Atlas Copco, ktory vychadza z
nasledujucich medzinarodnych smernic, ktoré Skupina podporuje:

* The United Nations International Bill of Human Rights

e The ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work (ILO)
e The United Nations Global Compact (GC)

* The OECD Guidelines for Multinational Enterprises

VSeobecné poziadavky

Obchodni partneri, ako su dodavatelia, subdoddvatelia, partneri v spoloénom podniku, zastupcovia a
distributori, musia byt obozndmeni so zavazkami a o¢akavaniami Skupiny v stlade s Kédexom obchodného
spravania. Ak obchodni partneri vyuzivaju subdodavatelov na vyrobu produktov alebo poskytovanie sluzieb
spolocnosti Atlas Copco, je na zodpovednosti tohto obchodného partnera, aby pri hodnoteni a vybere svojich
subdodavatelov pouzival rovnaké zdsady. Na poZiadanie musi obchodny partner informovat spoloénost Atlas
Copco o tom, ktorych subdodavatelov vyuZziva.

Obchodni partneri musia pri vsetkych svojich ¢innostiach dodrZiavat vnutrostatne zakony a predpisy platné
pre ich ¢innost a zamestnavanie v krajinach, v ktorych pdsobia. Ak su niektoré z kritérii uvedenych v tomto
dokumente v rozpore s vnutrostatnymi pravnymi predpismi v ktorejkolvek krajine alebo na ktoromkolvek
Gzemi, musia sa vidy dodrzZiavat tieto zakony. V takychto pripadoch musi obchodny partner bezodkladne
oznamit tento konflikt spolo¢nosti Atlas Copco este pred podpisanim tohto dokumentu.

PoZiadavky spoloc¢nosti Atlas Copco mézu presahovat poZiadavky stanovené vo vnutrostatnych pravnych
predpisoch, pricom obchodny partner musi dodrziavat dodato¢né poziadavky spolo¢nosti Atlas Copco.

http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Kritéria pre obchodnych partnerov

1.

Odstranenie vsetkych foriem nutenej a povinnej prace (GC 4, ILO 29)

Obchodni partneri nesmu vyuzivat Ziadnu ndtenud alebo nedobrovolnd pracu. Takéto préaca nie je
tolerovana v akejkolvek forme. To zahfna akukolvek pracu alebo sluzbu vykonanu osobou pod hrozbou
trestu a pracu alebo sluzbu, na ktoru sa osoba dobrovolne neponukla. Obchodnym partnerom sa tiez
zakazuje, aby od zamestnancov vyzadovali, aby pocas svojho zamestnania poskytovali zalohu vo forme
penazi alebo originalnych dokladov, ako su cestovné pasy, osvedcenia o vzdelani a pod.

Odmietnutie detskej prace (GC 5, ILO 138)

Spoloc¢nost Atlas Copco neakceptuje detskd pracu. Obchodni partneri musia prijat potrebné preventivne
opatrenia, aby zabezpecili, Ze nevyuZivaju nikoho, kto nedosahuje zakonny vek zamestnania. To znameng,
Ze pokial miestny zakon neustanovuje vyssi vekovy limit, neméze byt zamestnana Ziadna osoba mladsia
ako vek ukoncenia povinnej skolskej dochadzky alebo osoba mladsia ako 15 rokov (alebo 14, ak to
umoznuje dohovor MOP €. 138). V pripade opravnenych neplnoletych os6b je vedenie zodpovedné za
poskytovanie minimalnych pracovnych podmienok, pracovného ¢asu a mzdy primeranej ich veku podla
platnych miestnych pravnych predpisov. Minimalny vek pre nebezpecnu pracu je 18 rokov.

Integrita (GC 10, OECD 9)

Obchodni partneri musia bojovat proti vsetkym formam korupcie vratane vydierania a podplacania.
Nesmu sa pouzivat falosné dokumenty alebo iné nezdkonné praktiky ani vyuZivat nedeklarované vyrobné
jednotky alebo dodavatelia. VyZadujeme kooperativne riadenie a volny pristup do priestorov obchodného
partnera vratane vyrobnych zariadeni. Obchodni partneri musia potvrdit svoj zavazok podielat sa na
spravodlivej hospodarskej sutazi a suhlasit s tym, Ze neza¢nu rokovat ani sa nedohodnu s konkurentmi o
cenach &i rozdeleni trhu a ani sa nebudu podielat na inych podobnych aktivitach.

Podpora a dodrZiavanie ludskych prav (GC 1 a GC 2)

Obchodni partneri musia podporovat a reSpektovat ochranu fudskych prav. Musia byt schopni potvrdit,
Ze neprispievaju k porusovaniu ludskych prav, a musia dodrZiavat hlavné medzinarodné etické smernice
podporované Skupinou Atlas Copco.

Ak to spolo¢nost Atlas Copco vyZiada, obchodni partneri, ktori poskytuju diely, vyrobky alebo suroviny,
ktoré obsahuju jeden alebo viac , konfliktnych mineralov“,? alebo ich ziskavaju z krajin postihnutych
konfliktom a krajin s vysokym rizikom, musia byt ochotni spolupracovat pri vykonani nalezitého
preverenia v stlade so smernicami OECD o ndleZitom prevereni.

Odstranenie diskrimindacie vo vztahu k zamestnaniu a povolaniu (GC 6, ILO 111)

Obchodni partneri musia podporovat rovnaké prilezitosti, spravodlivost a réznorodost a zabezpedit,
aby boli vSetci zamestnanci pri vSetkych rozhodnutiach o zamestnani posudzovani len na zaklade ich
schopnosti, bez ohladu na etnickud skupinu, ndbozenstvo, pohlavie, vek, statnu prislusnost, zdravotné
postihnutie, osobny vztah, ¢lenstvo v odboroch alebo politicky nazor.

Bezpecné a zdravé pracovné prostredie, vyrobné podmienky a ubytovanie (ILO 115)

Od obchodnych partnerov sa vyzaduje, aby bola bezpeénost zamestnancov vzdy prioritou. Pracovné
priestory a vyrobné podmienky musia byt také, aby pracovnici mohli vykonévat svoje funkcie v
bezpe¢nom a zdravom prostredi vratane poziarnej ochrany. Aby sa minimalizovali rizika, musia existovat
vhodné zasady ochrany zdravia a bezpecnosti zamestnancov, sSkolenia a jasné popisy roli. Zariadenia

pre zamestnancov musia zabezpedit dostojnost jednotlivcov a vyhovovat potrebdm osobnej hygieny.
Obchodni partneri musia v prospech svojich zamestnancov podniknut prislusné kroky na zabezpecenie
bezpecnosti a predchadzanie neh6d a chordb vyplyvajucich z pracovnych podmienok. Patri sem napriklad
dostupnost vybavenia prvej pomoci.

Sloboda zdruZovania a efektivne uznanie prava na kolektivne vyjednavanie (GC 3, ILO 87)

Obchodni partneri musia potvrdit, Ze ich pracovnici m6zu slobodne komunikovat s vedenim s ciefom
vyriesit problémy spojené s pracoviskom a odmenami. Zamestnanci maju pravo rozhodndut sa, ¢i budud
alebo nebudu zastupovani odborovymi organizaciami na ucely kolektivneho vyjednavania. Spolo¢nost
Atlas Copco netoleruje diskrimindciu voci zamestnancovi, ktory tieto prava vyuZiva.

Iniciativy na podporu vicsej environmentalnej zodpovednosti (GC 8, OECD 5)

Obchodni partneri by mali videadlnom pripade mat zavedeny systém environmentalneho manazérstva
alebo sa musia prinajmen3om zaviazat k rozvoju environmentélnych zasad alebo systému, ktoré
zabezpecuju neustdle zlepSovanie environmentalnych charakteristik.

2Konﬂikl‘né minerdly st columbit-tantalit (coltan), kasiterit, zlato, volframit alebo ich derivaty (cin, volfram a tantal) podla definicie Komisie pre cenné papiere
a burzu
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9. Preventivny pristup k environmentalnym vyzvam, rozvoj a Sirenie technoldgii Setrnych k Zivotnému
prostrediu (GC 7 a 9, OECD 5)
Obchodni partneri musia vykonavat svoju ¢innost spdsobom, ktory chrani a zachovava Zivotné prostredie,
pricom musia venovat pozornost napriklad pouZivaniu vody a isteniu odpadovych véd. Pri vyvoji
produktov a sluZieb musia obchodni partneri riesit a minimalizovat negativne environmentalne vplyvy,
ktoré mozu mat produkty a sluzby pri ich vyrobe, distribucii a pouzivani, ako aj pocas ich likvidacie.
Obchodni partneri musia potvrdit svoj zavazok podielat sa na rozvoji a podpore ekologickych technolégii v
oblasti vyrobkov, procesov a dizajnu.

10. DodrZiavanie zoznamov zakazanych a deklarovanych substancii spolocnosti Atlas Copco®
Zoznam zakazanych substancii spolo¢nosti Atlas Copco identifikuje latky, ktoré sa nesmu pouzivat v
dieloch, produktoch alebo surovinach dodanych spolo¢nosti Atlas Copco alebo vo vyrobnych procesoch.
Zoznam deklarovanych substancii uvadza latky, ktorych pouZitie je obmedzené, a obsah akejkolvek
uvedenej latky vo vyrobkoch dodanych spolo¢nosti Atlas Copco musi byt deklarovany. Konfliktné
mineraly su tiez suc¢astou zoznamu deklarovanych substancii. Blizsie informdcie sa uvadzaju v kritériu ¢. 4.
Obchodni partneri musia potvrdit dodrZiavanie tychto zoznamov, sledovat aktualizacie tychto zoznamov a
upozornit spoloc¢nost Atlas Copco, ak ktordkolvek z uvedenych latok predstavuje problém.

Sulad a kontrola

Spoloc¢nost Atlas Copco vyzaduje, aby jej obchodni partneri dodrziavali kritéria socialnej a obchodnej etiky
a kritéria v oblasti zivotného prostredia, ktoré su tu uvedené. Obchodni partneri, ktori su aktivni pri ich
implementdcii, alebo i, ktori uz splnili tieto kritéria, budu povazovani za preferovanych partnerov. Skupina
bude prisne monitorovat a sledovat sulad obchodnych partnerov s tymito kritériami prostrednictvom
prieskumov a auditov. Spolo¢nost Atlas Copco prehodnoti svoje obchodné vztahy, ak sa zisti porusenie
pravidiel a okamzite obchodnych partnerov poZiada, aby prispdsobili, alebo zmenili svoje ¢innosti tak, aby
splnili dané kritérid. Obchodni partneri moézu podpisat svoj zavazok dodrziavat tento dokument, ak prebieha
proces s cielom plnenia tychto poziadaviek a st ochotni vytvorit akény plan so spolo¢nostou Atlas Copco.

Spoloc¢nosti Skupiny Atlas Copco pozaduju od svojich obchodnych partnerov, aby viedli adekvatnu
dokumentdciu na preukdazanie ich suladu s vyssie uvedenymi kritériami alebo preukazali zimer a ochotu splnit
kritéria vytvorenim akéného planu s ¢innostami. Podmienkou obchodovania so Skupinou Atlas Copco je, aby
obchodni partneri a ich subdodavatelia udelili opravnenie spolocnosti Atlas Copco a jej uréenym zastupcom
(vratane tretich stran) vykondvat audity.

(meno obchodného partnera)

si precital a pochopil tento dokument zaloZzeny na Obchodnom kddexe spolocnosti Atlas Copco a zavazuje sa
plne dodrziavat vsetky kritérid a poziadavky uvedené v tomto dokumente.

Datum a miesto Podpis

Dalsie referencie

e Koddex sprdvania ILO v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia,
http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

Medzindrodné normy prace ILO, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
* Smernice OECD pre nadnarodné podniky, www.oecd.org

e Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii,
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

e Iniciativa OSN Global Compact, www.unglobalcompact.org

* Medzinarodnd listina ludskych prav Organizacie Spojenych narodov, www.un.org
e 1SO 14001, www.iso.org

e SA 8000, www.sa-intl.org

3Zoznam zakdzanych a deklarovanych substancii je dostupny na webe Skupiny Atlas Copco:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



