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“Atlas Copco” verslo partneriy kriterijai

Jvadas

“Atlas Copco” yra pasaulyje pirmaujanti tvaraus produktyvumo sprendimy teikéja. Grupé savo klientams tiekia
inovatyvius kompresorius, vakuuminiy siurbliy sprendimus, generatorius, siurblius, elektros jrankius ir surinkimo
sistemas. “Atlas Copco” kuria produktus ir paslaugas, orientuotas j naSuma, energijos vartojimo efektyvuma, sauga
ir ergonomika. Jmone veiklg pradéjo 1873 m., ji yra jsikiirusi Stokholme, Svedijoje, ir vykdo veiklg visame pasaulyje,
daugiau nei 180 saliy.

Grupés vizija — ,First in Mind — First in Choice” — reiSkia siekj buti pirmuoju pasirinkimu savo klientams, tiekéjams ir
kitiems verslo partneriams bei suinteresuotosioms $alims. , Atlas Copco” grupé, remdamasi bendromis pagrindinémis
vertybémis, to siekia laikydamasi etikos principy savo verslo praktikoje ir dirbdama su verslo partneriais, kurie turi
panasius standartus.

“Atlas Copco” verslo praktikos kodekse! teigiama:

* “Stengiamés buti geriausiais ir prioritetiniais bendradarbiais tokiems verslo partneriams kaip tiekéjai, subrangovai,
bendros veiklos partneriai, agentai ir platintojai.

e leskome, vertiname ir renkamés verslo partnerius nesaliskai, remdamiesi objektyviais kriterijais, jskaitant
produktyvumg, kokybe, pristatyma, kaing ir patikimuma, taip pat jsipareigojimg aplinkosaugos bei visuomenés
gerovei ir jos stiprinima.

¢ Informuojame verslo partnerius apie savo jsipareigojimus ir tikimés, kad jie taip pat laikysis masy politikos.”

Sis dokumentas yra skirtas “Atlas Copco” politikos, susijusios su verslo etika, socialine, saugos, sveikatos ir aplinkosaugos
veikla, jgyvendinimui, ir pateikia trumpus paaiskinimus apie llkescius pagrindiniams grupés verslo partneriams.

Toliau pateiktas kriterijy sgrasas grindziamas , Atlas Copco” verslo praktikos kodeksu, kurio pagrinda sudaro Sios
grupés palaikomos tarptautiniy jstatymy gairés:

¢ Jungtiniy Tauty Tarptautiné Zmogaus teisiy chartija
¢ Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe (TDO)
* Jungtiniy Tauty ,Pasaulinis susitarimas“ (PS)

¢ EPBO rekomendacijos daugiasaléms jmonéms

Bendrieji reikalavimai

Verslo partneriai, pvz., tiekéjai, subrangovai, bendros veiklos partneriai, agentai ir platintojai, turi bati informuoti apie
grupés verslo praktikos kodekso jsipareigojimus ir likescCius. Jei verslo partneriai pasitelkia subrangovus “Atlas Copco”
grupés produkty ar paslaugy gamybai, subrangovo vertinimo ir pasirinkimo atsakomybé priklauso tai daran¢iam verslo
partneriui. Jei praSoma, verslo partneris turi informuoti “Atlas Copco”, kokiy subrangovy paslaugomis jis naudojasi.

Verslo partneriai visose savo veiklos srityse turi laikytis nacionaliniy jstatymuy ir taisykliy, taikomy jy veiklai ir uzimtumui
Salyse, kuriose jie veikia. Jei kokie nors Sio dokumento kriterijai priestarauja bet kurios Salies ar teritorijos nacionalinei
teisei, visada turi bati laikomasi jstatymy. Tokiais atvejais pries pasirasydamas $j dokumentg verslo partneris apie
konfliktg turi nedelsdamas pranesti “Atlas Copco”.

Jei “Atlas Copco” reikalavimai virsija nacionalinés teisés aktuose nustatytus reikalavimus, verslo partneris privalo laikytis
papildomy “Atlas Copco” reikalavimy.

http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Verslo partneriy kriterijai

1.

Visy priverstinio ir privalomo darbo formy panaikinimas (PS 4, TDO 29)

Verslo partneriai negali vykdyti jokiy priverstiniy ar nesavanorisky darby. Tai netoleruojama bet kokia forma. Sis
principas apima bet kokig veiklg ar tarnybg, kuri atliekama asmeniui grasinant bauda, ir kurios asmuo savanoriskai
nepasisiiilé atlikti. Siuo principu verslo partneriams taip pat draudZiama reikalauti, kad darbuotojai samdymo
laikotarpiu atiduoty saugoti pinigus ar dokumenty originalus, pvz., pasus, issilavinimo pazymeéjimus ir pan.

Vaiky darbo atsisakymas (PS 5, TDO 138)

“Atlas Copco” netoleruoja vaiky darbo. Verslo partneriai turi imtis reikiamy prevenciniy priemoniy ir uztikrinti, kad
neblty jdarbinami asmenys, kuriy amZius nesiekia jdarbinimo amziaus. Tai reiskia, kad, nebent vietos jstatymu
nustatyta didesné amZiaus riba, negali bati jdarbintas né vienas asmuo, kurio amzius nesiekia privalomojo ugdymo
amziaus ribos arba kuris yra jaunesnis nei 15 mety (arba 14, jei tai leidZziama pagal TDO konvencijg nr. 138). Dirbti
galin¢iam nepilnameciui vadovybé privalo nustatyti bent minimalius vietos jstatymy reikalavimus atitinkancias
darbo salygas, darbo valandas ir darbo uzmokestj pagal jo amziy. Minimalus pavojingo darbo amzius — 18 mety.

Principingumas (PS 10, EBPO 9)

Verslo partneriai turi priesintis visoms korupcijos formoms, jskaitant turto prievartavima ir kySininkavima. Negalima
klastoti dokumenty ar vykdyti kitokius neteisétus veiksmus arba naudotis nedeklaruotomis gamybos medziagomis
ar tiekéjy paslaugomis. Reikalaujame vadovybés bendradarbiavimo ir laisvos prieigos prie verslo partneriy patalpy,
iskaitant gamybos jrenginius. Verslo partneriai turi patvirtinti savo jsipareigojimus dél saZiningos konkurencijos

ir sutikti nesileisti j diskusijas ar susitarimus su konkurentais dél kainy nustatymo, rinkos pasidalijimo ar kitos
panasios veiklos.

Pagarba Zmogaus teiséms ir jy palaikymas (PS 1 ir PS 2)
Verslo partneriai turi remti ir gerbti Zmogaus teises. Jie turi sugebéti patvirtinti, kad nepaZeidzia Zmogaus teisiy, ir
privalo laikytis pagrindiniy tarptautiniy etikos taisykliy, kurias palaiko “Atlas Copco” grupé.

“Atlas Copco” prasymu verslo partneriai, tiekiantys detales, gaminius ar Zaliavas, kuriose yra “konflikty mineraly”?
ir kurios gabenamos is konflikto paveikty ar didele rizikg patirianciy 3aliy, turi biti pasirenge bendradarbiauti
atliekant iSsamy patikrinimg pagal EBPO iSsamaus patikrinimo rekomendacijas.

Diskriminacijos dél uZimtumo ir profesijos panaikinimas (PS 6, TDO 111)

Verslo partneriai turi remti lygias galimybes, teisinguma ir jvairove bei uztikrinti, kad priimant bet kokius darbo
sprendimus visi darbuotojai bty vertinami grieztai pagal savo sugebéjimus ir kvalifikacijg, nepriklausomai nuo
etninés grupés, religijos, lyties, amZiaus, tautybés, negalios, asmeniniy santykiy, narystés profesinéje sajungoje ir
(arba) politiniy pazidry.

Saugi ir sveika darbo aplinka, gamyklos salygos ir patalpos (TDO 115)

Verslo partneriai darbuotojy sauguma visada privalo laikyti prioritetu. Darbo patalpos ir gamyklos salygos turi

bUti tokios, kad darbuotojai savo pareigas galéty atlikti saugioje ir sveikoje aplinkoje, jskaitant gaisry prevencija.
Siekiant sumazinti rizikg, turi bati parengta atitinkama politika, skirta darbuotojy sveikatos ir saugos uztikrinimui,
mokymams ir aiSkiam pareigy aprasymui. Darbo patalpos privalo neZeisti Zmoniy orumo ir tenkinti asmens
higienos poreikius. Verslo partneriai turi imtis tinkamy veiksmy, kad savo darbuotojams uztikrinty sauguma ir bity
iSvengta nelaimingy atsitikimy ar ligy, kylanciy dél darbo salygy. Tai apima, pavyzdZziui, pirmosios pagalbos jrangos
prieinamuma.

Asociacijy laisvé ir veiksmingas teisiy j kolektyvines derybas pripaZinimas (PS 3, TDO 87)

Verslo partneriai turi patvirtinti, kad jy darbuotojai gali laisvai bendrauti su vadovais sprendziant darbo ir
kompensacijy klausimus. Darbuotojai turi teise pasirinkti, ar profesinés sajungos jiems atstovaus kolektyvinése
derybose. “Atlas Copco” netoleruoja né vieno darbuotojo, kuris naudojasi tokiomis teisémis, diskriminacijos.

Atsakomybe uz aplinkos apsauga skatinancios iniciatyvos (PS 8, EBPO 5)
Idealiuoju atveju verslo partneriai turi turéti aplinkosaugos vadybos sistema arba bent jau jsipareigoti kurti
aplinkosaugos politikg ar sistema, kuri uztikrinty nuolatinj jy aplinkosaugos veiksmingumo gerinima.

Prevencinis aplinkosaugos problemy sprendimo metodas ir aplinka tausojanciy technologijy kiirimas ir sklaida
(PS 7ir9, EBPO 5)

Verslo partneriai turi vykdyti savo veikla taip, kad saugoty ir tausoty aplinkg, pavyzdziui, skirdami démesj vandens
naudojimui ir nuotéky valymui. Gamindami produktus ir teikdami paslaugas, verslo partneriai turi spresti ir mazinti
neigiama poveikj aplinkai, kurj gali turéti gaminami, platinami ir naudojami, taip pat juos Salinami produktai ir
paslaugos. Verslo partneriai turi patvirtinti savo jsipareigojima kurti ir plétoti ekologiskas technologijas gaminant,
tvarkant ir projektuojant produktus.

2Pagal Vertybiniy popieriy ir birZos komisijos apibrézimq “konflikto mineralais” laikomi kolumbitas-tantalis (koltanas), kasiteritas, auksas, volframitas arba jy
dariniai (alavas, volframas ir tantalas)
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10. “Atlas Copco” atitiktis draudimy ir deklaravimy?® sarasams
“Atlas Copco” draudimy sarase nurodomos medZziagos, kuriy negalima naudoti detaléms, produktams ar
Zaliavoms, pristatomoms “Atlas Copco” arba naudojamoms gamybos procesuose. Deklaravimy sgrase nurodomos
medziagos, kuriy naudojimas turi bati ribotas, ir turi bati deklaruota, kokios jvardytos medZiagos yra gaminiuose,
pristatytuose “Atlas Copco”. “Konflikty mineralai” taip pat yra jtraukti j deklaravimy sgrasa, zr. 4 kriterijuje pateiktus
paaiskinimus. Verslo partneriai privalo patvirtinti, kad jie vadovaujasi Siais sgrasais, seka sgrasy atnaujinimus ir
ispéja “Atlas Copco”, jei kuri nors medziaga kelia keblumy.

Atitiktis ir testinumas

“Atlas Copco” reikalauja, kad verslo partneriai laikytysi Cia iSvardyty socialiniy, verslo etikos ir aplinkosaugos kriterijy.
Verslo partneriai, kurie numato jgyvendinti Siuos kriterijus, arba tie, kurie juos jau jvykdeé, laikomi pageidaujamais. Grupé
grieztai stebés ir vertins verslo partneriy atitiktj Siems kriterijams atlikdama apklausas ir audita. “Atlas Copco” taip pat
perzitirés savo verslo santykius, jei bus nustatyti pazeidimai, ir verslo partneriams nedelsiant reikés atlikti prisitaikymo ar
pakeitimo veiksmus, kad atitikty kriterijus. Verslo partneriai gali pasirasyti, kad jsipareigoja vadovautis Siuo dokumentu, jei
jie siekia atitikti Siuos reikalavimus ir pageidauja parengti su “Atlas Copco” vykdomos veiklos plana.

“Atlas Copco” grupés bendrovés reikalauja, kad jy verslo partneriai laikyty tinkama dokumentacija, jrodancia jy atitiktj
minétiems kriterijams, arba parodyty ketinima ir norg laikytis kriterijy, parengdami veiklos veiksmy plang. Norédami
bendradarbiauti su “Atlas Copco” grupe, verslo partneriai ir jy subrangovai turi suteikti leidimg “Atlas Copco” ir jy
paskirtiems tarpininkams (jskaitant trecigsias salis) atlikti audita.

(Verslo partnerio pavadinimas)

perskaiteé ir suprato $j dokumentg, kuris paremtas ,Atlas Copco“ verslo praktikos kodeksu, ir yra jsipareigojes visiskai
laikytis visy Sio dokumento kriterijy ir reikalavimy.

Data ir vieta Parasas

Papildomos nuorodos

e TDO Saugos ir sveikatos praktikos kodeksas, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

e TDO Tarptautiniai darbo standartai, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

e EBPO rekomendacijos daugiasaléms jmonéms, www.oecd.org

e Jungtiniy Tauty konvencija pries korupcijg, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
e Jungtiniy Tauty “Pasaulinis susitarimas”, www.unglobalcompact.org

e Jungtiniy Tauty Tarptautiné Zmogaus teisiy chartija, www.un.org

e SO 14001, www.iso.org

e SA 8000, www.sa-intl.org

3Draudimq ir deklaravimy sqrasai pateikiami ,,Atlas Copco” grupés svetainéje:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



