I 2018-04-25, 9. izdevums

“Atlas Copco” kritériji biznesa partneriem

levads

“Atlas Copco” ir viens no pasaules vadosajiem uznémumiem, kas nodrosina ilgtspéjigas produktivitates
risinajumus. Grupa saviem klientiem piedava inovativus kompresorus, vakuuma iekartas, generatorus, siknus,
elektroinstrumentus un montazas sistémas. “Atlas Copco” produktus un pakalpojumus izstrada, galveno uzmanibu
pievérsot produktivitatei, energoefektivitatei, drosibai un ergonomijai. Uznémums ir dibinats 1873. gad3, tas
atrodas Stokholma, Zviedrija, un ta darbiba aptver vairak neka 180 valstis.

Grupas vizija ir bt par pirmo, kas ienak prata, un pirmo, kuru izvélas (First in Mind —First in Choice) esosie klienti,
piegadataji un citi biznesa partneri, ka arf citas ieinteresétas puses. “Atlas Copco” Grupas mérkis ir sasniegt So viziju,
sava uznémeéjdarbiba ievérojot étikas normas un sadarbojoties ar biznesa partneriem, kuriem ir lidzigi standarti.

“Atlas Copco” Biznesa étikas kodeksa® ir noradits:

e “Més censamies blt par vislabako sadarbibas partneri misu biznesa partneriem, pieméram, piegadatajiem,
apaksuznémeéjiem, kopuznémumu partneriem, agentiem un izplatitajiem, lai mdsu uznémums Siem partneriem
bltu prioritars.

e Més mekléjam, novértéjam un atlasam biznesa partnerus godigi, nemot véra tadus objektivus faktorus ka

produktivitate, kvalitate, piegade, cena un uzticamiba, ka ari apnemsanas ievérot vides aizsardzibas, socialos
un attistibas aspektus.

* Maés informéjam savus partnerus par savu apnemsanos un sagaidam, ka vini ievéros masu politiku.

St dokumenta mérkis ir palidzét Tstenot “Atlas Copco” politiku attieciba uz biznesa étiku un socialajiem, drosibas,
veselibas un vides aizsardzibas aspektiem, Tsi paskaidrojot, ko Grupa sagaida no saviem biznesa partneriem.

Talak aprakstito kritériju pamata ir “Atlas Copco” Biznesa étikas kodekss, kura izstradé ir izmantotas sadas
Grupas atbalstitas starptautiskas étikas pamatnostadnes:

¢ ANO Cilvéktiestbu harta;
e Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un darba tiesibam (SDO);
¢ ANO Globalais pakts (GP);

e ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem.

Visparejas prasibas

Biznesa partneri (pieméram, piegadataji, apakSuznéméji, kopuznémumu partneri, agenti un izplatitaji) tiek informeti
par Grupas apnemsanos un prasibam saskana ar tas Biznesa étikas kodeksu. Ja biznesa partneris “Atlas Copco”
Grupas produktu razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai izmanto apakSuznéméjus, attieciga biznesa partnera
pienakums ir izmantot tadus pasus principus apakSuznémeéju novértésanai un atlasei. Biznesa partneriem péc

“Atlas Copco” pieprasijuma ir jasniedz informacija par to izmantotajiem apakSuznémeéjiem.

Biznesa partneriem visas savas darbibas ir jaievéro uznémeéjdarbibai un nodarbinatibai piemérojamie tiesibu akti un
noteikumi, kas ir spéka valstis, kuras darbojas attiecigie biznesa partneri. Ja kadi $aja dokumenta noraditie kritériji ir
pretruna kadas valsts vai teritorijas tiesibu aktiem, vienmér jaievéro spéka esosie tiesibu akti. Sados gadijumos pirms 1
dokumenta parakstiS8anas biznesa partnerim nekavéjoties jainformeé “Atlas Copco” par attiecigo pretrunu.

“Atlas Copco” prasibas var blt plasakas vai stingrakas, neka noteikts valsts tiesibu aktos — $ada gadijuma biznesa
partnerim jaievéro “Atlas Copco” papildu prasibas.

*http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Biznesa partneru kritériji

1. Jebkada veida piespiedu un obligata darba izskausana (GP 4, SDO 29)
Biznesa partneri nedrikst izmantot piespiedu vai obligatu darbu. Tas netiek pielauts nekada veida. Tas ietver
jebkada veida darbus vai pakalpojumus, ko persona veic, tai piedraudot ar sodu, vai kuru persona nav piekritusi
veikt brivpratigi. “Atlas Copco” ari aizliedz biznesa partneriem prasit darbiniekiem nodarbinatibas laika deponét
naudu vai iesniegt dokumentu originalus, pieméram, pases, izglitibas sertifikatus un tamlidzigus dokumentus.

2. Aizliegums izmantot bérnu darbu (GP 5, SDO 138)
“Atlas Copco” nepielauj bérnu darba izmantoSanu. Biznesa partneriem ir javeic visi vajadzigie preventivie
pasakumi, lai nodrosinatu, ka tie nenodarbina personas, kas jaunakas par likuma noteikto nodarbinatibas
vecumu. Tas nozimé, ka (ja vien vietéjos tiestbu aktos nav noteikts augstaks vecuma ierobezojums) nedrikst
nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par vecumu, kas noteikts obligatas izglitibas iegtsanai, vai 15
gadiem (vai 14 gadiem gadijumos, kas atlauti SDO konvencija Nr. 138). Attieciba uz nodarbinatibai atlautam
nepilngadigam personam vadiba ir atbildiga vismaz par attiecigas personas vecumam atbilstosu darba apstak]u,
darba stundu un atalgojuma nodrosinasanu saskana ar piemérojamajiem vietéjiem tiesibu aktiem. Minimalais
vecums bistamu darbu veiksanai ir 18 gadi.

3. Godigums (GP 10, ESAO 9)
Biznesa partneriem ir jacensas noveérst jebkada veida korupciju, tostarp izspiesanu un kukulosanu. Aizliegts
izmantot viltotus dokumentus vai citas nelikumigas darbibas vai izmantot nedeklarétas razotnes vai
piegadatajus. Mums ir nepiecieSama sadarbibai atvérta vadiba un brivas piekluves iespéjas biznesa partneru
ékam un teritorijam, tostarp to raZotném. Biznesa partneriem ir jaapstiprina apnemsanas ievérot godigu
konkurenci un japiekrit, ka tie neapspriedis un neslégs vienosanas ar konkurentiem par cenam vai tirgus dalam,
un neveiks citas l1dzigas darbibas.

4. Cilvektiesibu atbalstisana un ievérosana (GP 1 un GP 2)
Biznesa partneru pienakums ir aizsargat un ievérot cilvéktiesibas. Tiem jaspéj apliecinat, ka tie nav iesaistiti
cilvéktiestbu parkapumos, un tiem jaievéro galvenas starptautiskas étikas pamatnostadnes, ko atbalsta
“Atlas Copco” Grupa.

Biznesa partneriem, kuri nodrosina rezerves dalas, produktus vai izejvielas, kas satur vienu vai vairakus
“konflikta izraktenus”? un kas ieglst izejvielas no konfliktu skartajam un augsta riska valstim, péc “Atlas Copco”
pieprasijuma jasadarbojas, lai veiktu klienta uzticamibas parbaudes saskana ar ESAO vadlinijam par klienta
uzticamibas parbaudé.

5. Diskriminacijas izskausana attieciba uz nodarbinatibu un profesiju (GP 6, SDO 111)
Biznesa partneriem ir jaatbalsta vienlidzigas iespéjas, godigums un dazadiba, ka arT janodrosina, lai, pienemot
jebkadus ar darbu saistitus IEmumus, pret darbiniekiem izturétos un véra tiktu nemtas tikai un vienigi to
spéjas un kvalifikacija, neatkarigi no etniskas piederibas, religiskas parliecibas, dzimuma, vecuma, tautibas,
invaliditates, personigajam attiecibam, dalibas arodbiedriba un/vai politiskas parliecibas.

6. Drosa un veselibai nekaitiga darba vide, apstakli razotnés un telpas (SDO 115)
Darbinieku drosibai vienmér jabit biznesa partneru prioritatei. Darba telpam un apstakliem raZotnés jabut
tadiem, lai darbinieki savus pienakumus varétu veikt drosa un veselibai nekaitiga vidé. Tie ietver arT ugunsgréku
novérsanas pasakumus. Lai mazinatu risku, jabat ieviestai atbilstosai politikai darbinieku veselibas un drosibas
aizsargasanai, apmacibu un skaidru darba pienakumu aprakstu nodrosinasanai. Darbiniekiem paredzétajam
telpam jabat cilvéka cienigam un jaatbilst personigas higi€nas vajadzibam. Biznesa partneriem ir javeic
atbilstosi pasakumi, lai garantétu darbinieku drosibu un novérstu negadijumus un slimibas, ko rada darba
vietas apstak|i. Tas, pieméram, ietver pirmas mediciniskas palidzibas aprikojuma pieejamibu.

7. Biedrosanas briviba un tiesibu uz kopligumu slégsanu faktiska atzisana (GP 3, SDO 87)
Biznesa partneriem ir jaapstiprina, ka to darbinieki var brivi un atklati komunicét ar vadibu, lai risinatu ar
darbavietu un atlidzibu saistitus jautajumus. Darba néméjiem ir tiesibas izvéléties, vai kopligumu slégsanas
vajadzibam tos parstav arodbiedribas. “Atlas Copco” nepielauj diskriminaciju pret darbiniekiem, kas izmanto
Sadas tiesibas.

8. Iniciativas lielakas atbildibas popularizésanai vides joma (GP 8, ESAO 5)
VEélams, lai biznesa partneri bltu ieviesusi vides parvaldibas sistému vai vismaz bltu apnémusies izstradat vides
aizsardzibas politiku vai sistému, kas nodrosina to vides aizsardzibas raditaju pastavigu uzlabosanu.

2C::mﬂicl‘ minerals are columbite-tantalite (coltan), cassiterite, gold, wolframite or their derivatives (tin, tungsten and tantalum) according to the Securities
and Exchange Commission definition
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9. Piesardziga pieeja attieciba uz vides problémam un videi draudzigu tehnologiju izstrade un izplatisana
(GP 7 un 9, ESAO 5)
Biznesa partneriem ir janodarbojas ar uznémeéjdarbibu ta, lai aizsargatu un saglabatu apkartéjo vidi,
pieméram, Tpasu uzmanibu pievérsot Gdens izmantoSanai un notekddenu attiriSanai. lzstradajot produktus un
pakalpojumus, biznesa partneriem ir janovérs un jasamazina negativa ietekme uz vidi, kas var rasties produktu
razosanas, izplatiSanas, ekspluatacijas un likvidésanas, ka ari pakalpojumu izmantosanas laika. Biznesa
partneriem ir jaapstiprina apnemsanas izstradat un popularizét videi draudzigas produktu, ripniecisko procesu
un dizaina tehnologijas.

10. “Atlas Copco” aizliegto un deklaréjamo? sarakstu ievérosana
“Atlas Copco” aizliegto vielu saraksta ir ieklautas vielas, kuras nedrikst izmantot “Atlas Copco” piegadatajas
detalas, produktos un izejvielas, ka ari ripnieciskajos procesos. Deklaréjamo vielu saraksta ir ieklautas vielas,
kuru izmantosana ir ierobeZota. Ja “Atlas Copco” tiek piegadatas preces, kuras satur $is vielas, tad ir jadeklaré
to sastavs. Deklaréjamo vielu saraksta ir ieklauti ari konflikta izrakteni (sikaks skaidrojums sniegts 4. kritérija).
Biznesa partneriem ir jaapstiprina, ka tie ievéro Sos sarakstus, seko sarakstu atjauninajumiem un bridinas
“Atlas Copco”, ja rodas problémas attieciba uz kadu no sarakstos iek|autajam vielam.

Atbilstibas nodrosinasana un kontrole

“Atlas Copco” saviem biznesa partneriem prasa ievérot Seit uzskaititos socialos, biznesa étikas un vides aizsardzibas
kritérijus. Biznesa partneri, kuri aktivi Tsteno vai kuri jau atbilst Siem kritérijiem, tiks uzskatiti par prioritariem
partneriem. Grupa ar apsekojumu un reviziju palidzibu stingri uzraudzis un kontrol€és, ka biznesa partneri ievéro
Sos kritérijus. Parkapumu gadijuma “Atlas Copco” parskatis ari biznesa attiecibas un prasis biznesa partneriem
nekavéjoties pielagoties vai veikt izmainas, lai nodrosinatu atbilstibu kritérijiem. Biznesa partneri var parakstit
apnemsanos ievérot So dokumentu, ja tie paslaik strada pie So prasibu izpildes un ir gatavi kopa ar , Atlas Copco”
izstradat attiecigu ricibas planu.

“Atlas Copco” Grupas uznémumi saviem biznesa partneriem prasa glabat pietiekamu dokumentaciju, ar kuru
iespéjams pieradit iepriek$ minéto kritériju ievérosanu vai vélmi un gatavibu ievérot Sos kritérijus, ievieSot attiecigu
ricibas planu. Viens no nosacijumiem sadarbibai ar “Atlas Copco” Grupu paredz, ka biznesa partneriem un to
apaksuznémeéjiem ir jaJauj “Atlas Copco” un ta ieceltiem parstavjiem (tai skaita tresam personam) veikt revizijas.

(Biznesa partnera nosaukums)

ir izlasijis un sapratis So dokumentu, kura pamata ir ,Atlas Copco” Biznesa étikas kodekss, un apnemas pilntba
ievérot visus Saja dokumenta aprakstitos kritérijus un prasibas.

Datums un vieta Paraksts

Papildu atsauces

e SDO Drosibas un veselibas aizsardzibas ricibas kodekss, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm
e SDO Starptautiskie darba standarti, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

e ESAO vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem, www.oecd.org

e ANO Pretkorupcijas konvencija, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

e ANO Globalais pakts, www.unglobalcompact.org

e ANO Cilvéktiesibu harta, www.un.org

e 1SO 14001, www.iso.org

e SA 8000, www.sa-intl.org

3Aizliegto un deklaréjamo vielu saraksti ir pieejami “Atlas Copco” Grupas timekla vietné:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



