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Az Atlas Copco Uzleti partnereire vonatkozo feltételek

Bevezetés

Az Atlas Copco a fenntarthato termelékenységi megoldasok vezet6 szolgaltatdja. A csoport innovativ kompresszorokkal,
vakuummegoldasokkal, generdtorokkal, szivattyukkal, szerszamokkal és szerel6rendszerekkel latja el Gigyfeleit. Az Atlas Copco
termékeit és szolgdltatasait a termelékenység, az energiahatékonysag, a biztonsag és az ergondmia szem el6tt tartasaval
fejleszti. A vallalatot 1873-ban alapitottdk, kbzpontja a svédorszagi Stockholmban taldlhatd, és a vilag tobb mint 180
orszagdban van jelen valamilyen formdaban.

Az Atlas Copco a ,,First in Mind—First in Choice” jelszé jegyében arra torekszik, hogy az Ggyfelek, a beszallitok és egyéb
Uzleti partnerek és mas érdekelt felek szemében az elsé vélasztas legyen. Az Atlas Copco csoport célja, hogy mindezt kozos
alapértékek mentén, az Gzleti tevékenységekben tanusitott etikus hozzaallassal, valamint a hasonld nézeteket oszté lzleti
partnerekkel valé egylttm(kodéssel valdsitsa meg.

Az Atlas Copco lizleti magatartasi szabalyzata® kimondja:

e “Azon dolgozunk, hogy a legjobb partnere legylink Gzleti partnereink, azaz beszéllitdink, alvallalkozdink,
tarsvallalkozasaink, képviselGink és forgalmazoink szamara, és mi legylnk partnereink elsé valasztasa.

e Minden helyzetben lzleti partnereink partatlan értékelésére és kivalasztasara toreksziink, amelyeket
kizardlag objektiv tényez6k (termelékenység, mindség, szallitas, arak, megbizhatdsag, valamint tarsadalmi és
kornyezetvédelmi teljesitmény és fejl6d6képesség) alapjan végziink.

”

e Partnereinkkel minden esetben ismertetjiik kotelezettségeinket, és elvarjuk télik, hogy betartsak szabalyzatainkat.

Jelen dokumentum célja, hogy réviden ismertesse a csoport lizleti partnereit érintd alapveté elvarasokat, és ezzel
tdmogassa az Atlas Copco Uzleti etikdra, tarsadalmi, biztonsagi, egészségligyi és kornyezetvédelmi teljesitményre
vonatkozo szabalyzatanak betartasat.

Az alabb felsorolt kritériumok alapja az Atlas Copco iizleti magatartasi szabalyzata, amely a kévetkezd,
a csoport altal elfogadott nemzetkozi etikai iranyelveken alapul::

e TENSZ Nemzetkdzi Emberi Jogi Kédex
* A munka vilagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és munkahelyi jogokrdl sz616 ILO-nyilatkozat (ILO)
* Az ENSZ ,Globalis Megallapodasa” (GC)

e Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo iranymutatdsai

Altalanos kévetelmények

BAz Uzleti partnereknek — beszallitoknak, alvallalkozoknak, tarsvéllalkozasoknak, képvisel6knek és forgalmazoknak —
tisztaban kell lennilik a csoport az lizleti magatartasi szabalyzatban lefektetett vallalasaival és elvarasaival. Amennyiben
az Uzleti partnerek alvallalkozdkkal valdsitjdk meg az Atlas Copco Csoport termékeinek gyartasat vagy a vallalat
szolgaltatasainak miikodtetését, Ugy az Uzleti partner felel6ssége, hogy alvallalkozoit azonos elvek alapjan értékelje és
valassza ki. Kérésre az lizleti partner koteles tajékoztatni az Atlas Copcdt az alkalmazott alvallalkozoéroél.

Az lzleti partnerek minden tevékenység soran kotelesek betartani az altaluk végzett m(iveletekre és foglalkoztatdsra
vonatkozo jogszabalyokat, amelyek abban az orszagban hatalyban vannak, amelyben az adott tevékenységet végzik.
Amennyiben e dokumentum barmely kritériuma ltkozik az adott orszag vagy terilet jogszabalyaival, igy a nemzeti
jog elGirasait kell figyelembe venni. llyen esetben az Uzleti partner koteles az ellentmondast haladéktalanul, még a
dokumentum alairdsa el6tt az Atlas Copco tudtara adni.

Az Atlas Copco kdvetelményei szigorubbak lehetnek a nemzeti jogban lefektetett kovetelményeknél. Ebben az esetben az
izleti partner koteles megfelelni az Atlas Copco szigorubb kévetelményeinek.

*http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Az lizleti partnerekre vonatkozd szabalyok

1.

A kényszermunka minden formajanak felszamolasa (4. sz. GC, 29. sz. ILO)

Az Uzleti partnerek nem végeztethetnek kényszermunkat. Ezt az Atlas Copco semmilyen formaban nem fogadja el.
Ide tartozik minden olyan munka vagy szolgdltatas, amelyet az adott személy azért végez, mert ellenkezd esetben
blintetés érné, valamint minden olyan munka, amelyre nem onkéntesen jelentkezett. A foglalkoztatas alatt az tzleti
partnerek nem kérhetnek alkalmazottjaiktdl pénzletétet és nem tarthatjak vissza eredeti dokumentumaikat, példaul
utlevelliket, bizonyitvanyukat stb.

Gyermekmunka elutasitasa (5. sz. GC, 138. sz. ILO)

Az Atlas Copco elutasitja a gyermekmunkat. Az tzleti partnerek felelGssége, hogy megtegyenek minden sziikséges
dvintézkedést annak érdekében, hogy garantaltan ne alkalmazzanak a munkajogi torvényekben meghatarozott alsé
korhatarat el nem ér6 személyeket. Ez (amennyiben a helyi torvények nem hataroznak meg magasabb korhatart)
azt jelenti, hogy a tankotelezettség felsé korhataranal, valamint 15 évnél (vagy a 138. sz. ILO-egyezmény altal
engedélyezett 14 évnél) fiatalabb személyek nem foglalkoztathatdk. A munkavallalasra jogosult kiskord személyek
esetében a vezetGség felelGssége, hogy garantdlja a munkavallal6 életkoranak megfelelé munkakorilményeket,
munkaiddt és munkabért, és a hatdlyos helyi torvények betartasat. A veszélyes munkakornyezetben térténé
munkavallalds minimalis korhatara 18 év.

Integritas (10. sz. GC, 9. sz. OECD)

Az Uzleti partnereknek a korrupcié minden formajaval szembe kell szallniuk, beleértve a zsarolast és a vesztegetést
is. Tilos hamis dokumentumok felhasznalasa vagy egyéb térvénytelen modszerek alkalmazdsa, valamint a be nem
jelentett termelési egységek vagy beszallitok alkalmazasa. Egytttmiikodést varunk el a vezet6ség részérdl, tovabba
szabad bejdrast kériink az Uzleti partner altal mlkodtetett telephelyekre és gyartélizemekbe. Az Gzleti partnereknek
meg kell erGsitenitk a tisztességes verseny irdnti elkotelezettségiiket, valamint azt, hogy nem fognak az arképzést, a
piacfelosztast és mas hasonld eljarast érint6 targyalasokat folytatni és egyezségeket kotni versenytarsaikkal.

Emberi jogok tamogatasa és tiszteletben tartasa (1. sz. GC és 2. sz. GC)

Az Uzleti partnerek kotelesek tamogatni és tiszteletben tartani az emberi jogok védelmét. Megerdsitéssel kell szolgalniuk
arra vonatkozéan, hogy nem m(ikddtek kozre blinrészesként az emberi jogok megsértésében, tovabba meg kell felelnitik
az Atlas Copco Csoport altal tdmogatott nemzetkozi etikai irdnyelveknek.

Igény esetén azoknak az Uzleti partnereknek, akik olyan 6sszetevékkel, termékekkel vagy nyersanyagokkal dolgoznak,
amelyek egy vagy tobb , konfliktusdvezetekbdl szdrmazd dsvanyt” tartalmaznak?, valamint konfliktus sujtotta és magas
kockdazatu orszagokbdl szarmaznak, az OECD (Gazdasagi Egyuttmdkodési és Fejlesztési Szervezet) atvilagitasra vonatkozd
Utmutatasat kovetve el kell végezniiik az elGirt atvilagitasi intézkedéseket.

A diszkriminacio felszamoldasa a foglalkoztatas és az alkalmazas teriiletén (6. sz. GC, 111. sz. ILO)

Az lizleti partnerek kotelesek tamogatni az egyenld banasmaddot, a tisztességes alkalmazast és a sokszinliséget, tovabba
biztositani, hogy a munkaltatoi dontések soran minden alkalmazottat szigortan az alkalmassag és szakmai képesités
alapjan értékelnek, az egyén etnikumatdl, vallasatol, nemétdl, koratdl, nemzetiségétdl, fogyatékossagatodl, személyes
kapcsolataitdl, szakszervezeti tagsagatdl és/vagy politikai véleményétdl fliggetlendil.

Biztonsagos és egészséges munkakdérnyezet, lizemi és lakhatasi kériilmények (115. sz. ILO)

Az (izleti partnerek szdmara mindig az alkalmazottak biztonsaga legyen az els6. Olyan munkahelyi kériilményeket kell
biztositaniuk dolgozdik szamara, amelyek kdzott a munkakér altal megkovetelt feladatok biztonsagos, egészséges és
tlizt6l védett kornyezetben végezhetGk el. A kockazati tényez6k csokkentése érdekében fontos, hogy az alkalmazottak
egészségét és biztonsagat szolgald iranyelvek, biztonsagi képzések és egyértelm( szerepleirdsok rendelkezésre
alljanak. Az alkalmazottak kizardlag az egyének méltdsagat tiszteletben tarto és az elSirt személyes higiéniai
feltételeknek megfelels felszereléssel dolgozhatnak. Az tizleti partnerek alkalmazottaik nevében kotelesek elvégezni
minden, személyes biztonsagot szolgald munkahelyi baleset- és betegségmegel6z6 intézkedést. llyen dvintézkedésnek
szamit példaul az elsGsegély-felszerelés biztositasa.

Az egyesiilési szabadsaghoz valo alapvet6 jogok és a kollektiv targyalasra valé jog tényleges elismerése

(3. sz. GC, 87. sz. ILO)

Az (izleti partnereknek meg kell erésitenilik, hogy dolgozdik nyiltan kommunikalhatnak a vezetGséggel a munkahelyi
problémak és a fizetési kérdések megoldasanak érdekében. Az alkalmazottaknak joguk van elddnteni, hogy kollektiv
targyalasok céljabol igényt tartanak-e képviseletre a szakszervezetek részérél. Az Atlas Copco semmilyen, a kordbban
emlitett jogokkal felruhazott alkalmazottal szembeni diszkrimindaciot nem tlir meg.

Nagyobb kérnyezetvédelmi felelGsségvallalast célzé kezdeményezések (8. sz. GC, 5. sz. OECD)

Az (izleti partnerek idealis esetben sajat kornyezetvédelmi vezetési rendszert alkalmaznak, vagy legalabbis
elkotelezettek a kdrnyezetvédelmi iranyelvek vagy rendszerek jovébeni kidolgozdsa mellett, és ezzel garantaljak
kornyezetvédelmi teljesitményik folyamatos javitdsat.

A kornyezeti kihivasok és a kornyezetbarat technolégiak fejlesztésének és terjesztésének elévigydzatossagra
alapulé megkozelitése (7. és 9. sz. GC, 5. sz. OECD)
Az Uzleti partnerek kotelesek olyan modon végezni tevékenységiiket, hogy annak sordn fontos szempontnak szamitson

’Az Ertékpapir- és Tézsdebizottsdg (Securities and Exchange Commission) definicidja szerint a konfliktusévezetekbdl szdrmazé dsvdnyok a kévetkezék:
kolumbit-tantalit (koltdn), kassziterit, arany, volframit, illetve azok szarmazékai (on, volfram és tantdl)
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a kérnyezet védelme és megdvasa, azaz odafigyelnek példaul a vizfogyasztasra és a szennyviztisztitasra. A termékek és
szolgéltatasok fejlesztése soran az lzleti partnerek kételesek ellensulyozni, valamint minimalizalni a gyartas, forgalmazas,
felhasznalas és selejtezés altal okozott negativ kornyezeti hatasokat. Az tizleti partnerek kotelesek megerésiteni, hogy

a termékek elGallitasa, feldolgozasa és kialakitasa soran elkotelezettek a kornyezetbarat technoldgiak fejlesztése és
terjesztése irant.

10. Az Atlas Copco tiltott és feltiintetend3® anyagokra vonatkozo listainak valé megfelelés
Az Atlas Copco altal a tiltott anyagok listajara felvett anyagok sem alkatrészekben, sem termékekben, sem
pedig nyersanyag formajaban nem széllithatdk az Atlas Copco szdmara, valamint a gyartasi folyamat soran sem
hasznalhatdk fel. A feltlintetend6 anyagok listdjaban szerepl6 anyagok csak korlatozott mértékben hasznalhatok,
tovabba azokat minden olyan, az Atlas Copcdnak széllitott terméken fel kell tiintetni, amely a felsorolt anyagok
barmelyikét tartalmazza. A konfliktusovezetekbdl szarmazoé asvanyok szintén a feltiintetendd anyagok kozé tartoznak
(Iasd a 4. pontban szerepl6 kdvetelményt). Az lizleti partnereknek meg kell erésitenilik, hogy betartjak a listakra
vonatkozo el6irdsokat, nyomon kovetik a lista frissitéseit, valamint értesitik az Atlas Copco illetékes személyét,
amennyiben barmely, a listdban szereplé anyag problémat jelent szamukra.

Megfelelés és nyomon kovetés

Az Atlas Copco megkoveteli, hogy az lzleti partnerek megfeleljenek az itt felsorolt tarsadalmi, tzleti, etikai és
kornyezetvédelmi kritériumoknak. A vallalat nagyobb valdészintiséggel [ép partneri viszonyra a végrehajtast illetGen
proaktiv, valamint a kritériumokat mar eleve teljesit6 Uzleti partnerekkel. A csoport felmérésekkel és auditokkal szigorian
nyomon koveti, hogy az Uzleti partner megfelel-e a kritériumoknak. Az elGirasok megsértésének észlelése esetén az

Atlas Copco felilvizsgélja az Uzleti kapcsolatot, és azonnali hatallyal utasitja az Gzleti partnert a kritériumok betartasara,
valamint az ehhez sziikséges valtoztatasok elvégzésére. Azok az lizleti partnerek irhatjak ald ezt a dokumentumot, akik
megfelelnek a kdvetelményeknek, és hajlanddak az Atlas Copcdval kozos cselekvési tervet kidolgozni.

Az Atlas Copco csoport kotelezi Gzleti partnereit a fent emlitett kritériumoknak valé megfelelést igazoléd dokumentumok
megG6rzésére, valamint a megfelelGség elérését célzo cselekvési terv kidolgozasara. Az Atlas Copco csoporttal vald
Uzletkotés feltételeként az Gzleti partnereknek és alvallalkozdiknak engedélyezniiik kell az Atlas Copco és kijeldlt partnerei
(harmadik feleket is beleértve) altal elvégzend6 auditot.

(Uzleti partner neve)

elolvasta, és megértette az Atlas Copco Uzleti magatartasi kddexén alapulé dokumentum tartalmat, tovabba
kotelezettséget vallal a dokumentumban foglalt elSirdsoknak és kévetelményeknek valé megfelelésre.

Datum és hely Alairds

Tovabbi referenciak

e |LO Biztonsagi és Egészségvédelmi Gyakorlati Kodex, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

e Az ILO-nyilatkozatban megfogalmazott nemzetkozi munkaligyi normak,
http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

e Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranymutatdasai, www.oecd.org

e Az ENSZ korrupcid elleni egyezménye, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
e Az ENSZ ,Globalis megallapodasa”, www.unglobalcompact.org

e ENSZ Nemzetkozi Emberi Jogi Kodex, www.un.org

e ]SO 14001, www.iso.org

e SA 8000, www.sa-intl.org

3A tiltott és feltiintetendé anyagokra vonatkozd listdk megtaldlhatok az Atlas Copco Csoport weboldaldn:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



