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Kodex chovani obchodniho partnera spole¢nosti Atlas Copco

Uvod

Spolecnost Atlas Copco je predni svétovy poskytovatel feSeni pro udrzitelnou produktivitu. Skupina zakaznikim
dodava inovativni kompresory, vyvévy, generatory, Cerpadla, prliimyslové naradi a montazni systémy. Spolecnost
Atlas Copco vyviji produkty a sluzby zamérené na produktivitu, energetickou Ucinnost, bezpecnost a ergonomii.
Spolecnost byla zaloZena v roce 1873 ve Svédském Stockholmu a pUsobi ve vice nez 180 zemich svéta.

Vizi skupiny je byt prvni v mysli — prvni ve vybéru (First in Mind — First in Choice) svych zakaznik(l, dodavateld a
ostatnich obchodnich partnerd i dalSich zainteresovanych stran. Na zakladé spolec¢nych hlavnich hodnot toho
chce skupina Atlas Copco dosahnout dodrzovanim etickych obchodnich praktik a spolupraci s obchodnimi
partnery sdilejicimi podobné standardy.

Eticky kodex spolec¢nosti Atlas Copco! uvadi:

e ,Nase spolecnost se snaZi byt nejlepsim spolecnikem svych obchodnich partnerd, napfiklad dodavatel(,
subdodavateld, partner(i v podnicich joint venture, zastupct a distributord, a byt spolec¢nosti, jiz davaji
prednost.

e Nase spolecnost hledd, vyhodnocuje a vybird obchodni partnery nestranné na zakladé objektivnich
faktord, mj. produktivity, kvality, dodavky, ceny a spolehlivosti i zdvazku k vykonu v oblasti ochrany
zZivotniho prostredi, socialni oblasti a rozvoje.

* NasSe spole¢nost je uvédomuje o svych zavazcich a o¢ekava od nich, Zze budou dodrzovat jeji zasady.”

Tento dokument je uréen k podpore implementace zasad spolecnosti Atlas Copco s ohledem na obchodni
etiku a vykon v socialni oblasti, ochrané bezpecnosti, zdravi a Zivotniho prostredi. Poskytuje strucné vysvétleni
zakladnich ocekavani skupiny ve vztahu k obchodnim partnerdm.

Nasledujici seznam kritérii je zaloZen na etické m kodexu spole¢nosti Atlas Copco zalozeném na
nasledujicich mezinarodnich smérnicich podporovanych skupinou:

e Vseobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd;
* Deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich principech a pravech v praci;
* Globalni kompakt (GK) Organizace spojenych narodd;

* Smérnice OECD pro nadnarodni podniky.

Obecné pozadavky

Obchodni partnefi, naptiklad dodavatelé, subdodavatelé, partnefi v podnicich joint venture, zastupci a
distributofi budou uvédomeéni o zavazcich a o¢ekdvanich skupiny v souladu s etickym kodexem. Pokud
obchodni partnefi k vyrobé vyrobkl nebo sluZeb skupiny Atlas Copco vyuZivaji subdodavatele, zodpovidaji tito
obchodni partnefi za poufZiti stejnych principd k vyhodnoceni a vybéru svych subdodavatel(. Na vyzadani musi
obchodni partner informovat spolecnost Atlas Copco o tom, které subdodavatele vyuziva.

Obchodni partnefi musi ve vSech svych aktivitach dodrzovat narodni zdkony a predpisy platné pro provoz

a zaméstnani v zemich, ve kterych plsobi. Pokud by byla néktera kritéria v tomto dokumentu v konfliktu s
narodnim zdkonem v libovolné zemi ¢i teritoriu, je vidy tfeba dodrZet zakon. V takovych pfipadech musi pfed
podepsanim tohoto dokumentu obchodni partner o tomto konfliktu neprodlené vyrozumét spolecnost

Atlas Copco.

Pozadavky spolecnosti Atlas Copco mohou prekracovat pozadavky stanovené v narodnim zakonu. V takovém
pfipadé musi obchodni partner dodrzet dodatecné pozadavky spole¢nosti Atlas Copco.

http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/our-sustainability-approach/our-business-code-of-practice
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Kodex chovani obchodniho partnera

1.

Eliminace vSech forem nucené a povinné prace (GK 4, MOP 29)

Obchodni partnefi nesmi vyuzivat nucenou nebo nedobrovolnou praci. Neni to tolerovédno v zadné
podobé. Zahrnuje to libovolnou praci nebo sluzbu provadénou osobou pod pohrizkou trestu a pro kterou
se tato osoba nenabidla dobrovolné. Zakazuje to také obchodnim partneridm vyZzadovat od zaméstnancl
zastavu v podobé penéz nebo originalnich dokumentd, napriklad past, dokladd o vzdélani atp. po dobu
jejich zaméstnani.

Odmitnuti détské prace (GK 5, MOP 138)

Spole¢nost Atlas Copco neakceptuje détskou praci. Obchodni partnefi musi pfijmout nezbytna preventivni
opatreni pro zajisténi toho, aby nezaméstnavali nikoho mladsiho, nez je legalni vék pro zaméstnani. To
znamena, Ze pokud mistni zakon nestanovi vyssi vékovy limit, nesmi byt zaméstnana zadnd osoba mladsi,
nez je vék dokonceni povinné skolni dochazky nebo mladsi 15 let (pfipadné 14, kde je povoleno konvenci
¢. 138 MOP). U neplnoletych s povolenim prace zodpovida vedeni za zajisténi pracovnich podminek,
pracovni doby a platu odpovidajiciho véku takové osoby, ktery je ve shodé s platnymi mistnimi zakony
upravujicimi minimalni mzdu. Minimalni vék pro nebezpecfnou praci je 18 let.

Bezuhonnost (GK 10, OECD 9)

Obchodni partnefi musi pracovat na potreni vSech forem korupce véetné vydéracstvi a uplaceni. Nesmi
dochazet k pouziti padélanych dokumenttd nebo jinym ilegainim praktikdm ani pouZiti nedeklarovanych
vyrobnich jednotek ¢i dodavatell. Nase spole¢nost vyZaduje kooperativni vedeni a volny pfistup do
prostor obchodniho partnera véetné vyrobnich zatizeni. Obchodni partnefi musi potvrdit zavazek k ¢estné
soutézi a souhlasit s tim, Ze nebudou navazovat rozhovory nebo uzavirat dohody s konkurenty ve véci
stanoveni ceny, sdileni trhu nebo jinych podobnych aktivit.

Podpora a respektovani lidskych prav (GK 1 a GK 2)

Obchodni partnefi musi podporovat a respektovat ochranu lidskych prav. Musi byt schopni potvrdit, Ze
se neucastni potlacovani lidskych prav, a musi plnit hlavni mezinarodni etické smérnice podporované
skupinou Atlas Copco.

Na vyzadani spolecnosti Atlas Copco musi byt jeji obchodni partnefi poskytujici soucasti, vyrobky nebo
suroviny obsahujici nejméné jeden ,konfliktni minerdl“? a zdroj ze zemi zasaZenych konfliktem ¢i vysoce
rizikovych zemi ochotni spolupracovat na zajisténi nalezité peclivosti podle smérnice pro nalezitou
peclivost OECD.

Eliminace diskriminace s ohledem na zaméstnani a povolani (GK 6, MOP 111)

Obchodni partnefi musi podporovat rovné prilezitosti, spravedInost a diverzitu a zajistit, aby bylo ke
vsem zaméstnanclm pristupovano pri kazdém rozhodovani o zaméstnani striktné podle jejich schopnosti
a kvalifikace a bez ohledu na etnickou skupinu, ndboZenstvi, pohlavi, vék, narodnost, hendikep, osobni
vztahy, ¢lenstvi v odborech a politicky nazor.

Bezpecné a zdravé pracovni prostiedi, podminky ve vyrobnim zavodé a ubytovacim zafizeni (MOP 115)

Od obchodnich partner( se vyzaduje, aby pro né vidy méla prednost bezpecnost zaméstnancd. Pracovni
prostory a podminky ve vyrobnim zavodé musi byt takové, aby pracovnici mohli provadét své funkce

v bezpecném a zdravém prostredi v€etné pozarni prevence. Pro snizeni rizik musi existovat pfislusné
zasady k zajiSténi zdravi a bezpecnosti zaméstnance, skoleni a jasny popis role. Zafizeni pro zaméstnance
musi zajistit dlistojnost jednotlivce a splfiovat potfeby osobni hygieny. Obchodni partnefi musi v zajmu
zaméstnance provést prislusné akce pro zajisténi bezpecnosti a prevence nehod a nemoci, které jsou
nasledkem podminek na pracovisti. Zahrnuje to napriklad dostupnost vybaveni pro prvni pomoc.

Svoboda sdruzovani a efektivni uznani prava na kolektivni vyjednavani (GK 3, MOP 87)

Obchodni partnefi musi potvrdit, Ze maiji jejich pracovnici svobodu oteviené komunikovat s vedenim

ve véci reseni problematiky pracovisté a kompenzace. Zaméstnanci maji pravo volby, zda si preji Ci
nepreji, aby je pro ucely kolektivniho vyjednavani zastupovaly odbory. Spolecnost Atlas Copco netoleruje
diskriminaci zadného zaméstnance, ktery tato prava uplatnuje.

Iniciativy pro podporu vyssi zodpovédnosti za ochranu Zivotniho prostiedi (GK 8, OECD 5)

Obchodni partnefi v idedlnim pfipadé maji systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi nebo jsou
prinejmensim zavazani vyvijet zasady ¢i systém ochrany Zivotniho prosttedi, ktery zajistuje pribéiné
zvySovani jejich vykonu pfi ochrané Zivotniho prostfedi.

2Podle definice organizace Securities and Exchange Commission jsou konfliktni minerdly kolumbit-tantalit (coltan), cinovec, zlato, wolframit nebo jejich
derivaty (cin, wolfram a tantal).
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9. Preventivni pfistup k problematice ochrany Zivotniho prostfedi, vyvoj a Sifeni technologii ohleduplnych
k Zivotnimu prostiedi (GK 7 a 9, OECD 5)
Obchodni partnefi musi podnikat zpisobem, ktery chrani a zachovava Zivotni prostredi, a vénovat
pozornost napfiklad spotfebé vody a Upravé odpadnich vod. Pti vyvoji vyrobkl a sluzeb se obchodni
partnefi musi vénovat negativnim dopaddm na Zivotni prostfedi, které mohou mit jejich vyrobky a sluzby
pfi vyrobé, distribuci, pouziti a likvidaci, a sniZzovat je. Obchodni partnefi musi potvrdit zavazek vyvoje a
podpory technologii ohleduplnych k Zivotnimu prostfedi ve vyrobcich, procesech a konstrukci.

10. Shoda se seznamy zakazanych a deklarovanych latek spoleénosti *Atlas Copco
Seznam zakdazanych a deklarovanych latek spolecnosti Atlas Copco identifikuje latky, které nesméji byt
pouZzity v soucastech, vyrobcich nebo surovindch dodanych spole¢nosti Atlas Copco nebo ve vyrobnich
procesech. Seznam deklarovanych latek obsahuje latky, jejichZ pouZziti bude omezeno. Obsah libovolné
z uvedenych latek v polozkdch dodanych spole¢nosti Atlas Copco musi byt deklarovadn. Seznam
deklarovanych latek obsahuje i konfliktni minerdly, objasnéni viz kritérium 4. Obchodni partnefi musi
potvrdit shodu s témito seznamy, sledovat aktualizace seznam( a uvédomit spolecnost Atlas Copco v
pfipadé, Ze néktera z obsazenych latek predstavuje problém.

Shoda a nasledné akce

Spolecnost Atlas Copco vyzaduje, aby jeji obchodni partnefi dodrzovali zde uvedend socidlni kritéria i kritéria
obchodni etiky a ochrany Zivotniho prostredi. Obchodni partnefi, ktefi jsou v implementaci proaktivni nebo
ktefi tato kritéria jiz splnili, budou uvazovani pro preferovana partnerstvi. Skupina bude prisné sledovat a
provadét nasledné akce ve véci shody obchodniho partnera s témito kritérii prostrednictvim prizkumu a
auditd. Spolecnost Atlas Copco bude také revidovat své obchodni vztahy v pfipadé zjisténi jejich poruseni a od
obchodnich partnerd vyZzadovat neprodlenou Upravu ¢i zménu pro splnéni téchto kritérii. Obchodni partneri
mohou podepsat zdvazek v tomto dokument, pokud jsou jiz v procesu plnéni téchto pozadavkd a ochotni
ustavit plan akce se spolecnosti Atlas Copco.

Spolecnosti skupiny Atlas Copco vyzaduji, aby obchodni partnefi udrzovali adekvatni dokumentaci pro
demonstraci shody se shora uvedenymi kritérii nebo demonstrovali zamér a ochotu splnit tato kritéria
ustavenim planu akce s aktivitami. Jako podminku obchodovani se skupinou Atlas Copco musi obchodni
partnefi a jejich subdodavatelé umozZnit spolecnosti Atlas Copco a ji jmenovanym zastupcim (vCetné tretich
stran) provadéni audit(.

(Nazev obchodniho partnera)

prostudoval tento dokument zaloZeny na etickém kodexu spole¢nosti Atlas Copco, porozumél mu a pfijal
zavazek zajistit plnou shodu s kritérii a poZadavky, které jsou v ném uvedeny.

Datum a misto Podpis

Dalsi reference

e Eticky kodex MOP pro ochranu bezpecénosti a zdravi, http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

e Mezinarodni standardy pro praci MOP, http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm

e Smérnice OECD pro nadnarodni podniky, www.oecd.org

e Konvence Organizace spojenych narod( proti korupci, http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
¢ Globalni kompakt Organizace spojenych narodd, www.unglobalcompact.org

e Vseobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd, www.un.org

e |SO 14001, www.iso.org

* SA 8000, www.sa-intl.org

35eznamy zakdzanych a deklarovanych Idtek jsou k dispozici na webu skupiny Atlas Copco:
http://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/ethical-supply-chain



