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Atlas Copco har formulerat ambitidsa mal fér en hallbar, [6nsam
tillvaxt. Malen har olika tidshorisonter: arliga, tre ar, 6ver en
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Hallbarhetingarsom enviktig deli Atlas Copcos vision och uppdrag. En integrerad
hallbarhetsstrategi, som stods avambitiosa mal, hjalper foretaget att skapa dkat
varde for allaintressenter pa ett satt som ar ekonomiskt, miljomassigt och socialt
ansvarsfullt. En 6versikt av mal och utfall dterfinns pa sidan 142.
Mal
Finansiella mal - Intdktsokning matt dver en konjunkturcykel. Mal: 8% per ar. Tillvaxten
ska frémst vara organisk, med stod av utvalda forvarv.
- Fortsatt hog avkastning pa sysselsatt kapital genom att standigt
férbattra verksamhetens effektivitet och generera tillvaxt.
— Utdelning av vinsten till aktiedgarna. Mal: cirka 50%.
Medarbetare Var kultur av —Den grad till vilken medarbetarna anser att det finns méjlighet att lara
. cEmREE edb och utvecklas ska vara 6ver globalt benchmark och stéandigt 6ka.
o q q —Den grad till vilkken medarbetarna anser att vi har en kultur av respekt,
. ) mékl:derlnég driver rattvisa och 6ppenhet ska vara 6ver globalt benchmark och standigt oka.
\ ‘ variramgang — Atlas Copco ska ha 30% kvinnliga medarbetare vid arets slut 2030.
. Mer information

pasidan 36

— Alla medarbetare undertecknar Affarskoden.
o __ etiskt férhallnings- - Alla medarpe.tar? utbildas i Affa.rsko.den. .
— - sitt. Sopenhet — Alla cheferirisklander leder utbildningar i Affarskoden.
a ——
:'@E h’ PP Kt — Alla betydande leverantdrer undertecknar Affarskoden.
— OCHIEShE - Alla betydande distributorer undertecknar Affarskoden.

Vi ar kanda for ett

Mer information
pa sidan 40

Produkter & service Vara produkter — Alla projekt fér nya och omdesignade produkter har tydliga och
specifika mal fér minskad miljopaverkan ar 2021.

— Projekt for nya och omdesignade produkter uppnar betydligt
minskad miljopaverkan. Malet ska faststallas.

skapar bestaende
varde och har en
positiv paverkan

Mer information
pasidan 35

Vart arbetssitt bidrar — Den grad till vilken Atlas Copcos medarbetare anser att foretaget har
till sikerhet och ett genuintintresse for deras valbefinnande ska standigt 6ka.

slbefi d — Atlas Copco ska ha en balanserad sakerhetspyramid, vilket innebar att
VESUDIERELS fler tillbud an mindre skador, och fler mindre skador an registrerade
skador, rapporteras.

Mer information
pa sidan 39

— Utslapp av koldioxid fran energi i verksamheten och godstransporter i
forhallande till kostnad salda varor ska minska med 50% till 2030.

— Kontinuerlig minskning av avfall i férhallande till kostnad salda varor.

paverkan pa miljon - Kontinuerlig minskning av vattenférbrukning i forhallande till kostnad
salda varor.

— Kontinuerlig C'?lkning av bet_ydande direkta leverantorer Mer information
med ett godkant miljéledningssystem. pa sidan 42

Vara processer
minimerar var

Forytterligare information om de prioriterade hallbarhetsomradena, mal och arbetssatt, se sidorna 34-43 och héllbarhetsnoterna pasidorna 130-140.
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