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"nklusive avvecklade verksamheter
Exklusive nedskrivning av goodwill 2002.

Atlas

Notera: | rapporten anvands genomgaende ” . ” for att markera
decimaler. Belopp &r i MSEK om inte annat anges och siffror
inom parentes representerar foregaende ar.

Framatblickande uttalanden: Vissa uttalanden i denna rapport
ar framatblickande och det faktiska utfallet kan bli vasentligt
annorlunda. Férutom de faktorer som sarskilt kommenteras kan
det faktiska utfallet i vasentlig grad komma att paverkas av andra
faktorer som till exempel konjunktureffekter, valutakurs- och
rantefluktuationer, politiska risker, inverkan av konkurrerande
produkter och deras prissattning, produktutveckling, kommersi-
ella och tekniska svarigheter, leverantdrsstorningar och stora
kundférluster.

Atlas Copco AB och dess dotterféretag benamns ibland Atlas
Copco-gruppen, Gruppen, koncernen eller Atlas Copco. Aven
Atlas Copco AB kallas ibland Atlas Copco. Med varje hénvisning
till styrelsen menas styrelsen for Atlas Copco AB.

Arsredovisningen, Hallbarhetsredovisningen
och Koncernens styrning publiceras i ett
dokument.

Dessutom produceras Achieve, ett arligt ma-
gasin, som visar hur Atlas Copco arbetar for
att na visionen First in Mind—First in Choice™.




® Forbattrad efterfragan, 6kad marknadsnérvaro och marknadsbearbetning,
samt framgangsrika produktlanseringar.

® Kraftigt 6kad orderingang med tvasiffriga tillvaxttal i alla regioner.

® Rekordintdkter MSEK 50 512 (42 205), en 6kning med 15% i volym.

® Rorelseresultat MSEK 9 203 (6 938), motsvarande en rorelsemarginal pa 18.2% (16.4).
® Forsaljning av den nordamerikanska maskinuthyrningsverksamheten.

® Arets resultat MSEK 15 373 (6 581).

® Foreslagen aktiesplit 3:1 och utdelning och utskiftning pa totalt SEK 44.75 per aktie till aktiedgare
- utdelning pa SEK 4.75 (4.25) per aktie och
— utskiftning av SEK 40 per aktie genom obligatorisk inlosen.

Copco 2006

2006 i siffror

MSEK 2006 2005 Férandring, %
Orderingéng 55239 44 744 +23
Intékter 50512 42205 +20
Rorelseresultat 9203 6938 +33
—1 % av intdkterna 18.2 16.4
Resultat fore skatt 8 695 6 863 +27
—1 % av intdkterna 172 16.3
Resultat fran kvarvarande verksamheter 6 260 4964 +26
Resultat per aktie fore utspadning fran kvarvarande verksamheter, SEK 9.95 7.86 +27
Resultat per aktie efter utspadning fran kvarvarande verksamheter, SEK 9.93 7.84 +27
Resultat fran avvecklade verksamheter, netto efter skatt 9113 1617
Arets resultat 15 373 6 581 +134
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 24.48 10.43 +135
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 24.44 10.41 +135
Utdelning per aktie, SEK 4.75% 4.25 +12
Obligatorisk inldsen per aktie, SEK 40? -
Eget kapital per aktie, SEK 54 41
Operativt kassaflode 3065 3740
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 36 38
Avkastning pa eget kapital, %" 54.8 27.8
Medelantal anstéllda 24378 21431

" Inklusive avvecklade verksamheter
2 Enligt styrelsens forslag
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KONCERNOVERSIKT

Atlas Copco-gruppen

Atlas Copco ar en varldsledande leverantor av produktivitets- | ndra samarbete med kunder och affarspartners, och med

hojande lésningar for industrin. Produkterna och tjansterna mer an 130 ars erfarenhet, utvecklar Atlas Copco for hégre
produktivitet. Med huvudkontor i Stockholm, Sverige, nar
Gruppen mer an 150 marknader globalt. Under 2006 hade

Atlas Copco en omsattning pa BSEK 51 och 25 900 anstallda.

stracker sig fran luft- och gaskompressorer, generatorer, gruv-
och anlaggningsutrustning, industriverktyg och monterings-
system till relaterad eftermarknad och uthyrning.

Kompressorteknik

Anlaggnings- och gruvteknik

Verksamhet

Affarsomradet Kompressorteknik utvecklar,
tillverkar, marknadsfér och utfor service pa
oljefria och oljeinsprutade stationdra kom-
pressorer, portabla kompressorer, gas- och
processkompressorer, expansionsturbiner,
eldrivna generatorer, luftbehandlingsutrust-
ning samt styrsystem for tryckluft.
Dessutom erbjuds specialiserad uthyrning.
Man utvecklar produkter och I6sningar som
ska ge Okad produktivitet i applikationer
inom tillverknings-, anlaggnings- och pro-
cessindustrier globalt. Affarsomradets hu-
vudsakliga produktutvecklings- och produk-
tionsenheter ligger i Belgien.

Affdarsomradet Anlaggnings- och gruvteknik
utvecklar, tillverkar, marknadsfér och utfér
service pa bergborrverktyg, entreprenad-
och demoleringsutrustning, bergborriggar
och lastningsutrustning. Man utvecklar pro-
dukter och I6sningar som ska ge 6kad pro-
duktivitet inom bergbrytning under och ovan
jord, prospekteringsborrning, bergforstérk-
ning, grundlaggning, brunnsborrning samt
olje- och gasborrning globalt. Affarsomradets
huvudsakliga produktutvecklings- och till-
verkningsenheter ligger i Sverige och USA.

Affarsomréde Industriteknik utvecklar, tillver
kar och marknadsfér industriverktyg, monte-
ringssystem, eftermarknadsprodukter, mjuk-
varor och tjanster. Man utvecklar produkter
och l6sningar som ska ge 6kad produktivitet
i applikationer inom fordons- och flygindustrin,
verkstadsindustri, underhall samt fordons-
service globalt. Affarsomrédets huvudsakliga
produktutvecklings- och tillverkningsenheter
ligger i Sverige, England och Frankrike.
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Intékter per affarsomrade
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2006 —Basta aret

Det ar glddjande att fa beritta for anstillda och aktiedgare att 2006 var det
mest framgangsrika aret i Atlas Copcos historia. | dag star vi starkare dn
nagonsin och ser att framtiden ar fylld av spinnande utmaningar.

Sammanfattning av 2006

En kraftfull tvasiffrig tillvixt noterades pa alla kontinenter och
storre geografiska marknader. Vara redan starka marknadsposi-
tioner forstdrktes ytterligare av de stora investeringar vi gjorde i
vara forsdljnings- och serviceorganisationer for att forbittra var
marknadsnirvaro och marknadspenetration. Samtliga affars-
omraden visade rekordsiffror inom forséljning, 16nsamhet och
virdeskapande.

I november 2006 avyttrade vi var nordamerikanska maskin-
uthyrningsverksamhet som stod f6r ungefar 20% av Gruppens
forséljning. Verksamhetens operativa miljo och dess affarskaraktar
skiljer sig vildigt mycket fran Atlas Copcos industriella verksam-
het och mojligheterna att ta tillvara och utveckla synergier visade
sig vara starkt begrinsade.

Atlas Copco har i dag tre fokuserade affarsomraden med
mycket starka globala marknadspositioner. De utgdr en stark
plattform for fortsatt kraftig tillvixt och virdeskapande.

2006 i siffror

Orderingangen for den kvarvarande verksamheten, dvs. exklu-
sive den nordamerikanska maskinuthyrningsverksamheten, steg
med 23% till MSEK 55 239 (44 744). Intékterna steg 20% till
MSEK 50 512 (42 205). Rorelseresultatet steg 33% till MSEK

9 203 (6 938) med en motsvarande rorelsemarginal pa 18.2%
(16.4). Avkastning pa sysselsatt kapital var 36%.

Orderingangen i lokal valuta pa de marknader som vi lagger
sarskilt fokus pé, visade mycket god tillvaxt. Kina 6kade 31%,
Indien 46%, Ryssland 26% och USA 16%. I dag ar den globala
fordelningen av forsdljningen utmérkt och Europa stér for 39%,
Nordamerika for 22%, Asien for 22%, Afrika och Mellandstern
for 10% och Sydamerika f6r 7%. Kompressorteknik utgdr 50%
av Gruppens forsdljning medan Anldggnings- och gruvteknik
samt Industriteknik svarar for 37% respektive 13%.

Atlas Copco 2006

Affarsomraden

Kompressorteknik

Kompressorteknik ar i dag vérldsledan-
de inom tryckluftsprodukter och 16snin-
gar. Det har global marknadstickning
med resurser som fokuserar pa forsélj-
ning respektive eftermarknad, kombin-
erat med teknologiskt ledarskap och en
konkurrenskraftig kostnadsstruktur.

Affarsomradets orderinging steg
28%, dir volym och pris bidrog med
25%. Aterstoden kom fran forvirv. Den
kinesiska kompressortillverkaren Bo-
laite och amerikanska Beacon Medaes
forviarvades. Den senare innebér en viktig utokning av kérn-
verksamheten som nu dven omfattar system for medicinsk luft.

I Europa och USA forvirvades flera distributorer. Dessutom har
ett avtal undertecknats om att forvirva den italienska kompres-
sortillverkaren ABAC med en omsittning pa cirka BSEK 1.7.

Aven om flera forvirv genomfordes r organisk tillvéixt den
viktigaste drivkraften. Tillvixten ska framfor allt komma fran
en kontinuerlig lansering av nya produkter och system, en
utdkad nérvaro som forbattrar vart forsiljnings- och distribu-
tionsnétverks penetration, utnyttjandet av flervarumirkesstrate-
gin, samt ett starkt fokus pa eftermarknaden. Under aret upp-
visade divisionerna inom Kompressorteknik en stark organisk
tillvixt och for att mota den dkade efterfragan genomfordes stora
investeringar for att 6ka produktionskapaciteten i bade Europa
och i Asien.

Tack vare tillvixten och den forbittrade totala produktivi-
teten noterade affarsomradet ett rekordhogt rorelseresultat pa
MSEK 5071 (4 032). Det motsvarar en marginal pa 20.4% (19.5)
och avkastningen pa sysselsatt kapital uppgick till 70% (70).




hittills

“Atlas Copco har idag tre fokuserade
affarsomraden med mycket starka
globala marknadspositioner. De utgor
en stark plattform for fortsatt kraftig
tillvaxt och vardeskapande.’

Anlédggnings- och gruvteknik ?“' ¢ :
Den fortsatt starka efterfragan

fran bade gruv- och anldggnings-
industrin bidrog till ett rekord-

resultat for Anldggnings- och
gruvteknik. Mycket stora och fokuserade
satsningar har gjorts for att driva den or-
ganiska tillvixten. En hog andel nya

produkter, en forstarkt strategi gentemot

storre kunder och omfattande investeringar for att attrahera och
utveckla medarbetare och eftermarknadsresurser som stodjer
stora gruvkunders verksamhet har alla bidragit till en betydande
volymokning.

Samtliga divisioner inom Anldggnings- och gruvteknik har
visat mycket goda resultat. Vi har fatt betydande order pa maski-
ner. Forsiljningen av forbrukningsvaror som borrkronor och
borrstinger, liksom den viktiga och 16nsamma eftermarknaden
visade betydande tillvéxt.

Orderingéngen steg 24%, varav volym och pris stod for 23%.
Intdkterna steg 25% till MSEK 18 914 (15 154), varav ungefar
hilften dr forbrukningsvaror och eftermarknad. Rorelseresultatet
steg 45% till MSEK 3 010 (2 073). Rorelsemarginalen uppgick
till 15.9% (13.7) och avkastningen pa sysselsatt kapital steg till
35% (28).

I februari 2007 tecknade Atlas Copco AB avtal om att for-
virva svenska Dynapac AB. De ir ledande tillverkare av pack-
nings- och utldggningsutrustning for vig- och markarbeten.
Forviarvet kommer att stiarka Atlas Copcos position pa en vax-
ande global infrastrukturmarknad och adderar ett nytt produkt-
sortiment for kunder vérlden &ver.

Industriteknik

For att astadkomma en effektivare och mer Andamalsenlig
organisationsstruktur utifran principen att gruppera verksam-
heter med gemensamma kundsegment, applikationer och teknol-

Atlas Copco 2006
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ogier har Industriteknik bildat fem separata
divisioner. Vi kan redan se resultat i form av
battre anpassad produktutveckling, starkare

kundfokus och, vilket ar viktigast av allt, hogre
2 forsaljning. Aven om organisk tillvéixt ocksa
foredras av Industriteknik, sd har flera forvarv
genomforts under aret. De forvirvade foretagen
Fuji Air Tools, Microtech Systems, BLM och
TBB har alla det gemensamt att de for in nya produkter och tjan-
ster i Atlas Copcos befintliga distributionskanaler samtidigt som
de ger vara existerande produkter béttre marknadstdckning.

Trots en nagot lagre efterfragan fran den nordamerikanska
och europeiska fordonsindustrin lyckades Industriteknik 6ka
orderingdngen med 7%. Rorelseresultatet nddde rekordnivan
MSEK 1 346 (1 200), vilket motsvarar en rorelsemarginal pa
20.9% (19.8). Avkastningen pa sysselsatt kapital uppgick till
63% (66).

. Lander som tacks av Atlas Copcos marknadsbolag

Ett bra bolag att arbeta for
Parallellt med att leverera starka resultat efterstrivar Atlas Copco
att vara en god medborgare och arbetsgivare i alla lander dér vi
ar verksamma. For oss innebir det att vi hela tiden minimerar
den negativa miljopéverkan fran vara verksamheter och véra
produkter, och vi lovar att erbjuda alla véira anstéllda en siker och
hilsosam arbetsplats — oavsett var de finns i virlden. Dessutom
erbjuder vi kontinuerlig utbildning for att sékerstilla att vara
anstéllda bade forstar och agerar i linje med vara etiska riktlinjer.
Atlas Copco nar mer dn 150 ldnder globalt och bedriver egen
verksamhet i omkring 80 lander. De senaste marknadsbolagen
har 6ppnats i Mongoliet, Algeriet, Litauen, Lettland, Pakistan
och Tanzania. I alla nya och befintliga verksamheter implemen-
teras Atlas Copcos riktlinjer for personalpolitik. Malsattningen
ar att skapa en miljé dar mangfald respekteras och kompetens-
utveckling uppmuntras.

® Produktionsanlaggningar

6 Atlas Copco 2006
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Vi ér stolta dver Atlas Copcos medarbetare
som stddjer skolor och barnhem och férsoker
bekédmpa sjukdomar pé sina lokala marknader, ex-
empelvis HIV/AIDS-projekt som bedrivs i sodra
Afrika. Vi ér lika stolta 6ver den tid som ldggs ner

pa frivilligorganisationen Vatten at Alla som under
arens lopp gett mer d4n 700 000 méanniskor tillgdng
till brunnar med rent vatten, vilka kan halla upp till 30 ar.

Forbattrade miljoresultat

Inom Atlas Copco &r vi medvetna om att var tillverknings- och
distributionsverksamhet paverkar miljon. Kunskap, engagemang
och 6ppenhet behovs for att vi ska redovisa vad vi gér och hur vi
hela tiden forsoker forbittra vart resultat inom detta omrade.

Nar vi tittar pa vara verksamheters miljopaverkan utgar vi
fran ett livscykelperspektiv. Det innebér exempelvis att energi-
forbrukning, utsldpp pa land, i luft och i vatten inte bara beaktas
under produktions- och distributionsfasen utan under hela den
tid produkten nyttjas.

Miljocertifieringssystem spelar en viktig roll. Var malséttning
ar att alla produktions- och distributionsenheter ska vara ISO
14001-certifierade. I dag kommer 92% av var forsdljning fran
enheter med en sddan certifiering. Under 2006 invigde vi nya fab-
riker i Kina. Alla vara nya tillverkningsenheter byggs enligt sam-

Miljorelaterade resultat
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ISO 14001-certifiering,
% av kostnad for sélda varor

ma hoga miljostandard oavsett var de byggs. Var hallbarhets-
redovisning ger en mer detaljerad bild av hur vi strévar efter att
forbattra vart resultat pa dessa omraden.

Noédvandig tillvaxt

Ett bolag dr som en levande organism. Den behdver vixa for att
undvika stagnation. Organisk tillvixt dr det 1onsammaste, snab-
baste och minst riskfyllda sattet att vixa. Det innebér helt enkelt
att 6ka ndrvaron och penetrationen pad marknaden genom att
sédlja mer av befintliga och nya produkter. Emellanét spelar
forvarv en avgorande roll for att 14gga till produkter, kunder, dis-
tributionskanaler och teknologi. Under de senaste fem aren har
Atlas Copco Okat intdkterna med omkring 14% per ar, exklusive
valutakursforandringar.

Sammanfattningsvis har vi en utmérkt position och en stark
plattform for tillvixt och virdeskapande genom:

tre fokuserade, Ionsamma och starka industriverksamheter

vilbalanserade starka globala positioner

ledarskap inom de flesta viktiga marknadssegmenten

hog rorelsemarginal

effektiv och andamaélsenlig anvindning av kapital

hog avkastning pa sysselsatt kapital

Jag ar overtygad om att Atlas Copcos styrka kommer att gora det
maojligt for oss att dra fordel av alla spdnnande utmaningar som
moter oss under de kommande aren. Alla vira medarbetare visar
ett starkt engagemang for foretaget och jag vill tacka bade dem
och alla vara intressenter for deras bidrag till Atlas Copcos bésta
ar hittills.

Gunnar Brock
VD och koncernchef
Stockholm, 16 februari 2007
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Vision, affarside och

Vision

Atlas Copco-gruppens vision dr att vara First in Mind—First in
Choice™ , den som nuvarande och blivande kunder samt andra
viktiga intressenter tinker pa forst och sedan viljer.

Affarsidé

Atlas Copco ir en varldsledande leverantor av produktivitets-
héjande 16sningar for industrin. Produkterna och tjansterna
stricker sig fran luft- och gaskompressorer, generatorer, gruv-
och anldggningsutrustning, industriverktyg och monteringssys-
tem till relaterad eftermarknad och uthyrning.

8%

strategi

Finansiella mal

Atlas Copco-gruppen har faststéllt finansiella mal som ska leda
till att aktiedgarvirde skapas och dkar kontinuerligt. Det 6ver-
gripande malet ar att vixa och uppné en avkastning pa sysselsatt
kapital som alltid 6verstiger Gruppens genomsnittliga totala
kapitalkostnad.

De finansiella mélen ar:

att uppnd en arlig tillvixt pa 8%,

att uppnd en rorelsemarginal pa 15%, och

att utmana och kontinuerligt 6ka rorelsekapitalets effektivitet,
nir det géller anldggningstillgingar, lager, kundfordringar och
hyresflotta.

For att n& dessa mal foljs en beprovad process som tillimpas for
varje operativ enhet inom Gruppen: fOrst stabilitet, darefter 16n-
samhet och slutligen tillvéxt.

De senaste fem aren har den arliga tillvixten for kvarvaran-
de verksamhet varit i genomsnitt 14%, exklusive valutaomrak-
ningseffekt. Under samma period uppgick Gruppens rorelsemar-
ginal till 1 genomsnitt 14.6%. Under 2006 var rorelsemarginalen
18.2%.

] Tillvaxt
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Exklusive nedskrivning av goodwill 2002. Inklusive avvecklade verksamheter 2002-2004.



Icke-finansiella mal
Atlas Copco-gruppen har definierat icke-finansiella mal for att
vidareutvecklas inom miljorelaterade och sociala omraden.

De icke-finansiella malen ar att:

samtliga enheter ska ha ett miljoledningssystem. Dessutom ska
alla produktionsenheter vara ISO 14001-certifierade.

varje medarbetare ska fa i genomsnitt 40 timmars kompetens-
utveckling per ar.

varje medarbetare arligen ska genomga ett utvecklingssamtal.

Strategi

Atlas Copco har globalt starka positioner i de flesta segment dar

Gruppen erbjuder produkter och tjénster. Gruppen fokuserar pa

att stirka positionen inom segment dér det finns kdrnkompetens.
For att na visionen First in Mind—First in Choice™ arbetar

Gruppen enligt tre dvergripande strategiska riktlinjer:

Organisk och férvérvad tillvéxt

Tillvaxten ska frimst vara organisk, med stod av utvalda for-

varv. Tillvixten kan ske genom:

* geografisk expansion, som att man 6ppnar nya marknadsbolag

 Okad marknadsbearbetning, med mer personal inom service
och forséljning

* Okat leveransomféng

att forvarva fler kanaler till marknaden, exempelvis
fler varumérken eller distributionskanaler

att kontinuerligt lansera nya produkter till existerande
applikationer

att finna nya applikationer till existerande produkter
« att forvarva produkter till existerande applikationer

att forvarva teknologi/expertis i nirliggande applikationer

Innovationer och stdndiga forbéttringar

For att vara marknadsledande kréavs kontinuerligt stora investe-
ringar i forskning och utveckling. Kunden ska erbjudas forst-
klassiga produkter och l6sningar som okar produktiviteten. De
nya produkterna och Iésningarna ska dessutom erbjuda kunden
ytterligare fordelar om de jamfor med existerande produkter
eller med vad konkurrenterna erbjuder.

Stérkt eftermarknad

Eftermarknaden omfattar tillbehor, férbrukningsvaror, reserv-
delar, service och underhall samt utbildning. En starkt efter-
marknad ger ett stabilt intdktsflode, hog tillvaxtpotential och
optimerade affarsprocesser, samtidigt som produktutvecklarna

far 6kad forstaelse for kundernas behov och 6nskemal.

. Lander som téacks av Atlas Copcos marknadsbolag /

. @ Produktionsanlaggning

Atlas Copco 2006 9
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Faktorer som driver forsaljningen

Investeringar i kapitalvaror inom den privata och offentliga sek-
torn, sasom tillverkningsindustri, infrastruktur och gruvdrift pé-
verkar Atlas Copcos forsdljning. Viktiga kundgrupper inom till-
verknings- och processindustrin efterfragar och investerar i
tryckluftsprodukter och 16sningar, industriverktyg samt monte-
ringssystem. Sddana industriinvesteringar dr betydelsefulla och
paverkas av kundernas strdvan att sinka sina kostnader och 6ka
sin produktivitet, kvalitet och kapacitet. Kunder inom anligg-
nings- och gruvindustrierna investerar i utrustning, sdsom borrig-
gar, borrverktyg, spett, portabla kompressorer och generatorer.
Stora infrastrukturinvesteringar, sisom tunnelbyggnation for vi-
gar, jirnvégar och vattenkraftverk ar ofta beroende av politiska
beslut. Privata investeringar {ran anldggnings- och gruvindustri-
erna kan péverkas av ett antal faktorer, sisom den underliggande
bygg- och anldggningsaktiviteten, rintenivaer, metallpriser samt
lagernivéer av metall.

Kunder efterfragar ocksé service, underhall, utbildning, re-
servdelar, tillbehor, forbrukningsvaror och hyresutrustning. Denna
efterfragan uppkommer under den tid utrustningen eller produk-
terna anvinds, under industriproduktion, bygg- och anlidggnings-
aktivitet eller malmbrytning. Dessutom finns en trend att hyra
istillet for dga sin utrustning, vilket leder till 6kad efterfragan da
kunderna i allt storre utstrackning letar efter leverantorer som

Struktur

Gruppen ar organiserad i tre separata, fokuserade men dndé in-
tegrerade affarsomraden, vars verksamheter bedrivs inom divi-
sioner.

Affiarsomradenas roll r att utveckla, implementera och f6lja
upp malséttningar och strategier inom sina verksamheter.

Divisionerna ir separata operativa enheter, dar var och en ar
ansvarig for att tillvixt och I6nsambhet ar i enlighet med de stra-
tegier och mal som sétts av affirsomréadet. Divisionerna bedriver
sina verksamheter genom marknadsbolag, distributionscenter
och produktbolag som ar jambordiga.

Gemensamma leverantorer av tjinster — interna eller externa —
anvinds for att tjanster ska erbjudas snabbare, till hogre kvalitet
och ldgre kostnad, sa att divisionerna kan fokusera pa sina kiarn-
verksambheter.

Atlas Copco-gruppen foérenas av och starks av:

e En gemensam vision och identitet

e Gemensamma varumarken

e Gemensamma resurser och gemensamt stod for infrastrukturen
e Gemensamma processer och goda erfarenheter som delas

e Gemensamma leverantorer av tjanster

e Resurser i form av kapital och personal

e En gemensam ledarskapsmodell

Foretagskultur och grundldggande varderingar: samverkan,
engagemang och fornyelse.

Atlas Copco 2006

erbjuder tilldggstjinster eller koncept, snarare dn enbart utrust-
ning. Atlas Copco strévar efter att erbjuda mer service och efter-
marknadsprodukter i enlighet med Gruppens eftermarknadsstra-
tegi. Efterfragan for dessa tjdnster och produkter &r relativt stabil
jamfort med den pé utrustning.

Idag genererar eftermarknaden, férbrukningsvaror och ut-
hyrning ungefir 40% av Atlas Copcos fakturering.

Eftermarknad och
uthyrning, 40%
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Processer

Gruppgemensamma strategier, processer och goda exempel ar
samlade i databasen "The Way We Do Things”. Processer som
omfattas dr ekonomistyrning, juridik, personaladministration,
information, varuméarkespositionering, affirskod, krishantering,
IT, forsdkrings-, standardiserings- och miljéfragor. Informatio-
nen lagras elektroniskt och finns tillginglig for alla anstéllda.
Aven om mycket av dokumentationen ir sjilvinstruerande utbil-
das cheferna regelbundet i hur processerna ska implementeras.
Oavsett var Atlas Copcos medarbetare ar stationerade forvintas
de arbeta i enlighet med dessa principer och riktlinjer.

Medarbetare

Atlas Copcos tillvixt dr ndra sammankopplad till hur vil Grup-
pen lyckas vara en god arbetsgivare som attraherar, utvecklar
och behaller kvalificerade och motiverade anstillda. D den glo-
bala verksamheten skots av flera foretag arbetar Atlas Copco
mycket med kontinuerlig kompetensutveckling, att man delar
med sig av sina kunskaper och implementerar de grundliggande
varderingarna: samverkan, engagemang och fornyelse. Alla for-
véntas bidra genom att striva efter att uppna Gruppens och sina
egna mal.
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Styrelse

VD och koncernchef

Affarsomraden

Oil-free Air Underground Rock Excavation
Surface Drilling Equipment
Drilling Solutions
Secoroc
Construction Tools
Geotechnical Drilling

Industrial Air
Portable Air
Gas and Process
Specialty Rental

Atlas CopcoTools and Assembly
Systems Motor Vehicle Industry

Atlas CopcoTools and Assembly
Systems General Industry

Chicago Pneumatic Industrial
Chicago Pneumatic Vehicle Service

Airtec and Exploration
Rocktec Tooltec
Industrikompressorer Borriggar Industriverktyg

Luftbehandlingsutveckling Bergborrverktyg
Portabla kompressorer Entreprenadutrustning
Generatorer Lastmaskiner

Specialiserad uthyrning Service och delar

Gas- och processkompressorer
Service och delar

Monteringssystem
Service och delar

Interna och externa tjansteleverantorer

Varumarken

Atlas Copco - det ledande globala varumarket

For att uppna visionen First in Mind—First in Choice™, det vill
sdga att bli den kunderna tanker pa forst och sedan viljer, 4ger
Gruppen mer dn 20 varumérken. Flervarumirkesstrategin ar
grundliggande for Atlas Copco d& man genom att anvinda fler
varumirken pa ett béttre sitt kan tillfredstélla olika kunders sér-
skilda behov.

Varje varumarke strivar efter att ha en trovérdig, unik och
attraktiv profil inom sitt marknadssegment, dvs. affarsidé, varu-
mirkeslofte, samt ett tydligt fokus och roll. Den grafiska identi-
teten och en konsekvent anvindning av denna har en stor bety-
delse i sammanhanget och ska vara densamma vérlden 6ver.

Atlas Copco har formulerat sitt varumérkeslofte pa foljande
sitt: Vart engagemang: Att 6ka din produktivitet genom samver-
kan och fornyelse. I linje med detta har vart och ett av Gruppens
varumirken formulerat sitt eget unika varumarkeslofte.

Atlas Copco 2006
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Styrelsens redogorelse for

verksamheten 2006

Marknadsoéversikt och
forsaljningsutveckling

Efterfragan pa Atlas Copcos produkter och tjanster forbattrades
under 2006. Tillverknings- och processindustriernas efterfragan
pa industriell utrustning och relaterade eftermarknadsprodukter
steg pé de flesta marknader. Efterfridgan fran bygg- och anligg-
ningsindustrin 6kade ocksa och efterfrigan fran gruvindustrin
fortsatte vara mycket stark.

Okad marknadstickning och marknadsnirvaro, samt fram-
gangsrika produktlanseringar, inklusive produkter och tjénster
for eftermarknaden, gav ytterligare stod at verksamheten.

Orderingangen steg 23% till MSEK 55 239 (44 744). Voly-
men steg 18% for jamforbara enheter och kan tillskrivas alla af-
farsomraden: Kompressorteknik +23%, Anldggnings- och gruv-
teknik +20% och Industriteknik +2%. Priserna steg 2% och
strukturforandringar (forvarv och avyttringar) tillférde 3%. Se
dven affdrsomradesavsnitten sid 22-33.

Orderingangen steg med tvésiffriga tal i samtliga geografiska
regioner:

Nordamerika

Efterfragan pa Gruppens produkter och tjdnster i Nordamerika,
som svarade for 22% (22) av Gruppens forséljning, fortsatte vara
stark i de flesta produkt- och kundsegment. Okad efterfragan
noterades fran tillverknings- och processindustrierna for de flesta
typer av industriell utrustning, eftermarknadsprodukter och
tjénster. Inom fordonsindustrin minskade dock efterfragan pa
avancerade monteringsverktyg och system jamfort med foregaen-
de ar. Investeringarna i gruvbranschen fortsatte ligga pa en hog
nivéa under hela aret. Den dvergripande efterfragan fran bygg-
och anldggningsindustrin var gynnsam. Sammantaget steg order-
ingdngen med 19% i lokala valutor.

Sydamerika

I Sydamerika, som svarar for 7% (7) av Gruppens forséljning,
noterades forbéttrad efterfragan pa alla storre marknader och i
de flesta kundsegment. Investeringar i gruvutrustning och kom-
pressorer steg betydligt. Sammantaget steg orderingéngen i loka-
la valutor med 26%.

Europa

I Europa, som svarar f6r 39% (42) av Gruppens forséljning, syn-
tes Okad efterfrdgan fran de flesta kundsegment och regionen no-
terade en hilsosam tillvdxt. Investeringar i tryckluftsutrustning,
gruv- och anldggningsutrustning samt vanliga industriverktyg
Okade, medan fordonsindustrins investeringar i avancerade mon-
teringsverktyg och -system minskade. Geografiskt var efterfrage-
okningen vl spridd och manga viktiga marknader, bland annat
Ryssland, Storbritannien, Italien och Tyskland, noterade tvasiff-
rig tillvixt i orderingdng. Sammantaget steg orderingangen 16%
1lokala valutor.

Afrika/Mellandstern

I Afrika/Mellandstern, som svarar for 10% (8) av Gruppens for-
siljning, var utvecklingen mycket stark. Efterfragan pa gruvut-
rustning i Afrika och entreprenad- och industriutrustning i Mel-
landstern var sdrskilt gynnsam och bidrog till en mycket kraftig
forséljningsdkning i regionen. Sammantaget steg orderingangen
61% 1 lokala valutor.

Asien/Australien

Efterfragan forbattrades i Asien/Australien, som svarar for 22%
(21) av Gruppens forsdljning. Industri- och processkompressorer,
industriverktyg och tillhérande eftermarknad hade god efterfra-
gan fran tillverknings- och processindustrierna. Efterfragan fran
gruv-, bygg- och anldggningsindustrierna var ocksa stark, framst
pa prospekteringsutrustning och eftermarknadsprodukter. Kina,
Australien, Indien, Japan och Sydkorea noterade den bésta till-
véxten i regionen. Sammantaget steg orderingdngen 31% i lokala
valutor.

Betydelsefulla handelser och
strukturforandringar

Forsaljning av majoritetsandelen av maskinuthyrnings-
verksamheten

Den 2 februari meddelades att Atlas Copco, efter en grundlig
strategisk genomgéang, hade beslutat att undersdka mojligheten
att avyttra maskinuthyrningsverksamheten som ar fokuserad pa
entreprenadutrustning. De frimsta skélen till beslutet var att
verksamhetens operativa miljo och dess affarskaraktér skiljer sig
véldigt mycket fran Atlas Copcos industriella verksamhet och att
mojligheterna att ta tillvara och utveckla synergier ar begransa-
de. Maskinuthyrning ar enbart verksamt i Nordamerika och att
fortsétta att vixa verksamheten skulle understryka de operatio-
nella skillnaderna och accentuera avsaknaden av synergier med
resten av Gruppen. Det skulle dven férandra Atlas Copco-grup-
pens verksamhets- och kapitalprofil i en oonskad riktning.

Den 27 november slutforde Atlas Copco-gruppen forsalj-
ningen av Rental Service Corporation, USA, och Rental Service
Corporation of Canada Ltd., till ndrstaende bolag till riskkapi-
talbolagen Ripplewood Holdings L.L.C. och Oak Hill Capital
Management, LLC.

Atlas Copco erholl en kontanterséttning pa BSEK 23, netto
efter skatt, behaller en minoritetsandel pa 14.5% samt innehar
rattigheter till skuldebrev virda upp till maximalt BSEK 3. Utfér-
dande av skuldebreven ér kopplat till verksamhetens resultatut-
veckling fram till slutet av 2008.

Under 12-méanadersperioden fram till den 30 september 2006
hade den avvyttrade verksamheten intakter pA MSEK 11 958
och ungefér 5 100 anstéllda i 450 hyresdepder i Nordamerika. I
enlighet med IFRS redovisas den avvyttrade verksamhetens ro-
relseresultat och realisationsvinsten fran avvyttringen som resul-
tat fran avvecklade verksamheter.



Forvarv

Gruppen slutforde nio forviarv under aret, vilka tillforde en arlig intdkt
pad MSEK 1 548 och 1 139 anstillda. Affarsomradet Industriteknik
slutforde fyra forvirv, Kompressorteknik tre och Anldggnings- och
gruvteknik tva. Alla forvérv integreras i den existerande aftérsstruktu-
ren fOr att ge de biasta mdojligheterna till 16nsam tillvéxt och for att ut-
veckla synergier. Se dven affirsomradesavsnitten pé sidorna 22-33 och
not 2.

Nya divisioner

Den 1 januari 2006 forfinade affirsomradet Industriteknik sin struktur
for att stodja tillvixtstrategin och for att kunna tjana sin virldsom-
spannande kundbas béttre. Den nya strukturen omfattar fem speciali-
serade divisioner, mot tidigare tva.

Den 1 januari 2007 bildades en ny division inom affdrsomradet
Kompressorteknik. Divisionen har ansvar for all specialiserad uthyr-
ning inriktad mot industrin och inkluderar Prime Energys verksamhet
i Nordamerika, vilken tidigare rapporterades i affirsomradet Maskin-
uthyrning.

Handelser efter bokslutskommunikén

Den 5 februari 2007 undertecknades en 6verenskommelse att forvirva
Dynapac, en ledande leverantor av packnings- och utliggningsutrust-
ning for vig- och markarbeten. Verksamheten har en arlig omséttning
pa cirka MSEK 4 600 och 2 100 anstéllda. Se dven not 29.

Geografisk fordelning av orderingang per affairsomrade, %

Kompressor- Anlaggnings-  Industri-

teknik  och gruvteknik teknik  Gruppen

Nordamerika 14 26 31 22
Sydamerika 6 10 3 7
Europa 44 31 50 39
Afrika/Mellandstern 9 14 3 10
Asien/Australien 27 19 13 22
100 100 100 100

Férdelning av orderingang per geografiskt omrade, %

Kompressor- Anlaggnings-  Industri-
teknik  och gruvteknik teknik Totalt
Nordamerika 36 46 18 100
Sydamerika 42 52 6 100
Europa 57 29 14 100
Afrika/Mellandstern 43 54 3 100
Asien/Australien 62 31 7 100

Orderingang per kundkategori, %

Kompressor- Anlaggnings-  Industri-

teknik  och gruvteknik teknik  Gruppen

Bygg- och anlaggning 15 40 1 22
Tillverkning 37 3 84 31
Process 26 1 1 14
Gruv 4 46 18
Service 9 1 1 5
Ovrigt 9 9 13 10
100 100 100 100

Kunder klassificeras enligt standarder for naringsgrensindelning. Klassificeringen
visar inte alltid slutanvéndarens naringsgren.
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"nklusive avvecklade verksamheter

Marknadsutsikter pa kort sikt

Efterfragan pa Atlas Copcos produkter och tjdnster
fran de flesta kundsegment, sdsom gruv-, entrepre-
nad-, tillverknings- och processindustrin, vantas ligga
kvar pa nuvarande hoga nivéer.

(Publicerades den 1 februari 2007)

Underlag for information

| forvaltningsberattelsen, inklusive ekonomisk dversikt
och analys, presenteras kvarvarande verksamhet, om
inte annat anges. Tillgangar, relaterade skulder samt
kassafléden fran den avvyttrade maskinuthyrnings-
verksamheten har exkluderats. | enlighet med IFRS,
redovisades dessa inte som verksamhet under av-
veckling forrdn den 31 mars 2006. De har dock omrak-
nats for att underlatta jamférbarhet och analys.
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Ekonomisk oversikt och analys

Intékter

Gruppens intdkter steg 20% till MSEK 50 512 (42 205). Volymen
steg 15% for jamforbara enheter och kan tillskrivas alla affars-
omraden: Anlaggnings- och gruvteknik +21%, Kompressortek-
nik +15% och Industriteknik +1%. Priserna steg 2% och struk-
turférandringar (férvarv och avyttringar) tillférde 3%. Det var
endast en marginellt negativ valutaomrékningseffekt. Se dven
affarsomradesavsnitten sid 22-33 samt not 2 och 3.

Rorelseresultat

Rorelseresultatet steg 33% till rekordhéga MSEK 9 203 (6 938)
vilket motsvarar en rorelsemarginal pa 18.2% (16.4) — dven detta
ar rekordhogt i foretagets historia. Rekordresultat uppndddes i
samtliga affirsomraden, framst genom hogre volymer, prisok-
ningar och 6kad effektivitet. De positiva effekterna motverkade
mer dn vil kostnaderna for 6kade aktiviteter inom marknadsfo-
ring och forsiljning, hogre materialkostnader och ogynnsamma
forandringar i valutakurser. Den negativa paverkan av valuta-
kursfordndringar var cirka MSEK 450 jamfort med foregidende
ar och paverkade rorelsemarginalen med cirka en procentenhet.

Rorelseresultatet for affirsomradet Kompressorteknik dkade
med MSEK 1 039 till MSEK 5 071 (4 032), vilket motsvarar en
marginal pa 20.4% (19.5). Rorelsemarginalen gynnades av 6kad
volym och prisdkningar, men péaverkades negativt av valutaeffek-
ter och hogre marknadsforingskostnader. Avkastningen pa sys-
selsatt kapital 1ag kvar pa en mycket hog niva, 70% (70).

Rorelseresultatet for den specialiserade uthyrningsverksam-
heten i Nordamerika, som integrerades i affirsomradet Kom-
pressorteknik fran den 1 januari 2007, var MSEK 252 (186),
vilket motsvarar en marginal pa 33.3% (26.2).

Rorelseresultatet for affirsomradet Anldggnings- och gruv-
teknik steg med 45% till MSEK 3 010 (2 073), vilket motsvarar
en marginal pa 15.9% (13.7). Rorelseresultatet gynnades kraftigt
av hogre volymer och prisokningar, vilka mer dn val motverkade

Nyckeltal per affairsomrade

den negativa valutaeffekten som péverkade rorelsemarginalen
med Over en procentenhet. Avkastningen pé sysselsatt kapital
okade till 35% (28).

Rorelseresultatet for affdrsomradet Industriteknik steg 12%
till MSEK 1 346 (1 200), vilket motsvarar en marginal pa 20.9%
(19.8). Marginalen gynnades av hogre priser, 0kad effektivitet
och bittre forséljningsmix, medan valutakursfordndringar paver-
kade negativt. Avkastningen pa sysselsatt kapital var 63% (66).

Avskrivningar och EBITDA

Avskrivningar uppgick till MSEK 1 637 (1 417), varav hyres-
maskiner svarade for MSEK 634 (553), byggnader och maskiner
for MSEK 623 (566) och avskrivningar pa immateriella tillgdngar
for MSEK 380 (298). Vinst fore avskrivningar, EBITDA, var
MSEK 10 840 (8 355), vilket motsvarar en marginal pa 21.5%
(19.8).

Finansnetto

Gruppens finansnetto uppgick till MSEK —508 (-75). Nettorinte-
kostnaden 6kade till MSEK —654 (-469), framfor allt som ett
resultat av hogre USD rintor och en hogre beldning. Rintein-
tikten fran betalningen for férséljningen av maskinuthyrnings-
verksamheten hade dock en positiv effekt i december. Valuta-
kursdifferenser uppgick till MSEK 257 (0) framst relaterade till
finansiella instrument. Ovriga finansiella poster var MSEK —111
(394), inklusive avsittningar relaterade till aterkdp av obligatio-
ner under januari 2007, negativa marknadsvérderingar av
finansiella instrument samt en positiv marknadsvirdering av
finansiella derivat avseende aktierelaterade ersdttningar, vilken
dock var mindre dn foregdende ar. Se not 27 for ytterligare infor-
mation om finansiella instrument, finansiell exponering och prin-
ciper for kontroll av finansiella risker.

Resultat fore skatt
Atlas Copco-gruppens resultat fore skatt steg 27% till MSEK
8 695 (6 863), motsvarande en marginal pa 17.2% (16.3).

Avkastning pa Investeringar i

Intékter Rorelseresultat Rorelsemarginal, %  sysselsatt kapital, % anlaggningar”

2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005

Kompressorteknik 24907 20672 5071 4 032 20.4 19.5 70 70 807 683
Anldaggnings- och gruvteknik 18914 15154 3010 2073 15.9 13.7 35 28 969 933
Industriteknik 6440 6064 1346 1200 20.9 19.8 63 66 83 121
Maskinuthyrning, kvarvarande verksamhet? 757 709 252 186 33.3 26.2 129 134
Gruppgemensamma funktioner/Elimineringar -506 -394 -476 -553 180 74
Totalt for Gruppen 50512 42205 9203 6 938 18.2 16.4 36 38 2168 1945

" Exklusive leasade tillgangar.

2 Den kvarvarande delen av den nordamerikanska uthyrningsverksamheten integreras i affirsomradet Kompressorteknik 2007,



Intékter och vinstmarginal

Skatter

Arets skattekostnad uppgick till MSEK 2 435 (1 899), vilket
motsvarar 28.0% (27.7) av resultatet fore skatt. Se dven not 10.

Arets resultat och vinst per aktie

Resultat fran kvarvarande verksamhet steg 26% till MSEK 6 260
(4 964). Resultat per aktie fore utspiadning fran kvarvarande
verksamhet var SEK 9.95 (7.86). Resultat per aktie efter utspad-
ning fran kvarvarande verksamhet var SEK 9.93 (7.84), en 6k-

ning med 27%.

Arets resultat uppgick till MSEK 15 373 (6 581), varav
MSEK 15 349 (6 560) och MSEK 24 (21) hanf6rs till aktiedgar-
na respektive minoritetsintresse. Resultatet inkluderar resultat,
netto efter skatt, fran avvecklade verksamheter pA MSEK 9 113
(1 617). Se dven not 3. Resultat per aktie fére utspadning upp-
gick till SEK 24.48 (10.43). Resultat per aktie efter utspadning

var SEK 24.44 (10.41).
Nyckeltal
MSEK 2006 2005
Orderingéng 55 239 44 744
Intakter 50512 42 205
Rorelseresultat 9203 6 938
Rorelsemarginal, % 18.2 16.4
Resultat fore skatt 8 695 6 863
Vinstmarginal, % 172 16.3
Resultat fran kvarvarande verksamheter 6 260 4964
Resultat per aktie fére utspadning, SEK 9.95 786
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 9.93 784
Avrets resultat” 156373 6581
Resultat per aktie fore utspadning, SEK" 24.48 10.43
Resultat per aktie efter utspadning, SEK" 24.44 10.41
" Inklusive avvecklade verksamheter.
Forsaljningsbrygga

Orderstock,
MSEK Orderingdang 31 december Intakter
2004 44 659 43 192
Avvecklade verksamheter -9 546 -9 546
2004 35113 5717 33 646
Strukturféréndring, % +8 +7
Valuta, % +3 +3
Pris, % +2 +2
Volym, % +14 +13
Totalt, % +27 +25
2005 44 744 9014 42 205
Strukturférandring, % +3 +3
Valuta, % 0 0
Pris, % +2 +2
Volym, % +18 +15
Totalt, % +23 +20
2006 55 239 12 639 50 512

For mer detaljer och kommentarer, se dven affarsomradesavsnitten pa

sidorna 22-33.

MSEK %
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Intékter, MSEK
e= Rorelsemarginal, %
Vinstmarginal, %

Rorelseresultat och resultat fore skatt
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Kapitalomsattningshastighet och
avkastning pa sysselsatt kapital
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Kapitalomsattningshastighet, ggr
e= Avkastning pa sysselsatt kapital, %
Genomsnittlig kapitalkostnad (fére skatt), %

Avkastning pa eget kapital och resultat per aktie

SEK %
25 55
20 —44
15 / I-33
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Resultat per aktie, SEK
== Avkastning pa eget kapital, %
Genomsnittlig kapitalkostnad, %

"nklusive avvecklade verksamheter.
Exklusive nedskrivning av goodwill 2002.

15
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Ekonomisk oversikt och analys

(fortsattning)

Balansrakning

Gruppens totala tillgangar steg till MSEK 55 255 (54 955). Till-
gingarna vid arets slut 2005 inkluderar tillgangar hinforliga till
den avyttrade maskinuthyrningsverksamheten pA MSEK 21 977.
Vid arets slut 2006 inneholl Gruppens tillgdngar en betydande
del bestaende av kontantersittningen fran avyttringen. Tillgdngar
ijamforbara enheter steg cirka 16%, vilket aterspeglar verksam-
hetens tillvaxt med tillh6rande 6kning av anldggningstillgangar
och rorelsekapital. Forvarv tillfdrde ungefar 3%, medan valuta-
omrikningseffekter uppgick till cirka —10%.

Balansriakning i sammandrag

MSEK 2006 2005

Immateriella anldggningstillgangar 4299 8% 3446 6%
Hyresmaskiner 1979 4% 1991 3%
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 3777 7% 3469 6%
Ovriga anlaggningstillgangar 3161 6% 1635 3%
Varulager 8 487 15% 7 066 13%
Kundfordringar och 6vriga fordringar 12 401 22% 11335 21%
Finansiella omséttningstillgdngar 1016 2% 389 1%

Likvida medel 20 135 36% 3647 7%
Tillgdngar relaterade till

avvecklade verksamheter - 21977 40%

Summa tillgdngar 55255 100% 54 955 100%

Eget kapital 32708 59% 25 808 47%
Réantebadrande skulder 8 787 16% 10 521 19%
Icke réntebérande skulder 13 760 25% 12 105 22%

Skulder hanférliga till tillgdngar
relaterade till avvecklade verksamheter - 6 521 12%

Summa eget kapital och skulder 55255 100% 54 955 100%

Anlaggningstillgangar och investeringar
Anlaggningstillgangar steg som ett resultat av forvirv, 6kade in-
vesteringar i 6vriga materiella anlaggningstillgangar (fastigheter,
maskiner och inventarier) samt 6kade investeringar i finansiella
tillgangar som hanfors till kundfinansiering.

Bruttoinvesteringar i hyresmaskiner uppgick till MSEK
1 133 (1 136), medan forsiljning av begagnad utrustning uppgick
till MSEK 495 (646). Darmed uppgick nettoinvesteringar i hyres-
maskiner till MSEK 638 (490).

Investeringar i 6vriga materiella anldggningstillgangar upp-
gick till MSEK 1 035 (809), 66% mer dn de arliga avskrivningar-
na. Betydande investeringar for att 6ka produktionskapaciteten
gjordes i Kompressortekniks fabriker i Belgien och Kina, i An-
laggnings- och gruvtekniks fabriker i Sverige och Tyskland, samt
i Industritekniks fabrik i Sverige.

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar, frimst re-
laterat till aktivering av vissa utvecklingskostnader, uppgick till
MSEK 524 (369).

Investeringar i finansiella tillgdngar, fraimst finansiell leasing
som hanfors till finansiering av kunders utrustning, 6kade till
MSEK 986 (422).

Minoritetsandelen i maskinuthyrningsverksamheten och rét-
tigheten till skuldebrev redovisas som finansiell anldggningstill-

gang. Det bokforda virdet for dessa tillgangar var vid arsskiftet
MSEK 1 333.

Varulager och kundfordringar

Varulager och kundfordringar steg 20% respektive 9%, paverka-
de av hogre volymer. Det genomsnittliga virdet av varulager i re-
lation till intdkterna steg till 15.8% (15.5) medan kundfordringar
i relation till intékterna sjonk till 19.1% (19.5). Varulager och
kundfordringar vid arets slut i relation till intdkterna uppgick till
16.8% (16.7) respektive 19.7% (21.6).

Likvida medel

Likvida medel uppgick till MSEK 20 135 (3 647). Den stora k-
ningen beror frimst pa kontantersittningen fran den avyttrade
maskinuthyrningsverksamheten. Vid arsskiftet 2006/2007 var stor-
re delen av dessa medel investerade i likvida rantebdrande papper
som har hog kreditviardighet. Det gor att de ér tillgingliga for att
anvindas i samband med den foreslagna utdelningen och inldsen
av aktier samt for att kopa tillbaka utestdende obligationer.

Skulder
Réntebirande skulder, exklusive ersdttningar efter avslutad an-
stéllning, var MSEK 7 140 (8 711). Minskningen &r ett resultat
av amorteringar och av valutaomrikningseffekter da dessa skul-
der framf0r allt &r 1 USD. Ersittningar efter avslutad anstillning
sjonk till MSEK 1 647 (1 810), framst da betalningar skett till
pensionsfonder i USA och Kanada. Se éven not 23.
Leverantdrsskulder steg med 22%. Genomsnittliga leveran-
torsskulder i relation till intdkterna 6kade till 7.6% (7.4).
Vid érets slut 2005 inkluderades skulder hanforliga till till-
gangar inom maskinuthyrningsverksamheten pA MSEK 6 521.

Eget kapital

Forandring av eget kapital i sammandrag

MSEK 2006 2005
Vid arets bérjan 25 808 23020
Omrékningsdifferens -1739 2535
Ovriga poster -286 -250
Arets resultat 15373 6 581
Utdelning till aktiedgare i moderbolaget -2 672 -1 886
Inlésen av aktier - -4192
Aterkép av egna aktier -3776 -
Vid érets slut 32708 25 808
Eget kapital

— hanforligt till moderbolagets aktiedgare 32616 25716
— hanforligt till minoriteten 92 92

Vid arets slut uppgick Gruppens eget kapital inklusive minori-
tetsintressen till MSEK 32 708 (25 808). MSEK 2 672 (1 886) de-
lades ut till aktiedgare i moderbolaget i form av ordinarie utdel-
ning och MSEK 3 776 anvindes till aterkdp av egna aktier, se si-
dan 21. Foregdende ar utskiftades MSEK 4 192 i form av ett
obligatoriskt inldsenforfarande.

Eget kapital per aktie uppgick till SEK 54 (41). Andelen eget
kapital av de totala tillgdngarna utgjorde 59% (47). Vid arsskiftet
var Atlas Copcos marknadsvirde pd Stockholmsborsen MSEK
138 865 (107 430) eller 425% (416) av redovisat eget kapital.



Nettokassa/nettoskuldsattning

Operativt kassaflode

Gruppen hade vid arsskiftet en nettokassa pA MSEK 12 364 (nettoskuld- 6000 MSEK % s
sattning pa MSEK 7 229) till foljd av kontantersittningen for den avytt-
rade maskinuthyrningsverksamheten som erhdlls i slutet av november. 5000 —} ——— 15

Skuldsattningsgraden, dvs nettoskuldséttning i relation till eget kapital,

4000 — 12
var —38% (28). Foregiende ars siffror inkluderar rantebérande skulder
hénforliga till maskinuthyrningsverksamheten. Exklusive dessa var netto- 3000 — — 9
skuldséttningen MSEK 6 485 och skuldséttningsgraden 25%. 2 000 .
Kassaflode 1000 - HLBLBLBLBL 3
Kassaflodet fore forandring av rorelsekapital (intdkter minus rorelsekost-
0

nader efter aterforing av ej kassaflédespaverkande poster, sdsom avskriv-
ningar, och efter skatt) uppgick till MSEK 8 197 (6 758). Rorelsekapitalet
O6kade med MSEK 2 045 (990) di kundfordringar och varulager steg i
linje med den kraftiga volymokningen.

Nettokassaflode fran den I6pande verksamheten 6kade till MSEK

02" 03" 04" 05 06
Operativt kassafléde, MSEK

®= (Operativt kassaflode i % av intdkterna

Varulager

6 152 (5 768). Nettokassaflode fran investeringsverksamheten var MSEK NEEK @
-4 419 (-2 660), vilket aterspeglar 6kade investeringar i materiella anligg- 8000 16
ningstillgangar och finansiella tillgangar fér kundfinansiering, samt ‘_\/
nettoeffekten av forvarv/avyttringar, vilken uppgick till MSEK -1 332 6000 — I | IR
(-632).

Det operativa kassaflodet fore forvarv/avyttringar och utdelningar 2000 MLHLHBLBLHL ¢
uppgick till MSEK 3 065 (3 740), vilket motsvarar 6% (9) av Gruppens
intakter.

2000-(HHNHH-R R 4

Kassaflode, inklusive avvecklade verksamheter

Kassaflodet fore forandring av rorelsekapital uppgick till MSEK 11 558

(10 230). Rorelsekapitalet kade med MSEK 2 353 (231) och nettoinveste-

ringar i materiella anldggningstillgdngar uppgick till MSEK 5 592 (4 688).
Det operativa kassaflodet fore forvarv/avyttringar och utdelningar

02" 03" 04" 05 06
Varulager, genomsnitt, MSEK
@= \/arulager i % av intékterna

uppgick till MSEK 2 106 (4 521). Nettokassafldde fran forvirv och avytt- Kundfordringar
ringar var MSEK 21 636 (3 482), varav majoriteten for 2006 relateras till e RESEK & o0
avyttringen av maskinuthyrningsverksamheten och fér 2005 till avyttring- ~~——— T
en av verksamheten for professionella elverktyg, se &ven not 2 och 3. 8000 ML mr P L6
Betald utdelning till aktiedgare i moderbolaget var totalt MSEK

2672 (1 886). Aterkdp av egna aktier uppgick till MSEK 3 776. Foregé- 6000 - HHH 12
ende dr genomfdrdes en obligatorisk inldsen av aktier for MSEK 4 192.
Nettokassaflodet fore forandring av rantebdrande skulder uppgick till 400-m-m-N-HlHle
MSEK 17290 (1 921).

2000-(H DB HRHR T 4

Kapitalomséattningshastighet

Kapitalomséttningshastigheten var 1.29 (1.36) och omséttningshastighe-
ten pa sysselsatt kapital var 1.96 (2.14). Omsittningshastigheterna mins-
kade da kontanterséttningen fran avyttringen av maskinuthyrningsverk-
samheten redovisas som tillgdng i balansrikningen.

02" 03" 04" 05 06

Kundfordringar, genomsnitt, MSEK

«= Kundfordringar i % av intakterna

Leverantorsskulder

Avkastning pa sysselsatt kapital och avkastning pa eget kapital 5000 MSEK * 10
Avkastning pa sysselsatt kapital steg till 35.1% (28.5) och avkastning pa
eget kapital till 54.8% (27.8) inklusive avvecklade verksamheter. Avkast- 4000 7/% 8
ning pa sysselsatt kapital fér kvarvarande verksamhet uppgick till ca 36%
(38), vilken paverkades negativt av det stora innehavet av likvida medel 3000-H—N-—NrPWHR©
vid slutet av aret. Gruppen anvinder en sammanvigd genomsnittlig kapi-
talkostnad (WACC) pa 8.5%, vilket motsvarar en kapitalkostnad fore 200-BENENEHERE Y
skatt pa cirka 11.8%, som minimikrav for investeringar och som bench- oo MLBLBLBLAL,
mark.

0
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Leverantdrsskulder, genomsnitt, MSEK
@= | everantorsskulder i % av intakterna

VInklusive avvecklade verksamheter.
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Produktutveckling

MSEK 2006 2005
Kostnader for forskning och utveckling

— kostnadsférda under aret 11 978

— aktiverade under éret

(netto efter avskrivningar) 325 (105) 283 (93)
Totalt (netto efter avskrivningar) 1436 (1216) 1261 (1071)
—i % av intdkterna 2.8 (2.4) 3.0 (2.5)

Kontinuerlig forskning och utveckling for att sékerstélla innova-
tiva produkter dr avgorande for att Atlas Copcos divisioner ska
kunna bibehélla sin konkurrenskraft. Investeringarna i dessa
aktiviteter steg 14% till MSEK 1 436 (1 261) inklusive aktiverade
utvecklingskostnader, vilket motsvarar 2.8% (3.0) av intdkterna.

For ytterligare information, se beskrivningar under respektive

affairsomrade.
Personal

2006 2005
Medelantal anstéllda, totalt 24378 21431
— Sverige 3141 2 887
— Utlandet 21237 18 544
Affarsomraden
— Kompressorteknik 11 609 10 284
— Anlaggnings- och gruvteknik 8625 7 363
— Industriteknik 3103 2848
— Maskinuthyrning/Prime Energy" 186 169
— Gruppgemensamma funktioner 855 767

" Prime Energy kommer integreras i affarsomradet Kompressorteknik den 1 januari 2007

Under 2006 6kade medelantalet anstéllda i Atlas Copco-grup-
pen med 2 947 till 24 378 (21 431). Vid arsskiftet var antalet an-
stdllda 25 900 (22 578). For jamforbara enheter steg antalet an-
stidllda med 2 187. Forvarv, netto efter avyttringar, adderade

1 135 anstéllda. Detta exkluderar den avyttrade maskinuthyr-
ningsverksamheten. Se dven not 5.

Chefsférsorjning
Kompetenta och engagerade chefer dr avgorande for att Atlas
Copco ska kunna fullfolja sin strategi. Atlas Copcos strategi for
chefsforsorjning ar att ha ett fléde av potentiella ledare inom
Gruppen som stravar mot allt mer utmanande befattningar och
som darigenom sikerstéller rekryteringen till chefsbefattningar.
Intern rorlighet &r ett sétt att 6ka effektiviteten och undvika
stagnation i organisationen. Nér en chef har klarat av sitt upp-
drag far han/hon ett nytt uppdrag, antingen inom sin nuvarande
befattning eller i en ny befattning.

Kostnader for forskning och utveckling

MSEK %
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Kostnader for forskning och utveckling
= | % av intdkterna,
exkl. Maskinuthyrning

Malet ar att rekrytera 85% av cheferna internt och resultatet
f6r 2006 var 80% (81).

Atlas Copcos anstéillda uppmuntras att utvecklas professio-
nellt genom att soka nya befattningar internt. Lediga befattning-
ar har publicerats pa den interna arbetsmarknaden sedan 1992.
Under 2006 publicerades 1 946 (1 450) lediga befattningar, varav
346 (200) var internationella.

Gruppen har 275 (276) utlandsanstéllda fran 41 linder som
arbetar i 51 lander. Andelen utlandsanstéllda svenskar har mins-
kat fran 40% 1996 till 20% 2006. De utlandsanstélldas uppgift ar
att hjilpa lokala chefer att utvecklas samtidigt som de skaffar sig
en internationell, professionell erfarenhet for att kunna gé vidare
till allt mer kravande befattningar inom Gruppen.

Extern rekrytering av unga medarbetare med hog potential
fokuseras genom aktiv marknadsforing av Atlas Copcos arbets-
givarprofil.

Nationalitet utlandsanstallda 2006

Ovriga, 34% Sverige, 20%

Kanada, 4% Belgien, 18%

USA, 4% Storbritannien, 9%

Frankrike, 5% TT’ Tyskland, 6%




Riskfaktorer och riskhantering

Att vara utsatt for risker dr en del av affarsverksamheten. Detta
avspeglas i Atlas Copco-gruppens riskhantering, vars syfte ar att
identifiera, méta och forhindra att dessa risker blir verklighet, sé-
vil som att fortldpande gora forbéttringar och pa sa séitt minska
potentiella risker. Atlas Copcos riskhantering adresserar strate-
giska, operativa, finansiella och legala risker, samt de som kan
hota bolagets goda anseende och rykte.

Strategisk risk

Styrelsen beslutar om Gruppens strategiska inriktning grundat pa
ledningens rekommendationer. Styrelsen foljer sedan upp den stra-
tegiska inriktningen och utfér nddvéndiga justeringar. Strategiska
overviaganden har hog prioritet hos styrelsen och pa varje styrelse-
mote tas strategiska fragor upp och beslut fattas om dessa. Det
giller sarskilt storre forvarv, avyttringar och kapitalstruktur.

Operativ risk

Atlas Copco-gruppens principer, riktlinjer och instruktioner ger
de ansvariga cheferna verktyg for att 6vervaka och folja upp verk-
samhetens utveckling for att tidigt kunna uppticka avvikelser som
skulle kunna utvecklas till risker. Cheferna pa olika nivéer ar an-
svariga for att utveckla strategier och verksamheten i sina respekti-
ve enheter, identifiera mojligheter och risker samt att Gvervaka och
folja upp, bade formellt, med hjélp av de verktyg som finns till-
géngliga, och informellt genom kontinuerlig kommunikation med
medarbetare, kunder och andra intressenter. Ett systematiskt sétt
att folja upp verksamheterna ar genom manadsrapporter, dir che-
ferna beskriver utvecklingen i sina respektive enheter. I dessa ma-
nadsrapporter hissas ”varningsflaggor” om negativa avvikelser el-
ler risker skulle identifieras. Alla operativa enheter har s& kallade
Business Boards, som ir behjilpliga den legala styrelsen med rad-
givning och beslutsfattande nir det géller operativa fragor. Denna
process och struktur ska garantera vilgrundade och korrekta risk-
bedémningar, att risker uppticks pa ett tidigt stadium och att pas-
sande beslut fattas och korrigeringar gors utan drojsmal.

Marknadsrisker

Efterfragan pa Atlas Copcos produkter och tjanster paverkas av
forandringar i kundernas investeringsplaner och produktionsni-
véaer. Kundernas investeringar i utrustning kan fordndras vasent-
ligt om den ekonomiska situationen i en bransch, ett land eller
en region forandras. Aven foridndringar i den politiska situatio-
nen eller politiska beslut som péaverkar en bransch eller ett land
kan fa inflytande pa investeringar i utrustning. Gruppens forsilj-
ning ar vl spridd med kunder i ménga branscher i ver 150 ldn-
der virlden runt. Denna spridning begransar den sammanlagda
effekten om efterfragan férandras visentligt i en bransch, ett
land eller en region. Fordndringar i kunders produktionsnivaer
inverkar pa forsiljningen av eftermarknadsprodukter och tjans-
ter. Dessa forandringar har dock varit forhallandevis sma i jam-
forelse med fordndringarna i investeringar, vilket innebér att ris-
ken for en forsdmrad forsdljning pa grund av minskade produk-
tionsnivéer hittills har varit begrinsad.

Produktutvecklingsrisker
Atlas Copcos tillvixt och 16nsamhet pa lang sikt dr beroende av
formagan att utveckla och framgéngsrikt lansera och marknads-

fora nya produkter. Om Atlas Copco inte klarar av att fram-
gangsrikt introducera nya produkter i ritt tid kan det paverka in-
tikter och resultat negativt.

Produktionsrisker

Atlas Copco har en global tillverkningsstrategi som grundas pa
egen tillverkning av nyckelkomponenter kompletterat med inkdp
av andra komponenter frdn underleverantorer. Tillverkningen av
nyckelkomponenterna dr koncentrerad till ett fital platser. Om
det blir avbrott eller om kapaciteten inte ar tillricklig pa dessa
platser kan det {4 foljder for leveranserna. For att minimera des-
sa risker och for att ha en hog flexibilitet, 6vervakar tillverknings-
enheterna kontinuerligt produktionsprocessen, gor riskbedom-
ningar och utbildar medarbetare. Dessutom investerar de i modern
utrustning som kan utfora uppgifter av manga slag och i sprinkler-
anldggningar etc. Tillgéngligheten av komponenter som inte till-
hor kdrnverksamheten dr beroende av underleverantdrerna och
om de har driftstorningar eller otillricklig kapacitet kan det pa-
verka leveranserna. For att minimera dessa risker har Atlas Copco
bildat ett globalt nétverk av underleverantorer. Det innebér att
det i de flesta fall finns mer 4n en underleverantdr som kan leve-
rera en viss komponent.

Distributionsrisker

Atlas Copco distribuerar produkter och tjanster huvudsakligen
direkt till slutkunden, men dven via distributorer. All fysisk dist-
ribution av produkter dr koncentrerad till ett antal servicecenter.
Effektiviteten vad giller leveranserna kontrolleras fortlopande
for att minimera storningar. Distributionen av tjanster beror pa
hur effektiv eftermarknadsorganisationen édr. Atlas Copco anslar
betydande medel till utbildning av medarbetare och utveckling
av denna organisation. Distributdrernas effektivitet kan inverka
negativt pa Atlas Copcos forsiljning. Diaremot har ingen enskild
distributor en visentlig betydelse for Gruppen.

Risker vid forvirv och avyttringar

Atlas Copco har ambitionen att véixa inom alla sina affdrsomra-
den. Tillvixten ska framfor allt vara organisk och kompletteras
med utvalda forvirv. Att integrera forvarvade verksamheter ar
svart och det dr inte sdkert att integrationen blir lyckosam. Kost-
nader relaterade till forvarv kan darfor bli hogre dn forvintat.
Aven avyttringar av tillgingar som inte tillhor kirnverksamheten
kan visa sig bli mer kostsamma &n forvantat och paverka Grup-
pens resultat.

Operativa risker som stindigt dvervakas i alla industrier och lan-
der dir Atlas Copco verkar omfattar, men dr inte begransade till,
marknads-, produktutvecklings-, produktions-, distributionsrisker
och risker vid forvarv och avyttringar. De omfattar dven pris-
ochkostnadsutveckling, konkurrenssituation, finansieringsmajlig-
heter, teknisk utveckling, miljofragor, patent och produktansvars-
krav, andra juridiska fragor, utvecklingen péa garantikostnader
och forsdkringskrav.

Finansiell risk

Atlas Copco ar foremal for valutarisker, ranterisker och andra
finansiella risker. I enlighet med de dvergripande malen i fraga
om tillvixt, rorelsemarginal och avkastning pa kapital, har Atlas
Copco antagit en policy for kontroll av de finansiella risker som
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Gruppen exponeras for. Policyn har utformats for att 6ka stabili-
teten 1 Gruppens resultat- och utdelningstillvixt, samtidigt som
langivarnas intressen skyddas. En finansiell riskhanteringskom-
mitté sammantrider regelbundet for att fatta beslut om hante-
ring av valutarisker, rdnterisker och andra finansiella risker. Se
dven not 27.

Valutakursfordndringar kan péverka Gruppens resultat ne-
gativt ndr intikter fran forséljning och kostnader for inkép och
produktion &r i skilda valutor (transaktionsexponering) eller nér
de utlindska dotterforetagens resultat raknas om till svenska
kronor (omréakningsexponering) och Gruppens eget kapital nir
de utlindska dotterforetagens nettotillgdngar riknas om till
svenska kronor (omriakningsexponering). For att begrinsa dessa
risker har den princip som tillimpats under de senaste aren varit
att skydda Gruppens resultat mot kraftigt negativa valutakurs-
forandringar och delvis sékra virdet av nettotillgdngar genom
1an och finansiella derivat.

Atlas Copcos nettordntekostnad péverkas av férdndrade
marknadsrédntor. Generellt sett foredrar Atlas Copco att ha en
kort rintebindningstid vilket kan resultera i storre volatilitet i
nettordntekostnaden jaimfort med att ha en lang rantebindnings-
tid. Historiskt har dock hogre rdntor tenderat att spegla en stark
ekonomi under vilken Gruppen har goda resultat och siledes
kan klara av hogre riantekostnader. Gruppens resultat under pe-
rioder av en svagare ekonomi kanske inte dr lika goda, men rin-
torna tenderar d& ocksa att vara lagre och minska nettordnte-
kostnaden.

Finansieringsrisken kontrolleras genom att begrinsa den
mingd lan som forfaller under en ettarsperiod, men ocksa ge-
nom att alltid halla den genomsnittliga 16ptiden dver en minimi-
tid (antal ar till slutforfall).

Atlas Copco dr exponerat for risken att inte fa betalt av na-
gon av det stora antal kunder nér forsdljning sker pa kredit. For
att motverka denna risk har alla marknadsbolag kreditpolicies.
Det finns ingen storre koncentration av kreditrisk och avsitt-
ningar for kreditforluster bedoms vara tillriackliga baserat pa
kénda fall och generella avsattningar for forluster baserat pa his-
toriska forlustnivaer.

Legal risk

Ansvaret for att bevaka och styra den legala riskhanteringen
inom Gruppen ligger hos den legala funktionen som leds av
chefsjuristen vid Atlas Copco AB. Utover den fortlopande upp-
foljningen av den legala riskexponering som dger rum inom
Gruppen inom den operativa och legala strukturen, gors sedan
lang tid tillbaka arligen en sérskild genomlysning av samtliga bo-
lag i Gruppen. Resultatet ssmmanstélls, analyseras och redovi-
sas, med sérskilt beaktande av trendutveckling av riskomréaden,
for savil styrelsen som revisor.

Slutsatsen for verksamhetsaret 2006 enligt redovisningen till
styrelsen och revisorn var att Atlas Copcos mojliga legala risk
har planat ut eller till och med minskat under 2006 och éterspeg-
lar primért en vésentlig minskning av kdranden 1 USA géllande
produktansvar for respiratoriskt kumulativt trauma. Den 31 de-

cember 2006 ingick Atlas Copco i totalt 126 (201) asbestmal med
sammanlagt 4 708 (16 739) individer som kdranden. Det ar vik-
tigt att notera att inte i nagot av dessa méal har en produkt fran
Atlas Copco identifierats. I samtliga fall finns flera svaranden, 1
genomsnitt 122 (119) foretag per mal. Sa i beaktande av Grup-
pens virldsomspinnande omfattning av verksamheten och det
faktum att Gruppens produkter hittills inte har sammankopplats
med nagon faktisk forsdmring i dessa fall, dr den faktiska totala
risknivan fortsatt l1ag.

Atlas Copcos affirsverksamhet paverkas av manga afférs-
maissiga och ekonomiska avtal med kunder, leverantorer och an-
dra motparter, samt av licenser, patent och annan immaterialrétt.
Detta dr normalt for ett bolag som Atlas Copco och bolaget ar
inte avhingigt av nigot specifikt avtal eller ndgon immaterialritt.

Forsakringsbar risk

Atlas Copcos bolag identifierar, analyserar, dvervakar och hante-
rar fortlopande forsdkringsbara risker och vidtar atgéarder for att
minska risken for forluster. Varje bolag ansvarar for att hantera
och redovisa sina forsakringsfragor i enlighet med riktlinjerna i
Gruppens forsakringsprogram. Syftet dr att garantera att det
finns en forsdkringstdckning enligt dessa riktlinjer. Gruppens for-
sakringsbolag ansvarar for hantering och samordning av den glo-
bala forsdkringsbara risken och tillhandahéller forsikringsrad-
givning till alla Atlas Copcos bolag. Atlas Copco koper forsak-
ringstickning fran internationellt sett topprankade och erkénda
forsakringsbolag och anvénder sig av varldens ledande méklarfir-
mor for konsulttjinster inom riskhantering och forsékring.

Anseende

Gruppens anseende ar en virdefull tillgdng som kan paverkas
dels av Gruppens verksambhet eller agerande, dels av externa in-
tressenters agerande. Atlas Copco-gruppen strévar efter att und-
vika handlingar som skulle kunna riskera Gruppens goda rykte.
For att minimera risken att Gruppens anseende péaverkas negativt
strivar Atlas Copco efter att vara en god samhéllsmedborgare pa
de platser dir bolaget dr verksamt. Gruppen dr positivt instilld
till konstruktiva dialoger med intressenter. For att sékerstilla god
affarssed pa samtliga marknader utbildas chefer 16pande i Atlas
Copcos affarskod. Koden sammanfattar interna policydokument
och riktlinjer som ror affarsetik samt sociala och miljorelaterade
aspekter. Affarskoden finns tillginglig pa Gruppens webbplats
www.atlascopco.com/csr. Korruption, mutor och brott mot de
minskliga rattigheterna forekommer p&d marknader dir Atlas
Copco bedriver sin verksamhet. For att 6ka medvetenheten bland
medarbetarna om sadant oacceptabelt beteende och for att darige-
nom undvika det, anvinder Gruppen information som Transpa-
rency International sammanstallt for att kartlagga ldnder med be-
tydande risker kopplade till korruption och mutor, och Amnesty
Business Group for att identifiera i vilka ldnder dir brott mot de
méinskliga rattigheterna dr vanligt forekommande. Atlas Copco
har en intern rutin for rapportering av dvertradelser.



Miljopaverkan

Atlas Copco strévar efter att bedriva sin verksamhet pa ett sitt
som inte skadar miljon. Gillande miljolagstiftning f6ljs i verk-
samheter och i processer runt om i viarlden. Gruppen bedriver
verksamhet som kréver tillstind enligt svensk miljolagstiftning i
fem svenska bolag. Dessa verksamheter omfattar framforallt be-
arbetning och montering av komponenter och tillstinden avser,
till exempel, utslapp i vatten och luft samt buller.

Till stod for miljéarbetet har Atlas Copco en koncernover-
gripande miljopolicy. Policyn slér fast att samtliga produktbolag
ska certifieras i enlighet med den internationella standarden ISO
14001 och att alla 6vriga bolag inom Atlas Copco-gruppen ska
infora miljéledningssystem.

Under aret har tio enheter blivit ISO 14001-certifierade.
Sammantaget uppgick andelen ISO 14001-certifierade produk-
tionsenheter till 92% (85) av kostnad for salda varor.

Miljomaéssiga och ergonomiska aspekter har under manga
ar utgjort en integrerad del av Atlas Copcos produktutvecklings-
process. Kompressorer, anldggnings- och gruvutrustning samt
industriverktyg utvecklas och tillverkas for att bli 4n mer energi-
effektiva och ergonomiska. P4 sé sitt kan Atlas Copcos kunder
erbjudas produkter som dr mer miljévinliga d4n vad konkurren-
terna kan erbjuda. Se dven Hallbarhetsredovisningen.

Miljorelaterade resultat
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ISO 14001-certifiering,
% av kostnad for sélda varor

Moderbolaget

Atlas Copco AB dr moderbolaget i Atlas Copco-gruppen. Bola-
get har sitt site i Stockholm, Sverige. Verksamheten omfattar
holdingbolagsfunktioner savil som Gruppens internbank.

Resultat

Resultat efter finansiella poster uppgick till MSEK 52 730

(9 138). Resultatet inkluderar mycket stora utdelningar fran dot-
terforetag och realisationsvinster till f6ljd av en omfattande kapi-
talomstrukturering inom Gruppen. Se dven not A4. Arets resul-
tat efter bokslutsdispositioner och skatt uppgick till MSEK

52 689 (8 562). De disponibla vinstmedlen var MSEK 55 979

(9 811).

Finansiering

Moderbolagets balansomslutning var MSEK 88 602 (36 484).
Vid arets slut 2006 uppgick likvida medel till MSEK 3 725 (1 899)
och rantebirande skulder till MSEK 24 624 (18 039). Andelen
eget kapital inklusive kapitalandel av obeskattade reserver upp-
gick till 71% (46) av totala tillgdngar.

Personal

Medelantalet anstéllda i moderbolaget var 77 (93). En samman-
stillning av ersittningar till styrelsen, verkstillande direktor och
Ovriga medlemmar i koncernledningen, samt Gvrig statistik, re-
dovisasinot 5.

Aktiekapital
Vid érets slut uppgick Atlas Copcos aktiekapital till MSEK 786
(786).

Aterkop av egna aktier

Arsstimman 2006 godkinde, enligt ett forslag fran styrelsen, ett
mandat att kopa tillbaka maximalt 10% av det totala antalet ute-
stdende aktier utgivna av féretaget. Avsikten med dterkdpen ar
att kontinuerligt kunna anpassa kapitalstrukturen till féretagets
behov av kapital och ddrigenom bidra till ett 6kat virde for aktie-
dgarna. Mandatet ar giltigt fram till ordinarie arsstimma 2007.
Aterkdp av aktier inleddes den 30 oktober 2006 och per den 31
december 2006 uppgick Atlas Copcos innehav av egna aktier till
18 414 200 B-aktier, vilket motsvarar 2.9% av det totala antalet
aktier, aterkopta for MSEK 3 776, for ett genomsnittspris pa
SEK 205 per aktie.

Vinstdisposition

Styrelsen foreslar bolagsstimman att en utdelning pa SEK 4.75
(4.25) per aktie, motsvarande MSEK 2 899 (2 672), betalas ut for
verksamhetsaret 2006 och att de disponibla vinstmedlen efter ut-
delningen balanseras i ny rakning som beskrivs pa sidan 82.

Aktiesplit och obligatorisk
inlésen av aktier

Gruppens finansiella stallning 4r mycket stark till foljd av ett an-
tal ar med forbéttrad 16nsamhet, samt den nyligen genomforda
avyttringen av den nordamerikanska maskinuthyrningsverksam-
heten.

For att anpassa Gruppens balansriakning till en mer effektiv
struktur, samtidigt som den finansiella flexibiliteten for ytterliga-
re tillvixt behalls, foreslar styrelsen arsstimman ett inlosenforfa-
rande dar varje aktie delas upp i 2 ordinarie aktier och 1 inldsen-
aktie. Inldsenaktien kommer automatiskt att 19sas in for SEK 40
per aktie. Det motsvarar totalt MSEK 24 416.
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Kompressorteknik

Kompressorteknik ar varldsledande pa produkter och
losningar for tryckluft. Under 2006 starkte affarsomradet
sin position ytterligare och uppnadde rekordnivaer for
orderingang, intakter och rorelseresultat.

* Mycket stark orderingang pa de flesta marknader och
inom de flesta produktomraden med en organisk till-
vaxt pé 25%.

e Strategiska investeringar i medarbetare, 6kad tillverk-
ningskapacitet och nya verksamheter.

* Framgangsrika marknadslanseringar av nya produkter

och tjanster.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar
Affarsomradet slutforde tre strategiska forvarv under 2006. De
forvirvade verksamheterna forbéttrar narvaron och penetratio-
nen pa manga marknader och tillfor produkter, tjdnster och tek-
nisk kunskap som kan utveckla den befintliga verksamheten och
bidra till att bygga upp nya verksamheter nira affarsomradets
karnkompetenser. Dessutom har affirsomradet under aret for-
virvat strategiska distributorer i Storbritannien och USA.

Kompressordistributoren BEMT Tryckluft AB, Sverige, och
dess dotterforetag i Litauen och Lettland, forvirvades i juli.

I augusti forvirvades BeaconMedaes-gruppen, en leverantor
av losningar for medicinsk luft till slutkunder inom den viaxande
hélso- och sjukvéardssektorn. Produkterna anvinds exempelvis
for att leverera inandningsluft inom sjukhus och tryckluft for
drift av kirurgiska instrument och representerar ett utokat erbju-
dande inom omréadet medicinsk luft.

Shanghai Bolaite Compressor Co. Ltd., Kina, forvarvades i
oktober. Bolaite tillverkar och siljer kolvkompressorer, oljein-
sprutade skruvkompressorer, samt torkar.

Se dven not 2.

Forvirvet av industridivisionen inom ABAC Group S.p.A.,
Italien, en kompressortillverkare av fraimst kolvkompressorer,
godkiandes i februari 2007, med sérskilda krav fran tyska och
osterrikiska konkurrensmyndigheter, och berdknas slutforas i
april 2007. Verksamheten hade intakter under 2006 pa ungefir
BSEK 1.7 och cirka 650 anstéllda.

Affarsomradet 6ppnade tva nya fabriker i Kina. En ny mon-
teringsfabrik i Liuzhou invigdes i maj och tillverkning av kom-
pressorelement startade i en ny fabrik i Wuxi i september. I In-
dien koncentrerade affarsomradet sin tillverkning till en plats i
Pune. Dessa investeringar gjordes for att ytterligare stodja till-
véxten i Asien.

Fran och med den 1 januari 2007 bildades en ny division.
Den ansvarar for all specialiserad uthyrning, framst till indu-
strin, och inkluderar Prime Energys verksamhet i Nordamerika,
vilken hade en omsittning pA MSEK 757 (709) och tidigare re-
dovisades i affirsomradet Maskinuthyrning.

Affarsutveckling

Alla betydelsefulla kundsegment bidrog till en mycket stark
efterfridgan pa stationdra industrikompressorer med tillhérande
eftermarknadsprodukter och tjanster. Investeringar for att 6ka
kapaciteten och forbéttra produktiviteten samt ett utokat pro-
dukterbjudande var betydelsefulla faktorer for forsiljningen av
utrustning. Forsiljningen 6kade kraftigt for stora oljefria skruv-
och turbokompressorer, som anviands inom mer specialiserade
applikationer sdsom elektronik-, lakemedels-, textil- och livs-
medelsindustri. Standardiserade oljeinsprutade maskiner, som
anvands i en mangd olika industriella applikationer, hade ocksa
en god volymtillvaxt. Forsiljningen av energieffektiva VSD-kom-
pressorer med varvtalsstyrning, liksom andra energibesparande
produkter och tjanster, utvecklades mycket bra. Laga ljudnivéer
och inbyggd kapacitet for luftbehandling efterfragades ocksa,
vilket gynnade arbetsplatskompressorer med lag ljudniva. Den
starka volymtillvixten var geografiskt vél spridd med tvasiffrig
tillvixt i alla regioner. Starkast var utvecklingen i Asien, Nord-
och Sydamerika, Mellandstern samt Osteuropa. Eftermarknaden
véxte starkt i alla regioner med stdd av nya, innovativa service-
produkter och en 6kad lokal ndrvaro.

Orderingéngen for gas- och processkompressorer visade en
pataglig 6kning tack vare kraftig efterfrdgan och att nya verksam-
heter utvecklats. Stora order vanns inom omraden sasom flytande
naturgas, naturgaskraftverk, kemisk och petrokemisk industri.

Efterfragan péa portabla kompressorer fran bygg- och anligg-
ningsindustrin och nérliggande kunder, som exempelvis maskin-
uthyrningsforetag, var vildigt stark. Forsiljningen av portabla
kompressorer véxte kraftigt med stod av nya produkter. Den
specialiserade uthyrningen, framst av portabla oljefria kompres-
sorer och generatorer, vixte stadigt.

Intékterna uppgick till MSEK 24 907 (20 672), en volym-
O0kning med 15%. Rorelseresultatet steg till rekordhoga MSEK
5071 (4 032), vilket motsvarar en marginal pa 20.4% (19.5).
Avkastningen péa sysselsatt kapital var 70% (70).

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling fortsatte vara ett viktigt verktyg for att
stodja kort- och langsiktig utveckling. Kartlaggning av kompe-
tens anvinds i stor omfattning for att faststilla anstdllnings- och
resursbehov, fraimst inom kdrnomradena. Omfattande utbild-
ningsinsatser gjordes lokalt pA marknadsbolagen, framfor allt
for att utveckla kompetensen inom serviceorganisationen.

Produktutveckling
Affarsomradet utvecklar maskiner, eftermarknadsprodukter och
tjdnster som ger kostnadseffektiva I6sningar f6r kundens tryck-
luftsbehov samtidigt som de ger betydande energibesparingar
och minskad miljépéverkan.

Nya produkter och 16sningar lanserades 16pande under 2006.
Ett flertal nya modeller av sma oljeinsprutade skruvkompressorer
med forbittrad prestanda lanserades, manga med inbyggda tryck-
luftstorkar, filter savdl som med energieffektiv varvtalsstyrning.



Nyckeltal
2006 2005
Orderingang 27 910 21770
Intakter 24907 20672
Rorelseresultat 5071 4032
Rorelsemarginal, % 20.4 19.5
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 70 70
Investeringar 807 683
Medelantal anstéllda 11 609 10 284
Forséljningsbrygga
Orderingang Intakter
2004 18 337 17 787
Strukturférandringar, % +2 +1
Valuta, % +3 +3
Pris, % +2 +2
Volym, % +12 +10
Totalt, % +19 +16
2005 21770 20 672
Strukturférandringar, % +4 +4
Valuta, % -1 -1
Pris, % +2 +2
Volym, % +23 +15
Totalt, % +28 +20
2006 27 910 24 907

Ett antal luftbehandlingsprodukter, sdsom kylare, tryckluftstor-
kar och filter, lanserades. Utbudet av eftermarknadstjénster och pro-
dukter som 6vervakar, kontrollerar och optimerar kompressorinstal-
lationen forbattrades. Produktsortimentet utdkades exempelvis med
ett innovativt rorsystem for tryckluft, utformat for snabb installation
och maximal energieffektivitet.

I sortimentet av portabla kompressorer lanserades tva nya hog-
tryckskompressorer, vilka dr speciellt utformade for att mota de
standigt 6kade kraven péa produktivitet fran borrningsbranschen.

Ett flertal designforbéttringar gjordes pé de stora gas- och
processkompressorerna, vilket resulterade i mer energieffektiva och
kompakta maskiner. Affarsomradet utokade ocksa sortimentet med
annu storre centrifugalkompressorer som komprimerar luften i flera
steg.

Under 2006 satte Atlas Copco en ny standard for ren tryckluft
nér de oljefria skruvkompresso-
rerna blev forst i virlden med att
bli certifierade som 100% oljefria.
Risken for oljefororeningar elimi-
neras effektivt i tillverkningspro-
cesser for exempelvis livsmedel,

drycker, likemedel, elektronikar-
Atlas Copco's oljefria skruvkom-

pressorer ar certifierade som
100% oljefria.

tiklar och textilier, samt for sprut-
och pulverlackering.
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Affarsomradet Kompressorteknik bestar av sex divisioner inom
féljande produktomraden: industrikompressorer, luftboehandlings-
utrustning, portabla kompressorer, generatorer, gas- och process-
kompressorer samt specialiserad uthyrning.

Affarsomradets ledning
Den 1 februari 2007
Affarsomrédeschef: Ronnie Leten

Kompressortekniks divisioner &r:
e Oil-free Air, chef Luc Hendrickx
e Industrial Air, chef Ray Lofgren
e Specialty Rental, chef Horst Wasel
® Portable Air, chef Geert Follens
® Gas and Process, chef André Schmitz g

e Airtec, chef Filip Vandenberghe Horst Wasel

Kompressorteknik

Affarsomradet Kompressorteknik utvecklar, tillverkar, mark-
nadsfor, distribuerar och utfor service pa oljefria och oljeinspru-
tade stationidra kompressorer, portabla kompressorer, gas- och
processkompressorer, expansionsturbiner, generatorer, luftbe-
handlingsutrustning (tryckluftstorkar, kylare och filter) samt
styrsystem for tryckluft. Affarsomradet har ocksa egna resurser
for utveckling av basteknologi inom sina kdrnomraden. Dessut-
om erbjuder affarsomradet specialiserad uthyrning av framst
kompressorer och generatorer. Utveckling, tillverkning och mon-
tering ar koncentrerad till Belgien, med ytterligare enheter i Bra-
silien, Frankrike, Indien, Italien, Kina, Nederldnderna, Storbri-
tannien, Tjeckien, Tyskland och USA.

Vision och strategi

Affarsomradets malsittning ar att vara First in Mind—First in
Choice™, det vill siga den kunderna tanker pa forst och sedan
viljer som leverantor av tryckluftslosningar. Detta ska astad-
kommas genom samverkan, engagemang, innovationer och ge-
nom att erbjuda storsta mdjliga kundvirde. Strategin &r att yt-
terligare stiarka den ledande positionen inom tryckluftsomradet
och att skapa lonsam tillvixt genom att dra férdel av den starka
globala marknadsnérvaron, férbéttra narvaron i Asien, Nord-
amerika, Mellandstern och Osteuropa samt kontinuerligt utveck-
la forbéttrade produkter och 16sningar som tillgodoser kunder-
nas behov. Den lokala nidrvaron stéirks ytterligare genom att fler-
varuméirkeskonceptet anvinds pa fler marknader. I strategin in-
gér ocksa att utveckla verksamheter inom fokuserade segment
sasom flytande och komprimerad naturgas, luftbehandlingsut-
rustning samt tryckluftslosningar for tag, fartyg och sjukhus.
Ambitionen dr ocksa att fortsitta att vixa eftermarknadsverk-
samheten, att ytterligare stirka positionen inom specialiserad ut-
hyrning, att utveckla nya verksamheter sdsom blasmaskiner,
tryckluftsror och kompressorer for vitgas, samt att etablera fler-
varumirkeskonceptet pa flera marknader. Tillvixten ska framst
vara organisk och kompletteras med utvalda forvirv.

Strategiska aktiviteter

+ Oka marknadstickningen och satsningen p4 medarbetare inom
forsiljning, service och underhall

Atlas Copco 2006

Ronnie Leten

André Schmitz

Geert Follens Filip Vandenberghe

« Etablera nirvaro pa nya marknader

« Utveckla nya produkter och Idsningar som ger 6kat kundvirde

« Utoka produktutbudet med nya kompressorer, luftbehandlings-
utrustning och service

« Utoka utbudet inom eftermarknad, utveckling och marknads-
foring av eftermarknadsprodukter och tjanster

» Fokus genom en sérskild specialiserad organisation som ger
enhetlig service pa alla marknader

Marknaden

Den globala marknaden for tryckluftsutrustning och tillhorande
eftermarknad, inom de produktkategorier som Atlas Copco
marknadsfor, beraknas uppga till ungefar BSEK 75. Den karak-
tariseras av en diversifierad kundbas och produkterna ar avsedda
for ett brett spektrum av tillimpningar dar tryckluft anvands
som kraftkélla i tillverknings- eller bygg- och anldggnings-
industrin, alternativt har en aktiv roll i industriprocesser. En be-
tydande applikation 4r montering, dér tryckluft driver monte-
ringsverktyg. I industriprocesser féredras ren, torr och oljefri luft
av hog kvalitet i applikationer nér tryckluften kommer i direkt-
kontakt med slutprodukten. Det giller till exempel i livsmedels-,
lakemedels-, elektronik- och textilindustrin. Dieseldrivna porta-
bla kompressorer och generatorer ar tillforlitliga kraftkéallor for
maskiner och verktyg i bygg- och anlaggningssektorn liksom i ett
flertal industriella tillimpningar. Gas- och processkompressorer
levereras till olika processindustrier, sasom fabriker for luftsepa-
rering, kraftverk samt applikationer for flytande naturgas. De
mest betydelsefulla kundsegmenten ar tillverknings- och process-
industrierna som tillsammans svarar for omkring tva tredjedelar
av intdkterna. Bygg- och anldggningsindustrin ir ett annat bety-
delsefullt segment, framst for portabla kompressorer och genera-
torer. Kunder finns ocksa inom offentliga serviceforetag och
tjénstesektorn.

Stationéra industrikompressorer med tillhérande luftbe-
handlingsutrustning och dess eftermarknad svarar for cirka
65-70% av forsdljningen. Stora gas- och processkompressorer
svarar for ungefdr 10% och aterstoden representeras av portabla
kompressorer, generatorer och specialiserad uthyrning, cirka
20-25% av forsdljningen. Eftermarknaden, exklusive specialiserad
uthyrning svarar for ndrmare 30% av den totala forsdljningen.



Marknadstrender

* Energieffektivitet

* Arbetsplatskompressorer med 1ag ljudniva

* Luft med ratt kvalitet — luftbehandlingsutrustning
* Outsourcing av underhall och 6vervakning av

Marknadsposition
Kompressorteknik har en ledande marknadsposition globalt i de
flesta av sina verksambheter.

Konkurrenter

kompressorinstallationer
 Kontrollinspektion av installationer
* Nya applikationer for tryckluft
* Specialiserad uthyrning

Faktorer som driver efterfragan
* Investeringar i maskiner

* Industriproduktion

* Bygg- och anlidggningsaktivitet
* Energikostnad

Produkter och applikationer

Kompressortekniks huvudkonkurrent pd marknaden f6r kom-
pressorer och luftbehandlingsutrustning dr Ingersoll-Rand. An-
dra konkurrenter dr Kaeser, Hitachi, Gardner-Denver, Cameron,
CompAir, Sullair, Parker Hannifin samt regionala och lokala
konkurrenter. Aggreko dr huvudkonkurrent nir det géller speci-
aliserad uthyrning. P4 marknaden f6r kompressorer for process-
gastillimpningar ar de storsta konkurrenterna Siemens och
MAN Turbo.

Andel av intékter

Eftermarknad och uthyrning, 36% Utrustning, 64%

Atlas Copco erbjuder alla teknologier for luftkomprimering och kan erbjuda kunderna den béasta I6sningen for varje

tillampning.

Stationara industrikom-
pressorer finns med
motorstorlek fran

1.5 till 15 000 kW.

Kolvkompressorer

Kolvkompressorer finns som ol-
jeinsprutade och oljefria. De anvands sa-
val for vanliga industriapplikationer som i speci-
aliserade tillampningar.

Skruvkompressorer

Skruvkompressorer finns som oljeinsprutade
och oljefria. De anvands i manga industriapplika-
tioner och finns tilldngliga som arbetsplatskom-
pressorer med integrerade torkar samt med en-
ergieffektiv varvtalsstyrning (VSD).

Oljefria tand- och scrollkompressorer

Oljefria tand- och scrollkompressorer anvands i
industriapplikationer som kraver hogkvalitativ ol-
jefri luft. Vissa modeller finns som arbetsplats-
kompressorer med integrerade torkar samt
med energieffektiv varvtalsstyrning (VSD).

Oljefria blasmaskiner
Oljefria bldsmaskiner an-
vands i tilldmpningar i
processindustrin dar ett
jamnt fléde av lagtrycks-
luft krévs.

Oljeinsprutade
skruvkompressorer

Portabla oljefria kompressorer

Portabla oljefria kompressorer anvéands for till-
falliga behov av oljefri komprimerad luft, framst
i industriapplikationer. Utrustningen hyrs ut.

Oljefria centrifugalkom-
pressorer
Oljefria centrifugalkom-
pressorer anvands i indu-
stritilldmpningar dar det
finns behov av stora voly-
mer oljefri tryckluft. De kallas
dven turbokompressorer.

Portabla generatorer

Portabla generatorer anvands for tillfélliga be-
hov av elkraft, framst inom bygg- och anléagg-
ningsapplikationer.
Gas- och processkompressorer

Gas- och processkompressorer anvands i pro-

cessindustrin. Den huvudsakliga produktkate-

gorin ar centrifugalkompressorer, eller turbo- Ii‘
kompressorer, med flera steg, vilka komplette-
ras med expansionsturbiner.

Portabla kompressorer och generatorer
anvands vid tillfalliga behov av tryckluft
eller el. Portabla kompressorer finns med
motorstorlekar mellan 21.6 och 429 kW.
Generatorer finns inom om-

radet 12-1 250 kVA.

——
Portabla olje- —
insprutade skruv-
kompressorer
Portabla oljeinsprutade skruvkompressorer
anvands framst i tilldmpningar inom bygg- och
anlaggningsindustrin dar tryckluft anvdnds som
kraftkélla for utrustning, sdsom luftdrivna spett
och bergborrmaskiner.

Portabel kompressor med huv i polymerplast

Luftbehandlingsutrustning,
t ex torkar, ar betydelsefull
inom manga applikationer.

Atlas Copco 2006
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Anlaggnings- och gruvteknik

Affarsomradet starkte sin position inom manga omraden
och fortsatte att vaxa kraftigt under 2006. Betydande
investeringar gjordes i medarbetare, produktutveckling
och produktionskapacitet.

e Fortsatt stark efterfragan, bade fran gruvor och bygg
och anlaggning.

e Kapacitetsinvesteringar och strategiska forvarv.

* Rekordho6ga intakter och betydligt forbattrad rorelse-

marginal.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar
Affirsomréadet slutforde tva strategiska forvirv under 2006. De for-
virvade verksamheterna forbattrar narvaron och penetrationen pa
viktiga marknader och tillfor produkter, tjanster och teknisk kun-
skap som hjilper till att bygga upp nya verksamheter.

Forvérvet av nettotillgangar i Consolidated Rock Machinery
(Pty) Ltd., Sydafrika slutférdes i januari. Det ar en ledande distribu-
tor av utrustning for ovanjordsborrning, portabla kompressorer,
viltar samt riggburen och handhallen anldggnings- och demolerings-
utrustning och ir éven tillverkare av hydrauliska bomsystem och ett
sortiment pneumatiska verktyg.

Thiessen Team Mining Products, Kanada, en ledande tillverkare
av forbrukningsvaror for roterande borrning och stigortsborrning,
forviarvades i maj.

Se dven not 2.

I februari 2007 naddes en 6verenskommelse att férvarva Dyna-
pac, en ledande leverantdr av packnings- och utlaggningsutrustning
for vig- och markarbeten. Verksamheten har en arlig omsittning pa
cirka MSEK 4 600 och 2 100 anstéllda. Se dven not 29.

I Orebro, Sverige, har MSEK 40 investerats i en utbyggnad av
monteringsfabriken for lastare och gruvtruckar for att forbéttra flo-
det och 6ka kapaciteten. Monteringsanldggningen togs i bruk i bor-
jan av 2006.

I Indien koncentrerade affirsomradet tillverkningen till en an-
laggning och 6kade kapaciteten. I Kina byggdes en ny fabrik for
ovanjordsriggar. Dessa investeringar gors for att ytterligare stodja
tillvixten i Asien.

Investeringar pa narmare MSEK 200 godkéndes i syfte att 6ka
tillverkningskapaciteten, framfor allt for riggmonterade och hand-
héllna hydrauliska spett vid enheterna for latta entreprenadverktyg i
Tyskland, Sverige och Bulgarien.

Affarsutveckling

God efterfragan pa ramaterial, hoga metallpriser och 6kad produk-
tion av malm fortsatte att paverka investeringarna inom gruvsektorn
positivt och efterfragan pa utrustning fér gruvor och dagbrott var
fortsatt stark. Ordervolymer for underjordsriggar och lastutrustning
Okade betydligt och forséljningen av rotationsborriggar for dagbrott
och relaterade applikationer fortsatte att ligga pa en hog niva. Order-

ingéngen for prospekteringsutrustning var mycket stark och speglade
de hoga priserna pa mineraler. Eftermarknadsverksamheten, inklusi-
ve forbrukningsvaror, fortsatte att utvecklas vél, vilket avspeglade
den hoga aktivitetsnivan i gruvor runt om i vérlden. Alla gruvmark-
nader utvecklades gynnsamt och Afrika, Australien, Nord- och Syd-
amerika visade de hogsta dkningstalen.

Efterfragan fran bygg- och anldggningssektorn steg. Forséljning-
en av riggar for arbeten ovan jord, som stenbrott och infrastruktur-
projekt, fortsatte att vixa i stadig takt och orderingdngen for riggar
for infrastrukturprojekt under jord, som tunnelbyggen och vatten-
kraftstationer, 6kade. Forséljningen av litt entreprenadutrustning som
spett och krosstanger dkade betydligt och eftermarknaden utveckla-
des starkt. Tillvixt uppnaddes pé alla storre bygg- och anldggnings-
marknader; bast utveckling hade Asien, Europa och Mellangstern.

Intdkterna okade 25% till en rekordniva pd MSEK 18 914
(15 154), en volymokning med 21%. Rorelseresultatet steg till rekord-
hoga MSEK 3 010 (2 073) och rorelsemarginalen till 15.9% (13.7).
Avkastningen pa sysselsatt kapital var 35% (28).

Kompetensutveckling

2006 karakteriserades aterigen av stark tillvixt. Cirka 1 400 nya med-
arbetare har tillkommit inom affdrsomradet. Kompetensutveckling
har dérfor prioriterats och det &rliga antalet utbildningstimmar per
anstilld nddde 39 timmar. En viktig aktivitet, fraimst for de nya med-
arbetarna, har varit internutbildning i The Way We Do Things,
Gruppens viktigaste ledningsverktyg. Produkt-och séljutbildning for
kunder och medarbetare har ocksd genomforts. Fran och med andra
halvaret 2005 utbildas alla sdljbolags- och forsdljningschefer i gruv-,
bygg- och anldggningsapplikationer vid CMT-akademin i Sverige.

Produktutveckling

Affarsomréadet investerar kontinuerligt i produktutveckling for att
kunna forse kunderna med alltmer produktiva och kostnadseffektiva
16sningar. Ett antal nya och forbattrade maskiner och eftermark-
nadsprodukter lanserades under 2006.

En ny serie underjordsriggar for tunnelarbeten savil som ett an-
tal storre ovanjordsriggar, som kan anvéindas bade vid anldggnings-
arbeten och i dagbrott, introducerades. For gruvapplikationer lanse-
rades de forsta modellerna i en ny serie lastare som ar utvecklade i
Sverige. Detta markerar ett viktigt steg i det omstruktureringsprojekt
av gruvlastare som paborjades for ett par ar sedan. En kirnborr-
ningsrigg for mineralprospektering under jord introducerades ocksa.

En ny serie mindre hydrauliska spett lanserades tillsammans med
nagra storre spett och annan kraftig hydraulisk demoleringsutrust-
ning. Dessutom lanserades en serie nya pneumatiska handhallna
spett. Dessa nya produkter &r mer produktiva och enklare att hante-
ra och underhalla dn tidigare versioner. Buller- och vibrationsnivaer-
na pa flera nya produkter har dessutom reducerats betydligt for att
mota kommande lagstiftning.

Miénga nya eftermarknadsprodukter, forbrukningsvaror och ser-
viceprodukter lanserades ocksd pd marknaden.



En ny latt hydraulhammare med
hogre produktivitet.

Nyckeltal
2006 2005
Orderingéng 20 563 16 581
Intdkter 18914 15154
Rorelseresultat 3010 2073
Rorelsemarginal, % 15.9 13.7
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 35 28
Investeringar 969 933
Medelantal anstéllda 8 625 7 363
Forséljningsbrygga
Orderingang Intakter
2004 1177 10 454
Strukturférandringar, % +20 +17
Valuta, % +5 +5
Pris, % +3 +3
Volym, % +20 +20
Totalt, % +48 +45
2005 16 581 15 154
Strukturférandringar, % +1 +1
Valuta, % 0 0
Pris, % +3 +3
Volym, % +20 +21
Totalt, % +24 +25
2006 20 563 18914

Andel av Gruppens intakter

Anlaggnings- och
gruvteknik, 37%

Andel av Gruppens rorelseresultat

Anlaggnings- och
gruvteknik, 31%

o

Intékter per kundkategori

Ovrigt, 9%

Gruv, 46% ‘}

Process, 1%

Bygg- och
anlaggning, 40%

Tillverkning, 3%

Intékter per geografiskt omrade

Asien/ Nordamerika,

Australien, 19% . 27%
Afrika/Mellan-
ostern, 14%

Sydamerika, 9%

Europa, 31%

Intékter och rérelsemarginal

MSEK %
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Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik be-
star av sju divisioner inom féljande produktomra-
den: borriggar, bergborrverktyg, prospekterings-,
entreprenad- och lastutrustning.

Affarsomradets ledning

Den 1 februari 2007
Affarsomradeschef: Bjorn Rosengren

Anlaggnings- och gruvtekniks divisioner ar:

* Underground Rock Excavation,
chef Patrik Nolaker

 Surface Drilling Equipment, chef Stephan Kuhn
 Drilling Solutions, chef Robert Fassl

® Secoroc, chef Johan Halling

® Construction Tools, chef Claes Ahrengart

® Geotechnical Drilling and Exploration,

chef Hans Lidén Johan Halling

® Rocktec, chef Roger Sandstréom

Anlaggnings- och gruvteknik

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik utvecklar, tillverkar
och marknadsfor bergborrverktyg, bergborriggar for tunnel- och
gruvapplikationer, ovanjordsriggar, lastutrustning, prospekterings-
borrningsutrustning och entreprenadutrustning. Affairsomradet
har sina huvudsakliga produktutvecklings- och tillverknings-
enheter i Sverige och USA, med ytterligare enheter i Australien,
Bulgarien, Chile, Finland, Indien, Japan, Kanada, Kina, Peru,
Sydafrika, Tyskland och Osterrike.

Vision och strategi

Affarsomradets malsittning ar att vara First in Mind—First in
Choice™, det vill siga den kunderna tanker pa forst och sedan
viljer som leverantdr av utrustning och eftermarknadstjanster
for bergbrytnings- och demoleringsapplikationer inom gruv-,
bygg- och anldggningsindustrierna.

Strategin ér att vixa genom att behalla och stirka den ledande
marknadspositionen som global leverantor av bergborrnings-
och lastningsutrustning till gruv- och entreprenadindustrierna,
att utveckla positionen inom prospekteringsborrning och latt
entreprenadutrustning samt att 6ka intdkterna genom att
erbjuda fler eftermarknadsprodukter och -tjanster till kunderna.

Strategiska aktiviteter

« Oka marknadstickningen och satsningen pa medarbetare inom
forsiljning, service och underhall

» Forvirv av kompletterande verksamheter

» Utveckla nya produkter och 16sningar som ger 6kad produktivitet

» Utoka produktutbudet som baseras pd moduldr design och
datoriserade styrsystem

« Utveckla globala tjanstekoncept/kompetenser och dka erbju-
dandet med fler eftermarknadsprodukter

* Erbjuda 6kat stod till nyckelkunder, ta mer ansvar for service
och eftermarknad och erbjuda globala avtal

Marknaden

Den totala marknaden for gruv- och anlaggningsutrustning ar
mycket stor och den har ocksé ett stort antal foretag som erbju-
der ett brett utbud av produkter och tjinster till olika tillaimp-

Atlas Copco 2006

Stephan Kuhn Robert Fassl

Claes Ahrengart Hans Lidén Roger Sandstrom

ningar. Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik erbjuder
dock endast produkter och tjanster till utvalda applikationer
inom gruv- och anlaggningsindustrin.

Gruvsektorn utgor ett betydelsefullt kundsegment och sva-
rar for cirka hilften av intdkterna. Tillimpningarna omfattar
produktion och utvecklingsarbeten i bade gruvor och dagbrott,
savil som mineralprospektering. Kunderna efterfragar bergborr-
utrustning, bergborrverktyg, last- och transportutrustning och
borrningsutrustning fér prospektering.

Det andra betydelsefulla kundsegmentet dr bygg- och an-
laggningsindustrin, som svarar for nirmare hélften av intdkterna.
Privata och offentliga entreprendrer, som ofta arbetar med infra-
strukturprojekt som tunnel- och dammbyggen, efterfragar berg-
borrutrustning och bergborrverktyg, medan specialiserade entre-
prendrer och maskinuthyrningsforetag ar viktiga kunder for 1att
entreprenadutrustning, sdsom spett och borrar.

Gruvforetag och entreprendrer dr viktiga kundgrupper till
eftermarknadsprodukter, sdsom forbrukningsvaror, underhélls-
kontrakt, service, reservdelar och uthyrning. Eftermarknaden,
inklusive forbrukningsvaror och uthyrning av maskiner, vaxer
stadigt och motsvarar cirka 50% av den totala forséljningen.

Marknadstrender

* Mer produktiv utrustning

* Fler intelligenta produkter och mer fjarrstyrning

« Konsolidering av kunder och leverantorer

* Leverantorer flyttar fram i virdekedjan — prestationsbaserade
kontrakt for eftermarknaden

Faktorer som driver efterfragan
Gruvor och dagbrott

« Investeringar i maskiner

* Malmproduktion

Bygg- och anldggning
* Infrastruktur- och offentliga investeringar
» Anlaggningsaktivitet



Marknadsposition Andel av intakter

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik har en ledande
Eftermarknad och uthyrning, 50%

Utrustning, 50%

marknadsposition globalt i de flesta av sina verksamheter.

Konkurrenter i
Anlaggnings- och gruvtekniks frimsta konkurrent inom de flesta
produktomraden dr Sandvik. Andra konkurrenter 4r Furukawa
inom borrutrustning under och ovan jord samt entreprenadverk-
tyg, Boart Longyear inom bergborrutrustning fér gruvor, pro-
spekteringsborrningsutrustning och bergborrverktyg, samt
Caterpillar Elphinstone inom last- och transportutrustning.
Produkter och applikationer
Atlas Copco erbjuder produkter och tjanster som 6kar kundens produktivitet. }#r"'-’.'
Bergborrutrustning under jord Utrustning fér ovanjordsborrning i
Borriggar under jord anvands till att borra Borriggar ovan jord anvands framst for sprang-
spréanghal i hart berg for att utvinna malm i gru- halsborrning i dagbrott, stenbrott och infrastruk-
vor eller till bergbrytning for vdg-, jarnvags- och turprojekt, men dven vid borrning efter vatten
kraftverkstunnlar och fér underjordiska lagrings- och grunt belégen olja och gas. Affarsomradet
anldggningar. Hal borras ockséa for bergforstark- erbjuder borriggar med hydrauliska och pneu-
ning med bergbultar. Affarsomradet erbjuder matiska bergborrmaskiner liksom rotationsbor- i
borriggar med hydrauliska och pneumatiska riggar.
bergborrar. Maskiner for stigortsborrning an-
vands for att borra hal med stor diameter, 0.6— Bergborrverktyg
6.0 meter, vilka kan anvandas bl a till ventilation Bergborrverktyg omfattar borrkronor och borr-
eller till malm- och persontransporter. stanger for spranghalsborrning savél under som |
ovan jord, liksom forbruk-
ningsvaror for stigorts- och
rotationsborrning.
Prospekteringsborrnings- |
utrustning och utrustning fér
grundldggningsteknik
Tunnelborrigg Aﬁérsomréde't Iev?rerar Qtt k_)rett
utbud av utrustning for applikationer
inom prospekteringsborrning under jord
och ovan jord. Ett omfattande sortiment er
Last- och transportutrustning under jord bjuds ocksa av utrustning for grundldggnings-
Underjordsfordon anvédnds framst inom gruvap- teknik dar system for borrning i 16sa formatio-
plikationer for att lasta och transportera malm ner ingar. Applikationerna inkluderar férankring, ~%
och/eller bergavfall. geoteknisk undersokning, markférstarkning och
brunnsborrning. r
{ Entreprenad- och demoleringsverktyg = v

o ANE M

Hydrauliska, pneumatiska och bensindrivna
spett, stalsaxar och borrar levereras till entre-
prenad-, demolerings- och gruvforetag.

Underjordslastare

Ovanjordsborrigg

Atlas Copco 2006
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Industriteknik

Under 2006 starkte affairsomradet sin position som en
varldsledare inom industriverktyg och monteringssystem.
Strukturen forfinades, marknadstéackningen forbattrades
och fler produkter och tjanster erbjods till kunderna.

e Stark forsaljning till kundsegment inom verkstads-
industrin, medan efterfragan fran fordonsindustrin

var svagare an foregaende ar.
e Strategiska forvarv av kompletterande verksamheter.

* Rekordhdga intékter, rorelseresultat och marginal.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar

Den 1 januari 2006 forfinade affirsomridet sin struktur for att
stodja tillvdxtstrategin och for att kunna tjdna sin varldsomspén-
nande kundbas bittre. Den nya strukturen omfattar fem speciali-
serade divisioner, mot tidigare tva.

Affarsomradet genomforde fyra strategiska forvarv under
2006. De forvarvade verksamheterna forbattrar narvaron och
tackningen pad manga marknader och tillfér produkter, tjanster
och tekniskt kunnande som hjélper till att bygga upp nya verk-
sambheter.

BLM s.r.l., Italien, forvarvades i januari. BLM ér specialise-
rade pa testutrustning for moment- och atdragningsapplikatio-
ner. Ndarmare 90% av forsiljningen gar till fordonsindustrin.

I oktober 2005 tecknades ett avtal att forvirva den japanska
verktygstillverkaren Fuji Air Tools Co. Ltd. och férvirvet genom-
fordes i februari. Fuji Air Tools tillverkar och séljer ett brett
sortiment av tryckluftsdrivna standard- och specialverktyg samt
tillbehor till kunder inom bade verkstadsindustrin och fordons-
industrin.

I augusti forvirvades det tyska industriverktygsforetaget Mi-
crotec Systems GmbH. Foretaget ér specialiserat pa avancerade
elektriska atdragningsverktyg for sméa skruvforband. Den fram-
sta kundgruppen ér elektronikindustrin.

Ytterligare ett tyskt foretag, Technisches Biiro Bohm GmbH
(TBB) forvirvades i oktober. TBB ér specialiserat pa tjanster och
radgivning inom atdragningsteknologi, t ex kalibrering, atdrag-
ning och processanalys, utbildning och reparation.

Se dven not 2.

Affarsutveckling

Efterfragan pa industriverktyg frin verkstadsindustrin (sésom
vitvaru-, flyg- och varvsindustrin) férbéttrades i samtliga regio-
ner. Samtidigt stirkte affarsomradet sin ndrvaro och 6kade sina
marknadsandelar inom detta kundsegment, vilket resulterade i
betydligt 6kad orderingdng. Svagare efterfragan noterades pé av-
ancerade industriverktyg och monteringssystem med styrsystem
fran fordonsindustrin i Europa och Nordamerika, dar forsélj-
ningen minskade jamfort med féregéende ar. Eftermarknaden

utvecklades dock gynnsamt och visade god tillvixt. Aven verk-
samheten for fordonsservice, som siljer verktyg till foretag med
stora fordonsflottor samt till specialiserade verkstider, hade en
hilsosam utveckling.

Den organiska tillvixten i orderingdngen var 3%. Geogra-
fiskt var tillvixten mycket stark i Osteuropa och god i Asien och
Nordamerika, medan Visteuropa i stort sett var ofordndrat.

Intékterna uppgick till MSEK 6 440 (6 064), en volymok-
ning pa 1%. Rorelseresultatet steg 12% till rekordhdga MSEK
1 346 (1 200), vilket motsvarar en rekordhdg rorelsemarginal pa
20.9% (19.8). Avkastningen pa sysselsatt kapital var 63% (66).

Kompetensutveckling

Varje chef har i uppdrag att forsikra sig om att det strategiska
innehallet 1 hans eller hennes uppdrag ér definierat och forstatt.
Varje anstélld har arligen ett utvecklingssamtal med sin chef.
Har gors en kompetensgenomgang och den anstélldes utveck-
lingsplan utvérderas och diskuteras. Gap-analyser anvinds som
verktyg for kompetensutveckling i marknadsbolagen kopplat till
den interna utbildningsorganisationen.

Utbildningsplaner utarbetas utifran de behov som finns hos
den anstéllde eller en grupp anstéllda. Antalet utbildningstim-
mar per anstilld uppgick till 41 i genomsnitt. Divisionerna for-
ordade virdebaserad sdljutbildning, SAP-utbildning, ledarskaps-
utbildning for verkstadschefer, utvecklingsprogram for kvalitets-
funktioner samt produktutbildning. En stor del av utbildningarna
ar interaktiv databaserad distansutbildning, som enkelt kan an-
passas till varje anviandares behov och utbildningsniva. Affars-
omréadet stodjer initiativ som chefsutbildningar, personal- och
grupputveckling, sprakutbildningar etc.

Produktutveckling

Affarsomradet investerar stindigt i produkt- och processutveck-
ling for att kunna erbjuda kunderna ett kontinuerligt fléde inno-
vativa och produktivitetshojande produkter och tjanster. Under

aret introducerades ett antal verktyg, system och eftermarknads-

tjénster.

Analys av forband tidigt
i produktutvecklings-
processen bidrar till
kortare ledtider och
minskade kostnader.

En serie nya elektriska skruvdragare adderades till sortimentet
av avancerade monteringsverktyg som erbjuder full sparbarhet
och flera forbéttringar av mjukvara som forbattrar systemens



Nyckeltal
2006 2005
Orderingéng 6 533 6 086
Intakter 6 440 6 064
Rorelseresultat 1346 1200
Rorelsemarginal, % 20.9 19.8
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 63 66
Investeringar 83 121
Medelantal anstéllda 3103 2 848
Forsaljningsbrygga
Orderingang Intakter
2004 5180 5 046
Strukturférandringar, % +7 +7
Valuta, % +3 +3
Pris, % +1 +1
Volym, % +6 +9
Totalt, % +17 +20
2005 6 086 6 064
Strukturférandringar, % +4 +3
Valuta, % 0 0
Pris, % +1 +2
Volym, % +2 +1
Totalt, % +7 +6
2006 6 533 6 440

prestanda gjordes. Under aret lanserades éven en serie avancerade
produkter och systemverktyg for att analysera forband, simulera at-
dragningar, vélja verktyg och ge stdd till produktionsprocessen, vilka
bidrar till att ge kunderna lagre kostnader och kortare ledtider vid
monteringsapplikationer.

Sortimentet av industriverktyg for verkstadsindustri och
fordonsservice utokades med manga nya tryckluftsdrivna monte-
ringsverktyg, inklusive pulsverktyg, stora mutterdragare med mojlig-
het att stélla in flera moment, samt sliende mutterdragare, liksom en
ny serie elektriska skruvdragare lampliga f6r montering som kréver
lagt atdragningsmoment. Ett flertal sma tryckluftsdrivna slipmaski-
ner, vilka alla har betydligt mer kraft 4n andra slipmaskiner av sam-
ma storlek, introducerades tillsammans med ett nytt sortiment elek-
triska slipmaskiner i den framgéngsrika Brazor-serien.

Dessutom utvecklades sortimentet av eftermarknadsprodukter
och -tjanster som forbéattrar produktiviteten av verktygen och syste-
men, och dessa introducerades hos fler kunder.

Andel av Gruppens intéakter

Industriteknik, 13%

>

Andel av Gruppens rorelseresultat

Industriteknik, 14%

J

Intakter per kundkategori

Ovrigt, 13% Bygg- och
anlaggning, 1%

Service, 1%
Process, 1%

Tillverkning, 84%

Intakter per geografiskt omrade

Asien/ Nordamerika,
Australien, 14% 30%

Afrika/Mellan-
ostern, 3%

Europa, 50% Sydamerika, 3%

J

Intékter och rorelsemarginal

MSEK %
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Resultat och avkastning

MSEK %
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Industriteknik, exkl. professionella
elverktyg fran 2003.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Affarsomréadet Industriteknik bestar av fem divisioner
inom produktomradena industriverktyg och monterings-
system.

Affarsomradets ledning

den 1 februari 2007
Affarsomrédeschef: Fredrik Moller

Industritekniks divisioner ar

e Atlas Copco Tools and Assembly Systems Motor Vehicle
Industry, chef Christer Blilow

e Atlas Copco Tools and Assembly Systems General
Industry, chef Mats Rahmstrom

e Chicago Pneumatic Industrial, chef Norbert Paprocki
e Chicago Pneumatic Vehicle Service, chef Yves Antier
* Tooltec, chef Hakan Soderstrom

Industriteknik

Affarsomradet Industriteknik utvecklar, tillverkar och mark-
nadsfor hogkvalitativa industriverktyg, monteringssystem samt
produkter och tjanster till eftermarknaden. Affarsomradet sva-
rar mot behoven fran avancerad industriell tillverkning, sisom
fordons- och flygplansindustrin, verkstadsindustrin, underhéll,
samt fordonsservice.

Industriteknik har sin huvudsakliga produktutveckling och
tillverkning i Sverige, Storbritannien, Frankrike, Japan, Tysk-
land, USA och Italien, med applikationscenter for monterings-
system pa flera andra marknader.

Atlas Copco, CP, Fuji Air Tools och Microtec dr varumaér-
ken som anvinds for industriverktyg och monteringssystem.

Vision och strategi

Visionen ér att bli First in Mind—First in Choice™, det vill sdga
den kunderna ténker pé forst och sedan véljer som leverantor av
industriverktyg, monteringssystem samt eftermarknadstjénster
till fordonsindustri och till andra utvalda omraden inom verk-
stadsindustrin och fordonsservice.

Strategin &r att verksamheten ska fortsitta vixa genom att
bygga vidare pa det tekniska ledarskapet och kontinuerligt erbju-
da produkter och eftermarknadstjanster som 6kar kundernas
produktivitet. Att utdka erbjudandet, framst f6r fordonsindu-
strin, och tillhandahéalla mer service, kunskap och utbildning ar
viktiga aktiviteter. Affirsomradet dkar ocksé sin ndrvaro inom
verkstadsindustrin och fordonsservice samt pa geografiskt utval-
da marknader i Asien och Osteuropa. Dessutom undersoks ak-
tivt mojligheterna att forviarva kompletterande verksamheter.

Strategiska aktiviteter

+ Oka marknadstickningen och satsningen pa medarbetare inom
forsiljning, service och underhall

* Forfina strukturen for att kunna ge béttre service till sin virlds-
omspidnnande kundbas

Atlas Copco 2006
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Mats Rahmstrom

Christer Bilow

Hakan Soderstrom

Yves Antier

Norbert Paprocki

» Forbittra ndrvaron pa utvalda marknader

» Utveckla nya produkter och l6sningar som ger 6kat kundvarde

« Utoka produktutbudet, inklusive elektriska verktyg for verk-
stadsindustrin

« Utdka utbudet inom eftermarknad, inklusive tjanster och
radgivning

Marknaden

Den globala marknaden for industriverktyg, inom de produkt-
kategorier som Atlas Copco marknadsfor, berdknas uppga till
6ver BSEK 15. Fordonsindustrin med underleverantorer &r ett
viktigt kundsegment som svarar for mer dn hélften av Industri-
tekniks intékter. Den vanligaste applikationen dr montering.
Fordonsindustrin har legat i framkant nar det giller att kréva
mer precisa atdragningsverktyg som minimerar fel i produktio-
nen och mojliggor att atdragningsmomenten kan lagras och spa-
ras. Affarsomradet har framgangsrikt utvecklat elektriska indu-
striverktyg och monteringssystem som hjdlper kunder att ge-
nomfora atdragning enligt specifikation och minimera fel i pro-
duktionen.

Industriverktyg anvinds dessutom i ett flertal andra applika-
tioner for industriell tillverkning. Kunderna finns inom monte-
ring, verkstads- och teknikforetag, varv, gjuterier och maskintill-
verkare. Utrustningen som erbjuds dr monteringsverktyg, borr-
maskiner, sldende verktyg, slipmaskiner, lyft- och draganord-
ningar samt tillbehdr. Luftmotorer levereras dven separat for
olika applikationer i produktionsenheter.

Till fordonsservice — bilverkstider, bil- och lastbilsservice
samt dick- och chassiverkstidder — levereras verktyg som slaende
mutterdragare, sldende verktyg, borr- och slipmaskiner.

Det finns en 6kad efterfragan pa eftermarknadsprodukter
och -tjanster (sasom underhallsavtal och kalibreringstjanster)
som Okar kundernas produktivitet. Eftermarknaden represente-
rar cirka 23% av forsdljningen.



Marknadstrender Marknadsposition

* Mer avancerade verktyg och system och en 6kad betydelse av Industriteknik har en ledande marknadsposition globalt i de flesta
kunskap och utbildning, fér att motsvara 6kade krav pa kvali- av sina verksambheter.
tet och produktivitet

* Mer industriverktyg med elmotorer, vilka delvis ersitter tryck- Konkurrenter
luftsverktyg Industritekniks konkurrenter inom industriverktyg dr Cooper

* Produktivitet och ergonomi Industries, Ingersoll-Rand, Uruy, Stanley, Bosch samt flera lokala

och regionala konkurrenter.

Faktorer som driver efterfragan
» Investeringar i monteringslinor Andel av intékter

* Ersittning och service pa verktyg och system
Eftermarknad, 23% Utrustning, 77%

 Fordndringar i tillverkningsmetoder, t ex byte fran pneuma-

tiska till elektriska verktyg
* Industriproduktion

Kundgrupper, produkter och applikationer

Affarsomradet Industriteknik erbjuder det mest omfattande sortimentet industriverktyg pa marknaden.

Industriell tillverkning

Affarsomrédet tillhandahaller ett komplett sorti-

ment produkter, tjdnster och produktionslésning-

ar for industriell tillverkning. Det stracker sig fran

vanliga atdragningsverkyg, borr och slipma-

skiner till de mest avancerade monterings-

system som finns. En stor grupp specia-
lister finns tillgangliga for att stédja kun-
der som vill férbattra sin produktionsef-
fektivitet.

Fordonsindustrin
Fordonsindustrin efterfragar framst
avancerade monteringsverktyg och

D e ™
-system. De erbjuds ett brett sorti-
ment elektriska monteringsverktyg, é

kontrollsystem och tillhérande
mjukvaror for sakerhetskritiska at-
dragningar. Specialiserade applika-
tionscenter runt om i varlden kon-
figurerar passande monterings-
system. Systemen gor det
mojligt att 1&sa av, samla in

och lagra monteringsinfor-
mation. Fordonsindustrin,

liksom andra tillverkande in-
dustriféretag, efterfragar ocksa
vanliga industriverktyg. -

En liten tryckluftsdriven vinkelslipmaskin

. y
Fordonsservice Elektrisk skruvdragare for sma

Affarsomradet erbjuder verktyg som &r starka, skruvférband med laga &tdrag- ,_,rﬁ/ »
kraftfulla och palitliga for att méta efterfragan ningsmoment rd

lr
fran den professionelle anvandaren. Verktyg som ‘/_,’ *
erbjuds ar sldende mutterdragare, sldende verk- 1 F 4

tyg, borr och slipmaskiner.

Avancerade elektriska monteringsverktyg
med kontrollenhet
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FINANSIELL RAPPORTERING, ATLAS COPCO-GRUPPEN

Koncernens resultatrakning

1 januari-31 december

Belopp i MSEK Not 2006 2005
Intakter 4 50512 42 205
Kostnad for sélda varor 7 -31516 -26 681
Bruttoresultat 18 996 15524
Marknadsféringskostnader -5560 -4 939
Administrationskostnader -2970 -2849
Forsknings- och utvecklingskostnader =111 -978
Ovriga rorelseintakter 8 122 187
Ovriga rorelsekostnader 8 -291 -1
Andelar i intresseforetags resultat 14 17 4
Rorelseresultat 4,5,6,7 9203 6938
Finansiella intakter 9 666 575
Finansiella kostnader 9 -1174 -650
Finansnetto -508 -75
Resultat fore skatt 8 695 6863
Inkomstskatt 10 -2435 -1899
Resultat fran kvarvarande verksamheter 6 260 4964
Resultat fran avvecklade verksamheter, netto efter skatt 3 9113 1617
Arets resultat 15 373 6581
Hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 15349 6 560
Minoritetsintressen 24 21
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 1" 24.48 10.43
—varav kvarvarande verksamheter 9.95 7.86
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1" 24.44 10.41
—varav kvarvarande verksamheter 9.93 7.84
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Koncernens balansrakning

Per den 31 december

Belopp i MSEK Not 2006 2005"
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella tillgdngar 12 4299 10607
Hyresmaskiner 13 1979 13 456
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 13 3777 4503
Andelar i intresseforetag 14 77 83
Ovriga finansiella tillgangar 15 2 459 868
Ovriga fordringar 6 14
Uppskjutna skattefordringar 10 619 853
Summa anlaggningstillgangar 13 216 30 384
Omsattningstillgangar
Varulager 16 8487 7215
Kundfordringar 17 9976 10910
Skattefordringar 135 m
Ovriga fordringar 18 2290 2219
Ovriga finansiella tillgangar 15 1016 389
Likvida medel 19 20135 3727
Summa omsattningstillgangar 42 039 24571
SUMMA TILLGANGAR 55 255 54 955
EGET KAPITAL Sid 36
Aktiekapital 786 786
Ovrigt tillskjutet kapital 4999 4999
Reserver -253 1675
Balanserade vinstmedel inklusive &rets resultat 27 084 18 256
Summa eget kapital hanforligt till moderbolagets aktieagare 32616 25716
Minoritetsintressen 92 92
SUMMA EGET KAPITAL 32708 25808
SKULDER
Langfristiga skulder
Rantebarande skulder 21,22 1163 7 652
Erséttningar efter avslutad anstélining 23 1647 1826
Ovriga skulder 149 86
Avsattningar 25 443 542
Uppskjutna skatteskulder 10 648 3342
Summa langfristiga skulder 4050 13 448
Kortfristiga skulder
Rantebarande skulder 21,22 5977 1867
Leverantdrsskulder 4108 5985
Skatteskulder 1541 1288
Ovriga skulder 24 6 155 5936
Avsattningar 25 716 623
Summa kortfristiga skulder 18 497 15 699
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55 255 54 955

1) Inklusive tillgangar och skulder hanférliga till maskinuthyrningsverksamheten.

Se not 26 for information om stéllda sékerheter och eventualforpliktelser.
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FINANSIELL RAPPORTERING, ATLAS COPCO-GRUPPEN

Koncernens forandring av eget kapital

2005 Reserver
Ovrigt Omrak-  Balanse- Summa
Aktie- tillskjutet Sakrings- nings- rade vinst- Minoritets- eget
Belopp i MSEK kapital kapital reserv reserv medel Summa intressen kapital
Vid arets borjan 1048 5733 171 -823 16 826 22 955 65 23020
Omrékningsdifferenser 2 456 2 456 13 2 469
Realiserat vid avyttring av dotterféretag 66 66 66
Sakring av nettoinvestering i utlandska
dotterféretag -33 -33 -33
Kassaflddessakringar?) -238 -238 -238
Skatt pa poster redovisade direkt i eget kapital 67 9 76 76
Intakter och kostnader redovisade
direkt i eget kapital, netto - - -171 2498 - 2327 13 2340
Arets resultat 6 560 6560 21 6581
Summa redovisade intakter och
kostnader for aret exkl transaktioner
med bolagets dgare - - -171 2498 6560 8 887 34 8921
Utdelning -1886 -1886 -4 -1890
Inldsen av aktier -262 -734 -3196 -4192 -4192
Aktierelaterade erséttningar, reglerade
med egetkapitalinstrument
— Arets kostnader 4 4 4
— Utnyttjande av optioner -52 -52 -52
Koép av minoritetsdgda aktier i
dotterféretag - -3 -3
Vid arets slut 786 4999 - 1675 18 256 25716 92 25808
2006 Reserver
Ovrigt Omrak-  Balanse- Summa
Aktie- tillskjutet Sakrings- nings- rade vinst- Minoritets- eget
Belopp i MSEK kapital kapital reserv reserv medel Summa intressen kapital
Vid &rets borjan 786 4999 - 1675 18 256 25716 92 25808
Omrékningsdifferenser -1727 -1727 -12 -1739
Realiserat vid avyttring av dotterféretag -199 -199 -199
Sékring av nettoinvestering i utlandska
dotterféretag -3 -3 -3
Skatt pa poster redovisade direkt i eget kapital 1 1 1
Intdkter och kostnader redovisade
direkt i eget kapital, netto - - - -1928 - -1928 -12 -1940
Arets resultat 15 349 15 349 24 156373
Summa redovisade intakter och
kostnader for aret exkl transaktioner
med bolagets dgare - - - -1928 15 349 13421 12 13433
Utdelning -2672 -2672 -4 -2676
Aterkt’)p av egna aktier -3776 -3776 -3776
Aktierelaterade erséattningar, reglerade
med egetkapitalinstrument
— Arets kostnader 13 13 13
— Utnyttjande av optioner -86 -86 -86
Kdp av minoritetsdgda aktier i
dotterféretag - -8 -8
Vid arets slut 786 4999 - -253 27 084 32616 92 32708

1 Aterfort i resultatrékningen under resultat fran avvecklade verksamheter.

Se not 20 for ytterligare information.
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Koncernens kassaflodesanalys

Inklusive avvecklade verksamheter

1 januari-31 december

Belopp i MSEK Not 2006 2005
Kassaflode fran den lopande verksamheten
Rorelseresultat 13581 9403
Justering for:

Av- och nedskrivningar 7 2142 3320

Realisationsresultat och 6vriga ej kassaflodespaverkande poster -374 -639
Kassamaéssigt rorelsedverskott 15349 12 084
Finansnetto, erhallet/betalt -12 60
Kassafléde fran ovriga poster -4 128
Betald skatt -3775 -2 042
Kassaflode fore forandring av roérelsekapital 11558 10 230
Foérandring av:

Varulager -1870 =712

Rorelsefordringar -1803 -1326

Rorelseskulder 1320 1807
Foérandring av rérelsekapital -2 353 -231
Nettokassaflode fran den I6pande verksamheten 9205 9999
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringar i hyresmaskiner -6 357 -6 396
Investeringar i évriga materiella anldggningstillgdngar -1198 -840
Forséljning av hyresmaskiner 1763 2 364
Forsaljning av 6vriga materiella anlaggningstillgdngar 200 184
Investeringar i immateriella tillgangar -524 -369
Forséljning av immateriella tillgangar 4 1
Forvérv av dotterféretag 2 -1333 -632
Avyttring av dotterforetag 3 22 969 4114
Ovriga investeringar, netto -987 -422
Nettokassaflode fran investeringsverksamheten 14 537 -1996
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -2 676 -1890
Inldsen av aktier - -4192
Aterkop av egna aktier -3776 -
Upptagna lan 30 78
Amortering av 1&n -766 -1312
Amortering av finansiella leasingskulder -309 -205
Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten -7497 -7521
Arets nettokassaflode 16 245 482
Likvida medel vid arets borjan 3727 2618
Arets nettokassafldde 16 245 482
Valutakursdifferens i likvida medel 163 627
Likvida medel vid arets slut 19 20 135 3727

Se not 3 foér information om kassafléden for kvarvarande och avvecklade verksamheter.
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FINANSIELL RAPPORTERING, ATLAS COPCO-GRUPPEN

Noter till koncernens

finansiella rapporter

MSEK om ej annat anges

Atlas Copco 2006
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1. Redovisningsprinciper

Atlas Copco AB (aven kallat “bolaget”) har huvudkontor i Stock-
holm, Sverige. Koncernredovisningen omfattar Atlas Copco AB med
dotterforetag (tillsammans kallas de fé6r Gruppen eller Atlas Copco)
och Gruppens andelar i intresseforetag.

Grund for upprittande

Uttalande om att IFRS foljs

Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar utfardade
av International Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) sasom de har godkénts av Europeiska kommissionen for
finansiell rapportering inom EU. Rapporterna har dven uppréttats
i enlighet med Redovisningsradets rekommendation RR30:05 som
innehaller vissa ytterligare upplysningskrav for svenska koncern-
redovisningar som ar uppréttade i enlighet med IFRS. De redovis-
ningsprinciper som redovisas nedan har tillimpats konsekvent for
samtliga de perioder som redovisas i koncernredovisningen och har
tillimpats konsekvent av foretagen i Gruppen.

Vissa jamforelsebelopp har omklassificerats for att Gverens-
stimma med innevarande ars framstéllning (se not 3). Dessutom har
den jimforande resultatrikningen rdknats om sa att en verksamhet
som avvecklats under innevarande ar nu redovisas som om den hade
avvecklats vid jamforelseperiodens borjan.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

Dessa finansiella rapporter redovisas i svenska kronor som ar Atlas
Copco AB:s funktionella valuta och dven rapporteringsvaluta for
Gruppens finansiella rapportering. Savida inte annat anges redovisas
beloppen i miljoner svenska kronor.

Virderingsgrund

De finansiella rapporterna édr baserade pa anskaffningsvérde,
forutom vissa finansiella tillgdngar och skulder som redovisas till
verkligt virde; derivatinstrument, finansiella instrument som innehas
for handel och finansiella instrument klassificerade som att de kan
sdljas. Anlaggningstillgdngar och avyttringsgrupper som innehas for
forséljning redovisas till det ldgsta av redovisat varde och verkligt
varde efter avdrag for forsdljningskostnader.

Anvéindande av uppskattningar och bedémningar

Upprittandet av finansiella rapporter i enlighet med IFRS kréver att
foretagsledningen gor bedomningar, uppskattningar och antagan-
den som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciper. Dessa
uppskattningar, bedomningar och hanforliga antaganden bygger pa
historisk erfarenhet och andra faktorer som anses vara rimliga under
radande omsténdigheter. Det faktiska utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna, beddmningarna och antagandena omprovas
regelbundet. Andringar av uppskattningar och bedémningar redovisas
i den period dndringen gors om dndringen endast paverkar denna
period, eller i den period dndringen gors och framtida perioder om
andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder. Infor-
mation om betydande omraden dér det rader osidkerhet i uppskatt-
ningarna samt i viktiga beddmningar vid tillimpning av principer
som har betydande inverkan pa de finansiella rapporterna beskrivs i
not 30.

Klassificering

Anlaggningstillgangar, langfristiga skulder och avsattningar bestar i
allt vésentligt av belopp som forvintas vara atervunna eller betalda
efter mer dn tolv méanader raknat fran balansdagen. Omséttnings-
tillgangar och kortfristiga skulder bestar i allt vasentligt av belopp
som forvéntas vara atervunna eller betalda inom tolv manader efter
balansdagen.

Byten av redovisningsprinciper
Det har inte skett nagra byten av redovisningsprinciper under 2006.

Redovisning av intéikter

Intékter redovisas med avdrag for merviardesskatt, limnade varu-
rabatter och liknande intaktsreduktioner. Inga intdkter redovisas
om det rader betydande osidkerhet angdende mojligheten att erhalla
betalning, hanforliga kostnader eller risken att varorna aterlamnas.

Forsdljning av varor och utforande av tjidnsteuppdrag
Intédkter fran varuforséljning redovisas nér leverans skett och
vasentliga ekonomiska risker och férdelar som ér forknippade med
varornas dgande overforts till koparen, vilket i de flesta fall sker i
samband med leverans. Nar produkten kréver installation och denna
utgdr en betydande del av avtalet, redovisas intdkten nér installa-
tionen fardigstillts. Ataganden om aterkdp kan leda till att intikter
inte kan redovisas om innebdrden i avtalet dr att kunden endast har
leasat produkten under en viss tid.

Intékter fran tjansteuppdrag redovisas i resultatrikningen i pro-
portion till fardigstdllandegraden pa balansdagen, under forutsatt-
ning att en tillforlitlig berdkning av vinsten kan goras.

Maskinuthyrning

Intédkter fran maskinuthyrningsverksamheten genereras och redovi-
sas per dag, vecka eller manad samt fran forsiljning av reservdelar,
tillbehor samt ny och begagnad utrustning. Hyresintidkterna redovi-
sas linjart.

Ovriga intikter

Intédkter i form av rinta, royalties och utdelning redovisas nir det ar
sannolikt att de ekonomiska fordelar som &r forknippade med trans-
aktionen kommer bolaget till del och intdktens storlek kan berdknas
pa ett tillforlitligt sitt. Ranta redovisas enligt effektivrantemetoden.
Royalties redovisas pa bokforingsméssiga grunder i enlighet med
avtalets finansiella innebord. Utdelning redovisas nér aktiedgarnas
ritt att erhalla betalning ér fastslagen. Sddana intdkter redovisas
som antingen Ovriga rorelseintakter eller finansiella intékter.

Rorelseforvirv och konsolidering
Atlas Copco-gruppens resultat- och balansrdkning omfattar alla
foretag over vilka moderbolaget direkt eller indirekt utovar ett
bestimmande inflytande. Ett bestimmande inflytande innebér ratten
att direkt eller indirekt utforma ett foretags finansiella och operativa
strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Vid beddmning av
om ett bestimmande inflytande foreligger, beaktas potentiella rost-
berittigade aktier som utan dréjsmal kan utnyttjas eller konverteras.

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden.
Metoden innebir att rorelseforvirv betraktas som en transaktion i
vilken Gruppen direkt forvarvar dotterforetagets tillgdngar och 6ver-
tar dess skulder och eventualforpliktelser. De forvirvade tillgdng-
arna, skulderna och eventualforpliktelserna redovisas i koncernre-
dovisningen till verkligt virde, nir bestimmande inflytande uppnas.
Anskaffningsvardet for ett rorelseforvarv beraknas som summan
av, per tidpunkten for erhallandet av bestimmande inflytande, det
verkliga virdet for tillgdngarna, uppkomna eller 6vertagna skulder
och egetkapitalinstrument emitterade av Gruppen for att forvarva
verksamheten. Kostnader som ar direkt hanforliga till rorelseforvir-
vet innefattas ocksa i anskaffningsvirdet for rorelseforvirvet.

Goodwill som uppkommer vid ett forvéirv bestar av skillnaden
mellan forvirvets anskaffningsviarde och det verkliga virdet for de
identifierbara nettotillgingar som férvarvats genom rorelseforvarvet.
Goodwill skrivs inte av.

Om andelen av nettotillgdngarnas verkliga varde vid forvarvstid-
punkten Overstiger kostnaden for rorelseforvirvet redovisar Gruppen
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det efter omprovning dverskjutande beloppet direkt i resultatriak-
ningen.

Resultat for under aret forviarvade bolag redovisas i Gruppens
koncernresultatrakning fran och med férvéarvstidpunkten. Vinst eller
forlust for under aret avyttrade foretag berdknas utifran Gruppens
redovisade nettotillgdngar i sidana verksamheter, inklusive resultat
fram till tidpunkten for avyttringen.

Koncerninterna mellanhavanden och eventuella orealiserade
intakter och kostnader hénforliga till koncerninterna transaktioner
elimineras vid upprittande av koncernredovisningen. Orealiserade
vinster frin transaktioner med dotterforetag elimineras. Orealiserade
forluster elimineras pa samma sdtt som vinster, men endast om det
inte finns ndgot nedskrivningsbehov.

Rorelseforvirv per och efter den 1 januari 2004 har redovisats
i enlighet med IFRS 3 Rorelseforvirv. Rorelseforvarv fore den 1
januari 2004 raknades inte om ndr IFRS borjade tillimpas, utan
redovisas enligt de principer som tidigare anvindes i Gruppen i
enlighet med svensk redovisningssed. Enligt denna redovisas inte im-
materiella tillgdngar separat i samma utstrackning som enligt IFRS 3
och eventualforpliktelser virderas inte till verkligt virde vid det
forsta redovisningstillfallet for rorelseforvarv.

Intresseforetag
Intresseforetag dr de foretag for vilka Gruppen har ett betydande, men
inte bestimmande, inflytande 6ver ekonomiska och operativa strate-
gier och som vare sig ar dotterforetag eller andel i ett samriskforetag
(joint venture). Nar Gruppen innehar 20-50% av rosterna, anses ett
betydande inflytande foreligga, savida inte annat klart kan pavisas.
Andelar i intresseforetag redovisas i Gruppens koncernredovis-
ning enligt kapitalandelsmetoden fran den tidpunkt nér betydande
inflytande har faststéllts till den tidpunkt nar det betydande inflytan-
det upphor. Enligt kapitalandelsmetoden redovisas investeringarna
vid det forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvirde och déarefter
justeras det redovisade vardet for investerarens andel av resultatet,
erhéllen utdelning och avskrivning av skillnaden mellan verkligt virde
och intresseforetagens redovisade vérde for tillgdngarna vid forvarvet.
Atlas Copcos andel av intresseforetagens resultat efter skatt
redovisas som en separat post i resultatrakningen. Gruppens andel
av orealiserade vinster som uppkommit vid transaktioner med intres-
seforetag elimineras. Orealiserade vinster fran transaktioner med
dotterforetag elimineras. Orealiserade forluster elimineras pa samma
satt som vinster, men endast om det inte finns nagot nedskrivnings-
behov.

Segmentrapportering

Ett segment dr en redovisningsmaéssigt identifierbar del av Gruppen,
vilken antingen tillhandahéller varor och tjanster (rorelsegren),

eller varor och tjanster i en viss ekonomisk omgivning (geografiskt
omrade), och som dr utsatt for risker och mojligheter som skiljer sig
fran vad som géller for andra segment. Gruppens primara rorelse-
grenar ar affirsomradena.

Utléndsk valuta

Transaktioner i utldndsk valuta

Funktionell valuta &r valutan i den priméira ekonomiska miljo 1
vilken ett bolag bedriver verksamhet. Transaktioner i utlindsk valuta
(annan dn den funktionella valutan) omréknas till den kurs som
géllde vid transaktionstidpunkten. Fordringar och skulder och andra
monetéra poster i utlindsk valuta omréknas till balansdagens kurs.
Valutakursdifferenser vid omrékning till funktionell valuta redovisas
i resultatrakningen. Valutakurser for de viktigaste valutorna som
anvants vid arsboksluten aterges i not 27.

Omirdkning av sjilvstindiga utlandsverksamheters finansiella rapporter
Tillgdngar och skulder i sjalvstindiga utlandsverksamheter, inklu-
sive goodwill och justeringar till verkligt virde i koncernredovis-
ningen, raknas vanligen om till svenska kronor till den valutakurs
som rader pa balansdagen. Intdkterna och kostnaderna omriknas
till en genomsnittskurs som ar en approximation av kurserna vid
respektive transaktionstidpunkt. Omriakningsdifferenser som upp-

star vid valutaomrékning redovisas som en separat komponent i
eget kapital. Vid avyttring av en utlandsverksamhet redovisas de till
verksamheten hénforliga ackumulerade omrikningsdifferenserna
efter avdrag for eventuell valutasikring i resultatrakningen, vilket
darmed Okar eller minskar resultatet for avyttrandet. Ackumulera-
de omrakningsdifferenser som uppkom fore dvergangen till IFRS,
den 1 januari 2004, redovisas inte som en separat komponent i det
egna kapitalet och realiseras inte vid avyttring.

Immateriella tillgangar

Goodwill

Goodwill som uppkommer vid rorelseforvarv utgor skillnaden mel-
lan forvirvets anskaftningsvirde och de forviarvade identifierbara
nettotillgdngarnas verkliga varde.

Goodwill som uppkom vid forviarv som skedde fore den 1 ja-
nuari 2004 redovisas till anskaffningsviarde minus avskrivningar fram
till den 31 december 2003 samt eventuella ackumulerade nedskriv-
ningar. Goodwill som uppkom vid férvéirv som skedde efter den 31
december 2003 redovisas till anskaffningsvarde minus eventuella
ackumulerade nedskrivningar.

Goodwill fordelas pa kassagenererande enheter och nedskriv-
ningsbehovet provas arligen.

Teknikbaserade immateriella tillgangar

Utgifter for forskning som utfors i syfte att vinna ny vetenskaplig
eller teknisk kunskap, kostnadsférs nar de uppkommer. Forsknings-
projekt som forvirvats i rorelseforvarv aktiveras och redovisas till
anskaffningsvarde minus av- och nedskrivningar.

Utgifter for utveckling, dar forskningsresultatet tillimpas vid
planering eller utformning av produktion av nya eller vésentligt for-
battrade produkter eller processer, aktiveras om det bedoms att pro-
dukten eller processen ar tekniskt och kommersiellt gingbar samt att
Gruppen har avsikt och formaga att fiardigstélla, sélja eller anvinda
den immateriella tillgdngen. De utgifter som aktiveras innefattar
materialkostnader, direkt 16n och tillimplig andel av omkostnader.
Aktiverade utvecklingskostnader redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade av- och nedskrivningar.

Dataprogram aktiveras och redovisas till anskaffningsviarde med
ackumulerade av- och nedskrivningar.

Marknads- och kundrelaterade immateriella tillgangar

Forvirvade immateriella tillgdngar sisom varumérken, kundrelate-
rade tillgdngar och andra liknande poster aktiveras och redovisas till
anskaffningsviarde minus ackumulerade av- och nedskrivningar.

Ovriga immateriella tillgingar
Forviarvade immateriella tillgdngar som ar hanforliga till avtalsrit-
tigheter sdsom licenser eller franchiseavtal aktiveras och redovisas
till anskaftningsviarde minus ackumulerade av- och nedskrivningar.
Avskrivning sker linjart 6ver den kortare av nyttjandeperioden och
avtalets 16ptid.

Utgifter for internt utvecklad goodwill, varumérken och lik-
nande poster kostnadsfors nir de uppkommer.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde
efter avdrag for ackumulerade av- och nedskrivningar. Kostnaden
for en materiell anldggningstillgdng innefattar anskaffningsvérde,
tullar samt kostnader direkt hanforliga till tillgdngarna for att bringa
dem pa plats och i skick att anvandas. Gruppen aktiverar utgifter vid
det forsta redovisningstillféllet och vid utbyte av betydande delar av
materiella anldggningstillgdngar nér kostnaden uppkommer, om det
ar sannolikt att de framtida ekonomiska fordelar som &r forknippade
med tillgdngen kommer koncernen till del och att anskaffningsvardet
kan berédknas pa ett tillforlitligt sétt. Alla andra utgifter redovisas
som kostnader i den period de uppkommer.

Hyresmaskiner
Fore avyttringen omfattade hyresflottan ett brett sortiment av allt
fran mindre maskiner sdsom pumpar, generatorer och elverktyg till



storre maskiner som kompressorer, borriggar, grivmaskiner, arbets-
plattformar, lastmaskiner och baklastare. Hyresmaskinerna redovisas
vid det forsta redovisningstillfallet till anskaffningsviarde och skrivs
av over den berdknade nyttjandeperioden. Uthyrningsmaskiner skrivs
av till ett restvarde som uppgar till 0-10% av anskaffningsvérdet.

AvsKkrivningar
Avskrivningar berdknas utifran anskaffningsvirde genom tillimp-
ning av linjar avskrivning over tillgdngens uppskattade nyttjandepe-
riod, savida inte nyttjandeperioden dr obegriansad. Delar av mate-
riella anldggningstillgangar vars anskaffningsvirde dr betydande i
forhallande till tillgangens totala anskaftningsvirde skrivs av separat
ndr delarnas nyttjandeperiod inte dverensstimmer med nyttjande-
perioden for tillgdngens Gvriga delar.

Foljande nyttjandeperioder anvinds vanligen vid avskrivningar:

Ar
Teknikbaserade immateriella tillgdngar 3-15
Marknads- och kundrelaterade immateriella tillgangar 5-10
Byggnader 25-50
Maskiner och inventarier 3-10
Fordon 4-5
Datorutrustning, maskin- och programvara 3-5
Hyresmaskiner 1-12

Nyttjandeperioderna och restvardena omvarderas arligen.

Mark skrivs inte av.

Leasade tillgangar

I verksamheten agerar Gruppen bade som leasegivare och leaseta-
gare. Leasingavtal klassificeras i koncernredovisningen antingen som
finansiell eller operationell leasing. Ett leasingavtal ar ett finansiellt
leasingavtal da de ekonomiska risker och férdelar som ar forknip-
pade med dgande i allt vasentligt dr dverforda till leasetagaren. Om
detta inte ar fallet redovisas leasingavtalet som ett operationellt
leasingavtal.

Redovisning av finansiella leasingavtal medfor for leasetagaren
att anlaggningstillgdngen redovisas som en tillgang i balansrak-
ningen och att en motsvarande skuld redovisas vid det forsta redo-
visningstillfillet. Anldggningstillgdngar nyttjade enligt finansiella
leasingavtal skrivs av enligt plan 6ver uppskattad nyttjandeperiod,
medan leasingavgifterna redovisas som rénta och amortering av
leasingskulden. Vid operationella leasingavtal redovisar inte leaseta-
garen den leasade tillgadngen i balansrikningen. I resultatrikningen
fordelas leasingavgiften for operationella leasingavtal linjart 6ver
leasingperioden.

I de fall dar Gruppen ér leasegivare enligt ett operationellt lea-
singavtal klassificeras tillgdngen som hyresmaskin. Tillgdngen omfat-
tas av Gruppens avskrivningsprinciper. Leasingavgifterna redovisas
i resultatet linjirt 6ver leasingperioden. Vid finansiella leasingavtal,
nir Gruppen ar leasegivare, redovisas transaktionen som en forsilj-
ning och en leasingfordran redovisas. Leasingavgifter redovisas som
ranteintakt och aterbetalning av leasingfordringen.

Varulager

Varulager vérderas till det lagsta av anskaffningsvéirde och net-
toforséljningsvarde. Nettoforséljningsvardet dr det uppskattade
forsaljningspriset minus uppskattade kostnader for fardigstillande
och forsiljning. Varulager redovisas enligt forst in, forst ut-principen
och innefattar kostnader for anskaffning och for att bringa varorna
till deras aktuella plats och skick. Egentillverkade lagervaror och
produkter i arbete innefattar en tillimplig del av omkostnaderna.
Varulager redovisas netto efter avdrag for inkurans och internvinster
uppkomna vid leveranser fran produktionsbolag till marknadsbolag.

Nedskrivningar

Finansiella tillgangar

Det foreligger ett nedskrivningsbehov for en finansiell tillging om
objektiva omstandigheter indikerar att en eller flera handelser har

haft negativ inverkan pa tillgangens uppskattade framtida kas-
safloden. En nedskrivning av en finansiell tillgdng som vérderas

till upplupet anskaffningsvirde berdknas som skillnaden mellan
dess redovisade viarde och nuvérdet for de uppskattade framtida
kassaflodena diskonterade med den ursprungliga effektivrantan. En
nedskrivning avseende en finansiell tillgang som kan séljas beraknas
genom att anvianda dess aktuella verkliga virde. Nedskrivningsbe-
hovet for finansiella tillgdngar som enskilt har stor betydelse provas
individuellt 16pande. Ovriga finansiella tillgdngar bedéms kollektivt
i grupper med liknande kreditrisker. Alla nedskrivningar redovisas
i resultatrdkningen. En nedskrivning avseende en finansiell tillgang
som kan séljas, som tidigare redovisats i eget kapital, 6verfors till
resultatrdkningen.

En nedskrivning aterfors om aterforingen objektivt kan
hanforas till en hidndelse som intriffat efter det att nedskrivningen
har redovisats. For finansiella tillgdingar som vérderas till upplupet
anskaffningsvirde och finansiella tillgdngar som kan siljas som ar
skuldebrev, redovisas aterféringen i resultatrakningen. For finansiella
tillgdngar som kan siljas som ar aktier och andra aktierelaterade
véardepapper redovisas aterforingen direkt i eget kapital.

Tillgangar som inte dr finansiella tillgangar

Det redovisade virdet for Gruppens tillgangar med undantag av
varulager, anlaggningstillgangar och avyttringsgrupper, forvaltnings-
tillgdngar for pensionsstiftelser och uppskjutna skattefordringar,
provas atminstone varje balansdag for att faststélla om det finns
nagon indikation pa nedskrivningsbehov enligt IAS 36 Nedskriv-
ningar. Undantagna tillgdngar redovisas i enlighet med géllande
standard for respektive tillgangsslag. Om det foreligger en sidan
indikation, faststalls tillgingens atervinningsvarde. For goodwill
och andra tillgdngar som har en obegriansad nyttjandeperiod provas
nedskrivningsbehovet minst en géng varje ar. Arlig prévning av
nedskrivningsbehov genomfors dven for immateriella tillgangar som
annu inte tagits i bruk.

En nedskrivning redovisas nér en tillgangs eller kassagenere-
rande enhets redovisade varde overstiger atervinningsvardet. Om det
inte gar att hinfora vasentligen oberoende kassafloden till en enskild
tillgdng provas nedskrivningsbehovet for en kassagenererande enhet,
som ar den minsta grupp av tillgdngar som innefattar tillgangen i
fraga och som genererar viasentligen oberoende kassafléden. Good-
will fordelas alltid till en kassagenererande enhet eller pa grupper av
kassagenererande enheter och provas pa den lagsta niva i Gruppen
pa vilken goodwillen i fraga foljs upp internt, det vill sdga divisio-
nerna.

Atervinningsvirdet ir det hogsta av verkligt virde minus forsilj-
ningskostnader och nyttjandevirde. Vid bedomning av nyttjandevér-
de diskonteras uppskattade framtida kassafloden med en diskonte-
ringsfaktor fore skatt som beaktar aktuella marknadsbedémningar
for pengars tidsviarde och de risker som ar hénforliga till tillgdngen.
Nedskrivningar som redovisas for kassagenererande enheter fordelas
forst for att minska det redovisade vérdet for goodwill som ar
fordelad pa den kassagenererande enheten (gruppen av enheter) och
sedan, for att minska det redovisade virdet for de andra tillgang-
arna i enheten (gruppen av enheter), proportionellt. Nedskrivningar
redovisas i resultatrdkningen.

Nedskrivningar av goodwill aterfors inte. Nér det géller andra
tillgdngar bedéms nedskrivningar under tidigare perioder per varje
balansdag for indikationer pé att nedskrivningen har minskat eller
inte langre foreligger. En nedskrivning aterfors om det har skett for-
andringar i de uppskattningar och beddmningar som anvandes vid
faststéllande av atervinningsvardet. En nedskrivning aterfors endast
i den man tillgdngens redovisade vérde inte 6verstiger det redovisade
varde som skulle ha faststillts, efter avskrivning, om ingen nedskriv-
ning hade redovisats.

Avsittningar

En avsittning redovisas i balansrdkningen nar Gruppen har

en legal eller informell forpliktelse som en f6ljd av en intraffad
hiandelse och det ar troligt att ett utflode av ekonomiska resurser
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen.
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En avsittning for beraknade produktgarantier belastar kost-
nad for salda varor i samband med att produkterna séljs. Berak-
ningen baseras pa historiska data gédllande nivan pa reparationer
och ersittningsprodukter.

Avsittning for omstrukturering redovisas nir en detaljerad och
formell omstruktureringsplan har faststillts av Gruppen och nir
denna antingen har pabdrjats eller har gjorts allmént kdnd. Inga
avséttningar gors for framtida rorelsekostnader.

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de forvantade
fordelarna som Gruppen vantas erhalla for ett kontrakt ar lagre
an de oundvikliga kostnaderna for att uppfylla forpliktelserna
enligt kontraktet.

Ersittningar till anstiillda

Kortfristiga ersdittningar

Kortfristiga ersittningar till anstallda varderas pé ej diskonterad
grund och kostnadsfors vid tillhandahallandet av tjansten.

Avgiftsbestdmda planer
Forpliktelser avseende avgiftsbestimda pensionsplaner redovisas
som en kostnad i resultatrikningen nir de uppkommer.

Formansbestdamda planer

I lander dar Gruppen bedriver verksamhet finns ett antal formans-
bestimda planer avseende pensioner och sjukvard efter avslutad
tjanstgoring. Nuvirdet av nettoférpliktelsen berdknas separat for
respektive formansbestdimd plan utifran de formaner som intjanats
under tidigare och innevarande perioder. Nettoforpliktelsen redovi-
sas i balansriakningen som nuvérdet for forpliktelserna med avdrag
for verkligt virde for eventuella forvaltningstillgangar.

Med hjélp av oberoende aktuarier berdknas arligen pensions-
forpliktelsen och kostnaden enligt den sa kallade Projected Unit
Credit Method. Metoden fordelar kostnaden dver den anstélldes
tjanstgoringsperiod. Forpliktelserna vérderas till nuvirdet av de
forvantade framtida utbetalningarna, med hinsyn tagen till antagan-
den sasom forvintade framtida 16nedkningar, inflation, 6kningar i
sjukvardskostnader och mortalitetsniva. Forvintade framtida utbe-
talningar diskonteras med en rinta som géiller pa balansdagen for
foretagsobligationer eller statsobligationer av hog kvalitet och med
hénsyn till berdknad aterstaende 16ptid for respektive atagande.

Forandringar i aktuariella antaganden och ovintade férand-
ringar av det verkliga virdet pé forvaltningstillgdngar ger upphov till
aktuariella vinster eller forluster. Sddana vinster eller forluster inom
10% av vérdet av forpliktelser eller forvaltningstillgangar (“korrido-
ren”) beaktas inte omedelbart. Vinster eller forluster 6verstigande
“korridoren” redovisas i resultatet 6ver den forvintade genomsnitt-
liga aterstdende tjanstgdringstiden for de anstéllda. Vinster eller
forluster fore den 1 januari 2004 har redovisats i eget kapital.

Forvaltningstillgangar vérderas till verkligt virde. Fonderade
planer med nettotillgangar, det vill siga med tillgdngar som &versti-
ger forpliktelserna, redovisas som langfristiga finansiella tillgangar,
begrénsade till viardet pa de ackumulerade aktuariella forlusterna
och nuvirdet av de ekonomiska férdelar som ar tillgingliga for
Gruppen frén forvaltningstillgangarna.

Réntedelen i pensionskostnaden liksom rintedelen i kostnaden
for andra ersittningar efter avslutad tjinstgoring redovisas inte
bland rorelsekostnader utan som rintekostnad i sévél svenska som
utldndska bolag. Se not 9 och 23 for ytterligare information.

Aktierelaterade erséttningar

Gruppen har aktierelaterade incitamentsprogram, vilka har erbjudits
till vissa anstéllda beroende pa position och utford prestation, som
bestar av personaloptioner och syntetiska personaloptioner.

Det verkliga virdet pa tilldelade optioner redovisas som en
personalkostnad med motsvarande belopp direkt i eget kapital. Det
verkliga virdet berdknas med hjilp av Black-Scholes-modellen vid
tilldelningstidpunkten och fordelas 6ver intjanandeperioden. Hansyn
tas till de tilldelade instrumentens villkor och férutsittningar. Det
belopp som redovisas som en kostnad justeras for att aterspegla det
faktiska antalet aktieoptioner som intjénats.

Skulden for de syntetiska optionerna vérderas, vid det forsta
redovisningstillfallet och pa varje balansdag tills den regleras, till de
syntetiska optionernas verkliga virde genom att anvinda Black-Scho-
les-modellen och i den utstrackning som de anstéllda har fullgjort
sin anstdllning. Alla fordndringar i skuldens verkliga viarde redovisas
i resultatrakningen som en personalkostnad. Vid anvindandet av
Black-Scholes-modellen beaktas alla villkor och marknadsforutsétt-
ningar enligt vilka instrumenten tilldelades.

Sociala kostnader betalas kontant. Sociala kostnader redovisas
pa samma sétt som syntetiska optioner oavsett om de ar hanforliga
till aktieoptioner eller syntetiska optioner. Avtal med banker, som
ror aktieoptioner och syntetiska optioner, redovisas som separata
finansiella instrument i enlighet med IAS 39. Vinster och forluster
fran dessa avtal redovisas som finansiella poster.

Statliga stod

Statliga stod redovisas i balansrakningen nér det foreligger rimlig
sdkerhet for att de kommer att erhallas och att Gruppen kommer

att uppfylla de villkor som ér férknippade med dem. Statliga stod
som kompenserar Gruppen for utgifter redovisas i resultatrikningen
systematiskt i samma perioder som utgifterna. Statliga stod som
Gruppen erhéller for anskaftning av en tillgang redovisas systema-
tiskt i resultatrakningen over tillgangens nyttjandeperiod.

Finansiella instrument

Redovisning i balansrdkningen

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i Gruppens balans-
rakning nar Gruppen blir part enligt instrumentets avtalsmassiga
villkor. Kundfordringar redovisas i balansrakningen nér faktura har
skickats. Skulder redovisas nir motparten har presterat och avtalsen-
lig skyldighet foreligger att betala.

En finansiell tillgang (eller del av en finansiell tillgdng) tas bort
fran balansrdkningen nar ritten att erhélla kassafloden fran de finan-
siella instrumenten 16per ut eller Gverlats och det inte lingre finns
nagra betydande risker och fordelar for Gruppen. En finansiell skuld
(eller del av en finansiell skuld) tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelsen i avtalet fullgdrs eller pa annat satt utslacks.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa af-
farsdagen, som utgor den dag da Gruppen forbinder sig att forvirva
eller avyttra tillgdngen.

En finansiell tillgadng och en finansiell skuld nettoredovisas i ba-
lansrakningen endast nér legal kvittningsratt foreligger och avsikten
ar att antingen reglera nettot eller att realisera tillgangen samtidigt
som skulden regleras.

Virdering

Finansiella instrument redovisas vid det forsta redovisningstillfallet
till verkligt varde med tilldgg eller avdrag for transaktionskostna-
der om det dr en finansiell tillgang eller finansiell skuld som inte
varderas till verkligt varde via resultatrakningen.

Klassificeringen av ett finansiellt instrument, i enlighet med
kategorierna i IAS 39, bestimmer varderingen och redovisningen.
Finansiella tillgdngar och finansiella skulder klassificeras i de
olika kategorierna vid forsta redovisningstillfillet och redovi-
sas dirmed beroende pa avsikten med forvarvet. De finansiella
instrumenten klassificeras enligt f6ljande:

Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgdngar
som inte utgor derivat, med faststillda eller med rimlig sdkerhet
uppskattningsbara betalningar och som inte ar noterade pa en
aktiv marknad. Fordringarna uppkommer d& Gruppen tillhanda-
haller pengar, varor eller tjanster direkt till kredittagaren utan
avsikt att idka handel med fordringsratterna. Lanefordringar och
kundfordringar viarderas darefter till upplupet anskaffningsvarde,
som bestdms utifran effektivriantemetoden, minskat med avsatt-
ningar for nedskrivningar. Kundfordringar klassificeras som
lanefordringar och kundfordringar. Nedskrivningsbehovet bedoms
l6pande. I de flesta fall redovisas kundfordringar till nominellt be-
lopp utan diskontering pa grund av den korta forvintade loptiden.

Investeringar som halles till forfall &r finansiella tillgdngar
som inte utgdr derivat med fasta betalningar eller med betalningar



som gar att faststilla och med en fast 16ptid som Gruppen har en
utrycklig avsikt och forméga att inneha till férfall. Investeringar
som halles till forfall redovisas till upplupet anskaffningsviarde
som bestdms utifran effektivrintemetoden.

Ett instrument redovisas till verkligt virde via resultatrdkningen
om det innehas for handel eller klassificeras som sadant vid det for-
sta redovisningstillféllet. Finansiella instrument redovisas till verkligt
vérde via resultatrakningen om Gruppen forvaltar sidana investe-
ringar och fattar kop- och séljbeslut pa grundval av deras verkliga
vérde. Finansiella instrument som redovisas till verkligt virde via
resultatrakningen virderas till verkligt virde och fordndringar av
detta redovisas i resultatrdkningen.

Finansiella tillgdngar som kan siljas dr finansiella tillgdngar som
inte utgor derivat och som klassificerats som sddana och inte klass-
ificerats som lanefordringar och kundfordringar, investeringar som
halles till forfall eller finansiella tillgangar som vérderas till verkligt
virde via resultatrakningen. Efter det forsta redovisningstillfallet
virderas de till verkligt varde och redovisas direkt i eget kapital med
undantag for nedskrivningar och valutavinster och valutaforluster pa
monetdra poster som kan siljas, vilka redovisas i resultatrakningen.
Niér en investering tas bort fran balansrikningen 6verfors den acku-
mulerade vinsten eller forlusten i eget kapital till resultatrakningen.

Finansiella skulder redovisas vid det forsta redovisningstillfal-
let till verkligt virde minskat med hénforliga transaktionskostnader
och darefter till upplupet anskaffningsvirde som bestdms utifran
effektivrantemetoden. Lanekostnader redovisas som kostnader i den
period de uppstar, oavsett hur de upplanade medlen anvinds.

Derivatinstrument vérderas till verkligt virde med vardefor-
andringar redovisade i resultatrakningen om de inte anvdnds for
sakringar av kassaflode eller nettoinvesteringar. Nagra av de valu-
taderivat och rdntederivat som innehas av Gruppen uppfyller inte
kraven for sakringsredovisning enligt IAS 39. Forandringar i verk-
ligt viarde avseende riantevalutaswappar delas in i tre komponenter.
Rénta redovisas i ranteintidkter eller rintekostnader, valutakurs-
effekter redovisas som kursdifferenser och forandringar i verkligt
varde redovisas i resultatrdkningen som ovriga vinster eller forlus-
ter fran finansiella instrument. Réntebetalningar avseende rante-
swappar redovisas i resultatrakningen som rénteintékter eller ran-
tekostnader, medan fordndringar i verkligt virde avseende framtida
betalningar redovisas som vinster eller forluster fran finansiella in-
strument. Fordndringar i verkligt varde avseende sakringsredovisa-
de rdnteswappar redovisas som ranteintékt eller rantekostnad. For-
andringar i verkligt viarde avseende valutakontrakt redovisas som
kursdifferenser och rintekomponenten redovisas som riantekostnad.

Fasta eller faststdllbara betalningar och fast 16ptid innebéar
att ett avtal definierar beloppen och tidpunkterna for betalning till
innehavaren, sdsom rinta och amorteringar.

Effektivrantemetoden dr en metod som anvénds vid berdkning
av det upplupna anskaffningsvirdet for en finansiell tillgang eller
skuld, och for férdelning av rinteintékter eller rantekostnader 6ver
perioden i fraga. Effektivrantan 4r den rinta som exakt diskonterar
de uppskattade framtida in- och utbetalningarna under det finan-
siella instrumentets forvintade 16ptid.

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel och kortfristiga likvida place-
ringar som ar omedelbart tillgdngliga och som inte ar utsatta for
betydande risk for vardefluktuationer. En investering kan normalt
sett endast riknas som likvida medel om 16ptiden fran anskaffnings-
tidpunkten understiger tre méanader.

Sdkringsredovisning

For att uppfylla kraven pa sikringsredovisning enligt IAS 39
krévs att det finns en entydig koppling till den sdkrade posten, att
siakringen effektivt skyddar den sikrade posten och att sdkrings-
dokumentation upprittas. Gruppen bedémer, utviarderar och
dokumenterar sakringens effektivitet bade vid sdkringens borjan
och 16pande. Principen for att redovisa vinster och forluster fran
sdkringsinstrument beror pa typen av sakring, det vill siga vilken
typ av riskexponering som sidkras av instrumentet.

Forandring i sdkringsinstrumentets verkliga viarde vid sak-
ringsredovisning redovisas dver resultatrakningen, tillsammans
med eventuella fordndringar i verkligt virde for den sédkrade
tillgangen eller skulden som uppkommer pé grund av den sikrade
risken. Dessa forandringar i verkligt viarde av den sdkrade till-
gangen eller skulden redovisas i resultatrikningen for att balan-
sera effekten av vinsten eller forlusten pa sdkringsinstrumentet.

Gruppens policy ar att Iopande sikra framtida prognostise-
rade kassafloden i utlindsk valuta mot risken for stora negativa
vaxelkursférandringar. Innevarande derivat uppfyller inte kraven
for sakringsredovisning i enlighet med IAS 39.

Gruppens policy ar generellt att inte sdkra de valutarisker som
hanfors till nettoinvesteringar i utlindska verksamheter. Om netto-
investeringar sikras redovisas den vinst eller férlust pa sdkrings-
instrumentet som harror fran den effektiva delen av sdkringen i eget
kapital. Vinster eller forluster hdnforliga till den del av sdakringen
som inte ar effektiv redovisas omedelbart i resultatrakningen.
Ackumulerade vinster och forluster i eget kapital redovisas 6ver
resultatrakningen nér den utldndska verksamheten avyttras.

For derivat som inte ar del i sikringsredovisning redovisas
forandringar i verkligt varde som rorelseintikt eller finansiell in-
tiakt, alternativt rorelsekostnad eller finansiell kostnad, beroende
pé syftet med anvindningen av derivatet och pa huruvida deriva-
tet hanfor sig till operationella eller finansiella poster.

Inkomstskatter

Inkomstskatter ingar i koncernredovisningen med bade aktuell och
uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatrakningen om
inte den underliggande transaktionen redovisas direkt i eget kapital.
I dessa fall redovisas dven den hinforliga inkomstskatten direkt i eget
kapital.

En aktuell skatteskuld eller fordran redovisas for den berdknade
skatten som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt eller tidigare &r.

Uppskjuten skatt berdknas antingen utifran skillnader mellan
redovisade varden i balansrakningen och skattemissiga virden, sa
kallade temporéra skillnader, eller balanserade outnyttjade under-
skottsavdrag och andra skattemissiga avdrag. Temporira skillnader
hanforliga till foljande tillgdngar och skulder har inte beaktats: ¢j
avdragsgill goodwill, den forsta redovisningen av tillgangar och
skulder som varken paverkar redovisat eller skatteméssigt resultat
och ej heller skillnader hénforliga till investeringar i dotterforetag
och intresseforetag i den omfattning att de sannolikt inte kommer att
aterforas inom 6verskadlig framtid.

Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den utstrackning
som det dr sannolikt att de kan utnyttjas mot framtida beskattnings-
bara vinster. Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det
inte langre dr sannolikt att hianforliga skattefordelar kommer att
uppnas. Uppskjuten skatt berdknas med tillimpning av de skattesat-
ser som dr beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen for
respektive skattesubjekt.

Tillgangar som innehas for forsiljning och avvecklade verksamheter
Gruppen klassificerar en anliaggningstillgang eller avyttringsgrupp
som tillgdngar som innehas for forsiljning om deras redovisade vér-
den huvudsakligen kommer att atervinnas genom en forsdljning. For
att klassificeras som en tillgdng som innehas for forsaljning maste
tillgdngen eller avyttringsgruppen vara tillganglig for omedelbar
forsaljning i aktuellt skick. Det maste dven vara mycket sannolikt att
forsaljning kommer att ske.

En avvecklad verksamhet dr en del av Gruppens verksamhet
som representerar en sjdlvstindig rorelsegren eller en vésentlig
verksamhet inom ett geografiskt omrade eller ett dotterforetag som
forvarvats uteslutande i syfte att siljas vidare.

Klassificeringen som en avvecklad verksamhet sker vid avyttring
eller vid en tidigare tidpunkt da verksamheten uppfyller kriterierna
for att klassificeras som innehav for férséljning. En avyttringsgrupp
som ska laggas ned kan ocksa uppfylla kriterierna.

Omedelbart fore klassificering som innehav for forsaljning om-
varderas det redovisade virdet for tillgdngarna (och alla tillgdngar
och skulder i en avyttringsgrupp) i enlighet med tillimpliga IFRS-
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standarder. Vid forsta klassificering som innehav for forsaljning
redovisas anldggningstillgdngar och avvecklingsgrupper till det lagsta
av redovisat virde och verkligt virde med avdrag for forsiljnings-
kostnader. Nedskrivningar vid forsta klassificering som innehav for
forsaljning och efterfoljande vinster eller forluster vid omvéardering
redovisas i resultatrdkningen. Vinster redovisas inte om det Gversti-
ger eventuell ackumulerad nedskrivning.

Anlaggningstillgangar samt tillgangar och skulder i avvecklings-
grupper redovisas separat i balansrakningen. Resultat efter skatt
samt vinster och forluster som redovisats vid vardering till verkligt
virde med avdrag for forséljningskostnader eller vid avyttring redovi-
sas separat i resultatrakningen for avvecklade verksambheter.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nér det finns en mojlig eller faktisk
forpliktelse som harrdr fran intraffade handelser och som inte rap-
porteras som skuld eller avséttning, da det antingen ar osannolikt att
ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen
eller att beloppet inte kan berdknas pa ett tillrackligt tillforlitligt satt.

Resultat per aktie

Gruppen redovisar resultat per aktie fore och efter utspadning.
Resultat per aktie fore utspddning berdknas genom att arets resultat
hanforligt till moderbolagets aktiedgare divideras med végt genom-
snittligt antal utestaende aktier under perioden. For berdkning

av resultat per aktie efter utspadning justeras det resultat som ar
hanforligt till aktiedgarna och det vigda genomsnittliga antalet ute-
stdende aktier for utspadningseffekten av samtliga potentiella aktier,
vilket inbegriper aktieoptioner som tilldelats anstéllda.

Nya IFRS-standarder och IFRIC-tolkningar

Foljande standarder, tolkningar och tilldgg till standarder hade ut-
fardats men inte tratt i kraft fore den 31 december 2006 och har inte
tillaimpats av Gruppen.

« IFRS 7 Finansiella instrument: Upplysningar och Andring i TAS 1
Utformning av finansiella rapporter: Upplysningar om kapital och
kapitalbehov, kommer att krava omfattande upplysningar om bety-
delsen av finansiella instrument for ett foretags finansiella stéllning
och resultat samt kvalitativa och kvantitativa upplysningar om ris-
kers karaktir och omfattning. IFRS 7 och den dndrade IAS 1, som
kommer att tillimpas i Gruppens finansiella rapporter for 2007,
kréver ytterligare upplysningar avseende Gruppens finansiella
instrument och aktiekapital.

IFRIC 7 Tillampning av inflationsjusteringsmetoden enligt i

IAS 29 Redovisning i hoginflationsldnder ror tillimpningen av
IAS 29 nér ett land drabbas av hog inflation och i synnerhet redo-
visningen av uppskjuten skatt. IFRIC 7, som kommer att tillimpas
i Gruppens finansiella rapporter for 2007, vantas inte ha nagon
betydande effekt pa koncernredovisningen.

IFRIC 8 Tillimpningsomradet for IFRS 2 Aktierelaterade
ersattningar ror redovisningen av aktierelaterade transaktioner i
vilka nagra eller samtliga av de erhallna varorna eller tjansterna
inte kan identifieras separat. IFRIC 8, som kommer att tillimpas

i Gruppens finansiella rapporter f6r 2007, vantas inte ha nagon
betydande effekt pa koncernredovisningen.

IFRIC 9 Omvirdering av inbaddade derivat kraver en ny bedom-
ning av huruvida inbdddade derivat ska avskiljas fran det underlig-
gande viardkontraktet bor goras endast nér det har skett forand-
ringar i avtalet. IFRIC 9, som kommer att tillimpas i Gruppens
finansiella rapporter for 2007, véntas inte ha nagon betydande
effekt pa koncernredovisningen.

IFRIC 10 Delarsrapportering och nedskrivningar forbjuder
aterforing av en nedskrivning som redovisats under en tidigare del-
arsperiod nir det giller goodwill, en investering i ett egetkapitalin-
strument eller en finansiell tillgdng som redovisas till anskaffnings-
vdrde. IFRIC 10 kommer att tillimpas av Gruppen i de finansiella
rapporterna for 2007 och kommer att tillimpas framatriktat pa
goodwill, investeringar i egetkapitalinstrument och finansiella
tillgdngar som redovisas till anskaffningsvarde fran det datum da
Gruppen tillimpade varderingarna i IAS 36 och IAS 39 (det vill
sdga fran den 1 januari 2005 for investeringar och finansiella till-
gangar och fran den 1 januari 2004 for goodwill). Eftersom Grup-
pen inte har gjort nagra sddana aterforingar skulle tillaimpningen
av IFRIC 10 inte ha nagon inverkan pa koncernredovisningen.

.

.
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Féljande tabell visar de viktigare forvarven under 2006 och 2005:

Overlatelse- Antal
datum Land Affarsomrade Intakter? anstallda”
31 okt 2006 Technisches Biro Bohm (TBB) Tyskland Industriteknik 54 30
2 okt 2006 Shanghai Bolaite Kina Kompressorteknik 137 309
28 aug 2006 Microtec Systems Tyskland Industriteknik 18 18
25 aug 2006 BeaconMedaes USA/Storbritannien Kompressorteknik 720 386
13 juli 2006 BEMT Tryckluft Sverige/Lettland/Litauen Kompressorteknik 50 40
8 maj 2006 Thiessen Team Kanada och andra Anlaggnings- och gruvteknik 160 142
24 feb 2006 Fuji Air Tools Japan/Brasilien Industriteknik 190 120
3jan 2006 Consolidated Rock Machinery Sydafrika Anlaggnings- och gruvteknik 160 50
2 jan 2006 BLM Italien Industriteknik 59 44
2 nov 2005 Creemers Compressors Nederlanderna Kompressorteknik 56 22
31 okt 2005 Pneumatech Inc. and ConservAIR
Technologies USA/Kina Kompressorteknik 140 175
11 okt 2005 Ketting Handel Nederlanderna Kompressorteknik 35 13
6 sept 2005 Intermech Nya Zeeland Kompressorteknik 100 45
16 juni 2005 Contex? Kroatien/Slovenien Kompressorteknik/Anldggn-
ings- och gruvteknik 72 23
1 juni 2005 Lutos Tjeckien Kompressorteknik 41 87
21 mars 2005 BIAB Tryckluft2 Sverige Kompressorteknik 15 8
3 mars 2005 GSE tech-motive USA Industriteknik 170 67
17 jan 2005 Lifton Bulgarien/Danmark Anldggnings- och gruvteknik 55 141
10 jan 2005 Scanrotor Sverige och andra Industriteknik 71 33

" Anga intdkter och antal anstallda vid forvarvstidpunkten.
21 Distributor av Atlas Copco-produkter.

Samtliga ovanstaende forvarv genomfordes via forvarv av 100% av aktierna och rosterna. I vissa fall forvarvades verksamhetens nettotillgéng-
ar direkt och Gruppen fick bestimmande inflytande 6ver verksamheten per forvarvstidpunkten. Samtliga férvirv har redovisats i koncernre-

dovisningen i enlighet med forviarvsmetoden. Inga egetkapitalinstrument har emitterats som del av erlagd kopeskilling.

De redovisade beloppen har slagits samman per affirsomrade eftersom de relativa beloppen for de enskilda forvirven inte anses vara
vasentliga. Redovisade virden fore forvirven i enlighet med IFRS 3 och justering till verkligt virde for tillgdngar och skulder i de foretag som
forvarvats i affirsomradena innefattas i féljande avsnitt. Gruppen héller pa att se 6ver de slutliga virdena pa de forvarvade foretagen, framfor
allt de forvirv som gjordes under andra halvaret 2006. Periodiseringen av kdpeskillingen och viarderingen av tillgdngar och skulder kan dérfor
komma att justeras. Eventuella justeringar férvintas inte bli vasentliga. Liknande justeringar for de forvarv som gjordes 2005 ar inte vasentliga.

Kompressorteknik

Anlaggnings- och gruvteknik

Redovisa- Juste- Redovisa- Juste-

de vardeni ringar till Redovisa- de vardeni ringartill Redovisa-

forvarvade verkligt de varden i forvarvade verkligt de varden i

foretag varde  Gruppen foretag varde  Gruppen

Immateriella tillgangar 6 235 241 Immateriella tillgangar 47 47

Materiella anldggningstillgdngar 45 8 53 Materiella anlaggningstillgdngar 23 3 26

Omsattningstillgdngar 461 461 Omsattningstillgdngar 106 106

Réantebarande skulder -17 -17 Réntebérande skulder -3 -3

Ovriga skulder och avsattningar -200 -46 -246 Ovriga skulder och avsattningar -37 -37

Identifierbara nettotillgangar 195 197 392 Identifierbara nettotillgangar 89 50 139

Minoritetsintressen 9 Goodwill 22

Goodwill 525 Erlagd kopeskilling 161
Erlagd kopeskilling 926

Affarsomradet Kompressorteknik gjorde tre férvarv under 2006,
varav det mest betydande var BeaconMedaes Group. Denna koncern
ar en vérldsledande leverantor av utrustning for medicinsk luft med
produkter som exempelvis tillhandahéller inandningsluft till sjukhus
och tryckluft till kirurgiska instrument. Verksamheterna har anlagg-
ningar och stark nirvaro i bade USA och Storbritannien. Kopeskil-

lingen uppgick till 700 och goodwill pa 427 redovisades vid forvirvet.

Ovriga forvarv innefattade BEMT Tryckluft som ar en viktig
distributdr pa den svenska marknaden for tryckluft och som éven
ar aktiv i Baltikum. Under 2006 forvarvades dessutom Shanghai
Bolaite som tillverkar och distribuerar kolvkompressorer och olje-
insprutade skruvkompressorer och torkar under 2006. Affarsomra-
det forvarvade ocksé strategiska distributorer i Storbritannien och
USA. De immateriella tillgdngar som forvirvades bestod framst av
varumérken och kundregister.

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik genomforde tva forvarv
under 2006. I Sydafrika forvarvades Consolidated Rock Machinery,
som dr en ledande distributor av borriggar ovan jord och portabla
kompressorer; samt av riggburen och handhallen anldggnings- och
demoleringsutrustning. I Kanada och andra lander forvarvades
Thiessen Team, som ar en ledande tillverkare av forbrukningsvaror
for rotations- och stigortsborrning. De immateriella tillgdngar som
forvarvades bestod framst av kundregister och opatenterad teknik.
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Industriteknik

Redovisa- Juste-

de vardeni ringar till Redovisa-

forvarvade verkligt de varden i

foretag varde  Gruppen

Immateriella tillgangar 3 33 36
Materiella anlaggningstillgangar 50 50
Omsattningstillgangar 325 325
Réantebadrande skulder -37 -37
Ovriga skulder och avsattningar -95 -13 -108
Identifierbara nettotillgangar 246 20 266
Goodwill 134
Erlagd kopeskilling 400

Affarsomradet Industriteknik forvarvade fyra verksamheter under
2006. I Italien forvarvades BLM, som &r specialiserat p& moment- och
atdragningsutrustning i huvudsak till fordonsindustrin. Verktygstill-
verkaren Fuji Air Tools tillverkar och distribuerar ett brett sortiment
av tryckluftsdrivna standard- och specialverktyg samt tillbehor at
kunder pé olika marknader, bland annat verkstadsindustri och fordons-
industri. I Tyskland forvarvades Microtec Systems som specialiserar
sig pa avancerade elektriska atdragningsverktyg for sma skruvfor-
band. I Tyskland forviarvades dven tjénste- och konsultforetaget
Technisches Biiro Bohm som ér inriktat pa atdragningstekniker. De
immateriella tillgangar som forvarvades bestod framst av varuméir-
ken och kundregister.

Summa verkligt varde for tillgangar och skulder i forvarvade verksamheter

2006 2005

Redovisade Redovisade Redovisade

varden i forvar- Justeringar till varden i varden i

vade foretag verkligt varde Gruppen Gruppen

Immateriella tillgangar 9 315 324 131
Materiella anlaggningstillgangar 118 I 129 39
Ovriga anlaggningstillgangar 9 9 -
Varulager 363 363 102
Kundfordringar 366 366 218
Likvida medel 154 154 6
Réantebarande skulder -157 -157 -4
Ovriga skulder och avsattningar -385 -385 -138
Uppskjutna skatteskulder, netto 53 -59 -6 -19
Identifierbara nettotillgangar 530 267 797 298
Minoritetsintressen 9 3
Goodwill 681 337
Erlagd kopeskilling 1487 638
Likvida medel i forvérvade verksamheter -154 -6
Netto erlagd likvid 1333 632

Den totala erlagda kopeskillingen uppgick till 1 487, vilket innefattar direkt hanforliga kostnader pa 15. For samtliga forvarv uppgick netto
erlagd likvid till 1 333 exklusive forviarvade likvida medel pa 154. Huvuddelen av goodwill for samtliga affirsomraden harror fran olika
synergieffekter som Gruppen forvantas uppna i och med forvirven, exempelvis inom marknadsforing som inte uppfyller kriteriet for redovis-

ning som immateriella tillgingar och darfor klassificeras som goodwill.

Bidrag fran foretag forvarvade under 2006 per affarsomrade

Kompressor- Anlaggnings- och Industri-

teknik gruvteknik teknik Gruppen
Bidrag fran tidpunkten da bestammande inflytande forelag
Intakter 533 141 279 953
Rérelseresultat 18 1 57 76
Arets resultat 49
Bidrag om forvarvet hade genomforts 1 januari 2006
Intakter 1195 21 376 1782
Rorelseresultat 64 1 70 135
Arets resultat 91




3 = Anlaggningstillgangar som innehas for férséljning och avvecklade verksamheter

Nedan foljer en oversikt dver betydande avyttringar under 2006 och 2005:

Antal

Overlatelsedatum Land Affarsomrade Intakter? anstallda”
27 nov 2006 Rental Service Corporation USA/Kanada Maskinuthyrning 11958 5100
7 dec 2005 Verksamhet for stationdra generatorer ~ Storbritannien och andra Kompressorteknik 200 28
3jan 2005 Elverktyg USA, Tyskland och andra Industriteknik 5462 3000

n Arh’ga intdkter och antal anstéllda vid avyttringstidpunkten.

Gruppen slutforde i november 2006 forsiljningen av maskinuthyr-
ningsverksamheten i Nordamerika. Avyttringen innefattade all verk-
samhet inom affdrsomradet Maskinuthyrning, forutom Prime Ener-
gys och Prime Mexicos verksamheter inom uthyrning av special-
utrustning. Dessa verksamheter kvarstar inom Gruppen och kommer
att integreras i affirsomradet Kompressorteknik. Realisationsvinst,
netto efter skatt, for avyttringen uppgick till 6 900 och ingér i vinsten
for avvecklade verksamheter. Redovisad realisationsvinst paverkas av
att anlaggningstillgdngar som ér klassificerade som att de innehas for
forsaljning inte skrivs av i enlighet med IFRS 5. Avskrivningar for
perioden fran 1 april 2006 till forsdljningstidpunkten uppgick till 889
(efter skatt) och hade minskat de salda nettotillgdngarnas redovisade
véarde och inneburit en hogre vinst om avskrivningen hade redovisats.
Gruppen har behallit ett minoritetsinnehav pa 14.5% i verksamheten
och en del av erhallen kopeskilling ér i form av rittigheter till skulde-
brev. Emissionen av skuldebrev ar beroende av bolagets framtida
resultat och 16nsamhet. Se not 15 for ytterligare information.

Resultat for avvecklade verksamheter framgér nedan:

Resultatrakning avvecklade verksamheter

Rorelseresultat for den avyttrade maskinuthyrningsverksamheten re-
dovisas i avvecklade verksamheter i koncernresultatrakningen och
jamforelseperioden 2005 har riknats om. Resultaten for segment i
not 4 aterspeglar ocksa omklassificeringen av maskinuthyrningsverk-
samheten i Nordamerika till avvecklade verksamheter. I koncernkas-
saflodesanalysen for rikenskapsaret 2006 redovisas inte kassaflodena
for de avvecklade verksamheterna separat. Dessutom har inte balans-
rakningen per den 31 december 2005 och héanforliga kassaflodes-
analyser rdknats om.

Avyttringen av elverktygsverksamheten innefattade tva divi-
sioner inom Industriteknik och slutfordes den 3 januari 2005. Aven
detta redovisades som avvecklade verksamheter. Eftersom avyttring-
en slutfordes den 3 januari 2005 var den huvudsakliga effekten pa de
finansiella rapporterna 2005 realisationsvinsten och kassafloden fran
intikterna. Ovriga avyttringar under 2005 var inte betydande och
har innefattats i den kvarvarande verksamheten.

I nedanstaende tabell presenteras redovisat virde for den avyttrade
maskinuthyrningsverksamheten den 27 november 2006 och elverk-
tygsverksamheten den 3 januari 2005. Observera att foljande belopp
innefattar minoritetsinnehav och ritten till skuldebrev.

2000 29 Redovisat varde for tillgangar och skulder i avyttringar
Intakter 10 740 105637 2006 2005
Kostnad for sélda varor -5559 -7 290
Bruttoresultat 5181 3247 Immateriella tillgangar - 118
Marknadsféringskostnader -522 -514 I:Iyresmaskiner 13447 R
Administrationskostnader _319 _310 (?vriga materiella anlaggningstillgdngar 1318 979
(")vriga rérelseintakter 38 42 Ovriga anlaggningstillgangar -1323 66
Rorelseresultat 4378 2 465 Varulager 116 824
Kundfordringar 1765 881
Finansiella intakter - 2 Likvida medel 17 204
Finansiella kostnader -628 -30 Réntebarande skulder _876 _836
Finansnetto -628 -28 Ovriga skulder och avsattningar -1 595 -619
Resultat fére skatt 3750 2437 Uppskjutna skatteskulder, netto -2 791 -64
Inkomstskatt -15637  -1037 Identifierbara nettotillgangar 10 038 1553
Resultat fran verksamheten 2213 1400 Realisationsvinst 6901 21
Vinst vid férsaljning av avvecklade verksamheter 7525 278 Vinst vid sékring och omrakningsdifferenser -199 -104
Inkomstskatt pa vinst vid férséljning Goodwill 6212 2658
av avvecklade verksamheter -625 -61 Erhallen képeskilling 22952 4318
Arets resultat 9113 1617 Likvida medel i avyttrade verksamheter 17 -204
Resultat per aktie fére utspadning, SEK 14.53 2.57 Netto erhallen likvid 22 969 4114
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 14.51 2.57
Kassaflodena fran kvarvarande och avvecklade verksamheter redovisas i nedanstdende tabell:
Kassaflode fran kvarvarande och avvecklade verksamheter
2006 2005
Kvarvarande  Avvecklade Kvarvarande Avvecklade
verksam- verksam- verksam- verksam-
heter heter Summa heter heter Summa
Kassafléden fran
den I6pande verksamheten 6 152 3053 9205 5768 4231 9999
investeringsverksamheten -4419 18 956 14 5637 -2 660 664 -1996
finansieringsverksamheten -7 973 476 -7 497 -6771 -750 -7 521
Arets nettokassaflode -6 240 22485 16 245 -3663 4145 482
Likvida medel, vid arets borjan 3727 2618
Valutakursdifferens i likvida medel 163 627
Likvida medel, vid arets slut 20 135 3727
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Maskin- Grupp-
Anlaggnings- uthyrning, gemen-
Kompressor- och gruv- Industri- kvarvarande samma Elimine-

2006 teknik teknik teknik verksamheter funktioner ringar  Gruppen
Intakter frdn externa kunder 24 639 18 587 6423 757 106 50512
Interna intakter 268 327 17 -612 -
Summa intakter 24907 18914 6 440 757 106 -612 50512
Rorelseresultat 5071 3010 1346 252 -407 -69 9203
—varav del av intresseféretagens resultat 7 3 7 17
Finansnetto -508
Arets skattekostnad -2 435
Resultat fran avvecklade verksamheter, netto efter skatt 9113
Arets resultat 15 373
Ej kassaflodespaverkande kostnader
Avskrivningar/nedskrivningar 692 589 144 122 153 -63 1637
Ovriga e] kassaflédespaverkande kostnader 50 28 16 3 -45 52
Tillgangar per rorelsegren 14 022 11 608 3342 831 2606 -1588 30821
— varav goodwill 1051 1099 421 2 571
Andelar i intresseféretag 14 63 77
Ej fordelade tillgangar 24 357
Summa tillgangar 55 255
Skulder per rérelsegren 5914 2959 1196 21 2265 -975 11570
Ej fordelade skulder 10977
Summa skulder 22547
Investeringar
Materiella anldaggningstillgangar 854 984 89 141 303 -120 2251
— varav leasade tillgangar 47 15 6 12 3 83
Immateriella tillgdngar 264 167 75 18 524
Summa investeringar 1118 1151 164 141 321 -120 2775
Forvarvad goodwill 525 22 134 681

Maskin- Grupp-
Anlaggnings- uthyrning, gemen-
Kompressor- och gruv- Industri- kvarvarande samma Elimine-

2005 teknik teknik teknik verksamheter  funktioner ringar Gruppen
Intakter fran externa kunder 20 469 14 929 6 050 709 48 42 205
Interna intakter 203 225 14 -442 -
Summa intakter 20672 15 154 6 064 709 48 -442 42 205
Rérelseresultat 4032 2073 1200 186 -529 -24 6938
—varav del av intresseféretagens resultat 4 4
Finansnetto -75
Arets skattekostnad -1899
Resultat fran avvecklade verksamheter, netto efter skatt 1617
Arets resultat 6581
Ej kassaflodespaverkande kostnader
Avskrivningar/nedskrivningar 631 510 128 111 76 -39 1417
Ovriga ej kassaflédespaverkande kostnader 61 29 -14 1 86 163
Tillgangar per rorelsegren 11435 10 861 3189 832 2185 -1205 27 297
— varav goodwill 591 1179 306 2076
Andelar i intresseféretag 17 65 1 83
Ej fordelade tillgangar 5861
Summa tillgangar, kvarvarande verksamheter 33241
Tillgangar per rorelsegren, avvecklade verksamheter 21714
Summa tillgangar 54 955
Skulder per rérelsegren 5029 2719 1226 147 2 037 -1182 9976
Ej fordelade skulder 15976
Summa skulder, kvarvarande verksamheter 25952
Skulder per rorelsegren, avvecklade verksamheter 3195
Summa skulder 29 147
Investeringar
Materiella anldggningstillgangar 713 959 125 138 144 -68 20M
— varav leasade tillgangar 30 26 4 4 2 66
Immateriella tillgdngar 182 93 91 3 369
Summa investeringar 895 1052 216 138 147 -68 2 380
Forvéarvad goodwill 207 60 70 337
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4 = Forts.

Fore avyttringen av maskinuthyrningsverksamheten var Atlas Copco
indelat i fyra separata affirsomraden. Dessa affirsomraden motsva-
rar definitionerna for redovisning per rorelsegren da de erbjuder oli-
ka produkter och tjénster till olika kundgrupper. Rorelsegrenarna
utgdr ockséd grunden for Gruppens ledning och interna rapporte-
ringsstruktur. Affairsomradenas virldsomspannande verksamheter
har egna forséljningsorganisationer och stravar efter att ha nira och
langsiktiga relationer med sina kunder.

Huvuddelen av maskinuthyrningsverksamheten avyttrades
under 2006 och har redovisats som avvecklade verksamheter i dessa
finansiella rapporter. Den kvarvarande delen av maskinuthyrnings-
verksamheten, som utgors av uthyrning av specialmaskiner, kommer
att integreras i affirsomradet Kompressorteknik fran och med den 1
januari 2007.

Nedan beskrivs affirsomradena for de kvarvarande verksam-
heterna:

« Affarsomradet Kompressorteknik utvecklar, tillverkar, marknads-
for, distribuerar och utfor service pa oljefria och oljeinsprutade
stationdra kompressorer, portabla kompressorer, gas- och process-
kompressorer, expansionsturbiner, elgeneratorer, luftbehandlings-
utrustning samt styrsystem for applikationer inom tillverknings-,
anliggnings- och processindustrin i hela virlden. Dessutom erbjuds
specialiserad uthyrning.

Affarsomradet Anlidggnings- och gruvteknik utvecklar, tillverkar
och marknadsfor och utfor service pa bergborrverktyg, entreprenad-
och demoleringsutrustning, bergborriggar och lastutrustning for
bergbrytning under och ovan jord, prospekteringsborrning, berg-
forstarkning, grundlaggning, brunnsborrning samt olje- och gas-
borrning i hela virlden.

Affarsomradet Industriteknik utvecklar, tillverkar och marknads-
for industriverktyg, monteringssystem, eftermarknadsprodukter,
mjukvaror och tjénster for applikationer i fordons- och flygplans-
industrin, verkstadsindustrin, underhall samt bilverkstdder i hela
varlden.

Gruppgemensamma funktioner innefattar verksamheter som betja-
nar samtliga affarsomraden eller Gruppen som helhet. Redovisnings-
principerna for rorelsegrenarna ar desamma som beskrivits i not 1.
Atlas Copcos internpriser bestams enligt marknadsmassiga villkor.
Tillgdngar per rorelsegren dr summan av materiella och immate-
riella anldggningstillgangar, andra langfristiga fordringar, varulager
och kortfristiga fordringar. Skulder per rorelsegren dr summan av
¢j rintebarande skulder sdsom rorelseskulder, dvriga avsittningar
samt ovriga langfristiga skulder. Investeringar innefattar materiella
anldggningstillgdngar och immateriella tillgdngar, men exkluderar
effekten av goodwill, immateriella tillgdngar och materiella anlagg-
ningstillgdngar via forvarv.

Intékter fran externa kunder bestar
av foljande kategorier:

2006 2005

Produktforsaljning 30068 24726
Service (inkl reservdelar, férbrukningsvaror

och tillbehor) 17771 14 954

Maskinuthyrning 2673 2525

50512 42205

De intikter som redovisas for de geografiska omradena bygger pa kundernas hemvist, medan tillgdngar och investeringar bygger pa tillgang-

arnas geografiska plats.

Per geografiskt omrade

Tillgangar per

Intékter? rorelsegren? Investeringar?

2006 2005 2006 2005 2006 2005

Nordamerika 11229 9250 6770 27858 578 662
Sydamerika 3474 2918 1086 537 112 141
Europa 20190 17 647 16 679 14670 1551 1214
— varav Sverige 1185 971 4997 4 330 658 418
Afrika/Mellandstern 4591 3465 1206 979 142 71
Asien/Australien 11028 89256 5080 4967 392 292
50512 42205 30 821 49011 2775 2380

1 Intakter och investeringar inkluderar endast kvarvarande verksamheter.

2 Tillgangar per rorelsegren for 2005 inkluderar 27 297 hanforligt till kvarvarande verksamheter och 21 714 i Nordamerika hanforligt till avvecklade verksamheter.
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5 = Anstéllda och personalkostnader

Medelantal anstallda Andel kvinnor i Atlas Copcos styrelse och ledning, %

2006 2005 2006 2005

Kvinnor Man Summa Kvinnor Méan Summa Moderbolaget

Moderbolaget Styrelse exklusive personalrepresentanter 25 22
Sverige 44 33 77 47 46 93  Koncemledning 25 22
Dotterforetag
Nordamerika 562 3030 3592 440 2465 2905  Koncernféretag
Sydamerika 222 1446 1668 174 1280 1454 Styrelse 2
Europa 1955 10463 12418 1763 9620 11383 Foretagsledningar
— varav Sverige 505 2560 3065 444 2350 2794
Afrika/Mellandstern 272 1432 1704 250 1149 1399
Asien/Australien 901 4018 4919 737 3460 4197 Siukfranvaro, %
Summadotterforetag 3912 20389 24301 3364 17974 21338 2006 2005
3956 20422 24378 3411 18020 21431 Moderbolaget 2.7 3.3
Svenska bolag 3.7 3.8
Léangtidssjukfranvaro i % av total sjukfranvaro 32.4 31.3
Loner och andra ersattningar Gruppen 2.4 2.2
2006 2005
Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
& VD anstallda & VD anstallda

Moderbolaget

Sverige 28 53 37 66
—varav rorlig
erséttning 9 13
Dotterforetag 303 8003 267 6 954
—varav rorlig
erséttning 31 46
331 8 056 304 7 020
Gruppen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Loner 8387 7324 80 103
Avtalsenliga pensioner till styrelseledaméter och VD 43 34 5 13
Avtalsenliga pensioner till ovriga medarbetare 569 442 1 17
Ovriga sociala kostnader 1966 1747 30 43
10 965 9547 126 176
Pensionsforpliktelser till styrelseledaméter och VD 50 50 45 39
Ersattningar och andra formaner
Varde pa
beviljade .
Rorlig personal- Ovriga Pensions- Ovriga
SEK Arvode Grundlon ersattning” optioner® férmaner? avgifter” arvoden? Summa
Styrelseordférande 1384375 150 000 1534375
Vice ordférande 518 750 50 000 568 750
Ovriga styrelseledamoter 2178 500 400 000 2578500
Verkstallande direktor
och koncernchef 7 865 000 5505 500 1863500 431117 2816 856 18481973
Ovriga medlemmar i
koncernledningen® 16 160 104 6897 410 4658750 946 538 5182 449 33845 251
4081625 24 025 104 12 402 910 6522250 1377655 7 999 305 600 000 57 008 849

7 Koncernchefen har valt att lyfta den rérliga 16nen for 2006 i form av pensionsférsakring. Rorlig ersattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen fér 2006 inkluderar slutlig
avrakning for 2005.

21 Avser semestererséattning, formansbil, sjukvardsforsakring samt forsékringspremie for sjukpension.

3 Avser erséttning for medverkan i revisions- och ersattningskommittéer.

4 Exklusive personer fran avvecklade verksamheter.

5 Se not 23 for ytterligare information om aktierelaterade ersattningar.
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Ersittningar till styrelseledaméter, verkstillande direktor och kon-
cernchef samt ovriga medlemmar i koncernledningen
Riktlinjer
Styrelseordforande och styrelseledamoter ersétts i enlighet med be-
slut fattat pa arsstimman.

Erséttning till VD och koncernchef samt till 6vriga medlemmar
i koncernledningen (sju befattningshavare) utgors av arlig grundlon,
rorlig ersattning samt pensionsférmaner och andra forméner. Inget
langsiktigt aktierelaterat ersdttningsprogram paborjades 2004 eller
2005. For 2006 finns ett resultatbaserat personaloptionsprogram som
arsstimman faststéllde. Planen for rorlig erséttning ar begransad till
en maximal procentsats av grundlénen. Inget styrelsearvode utgar
for arbete i Gruppens styrelser eller for tjanster som utfors utdver det
direkta ansvaret i respektive befattning.

Styrelsen

Under 2006 erholl styrelseordférande Sune Carlsson ett styrelse-
arvode pa SEK 1 384 375. Vice ordférande Jacob Wallenberg erholl
SEK 518 750. Styrelseledamoterna Staffan Bohman, Thomas
Leysen, Ulla Litzén, Grace Reksten Skaugen och Anders Ullberg
erholl SEK 412 500 var och Kurt Hellstrom SEK 87 500 for det for-
sta kvartalet. Personalrepresentanterna erh6ll sammanlagt SEK

28 500. Dessutom erholl Sune Carlsson SEK 100 000, Ulla Litzén
SEK 200 000 och Staffan Bohman SEK 100 000 som medlemmar i
revisionskommittén. Sune Carlsson och Jacob Wallenberg erholl
ocksa SEK 50 000 var och Anders Ullberg SEK 100 000 som med-
lemmar i ersdttningskommittén.

Verkstdllande direktor och koncernchef
VD och koncernchef Gunnar Brock erhoéll en érlig grundlon pa
SEK 7 865 000.

Den rorliga erséttningen for 2006 kan uppgé till hogst 70% av er-
lagd grundlén, uppdelat pa hogst 50% baserat pa Gruppens resultat
fore skatt och hogst 20% for olika projekt. Den rorliga ersédttningen
ar inte pensionsgrundande. Enligt avtal har VD och koncernche-
fen mojlighet att vélja mellan att erhalla den rorliga ersittningen
i form av kontantutbetalning eller pensionsforsékring. Den totala
kostnaden for 16n och formaner till Gunnar Brock uppgick till SEK
18 481 973 under 2006, inklusive det berdknade virdet pa beviljade
personaloptioner.

VD och koncernchefen omfattas av Atlas Copco-gruppens
pensionspolicy for hogre svenska chefer, vilket innebar en avgiftsbe-
stimd plan. Han har ritt att gi i pension vid 60 ars &lder. Premiens
storlek ar aldersrelaterad och uppgar till 35% av grundlénen samt
inkluderar pension till efterlevande. Han ar dessutom beréttigad till
en sjukpension motsvarande 50% av grundlénen. Enligt avtal med
koncernchefen har beslut fattats om att frysa sjukpensionspremien
pa 2005 ars niva och istéllet 6ka pensionspremien. Detta dr kostnads-
neutralt for bolaget. Pensionspremien ar darfor ndgot hogre an 35%
och sjukpensionen négot lagre an 50%. Kostnaden for sjukpensionen
under 2006 uppgick till SEK 220 050. Dessa pensionsplaner dr intja-
nade och pensionen dr avsedd att utga livsvarigt.

Ovriga medlemmar i koncernledningen

Principen &r att grundlénen utgdr ersittning for den generella presta-
tionen, medan rorlig ersdttning avser en kombination av Gruppens
och individens resultat. Den rorliga ersdttningen kan uppga till hogst
40% eller 50% av grundlénen. Den rorliga ersittningen &r inte pen-
sionsgrundande. Den totala kostnaden for 16ner och forméner till
ovriga medlemmar i koncernledningen uppgick under 2006 till SEK
33 845 251 varav SEK 16 160 104 var grundloner och SEK

11 556 160 rorliga ersattningar, inklusive det berdknade vardet

pa beviljade personaloptioner.

De medlemmar av koncernledningen som ar anstéllda i Sverige
har en avgiftsbestimd pensionsplan, dar premien varierar mellan
25% och 35% av grundlonen beroende pa alder. Aven de medlemmar
i koncernledningen som inte ar anstillda i Sverige har en avgiftsbe-
staimd pensionsplan. Samtliga dessa pensionsplaner ar intjinade och
pensionen ar avsedd att utga livsvarigt. Pensionsaldern ar 65 ar.

Koncernledningens innehav av personaloptioner/syntetiska
personaloptioner

Innehavet av personaloptioner/syntetiska personaloptioner per den
31 december visas nedan:

Personaloptioner/syntetiska personaloptioner per den 31 dec 2006

Tilldelningsar 2001 2002 2003 2006" Summa
VD - 70559 70559 50000 191118
Ovriga medlemmar i
koncernledningen 17640 23518 47029 125000 213187

" Preliminar tilldelning enligt 2006 ars program.

Se not 23 for ytterligare information.

Uppsdigning av anstdllning

Principen for uppségning av VD och koncernchef &r att om nagon
part avser att avsluta anstéllningen, géller sex manaders uppsagnings-
tid. VD och koncernchef har rétt till tolv manaders avgangsvederlag
om bolaget avbryter anstéllningen och ytterligare tolv méanader om
vederborande inte har funnit en ny anstillning.

Ovriga medlemmar i koncernledningen har ritt till avgangs-
vederlag om bolaget avbryter anstéllningen. Avgangsvederlagets
storlek beror pa anstillningstid inom bolaget samt alder, men ar
aldrig lagre 4n motsvarande tolv manaders 16n och aldrig hogre an
24 manaders 16n.

Varje inkomst som personen i fraga uppbér fran anstillning eller
annan affarsverksamhet under den tid som erséttningen utgar, inne-
bar en minskning av avgéngsvederlaget med motsvarande belopp.

For VD och koncernchef samt 6vriga medlemmar i koncernled-
ningen bygger avgangsvederlaget endast pa grundlon och innefattar
inte rorlig erséttning. Ingen av dem har mojlighet att sjalva utlosa
avgangsvederlaget, utan det kan endast bolaget gora om en anstéll-
ning avbryts.

Ersdttningskommitté

Under 2006 var styrelseordférande Sune Carlsson, vice ordférande
Jacob Wallenberg och styrelseledamot Anders Ullberg medlemmar i
ersattningskommittén. Kommittén lamnade forslag till styrelsen av-
seende ersattning till VD och koncernchef. Kommittén hjélpte ocksa
VD och koncernchef nir det gillde att faststélla erséttningen till
koncernledningens 6vriga medlemmar.
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6 = Erséattning till revisorer

Erséttningen for lagstadgad revision och konsultarvode till revisorer
for kvarvarande verksamheter fordelar sig enligt nedan:

2006 2005
KPMG
— Revisionsarvode 37 29
— Ovrigt 10 14
Ovriga revisionsfirmor
— Revisionsarvode 3 2
50 45

Ovriga arvoden till KPMG utgérs i huvudsak av konsultarvoden for
skatte- och redovisningsfragor.

= Rorelsekostnader

Av- och nedskrivningar 2006 2005
Produktutveckling 223 191
Marknads- och kundrelaterade tillgdngar 76 48
Ovriga teknik- och kontraktsbaserade tillgangar 81 59
Byggnader 73 81
Maskiner och andra tekniska installationer 292 303
Inventarier 258 182
Hyresmaskiner 634 553

1637 1417

Av- och nedskrivningar av immateriella anldggningstillgdngar redo-
visas i f6ljande poster i resultatrakningen:

2006 2005

Internt Forvar-
genererade vade

Internt Forvar-
genererade vade

Kostnad for sélda varor 19 8 9 2

Marknadsférings-

kostnader 1 74 1 48

Administrations-

kostnader 12 15 9 8

Utgifter for forskning

och utveckling 219 32 190 31
251 129 209 89

Nedskrivningar uppgick till 5 (36) varav 2 (36) har redovisats som
kostnad for salda varor och 3 (-) som utvecklingskostnader.

Kostnad for salda varor
Det belopp for varor i lager som redovisas som kostnad uppgick till
25360 (20 419).

8. Ovriga rorelseintéakter och rorelsekostnader

2006 2005

Ovriga rorelseintakter

Erhélina kommissionsintakter 19 15
Resultat fran forsékringsverksamhet 60 21
Realisationsvinst vid forsaljning av
anlaggningstillgangar 23 "
Realisationsvinst vid avyttring av verksamhet 1 -
Valutakursdifferenser - 133
Ovriga rorelseintakter 19 7
122 187

Ovriga rérelsekostnader
Realisationsforlust vid forsaljning av

anlédggningstillgdngar -7 -
Realisationsforlust vid avyttring av verksamhet - -6
Valutakursdifferenser -275 -
Ovriga rorelsekostnader -9 -5

-291 -1

Resultatet fran forsdkringsverksamheten under 2005 innefattar
kostnader uppgéende till totalt 78 som avser orkanrelaterade
forluster i USA.

Information rérande férdndringar i finansiella instruments verk-
liga virde vid anvindande av virderingsteknik finns i not 27.

9 = Finansiella intakter och kostnader

2006 2005

Finansiella intakter

Utdelning 1 -

Rénteintakter 255 173

Vinster fran finansiella instrument,

inkl justeringar till verkligt varde 153 402

Valutakursdifferenser 257 -

666 575

Finansiella kostnader

Réntekostnader —-847 -555

Rantekostnad netto fér avséattning for pensioner -62 -87

Forluster fran finansiella instrument,

inkl justeringar till verkligt vérde -265 -8
-1174 -650

Information rorande fordndringar i finansiella instruments verkliga
varde vid anviandande av virderingsteknik finns i not 27.

Vinsterna fran finansiella instrument innefattar 150 (381) hanfor-
liga till de finansiella instrument som har upptagits i samband med
personaloptionsprogrammet.

Réntekostnaden for 2006 paverkades negativt av att vissa derivat
avslutades i slutet av 2005, vilka hanforde sig till forlangningen av
Gruppens genomsnittliga rintebindningstid. Forluster fran finansiella
instrument inkluderar -137 i avsittning hanforlig till aterkopet av
obligationer i januari 2007.



1 O = Skatter

Arets skattekostnad

2006 2005
Kvarvarande Avvecklade Kvarvarande Avvecklade
verksamheter verksamheter Summa verksamheter verksamheter Summa
Aktuell skatt -2690 -637 -3327 -1967 -506  -2473
Uppskjuten skatt 255 -900 -645 68 -531 -463
-2435 -1537 -3972 -1899 -1037 -2936

Ovanstéende skatter innefattar inte skatter hanforliga till vinsten vid
forsaljningen av de avvecklade verksamheterna. Skatt pa vinst vid
forsédljningen av de avvecklade verksamheterna uppgick till 625 (61).
Se not 3 for ytterligare information om avvecklade verksamheter.

Nedan f6ljer en avstimning av bolagens vigda genomsnittliga
skatt utifran de nationella skattesatserna for respektive land jamfort
med den faktiska totala skatten.

2006 2005
Resultat fore skatt, kvarvarande verksamheter 8695 6863
Resultat fore skatt, avvecklade verksamheter 3750 2437
Resultat fore skatt 12 445 9300
Vagd genomsnittlig skatt utifran nationella
skattesatser -4253 -3088
—-i% 34.2 33.2
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -118 -86
Implicit rdnta pa periodiseringsfond -13 =17
Kupongskatt pa utdelning -13 -16
Ej skattepliktiga intdkter 243 219
Justeringar fran tidigare ar
— Aktuell skatt 17 -2
— Uppskjuten skatt 37 -19
Effekter av utnyttjade underskottsavdrag m m 125 61
Foérandring av skattesats, uppskjuten skatt -1 -1
Underskottsavdrag som inte vérderats -10 -6
Ovriga poster 14 19
Arets skattekostnad -3972 -2936
Effektiv skatti % 31.9 31.6

Avyttringen av maskinuthyrningsverksamheten har minskat Gruppens
nirvaro 1 USA, dar bolagsskatten ar betydligt hogre dn Gruppens
effektiva skattesats. Som en foljd av detta 4r Gruppens effektiva skatt
for kvarvarande verksamhet 28.0% (27.7).

Tidigare ej aktiverade underskottsavdrag och temporira skill-
nader som har aktiverats mot aktuell skatt uppgick till 125 (54). Inga
vasentliga ej aktiverade underskottsavdrag eller temporéra skillnader
har utnyttjats for att minska den uppskjutna skatten. Ingen bety-
dande uppskjuten skattekostnad har uppstatt pa grund av nedskrivn-
ing av ndgon tidigare redovisad uppskjuten skattefordran.

Uppskjutna skatter hanforliga till temporéra skillnader mellan
bokforingsmaéssigt och skatteméssigt virde pa direkta innehav i dotter-
foretag och intresseféretag har inte redovisats. Moderbolaget har kon-
troll 6ver realiseringen av de uppskjutna skatteskulderna/-tillgdingarna
i koncernforetagen och realisering kommer inte att ske inom 6ver-
skadlig framtid. Nedan foljer en avstimning av fordndringen i den
uppskjutna skatteskulden netto fran arets borjan till arets slut.

Forandringar i uppskjuten skatt 2006 2005
Vid arets borjan -2489 1581
Effekt av byte av redovisningsprinciper - -165
Forvérv av dotterforetag -6 -19
Avyttring, avvecklade verksamheter 2791 6
Redovisat i &rets resultat -645 -463
Omrakningsdifferenser 320 -267
Vid arets slut -29 -2489

Skattebelopp som redovisas direkt mot eget kapital uppgick till 1
(76).

De uppskjutna skattefordringar och -skulder som redovisas i balansrakningen hénfor sig till f6ljande:

Uppskjutna skattefordringar och -skulder

2006 2005

Tillgangar Skulder Netto Tillgangar Skulder Netto
Immateriella tillgdngar 226 330 -104 8 438 -430
Materiella anldggningstillgdngar 178 285 -107 133 2824 -2 691
Ovriga finansiella tillgangar 14 60 -46 30 44 =14
Varulager 489 4 485 422 23 399
Kortfristiga fordringar 78 191 -113 71 146 -75
Likvida medel 8 -8 -
Rorelseskulder 231 1 230 292 13 279
Avsattningar 125 6 119 170 3 167
Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstallning 222 1 21 416 5 4
Rantebarande skulder 25 25 338 338
Underskottsavdrag 7 7 13 13
Ovriga poster 2 730 -728 16 902 -886
Uppskjutna skattefordringar/-skulder 1597 1626 -29 1909 4 398 -2 489
Kvittning fordringar/skulder -978 -978 - -1056 -1 056 -
Skattefordringar/-skulder, netto 619 648 -29 853 3342 -2 489

Ovriga poster bestar framfor allt av skatteavdrag (periodiseringsfond och liknande) som inte dr hanforliga till en viss balanspost.

Per den 31 december 2006 hade Gruppen balanserade underskottsavdrag pa 63, varav ingen uppskjuten skattefordran har redovisats for
37 eftersom det inte anses sannolikt att Gruppen kommer att kunna utnyttja dem mot framtida skattepliktiga vinster. Det finns inga forfal-
lodagar for utnyttjande av de redovisade underskottsavdrag for vilka inga uppskjutna skattefordringar har redovisats.
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1 0 = Forts.

Forandringar i temporéra skillnader under aret som har redovisats i
resultatrakningen hanfor sig till féljande:

2006 2005
Immateriella tillgdngar -146 -140
Materiella anldggningstillgdngar -788 78
Ovriga finansiella tillgangar -35 14
Varulager m 108
Kortfristiga fordringar 13 95
Likvida medel -8 -
Rorelseskulder 120 -10
Avsattningar 2 23
Ersattningar till anstéllda efter avslutad anstalining 39 -110
Réantebarande skulder 10 6
Ovriga poster 43 129
Foérandringar pa grund av temporara skillnader -639 193
Underskottsavdrag m m -6 -656
-645 -463
1 1 = Resultat per aktie
Resultat per aktie fore utspadning Resultat per aktie efter utspadning
Belopp i SEK 2006 2005 2006 2005
Resultat per aktie 24.48 10.43 24.44 10.41
— varav kvarvarande verksamheter 9.95 7.86 9.93 7.84
— varav avvecklade verksamheter 14.53 2.57 14.51 2.57

Berikningen av resultat per aktie ovan baseras pa resultat och antalet aktier enligt nedan.

Arets resultat hanforligt till moderbolagets aktieagare 2006 2005
Arets resultat 15349 6560
— varav kvarvarande verksamheter 6236 4943
— varav avvecklade verksamheter 9113 1617

Resultat per aktie fore utspidning
Resultat per aktie berdknas baserat pa arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare och pa det vdgda genomsnittliga antalet ute-
staende aktier. Vigt genomsnittligt antal utestaende aktier har berdknats enligt nedan:

2006 2005
Totalt antal utestaende aktier vid arets borjan 628 806 552 209 602 184
Effekt av split 4:1 pa antalet aktier - 628 806 552
Inlésen av aktier - -209 602 184
Effekt av aterkop av egna aktier -1701 105 -
Viagt genomsnittligt antal stamaktier fore utspadning 627 105 447 628 806 552

I enlighet med IAS 33 har inga justeringar avseende de inlosenaktier som emitterats och 16sts in under 2005 inkluderats i berdkningen av vagt
genomsnittligt antal stamaktier fore utspadning.

Resultat per aktie efter utspidning

Resultat per aktie efter utspddning berdknas i enlighet med IAS 33. Utspadningseffekten harror fran personaloptioner i de aktierelaterade
incitamentsprogrammen. Resultat per aktie berdknas baserat pa arets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare och pa det vigda
genomsnittliga antalet utestdende aktier. Vigt genomsnittligt antal utestdende aktier har berdknats enligt nedan:

2006 2005
Vagt genomsnittligt antal stamaktier fore utspadning 627 105 447 628 806 552
Effekt av personaloptioner 907 380 1134 936
Vagt genomsnittligt antal stamaktier efter utspadning 628 012 827 629 941 4388

Instrument som kan ge upphov till utspsdningseffekt och forindringar efter balansdagen

Atlas Copco har utestaende personaloptionsprogram dér 16senpriset Oversteg genomsnittskursen for ordinarie aktier (SEK 198 per aktie).
Dessa optioner anses darfor inte ge upphov till ndgon utspadningseffekt och ingar inte i berdkningen av resultat per aktie efter utspadning.
Om genomsnittskursen Gverstiger 16senpriset i framtiden kommer optionerna att ge upphov till utspadningseftekt.

Atlas Copco 2006



1 2 = Immateriella tillgangar

Internt upparbetade

immateriella tillgangar Forvarvade immateriella tillgangar
Ovriga Ovriga
teknik- och Marknads- teknik- och
Produkt- kontrakts- Produkt- och kund- kontrakts-
2006 utveckling baserade utveckling relaterade baserade Goodwill Summa
Anskaffningsvarde
Vid arets borjan 1040 134 3 473 427 9250 11327
Avgar: avvecklade verksamheter -7 161 -7 161
Kvarvarande verksamheter vid arets
borjan 1040 134 3 473 427 2089 4166
Investeringar 325 87 112 524
Forvarv av dotterféretag 300 24 681 1005
Utrangeringar och avyttringar -9 -1 -5 -15
Omklassificeringar -1 -3 -4
Omrakningsdifferenser -34 -5 -59 -45 -187 -330
Vid arets slut 1321 212 3 714 513 2583 5346
Av- och nedskrivningar
Vid érets borjan 437 31 1 13 125 13 720
Avskrivningar 220 28 74 53 375
Nedskrivningar 3 2 5
Forvérv av dotterforetag 1 1
Utrangeringar och avyttringar -6 -5 -1
Omklassificeringar -1 1 -
Omrékningsdifferenser -18 -1 -13 -10 -1 -43
Vid arets slut 636 57 2 176 164 12 1047
Redovisat virde
Vid arets borjan 603 103 2 360 302 9237 10 607
Avgar: avvecklade verksamheter -7 161 -7 161
Kvarvarande verksamheter vid arets 603 103 2 360 302 2076 3446
bdrjan
Vid érets slut 685 155 1 538 349 2571 4299
Internt upparbetade
immateriella tillgangar Forvarvade immateriella tillgangar
Ovriga Ovriga
teknik- och Marknads- teknik- och
Produkt- kontrakts- Produkt- och kund- kontrakts-
2005 utveckling baserade utveckling relaterade baserade Goodwill Summa
Anskaffningsvarde
Vid arets borjan 728 58 343 337 7 552 9018
Investeringar 283 74 12 369
Forvérv av dotterforetag 3 86 42 337 468
Utrangeringar och avyttringar -1 -5 -24 -30
Omklassificeringar 2 -1 1
Omrékningsdifferenser 28 2 44 42 1385 1501
Vid arets slut 1040 134 3 473 427 9250 11327
Av- och nedskrivningar
Vid érets borjan 233 12 59 82 35 421
Avskrivningar 190 19 1 48 40 298
Utrangeringar och avyttringar -1 -4 -24 -29
Omklassificeringar 2 -2 -
Omrékningsdifferenser 13 6 9 2 30
Vid arets slut 437 31 1 113 125 13 720
Redovisat varde
Vid &rets borjan 495 46 - 284 255 7517 8597
Vid &rets slut 603 103 2 360 302 9237 10 607

I 6vriga teknik- och kontraktsbaserade immateriella tillgdngar ingar dataprogram, patent och kontraktsbaserade rattigheter, sdésom licenser
och franchiseavtal. Alla immateriella tillgangar, forutom goodwill, skrivs av. For information avseende avskrivningar se not 1 och 7.
Se not 2 och 3 for information om forvarv och avyttringar.
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1 2 = Forts.

Provning av nedskrivningsbehov for kassagenererande enheter
innehallande goodwill

I foljande tabell presenteras det redovisade virdet for goodwill
fordelat pa division. Forvarvade verksamheter integreras historiskt
med 6vriga Atlas Copco-verksamheter kort tid efter forvérvet, vilket
aven innefattar de hanforliga kassaflodena. Darfor genomfor Grup-
pen provningar av nedskrivningsbehoven pa divisionsniva, eftersom
divisionerna har identifierats som kassagenererande enheter. De
kassagenererande enheternas atervinningsvirde bygger pa nyttjande-
virde. Detta virde bygger i sin tur pa kassaflédesprognoser for fem
ar, som utgar fran foretagsledningens prognoser. Gruppen har inga
andra immateriella tillgdngar 4n goodwill med obegransade nytt-
jandeperioder.

Den tidigare mest betydande goodwillposten for Gruppen var
hanforlig till maskinuthyrningsverksamheten som avyttrades under
2006 med en redovisad vinst.

Intéktstillvixten for feméarsprognosen uppskattas for varje divi-
sion utifran deras marknadsstillning samt respektive slutmarknads
egenskaper och utveckling. De prognostiserade tillvaxtsiffrorna lig-
ger mellan 2% och 16%, vilket, i genomsnitt, &r i linje med Gruppens
tillvixtmal. Rorelsemarginalerna vintas ligga pa samma niva som
under 2006. Tillvixttakten efter prognosperioden uppgar till 2-3%.
Gruppens viagda genomsnittliga kapitalkostnad for 2006, 7.8% (cirka
11.5% fore skatt), har anvints som diskonteringsréinta vid faststél-
lande av atervinningsvardet.

Atervinningsvirdena for alla divisioner verstiger deras redovi-
sade viarden och darmed har inga nedskrivningar redovisats. Grup-
pen har ocksa beddmt atervinningsvardenas kanslighet for rimligen
forvantade ogynnsamma forandringar i de viktigaste faktorerna.
Aven dessa uppskattade belopp 6versteg de redovisade virdena.

1 3 = Materiella anlaggningstillgangar

2006 2005

Redovisat varde for kvarvarande verksamheter

Byggnader och mark 1321 1312
Maskiner och andra tekniska installationer 1418 1328
Inventarier och installationer 685 565
Pagaende nyanlaggningar och férskott 353 263
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 3777 3468
Hyresmaskiner 1979 2000

5756 5468
Taxeringsvérde byggnader och mark 153 150

Redovisade taxeringsvirden for Gruppen avser endast byggnader
och mark i Sverige. Redovisat virde for dessa uppgar till 167 (180).

For information om avskrivningar, se not 1 och 7.

Redovisad goodwill per kassagenererande enhet

for kvarvarande verksamheter

2006 2005
Kompressorteknik
Oil-free Air 232 226
Industrial Air 657 193
Portable Air 130 135
Affdrsomrédesniva 32 37

1051 591
Anlaggnings- och gruvteknik
Underground Rock Excavation 44 44
Surface Drilling Equipment 93 106
Drilling Solutions 200 228
Secoroc M 15
Construction Tools 467 482
Geotechnical Drilling and Exploration 171 189
Affdrsomrédesniva 13 15

1099 1179
Industriteknik
Tools and Assembly Systems Motor
Vehicle Industry 100 -
Tools and Assembly Systems General Industry 26 -
Chicago Pneumatic Industrial 278 287
Chicago Pneumatic Vehicle Service 1" 12
Tooltec 2 2
Affdrsomradesniva 4 5

421 306

Maskinuthyrning - 7 161
Summa 2571 9237




1 3 = Forts.

Pagaende
Byggnader Maskiner och nyanlaggningar

2006 och mark inventarier och forskott Summa Hyresmaskiner
Anskaffningsvarde
Vid arets borjan 2690 7979 301 10970 20 111
Avgar: avvecklade verksamheter” —-266 -1797 -38 -2101 -16 437
Kvarvarande verksamheter vid arets borjan 2424 6182 263 8 869 3674
Investeringar 164 843 108 1115 1136
Forvérv av dotterforetag 71 189 260 1
Utrangeringar och avyttringar -53 -297 -350 722
Omklassificeringar 1 1 1
Omrakningsdifferenser -164 -373 -18 -5565 -363
Vid arets slut 2442 6 545 353 9340 3727
Av- och nedskrivningar
Vid érets borjan 1298 5169 6467 6 655
Avgar: avvecklade verksamheter” -186 -880 -1066 -4 981
Kvarvarande verksamheter vid arets borjan 1112 4289 5401 1674
Avskrivningar 73 550 623 634
Forvarv av dotterféretag 23 108 131
Utrangeringar och avyttringar -16 -259 -275 -395
Omklassificeringar -5 3 -2
Omrakningsdifferenser -66 -249 -315 -165
Vid arets slut 1121 4442 5563 1748
Redovisade véarden
Vid érets borjan 1392 2810 301 4503 13456
Avgar: avvecklade verksamheter” -80 -917 -38 -1035 -11 456
Kvarvarande verksamheter vid arets borjan 1312 1893 263 3468 2000
Vid arets slut 1321 2103 353 3777 1979

"l enlighet med IFRS 5 omklassificerades anlaggningstillgdngar hanforliga till maskinuthyrningsverksamheten som tillgdngar som innehas for forséljning i slutet av férsta kvar-
talet och avyttrades dérefter under det fjarde kvartalet. Se not 3 for ytterligare information.

Pagaende
Byggnader Maskiner och nyanléggningar

2005 och mark inventarier och forskott Summa  Hyresmaskiner
Anskaffningsvarde
Vid &rets borjan 2422 6923 203 9548 14 751
Investeringar 100 1108 71 1279 6407
Forvérv av dotterforetag 18 66 2 86 4
Utrangeringar och avyttringar -79 -822 -901 -4 043
Omklassificeringar -5 -10 -2 -17 -4
Omrékningsdifferenser 234 714 27 975 2996
Vid arets slut 2690 7979 301 10 970 20111
Av- och nedskrivningar
Vid &rets borjan 1134 4700 5834 5597
Avskrivningar 103 713 816 2199
Nedskrivningar 7 7
Forvarv av dotterforetag 1 34 35 16
Utrangeringar och avyttringar -50 -720 -770 -2 207
Omklassificeringar -5 -10 -15 -5
Omrakningsdifferenser 108 452 560 1055
Vid arets slut 1298 5169 6 467 6 655
Redovisade véarden
Vid érets borjan 1288 2223 203 3714 9154
Vid érets slut 1392 2810 301 4503 13456

Se not 22 for information om finansiella leasingavtal.
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1 4. Andelar i intresseforetag

Ackumulerade varden for kapitalandelar 2006 2005
Vid arets borjan 83 73
Forvarv av intresseforetag 1 -
Forvérv av dotterforetag -2 -
Utdelning -3
Arets resultat efter skatt 7 4
Omrakningsdifferenser -9 6
Vid arets slut 77 83

Sammanfattning av finansiell information for

intresseforetag
Till- Eget Arets Andel av
Land gangar Skulder  kapital Intékter resultat kapital %
2006
Qingdao Qianshao Pneumatic Tool Manufacturing Tech Ltd.  Kina 1" 2 9 8 =1 25
Shenyang Rui Feng Machinery Ltd. Kina 26 12 14 22 25
Toku-Hanbai KK Japan 100 48 52 312 7 50
Ovriga 2 1
77 7
2005
Qingdao Qianshao Pneumatic Tool Manufacturing Tech Ltd.  Kina 13 1 12 8 25
Shenyang Rui Feng Machinery Ltd. Kina 30 15 15 21 25
Toku-Hanbai KK Japan 104 51 53 287 4 50
Ovriga 3
83 4

Ovanstéaende tabell bygger pa senast tillgidnglig finansiell information och avser Atlas Copcos andel av respektive foretag.

Forvarvet 2006 ar hanforligt till innehav i ett foretag som forvarvades i samband med Fuji-investeringen. Gruppen forvarvade dven alla
aktier i ett tidigare intresseforetag i Sydafrika varvid detta foretag blev ett heldgt dotterforetag.

Intdkter fran del av intresseforetagens resultat i resultatrakningen inkluderar dven 10 hanforligt till vinsten fran forsdljningen av Pneumatic
Equipment Corporation i Filippinerna som saldes under 2006 (tidigare inkluderat i vriga i ovanstiende tabell).

1 5 - Ovriga finansiella tillgangar 1 6. Varulager

2006 2005 2006 2005
Anlaggningstillgangar Rématerial 348 266
Férvaltningstillgangar éverstigande pensions- Produkter i arbete 2028 1399
ataganden (not 23) 294 218 Halvfabrikat 2118 1843
Derivat Fardigvaror 3993 3707
—ingen sékringsredovisning 4 4 8487 7215
— sakringsredovisning 62 101
Fordringar avseende finansiella leasingavtal 544 313 I kostnad for salda varor ingar avsittningar for inkurans och andra

nedskrivningar av varulagret med —360 (-218). Aterforingar av

Placeringar som kan séljas 1333 - o ' A4S - : ¢
Ovriga langfristiga fordringar 299 232 tldlga}re g]_orda nedskrivningar, som redovisats i resultatrakningen,
uppgick till 67 (28).
2459 868
Omsaéttningstillgangar
Statsobligationer 269 308
Fordringar avseende finansiella leasingavtal 459 79
Ovriga finansiella fordringar 288 1
C")vriga finansiella fordringar, intresseféretag - 1
1016 389

Placeringar som kan siljas innefattar 413 hanforliga till ett innehav
pa 14.53% i maskinuthyrningsverksamheten samt 920 av den vill-
korade tillaggskopeskillingen for de avyttrade verksamheterna i form
av rattigheter till skuldebrev. Dessa finansiella tillgdngar ar klassifice-
rade som att de kan séljas. Statsobligationer uppgéende till 269 (308)
klassificeras som investeringar som halles till forfall.

Se not 22 for information om finansiella leasingavtal och not 27
for ytterligare information om derivat varderade till verkligt varde.
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1 7. Kundfordringar

Kundfordringar redovisas netto efter avsattningar for osiakra fordrin-
gar och andra nedskrivningar. Avsattningar for osikra fordringar
samt nedskrivningar som har redovisats i resultatrdkningen uppgick
till 127 (76). Se not 27 f6r information om kreditrisker.

1 8 . Ovriga fordringar

2006 2005

Derivat

—ingen sakringsredovisning 492 572
Ovriga fordringar 1290 1168
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 508 479

2290 2219

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter innefattar poster
sasom hyror, forsiakringspremier och kommissioner.

Se not 22 for information om finansiella leasingavtal och not 27
for ytterligare information om derivat varderade till verkligt varde.

1 9 » Likvida medel

2006 2005

Kassa och bank 2 057 2129

Kortfristiga likvida placeringar 18078 1598

20135 3727

Virdet pa kassa och bank samt kortfristiga likvida placeringar per
den 31 december 2006 uppgick till 20 135. Av detta belopp forvalta-
des 14 488 av fem banker som placerar i virdepapper med hog rating
enligt mandat som utarbetats av Atlas Copco. Per 31 december 2006
hade denna placering en genomsnittlig effektiv rdnta om 3.77% och
klassificerades som finansiell tillgdng som virderas till verkligt viarde
via resultatrakningen.

Garanterade men outnyttjade kreditléften uppgick till 4 903
(5 385). Se not 27 for ytterligare information.

20 = Eget kapital

Aktieslag UteStéail:clideer
A-aktier 419 697 048
B-aktier 209 109 504

628 806 552
— varav B-aktier som innehas av Atlas Copco 18 414 200
610 392 352

Moderbolaget Atlas Copco AB:s aktiekapital uppgick till SEK

786 008 190 fordelat pa 628 806 552 aktier, samtliga med ett
kvotvirde pa cirka SEK 1.25 (1.25). A-aktier berdttigar innehavaren
till rostratt vid arsstimman med en rost per aktie och B-aktier berét-
tigar innehavaren till rostratt med en tiondels rost per aktie.

Aterkop av egna aktier Antal aktier Redovisat varde
2006 2005 2006 2005
Vid arets borjan - - - -
Aterkép av egna aktier 18414 200 - 3776 -
Vid arets slut 18 414 200 - 3776 -
Andel av totalt antal
aktier 2.9% -

Den ordinarie arsstimman 2006 godkdnde mandatet om édterk6p
av hogst 10% av det totala antalet utestdende aktier emitterade av
bolaget i enlighet med styrelsens forslag. Mandatet géller fram till
ordinarie rsstimma 2007. Aterkdpet av aktierna inleddes den 30
oktober 2006, och den 31 december 2006 innehade Atlas Copco
18 414 200 B-aktier, vilka hade aterkopts for 3 776 till en genom-
snittskurs p4 SEK 205 per aktie.

Reserver
Koncernens eget kapital innefattar vissa reserver enligt vad som
beskrivs nedan.

Scikringsresery
Sékringsreserven bestar av den effektiva delen av nettoforédndringar i
verkligt varde for sérskilda instrument for kassaflodessakringar.

Omrdkningsreserv

Omrékningsreserven bestar av alla valutakursdifferenser som
uppstar vid omrakningen av utlandsverksamheternas finansiella
rapporter.

Vinstdisposition

Styrelsen foreslar en utdelning pa SEK 4.75 (4.25) per aktie, totalt
SEK 2 899 363 672 (2 672 427 846). For ytterligare information se
vinstdisposition pa sidan 82.
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2 1 = Réantebarande skulder

2006 2005
Langfristiga skulder
Lan 1072 6964
Finansiella leasingskulder 91 688
1163 7 652
Kortfristiga skulder
Kortfristig del av lan 4883 787
Kortfristiga lan 1046 826
Finansiella leasingskulder 48 254
5977 1867
7 140 9519
Se not 22 for information om finansiell leasing.
Lan 2006 2005
Moderbolaget
Obligationslan MUSD 375 2569 2969
Obligationslan MUSD 392.5 2718 3164
Reverslan MUSD 75 516 597
Reverslan MSEK - 43
Tillgdngliga krediter: "MSEK 5 000 Medium Term
Note Program”
— Utestdende MSEK - 500
- Utestdende MEUR - (15) - 141
Tillgdngliga krediter: "MEUR 500 Medium Term
Note Program”
— Utestaende MUSD - (10) - 80
Avgar: kortfristig del -4829 -726
Moderbolagets lan 974 6768
Dotterforetag
Ovriga langfristiga 1an 152 257
Avgar: kortfristig del -54 -61
1072 6964

Finansiella leasingskulder minskade med cirka 800 pa grund av avyt-
tringen av maskinuthyrningsverksamheten. I december 2006 inledde
Atlas Copco en process som ledde till aterkép av 2008 och 2009 ars
obligationer till ett virde av MUSD 625 i januari 2007. Avsittning
for den uppskattade skillnaden mellan redovisat virde och
aterkopskostnaden pA MSEK 137 gjordes under fjarde kvartalet
2006. Till foljd av detta har obligationerna omklassificerats fran
langfristiga till kortfristiga. Se not 27 for ytterligare information om
laneskuldernas forfallostruktur och Gruppens exponering for rante-
och valutakursrisker.

Atlas Copco har for narvarande kreditbetyget A-/A3 avseende
langfristig upplaning.

Atlas Copco AB har foretagscertifikatprogram for kortfris-
tig upplaning i USA, Sverige och vissa europeiska lander. Totalt
finns MUSD 1 500 och MSEK 4 000 (motsvarande totalt 14 314)
tillgdngliga under dessa program. Det fanns inga utestdende belopp
enligt dessa program per den 31 december 2006 eller 2005. Program-
men har kreditbetyget K1 i Sverige och A2/P2 internationellt.

Atlas Copco-gruppens kort- och langfristiga 1an ar férdelade pa
foljande valutor. I nedanstaende tabell beaktas dven ingéngna derivat
vid arets slut.

Fordelning av kort- och langfristiga rantebarande skulder

2006 2005

Lokal valuta
Valutor (miljoner) MSEK % %
usDh 852 5859 82.1 88.7
AUD 17 94 1.3 0.7
HKD 105 93 1.3 0.7
INR 470 73 1.0 1.2
EUR 8 71 1.0 1.8
SEK 48 48 0.7 0.5
GBP 1 16 0.2 0.2
CAD - - - 1.0
Ovriga 886 12.4 5.2
7 140 100.0 100.0

Laneavtalen innehaller inte nagra restriktioner forutom standardata-
ganden avseende lika stillning och stillande av sidkerhet.



22 = Leasingavtal

Operationell leasing - leasetagare

Leasingkostnader for tillgdngar som innehas via operationella leasingavtal,
sasom forhyrda lokaler, maskiner och betydande dator- och kontorsutrust-
ning, redovisas bland rorelsekostnader och uppgick till 394 (400). Framtida
betalningar for icke uppséigningsbara leasingavtal uppgick till 1 046 (1 947).
Beloppet for 2005 innehaller 896 relaterat till avvecklad verksambhet.
Framtida betalningar for icke uppsagningsbara operationella leasingavtal

forfaller enligt f6ljande:

2006 2005
Inom ett ar 331 588
Mellan ett och fem &r 670 1253
Senare an fem ar 45 106
1046 1947

Operationell leasing - leasegivare

Atlas Copco har utrustning som hyrs ut till kunder enligt operationella
leasingavtal. Framtida betalningar for icke uppsdgningsbara operationella

leasingavtal forfaller enligt foljande:

2006 2005
Inom ett ar 15 124
Mellan ett och fem &r 159 21
Senare an fem ar 24 32
298 367

Finansiella leasingavtal - leasetagare

Tillgdngar nyttjade enligt finansiella leasingavtal

Maskiner och Hyres-
inventarier maskiner
Redovisat varde vid arets bdérjan, 2005 596 14
Redovisat vérde vid arets slut, 2005 893 13
Redovisat varde vid arets bdérjan, 2006 893 13
Redovisat varde vid érets slut, 2006 121 9

Framtida betalningar kommer att forfalla enligt foljande:

2006 2005
Minimilease- Kapital- Minimilease- Kapital-
avgifter Ranta belopp avgifter Rénta belopp
Inom ett &r 57 9 48 294 40 254
Mellan ett och fem ar 97 7 90 727 123 604
Senare an fem ar 1 - 1 17 33 84
155 16 139 1138 196 942

Finansiella leasingavtal - leasegivare

Gruppen erbjuder kunder leasingfinansiering via Atlas Copco Customer Finance och vissa andra dotterforetag. Framtida leasingavgifter som kommer

att erhallas forfaller enligt f6ljande:

2006 2005
Nuvirde av Nuviarde av
Brutto- framtida minimi- Brutto- framtida minimi-
investering leaseavgifter investering leaseavgifter
Inom ett ar 482 458 17 76
Mellan ett och fem &r 565 521 31 294
Senare an fem ar 14 10 12 1"
1061 989 440 381
Ej intjanade finansiella intakter 58 47
Ej garanterat restvérde 14 12
1061 1061 440 440

Atlas Copco 2006
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23 = Erséattningar till anstallda

Erséttningar efter avslutad anstéllning

Ofon- Ovriga

Fonderade derade ofon-

pensions- pensions- derade
2006 planer planer planer Totalt
Forménsbestdamda forpliktelser 4745 1460 21 6416
Forvaltningstillgdngarnas verkliga véarde -4739 -4739
Nuvardet for nettoforpliktelser 6 1460 211 1677
Oredovisade aktuariella vinster (+) / forluster (<) -298 6 3 -289
Redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser -292 1466 214 1388
Ovriga avséattningar for pensioner och liknande 14 14
Nettobelopp redovisat i balansrdakningen -292 1466 228 1402

2005

Forménsbestdamda forpliktelser 4836 1543 277 6 656
Forvaltningstillgangarnas verkliga varde -4 445 -4 445
Nuvardet for nettoforpliktelser 391 1543 277 2211
Oredovisade aktuariella vinster (+) / forluster (=) -435 -139 3 -571
Redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser -44 1404 280 1640
Ovriga avsattningar for pensioner och liknande 22 22
Nettobelopp redovisat i balansréakningen -44 1404 302 1662

Gruppen finansierar férmansbestimda pensionsplaner och erséttningar
pa de flesta av sina storre verksamhetsstéllen. De mest betydande pla-
nerna vad géller storlek finns i Belgien, Kanada, Frankrike, Tyskland,
Storbritannien, Italien, Norge, Sverige, Schweiz och USA. Vissa planer
ar fonderade med sérskilda tillgangar eller fonder som innehas skilt fran
Gruppen for framtida utbetalningar. Andra planer dr ofonderade och
ersdttningar fran dessa betalas av Gruppen i takt med att de forfaller.

De belgiska planerna avser fortidspensioner samt erséttningar i sam-
band med jubileer och vid uppségning. Dessa planer ér alla ofonderade. Den
tidigare forvantade kostnaden for fortidspensioner har reviderats sé att den
nu aterspeglar den 6kade sannolikheten att anstillda kan komma att beroras
av fortidspensionering i framtiden. Effekten av den nya berdkningsmetoden,
som medforde en 6kning av de formansbestamda forpliktelserna med 135,
har redovisats som en engangsokning av pensionskostnaderna for 2006.

I Kanada tillhandahaller Atlas Copco en pensionsplan och en komplet-
terande alderspension for personer i foretagsledningen, bada fonderade, samt
en plan for andra formaner efter avslutad anstéllning.

I Frankrike erbjuder foretagen erséttning vid pensionering. I de flesta
foretagen dr dessa forméaner ofonderade.

De tyska planerna inkluderar planer for pensioner, fortidspensionering
samt ersittningar vid jubileer och dodsfall. Samtliga planer ér ofonderade.

I Storbritannien finns en slutldonebaserad pensionsplan som ér fonderad.
Planen har den storsta formansbestdmda forpliktelsen av alla och star for
33% av Gruppens totala formansbestdmda forpliktelser.

I Italien tillhandahaller Atlas Copco lagstadgad erséttning vid uppsig-
ning (TFR), vilken betalas ut som ett engangsbelopp vid avslutad anstilln-
ing. Planen #r ofonderad. Andringar i lagstiftningen vintas ge upphov till en
engéngspost i redovisningen under 2007.

De norska foretagen erbjuder ett forsakrat slutlonebaserat system.
Dessutom finns en ofonderad fortidspensionsplan.

I Sverige finns tre formansbestdmda pensionsplaner. ITP-planen ér en
slutlonebaserad pensionsplan som omfattar huvuddelen av tjinstemédnnen
i Sverige. Atlas Copco finansierar férméanerna genom en pensionsstiftelse.
Atlas Copco har ocksa forpliktelser for familjepensioner for tjansteméan.
Denna plan tryggas genom ett ansvarsforsakringsbolag. Planen redovisas
som avgiftsbestimd plan, eftersom det inte finns tillracklig information for
att berakna nettopensionsforpliktelsen. Den andra planen hanfor sig till en
grupp anstéllda som tjénar mer dn tio basbelopp och som valt bort ITP-
planen. Denna plan dr forsékrad. Den tredje planen som redovisas i enlighet
med IAS 19 hinfor sig till hogre tjinstemén som gatt i pension. Denna plan
ar tryggad genom skuldforing.

I Schweiz erbjuder Gruppen en sa kallad cash-balance plan dér en mini-
miavkastning garanteras. Under 2006 tillkom ytterligare en plan i och med
forvarvet av Servatechnik. Béda dessa planer ar fonderade.

1 USA tillhandahaller Atlas Copco en pensionsplan, en plan for
sjukvard efter avslutad anstéllning och ett antal kompletterande pensions-
forméner for foretagsledningen. Pensionsplanen ar delvis fonderad, medan
de andra planerna &r ofonderade.

Gruppen har gjort extrainbetalningar till de fonderade planerna i USA,
Kanada och Schweiz i syfte att uppné full fondering enligt IAS 19.

Verklig avkastning pa forvaltningstillgdngar uppgick till 238 (446). Av
den totala pensionskostnaden pa 392 (264) har 328 (176) redovisats som
rorelsekostnad och 62 (87) som finansiell kostnad.

Nettopensionsforpliktelserna redovisas i féljande poster i bal
réakningen:

2006 2005
Finansiella tillgangar (not 15) -294 -218
Ersattningar efter avslutad anstéllning 1647 1826
Ovriga avsattningar (not 25) 49 54
Totalt, netto 1402 1662

Forandringar i forvaltningstillgangarna

2006 2005
Forvaltningstillgdngarnas verkliga varde vid
arets borjan 4 445 3234
Plandndringar 76 -
Forvantad avkastning pé forvaltningstillgangar 227 202
Skillnad mellan forvantad och faktisk avkastning
pa forvaltningstillgadngar 1" 244
Forvarv av dotterforetag 31 -
Regleringar -9 -29
Inbetalning av avgifter fran arbetsgivaren 554 771
Inbetalning av avgifter fran anstallda 17 16
Férméner betalda av planen -368 -321
Omrakningsdifferenser —-245 328
Forvaltningstillgangarnas verkliga varde
vid arets slut 4739 4445

Forvaltningstillgangarna bestar av foljande:
2006 2005
Aktier och andra aktierelaterade vardepapper 1178 2022
Obligationer 3261 21565
Ovrigt 266 238
Kassa och bank 34 30
4739 4445




Forvaltningstillgangarna bestar av planer i foljande
geografiska omraden

Vasentliga aktuariella antaganden pa balansdagen
(vagda genomsnitt)

2006 2005 2006 2005
Europa 3532 3321 Diskonteringsranta
Nordamerika 1160 1092 Europa 4.54 418
Ovriga varlden 47 32 Nordamerika 5.66 5.38
4739 4445 Ovriga vérlden 3.97 3.65
Forvantad avkastning pa férvaltningstillgangar
Forvaltningstillgdngarna innefattar till ingen del Gruppens finansiella Europa 361 4.94
instrument eller fastigheter som disponeras av bolag inom Gruppen. . ' '
Nordamerika 5.42 5.73
Ovriga varlden 2.52 2.87
Forandring av redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser
2006 2005 Framtida lI6neékningar
Europa 3.37 3.29
Redovisade belopp for formansbestamda Nordamerika 0.94 3.42
forpliktelser vid are‘ts borljar? 6 656 6201 Ovriga virlden 336 266
Kostnader for pensioner intjdnade under aret 192 155
Réntekostnader 291 290 Okning av sjukvardskostnader
Faktiska aktuariella vinster (=) / forluster (+) 51 142 Nordamerika 9.5 10.0
Antagna aktuariella vinster (=) / forluster (+) -287 427 oy wr .
Forva d f 37 Framtida 6kning av pensioner
Rorvlary av dotterféretag : 81; Europa 216 2923
9 erlhgar . B B Nordamerika 1.62 1.68
Ersattningar betalade med férvaltnings- eller Ovri 4rld / /
foretagets tillgdngar -369 -321 vriga variden n/a n/a
Effekt av &ndrade uppskattningar 135 - L . . . .
Ovriat 85 20 Forvintad avkastning pa tillgdngar baseras pa avkastningen pa statsobli-
? ) ) gationer med tilligg for en riskpremie som avser egetkapitalinstrument.
Omrékningsdifferenser -366 560 Antagandet dterspeglar ocksi fordelningen av tillgdngarna for respektive
Redovisade belopp for formansbestamda plan samt avkastningen for respektive land eller region.
forpliktelser vid arets slut 6 416 6 656

De formansbestamda forpliktelserna for ersattningar till anstallda
bestar av planer i féljande geografiska omraden

2006 2005

Europa 4903 4964
Nordamerika 1441 1637
Ovriga vérlden 72 55

6416 6 656

Belopp som redovisas i resultatrakningen

2006 2005

Kostnader for pensioner intjanade under aret 192 155
Réantekostnader 291 290
Férvédntad avkastning pa forvaltningstillgangar -227 -202
Inbetalning av avgifter fran anstallda =17 -16
Kostnader for pensioner intjdnade under tidigare ar 5 21
Avskrivning av oredovisad aktuariell forlust 12 10
Forlust vid regleringar 1 6
Effekt av &ndrade uppskattningar 135 -

392 264

Kostnaderna redovisas i foljande poster i resultatrakningen

2006 2005

Kostnad for sélda varor 155 54
Marknadsféringskostnader 69 52
Administrationskostnader 85 63
Forsknings- och utvecklingskostnader 19 7
Finansiella kostnader (not 9) 62 87
Avvecklade verksamheter 2 1
392 264

Antagande om sjukvardskostnadernas utveckling har en betydande effekt
pa de belopp som redovisas i resultatrikningen. En férdndring med en
procentenhet av den antagna utvecklingen av sjukvardskostnader far
foljande effekt:

Utveckling av trenden for

sjukvardskostnader Okning Minskning

med en med en

procentenhet procentenhet

Effekt pa total servicekostnad 18.0% -18.0%
Effekt pa formansbestamd

forpliktelse 9.1% -9.1%

Historisk information

2006 2005 2004 2003

Nuvarde for fdrmansbestamda

forpliktelser 6416 6 656 6 201 5907
Férvaltningstillgdngarnas
verkliga véarde 4739 4445 3234 3025

Nuvardet for netto-
forpliktelser 1677 221 2967 2882

Faktiska aktuariella vinster (+) / forluster (), hanforliga till:

2006 2005

Forvaltningstillgdngar " 244
Forvaltningsforpliktelser -b1 -142

Gruppen forvintas betala 323 till forménsbestdmda pensionsplaner
under 2007.

Avgiftsbestamda planer

Utover de forméansbestimda planerna finansierar Gruppen éven pen-
sionsformaner och liknande forméaner genom avgiftsbestimda planer.
Kostnaden for avgiftsbestimda planer uppgick till 284 (300).
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23 = Forts.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Under 2000 beslot styrelsen att infora ett globalt personaloptionsprogram
for aren 2000-2003 for nyckelmedarbetare inom Gruppen. Styrelsen be-
slutade om programmet en géng om aret. Arsstimman 2006 beslutade att
infora ett prestationsbaserat personaloptionsprogram for 2006 i enlighet
med styrelsens forslag. Inga personaloptioner eller syntetiska optioner
tilldelades under 2004 och 2005.

2000-2003 ars program

Programmet for perioden 2000-2003 inneholl tilldelning av personalop-
tioner. Dessa gav innehavaren ritt att forvirva Atlas Copco AB:s A-
aktier till ett 16senpris som berdknades som 110% av genomsnittlig kurs
under den tiodagarsperiod som foregick tilldelningen.

I nagra linder (USA, Belgien, Brasilien, Kanada, Indien, Malaysia
och Filippinerna) har istillet syntetiska optioner tilldelats av legala och
skattemissiga skal. Syntetiska optioner ger inte innehavaren rétt att
forvirva aktier, utan endast att erhélla skillnaden mellan A-aktiens kurs
pa 16sendagen och ett fast pris, motsvarande l6senpriset for personalop-
tionerna.

Huvudvillkoren for personaloptionerna/de syntetiska optionerna for
perioden 2000-2003 ar foljande; de utfardas av Atlas Copco AB, har en
16ptid pa sex ar fran tilldelningstidpunkten och en tredjedel intjanas per
ar fran tilldelningstidpunkten. De kan inte Gverlatas.

Ej intjinade personaloptioner/syntetiska personaloptioner 16per ut
nér anstéllningen upphoér, medan intjdnade personaloptioner/syntetiska
personaloptioner kan 18sas in inom en manad (tilldelningsar 2000 och
2001) eller tre manader (tilldelningsar 2002 och 2003) efter det att anstéll-
ningen upphort (tolv manader i hindelse av pension). Personaloption-
erna tilldelades utan kostnad och innehdll inga prestationskrav.

2006 ars program

Arsstimman 2006 beslutade att infora ett prestationsbaserat personalop-
tionsprogram som ger hogst 220 nyckelpersoner inom Gruppen mdojlighet
att forvérva totalt 1 600 000 av Atlas Copcos A-aktier.

Tilldelningen av optioner dr beroende av utvecklingen av Gruppens
vardetillvaxt, uttryckt som ekonomiskt merviarde (EVA), under 2006.
Tilldelning sker senast i mars 2007. Personaloptionerna utfardas pa
grundval av Gruppens uppnadda resultat och tilldelas utan kostnad for
den anstéllde. De har en 16ptid pa fem ar fran tilldelningstidpunkten och
en tredjedel intjdnas per ar fran aret efter tilldelningstidpunkten. De kan
inte Overlatas. Styrelsen har ritt att besluta om att infora ett alternativt
incitamentsprogram for nyckelpersoner i lander dir det inte 4r mojligt att
tilldela personaloptioner.

Tilldelningen av personaloptioner kan hogst uppgé till féljande antal
per person inom de olika nyckelgrupperna:
— Kategori 1 — koncernchefen — 50 000 personaloptioner
— Kategori 2 — affdrsomradeschefer — 25 000 personaloptioner
— Kategori 3 — 6vriga medlemmar i koncernledningen och divisionschefer

— 12 500 personaloptioner

— Kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner — 6 250 personaloptioner

Eftersom tilldelningen dr beroende av EVA for 2006 har ett teoretiskt
tilldelningsvérde berdknats och redovisas i enlighet med IFRS 2 fran den
tidpunkt da optionsprogrammets deltagare aviserats, det vill siga maj
2006, och med antagande om att endast personaloptioner kommer att
utfardas. En omridkning av forvintade uppgifter kommer att goras nir
den faktiska tilldelningen &r kand i februari/mars 2007.

Black & Scholes-modellen har anvints for berdkningen under 2006
med foljande villkor:

— Uppskattad EVA 100%

— Losenpris SEK 243

— Forvéntad volatilitet 25%

— Forvantad langd 3.88-4.88 ar

— Forvantad utdelning (tillvdxt) SEK 14.45 (10%)
— Riskfri rinta 3.49-3.62%

Resultatet av berdkningen blev ett genomsnittligt tilldelningsvérde

pa SEK 37.27 per option. Totalt vintas cirka 1 593 750 optioner och
syntetiska optioner utstillas till 219 personer enligt programmet under
februari eller mars 2007.

Sammanfattning av aktierelaterat incitamentsprogram?

Personaloptioner

Syntetiska optioner

Tilldelningsar 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Initialt antal anstéllda 120 142 145 138 28 118 125 127
Initialt antal optioner 1278889 1411188 1437648 1420008 299877 1164230 1261249 1234789
Forfallodatum 26 april06 13 maj07 12maj08 11 maj 09 26 april06 13 maj07 12maj08 11 maj09
Losenpris, SEK 72 76 86 68 72 76 86 68
Aktieslag A A A A A A A A
Antal optioner 2006
Utestéende 1 januari 149 435 258 583 558 760 881862 9024 104 515 359134 693 344
Utnyttjade -140615 -105702 -180157 -337560 -9024 -59391 -237640 -359380
Forfallna -8820 - - - - - - -
Utestaende 31 december - 152 881 378603 544 302 - 45124 121494 333964
— varav inldsningsbara - 152 881 378603 544 302 - 45124 121 494 333964
Aterstaende |6ptid, manader - 5 17 29 - 5 17 29
Genomsnittlig aktiekurs for
utnyttjade under aret, SEK 197 199 198 203 192 209 200 205
Antal optioner 2005
Utestdende 1 januari 411 250 863229 1183306 1278876 126 421 452 774 900073 987 774
Utnyttjade -267559 -595964 -618671 -376433 -99757 -321796 -511999 -273864
Forfallna 5744 -8682 -5875 -20581 -17 640 -26 463 -28940 -20566
Utestaende 31 december 149 435 258 583 558 760 881862 9 024 104 515 359 134 693 344
— varav inldsningsbara 149 435 258 583 558 760 420 436 9024 104 515 369 134 311 139
Aterstaende |6ptid, manader 4 17 29 41 4 17 29 41
Genomsnittlig aktiekurs for
utnyttjade under aret, SEK 109 m 116 121 109 113 128 132

1 Alla siffror har justerats for effekterna av aktiesplit i juni 2005.

Avsittning for sociala kostnader gors for bada typerna av instrument och klassificeras som personalkostnader. Enligt IFRS 2 uppgick nettokostnaden
for 2006 for de aktierelaterade incitamentsprogrammen inklusive sociala kostnader till 78 (145). Avsittningar for syntetiska personaloptioner och

sociala kostnader per den 31 december 2006 uppgick till 110 (144).



24 . Ovriga skulder

2006 2005
Forskott fran kunder 1135 826
Derivat
—ingen sakringsredovisning 64 68
— sakringsredovisning 3 -
Ovriga rorelseskulder 1906 1964
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 3047 3078

6 155 5936

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter inkluderar poster sdsom
sociala kostnader, semesterloneskuld och upplupna riantor. Se not 27 for

ytterligare information om virdering av derivat.

25 = Avséattningar

Produkt- Service-

2006 garantier Omstrukturering kontrakt Ovrigt Summa
Vid arets borjan 483 63 143 476 1165
Avgar: avvecklade verksamheter -10 -16 -26
Kvarvarande verksamheter vid arets borjan 483 53 143 460 1139
Under aret
— gjorda avsattningar 561 23 223 223 1040
— utnyttjade avséattningar -477 =21 -181 -223 -902
— aterforda avséattningar =17 -13 -1 -44 -85
Forvarv av dotterféretag 17 23 40
Omrékningsdifferenser -4 -5 -8 -19 -73
Vid arets slut 526 37 166 430 1159
Langfristigt 108 25 65 245 443
Kortfristigt 418 12 101 185 716

526 37 166 430 1159
Produkt- Service-

2005 garantier Omstrukturering kontrakt Ovrigt Summa
Vid arets borjan 382 79 132 334 927
Under aret
— gjorda avséattningar 274 33 203 308 818
— utnyttjade avséattningar -198 -56 -196 -178 -628
— aterforda avséattningar -20 -5 -7 -13 -45
Forvérv av dotterforetag 5 2 1 8
Omrékningsdifferenser 40 10 " 24 85
Vid arets slut 483 63 143 476 1165
Langfristigt 158 33 61 290 542
Kortfristigt 325 30 82 186 623

483 63 143 476 1165

Avsittningar for produktgarantier redovisas vid den tidpunkt produkten séljs och ska ticka den berdknade kostnaden for att reparera eller ersitta
defekta produkter. For att uppskatta beloppen anvinds huvudsakligen historiska data avseende reparationer och utbyten. Eftersom garantiperioderna

ar begransade, dr huvuddelen av avséttningen klassificerad som kortfristig. Avsattningar for servicekontrakt avser huvudsakligen fakturerade belopp for

annu ¢j utford service. Ovriga avsittningar bestér av belopp som rér aktierelaterade ersittningar inklusive sociala kostnader, forméner till jubilarer (se

not 23) och forpliktelser for aterstillande av miljo.

Atlas Copco 2006
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26 = Stéllda sakerheter och eventualférpliktelser

2006 2005
Stéllda sdkerheter for skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 42 62
Féretagsinteckningar 7 61
49 123
Eventualforpliktelser
Diskonterade véaxlar 39 51

Borgensforbindelser och dvriga eventualférpliktelser 3012 2 660
3051 2711

Borgensforbindelser och dvriga eventualforpliktelser hanfor sig framfor
allt till garantier till kunder och leverantorer i den 16pande verksamheten,
ofta i form av remburser eller bankgarantier.

27 Finansiell exponering och principer for
= kontroll av finansiella risker

Malsattning

I linje med de 6vergripande malen i fraga om tillvixt, rorelsemarginal
och avkastning pa kapital, ar syftet med Atlas Copcos finansiella
riskpolicy att hantera de finansiella risker som Gruppen exponeras for.
Policyn har utformats for att 6ka stabiliteten i Gruppens resultat och
utdelning, samtidigt som langivarnas intressen skyddas. En finansiell
riskhanteringskommitté sammantrader regelbundet for att fatta beslut
om hantering av valutarisker, ranterisker och andra finansiella risker.

Valutarisker

Valutakursforandringar paverkar Gruppens resultat och det egna

kapitalet pa flera satt

» Gruppens resultat — ndr intdkter fran forsaljning och kostnader for
inkdp och produktion ér i skilda valutor (transaktionsrisk).

» Gruppens resultat — nar de utlindska dotterforetagens resultat rak-
nas om till svenska kronor (omrikningsrisk).

» Gruppens egna kapital — nar de utlindska dotterforetagens nettotill-
gangar raknas om till svenska kronor (omrékningsrisk).

Transaktionsrisker
Gruppens nettofloden av betalningar i utlindsk valuta, vilka motsvarar
ett arligt virde av cirka MSEK 8 170, ger upphov till transaktionsrisker.
De storsta dverskottsvalutorna, det vill sdga de valutor dér infloden
overstiger utfloden, respektive de storsta underskottsvalutorna visas i
diagram 1. Diagram 2 visar hur Gruppens resultat fore skatt paverkas
av effekterna av ensidiga rorelser i USD och EUR gentemot alla andra
valutor, om inga valutafloden hade sdkrats for att ticka exponeringen
samt fore paverkan av prisjusteringar och andra operativa atgirder.
Den princip som har tillimpats under de senaste aren har varit att
skydda Gruppen mot stora negativa valutakursutvecklingar under de
narmast foljande 6-18 manaderna genom anvindande av valutaoptio-
ner. Utestdende valutaderivat per den 31 december 2006 motsvarade
ett nominellt virde om MSEK 4 100.

Omrikningsrisk

Virdet av de utlindska dotterforetagens nettotillgdngar vid arsskiftet
2006/2007 var cirka MSEK 43 500, vilket i diagram 3 har delats upp

i de viktigaste valutorna. Okningen av nettotillgangar i EUR och
minskningen av nettotillgdngar i USD jamf6rt med 2005 beror huvud-
sakligen pa kapitalomstrukturering i samband med forséljningen av
maskinuthyrningsverksamheten.

Diagram 4 visar Gruppens uppskattade kdnslighet for valuta-
omrikningseffekter pa arsresultatet vid omrakning av utlandska
dotterforetags resultat till SEK.

Under de senaste dren har Gruppen haft som princip att balansera
nettoinvesteringar med externa 1an i USD. Under fjarde kvartalet 2006
anvéndes finansiella derivat for att sdkra delar av nettoinvesteringen
i EUR.

Rénterisker

Atlas Copcos nettordntekostnad paverkas av fordndringar i mark-
nadsrantorna. Effekten pd Gruppens resultat av en forandring av
réntenivan beror pa lanens och placeringarnas rédntebindningstider.

Atlas Copco foredrar vanligtvis korta rantebindningstider som
kan leda till instabilare nettordntekostnader jaimfort med fasta rdntor
(langa rdntebindningar). Lan tas normalt upp med fast rinta, men
Gruppen anvidnder rdnteswappar for att ligga om lanen till korta
bindningstider. Historiskt sett tenderar hogre réintor att aterspegla en
stark allmén ekonomi da Gruppen uppvisar god vinst och ddrmed kan
klara hogre rintekostnader. Aven om Gruppens resultat inte ar lika
starkt under perioder med svagare ekonomi, tenderar de allménna
ridntorna att vara ldgre, vilket innebér lagre nettordntekostnader.

Finansieringsrisker
Efter det att intdkterna fran forsdljningen av maskinuthyrningsverk-
samheten erhallits, hade Gruppen en behallning av likvida medel pa
MSEK 12 364 per den 31 december 2006, jaimfort med en nettoskuld-
sdttning pA MSEK 7 229 under 2005. Utéver behallningen av likvida
medel hade Gruppen garanterade outnyttjade kreditloften pA MSEK
4903 vid arets slut 2006.

Med hénsyn till finansieringsrisken ar Gruppens policy att alltid
ha tillrackliga medel i kontanter och garanterade krediter for att ticka
de behov som forvantas uppkomma under de ndrmaste 12 manaderna.
Genomsnittligt antal ar till slutforfall ska vara minst tre ar. Finansier-
ingsrisken kontrolleras genom att begrdnsa den méngd 14n som forfaller
under en ettirsperiod, men ocksa genom att halla den genomsnittliga
16ptiden dver en viss minimitid som ska vara minst tre ar till slutforfall.

Kreditbetyg

Atlas Copcos langfristiga upplaning har fér ndarvarande kreditbetyg
av Standard & Poor’s (A-) och Moody’s (A3). Motsvarande kreditbe-
tyg for den kortfristiga upplaningen dr Standard & Poor’s (A2) och
Moody’s (P2).

Kreditrisk

Kunder

Atlas Copco dr exponerat for risken att inte fa betalt av nagon av det
stora antalet kunder nér forsiljning sker pa kredit. For att begrdnsa
denna risk anviander sig alla marknadsbolag av kreditpolicies som be-
griansar utestdende belopp och kredittid fér en enskild kund vid varje
tidpunkt. Genomsnittligt utestdende fordringar ar cirka tvd ménader.
Till foljd av den mycket diversifierade forsdljningen, geografiskt och
branschvis, finns ingen storre koncentration av kreditrisk eftersom
fordringarna fordelas pa Gruppens omfattande kundbas.

Vid arsskiftet 2006/2007 uppgick avsittningarna for kreditforluster
till 2.7% av bruttot av totala kundfordringar, vilket anses tillrackligt uti-
fran individuella beddmningar och generella beddmningar som baseras
pa historiska forlustnivaer. Uppdatering gors l6pande.

For vissa kunder, vilka efterfragar langfristig finansiering fran
leverantoren, har en centraliserad finansieringsverksamhet under namnet
Atlas Copco Customer Finance bildats. Dess kreditportfolj per den 31
december 2006 uppgick till MSEK 1 668. P4 balansdagen fanns ingen
betydande koncentration av kreditrisk. Den storsta exponeringen for
kreditrisk utgors av det redovisade vérdet for varje finansiell tillgéng,
inklusive derivat i balansrakningen.



Diagram 1

Beraknad arlig transaktionsexponering
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Resultatférandring, MSEK

Andra motparter

Kreditrisk uppkommer dven vid placering av likvida 6verskott. Majo-
riteten av sddana placeringar gors av Gruppens Internbank (se nedan)
och styrs av riktlinjer som faststéller minimirating, maximibelopp och
maximal 16ptid for varje motpart.

Virdet pa likvida medel och finansiella placeringar per den 31
december 2006 uppgick till MSEK 20 135. Av detta belopp forvaltades
MSEK 14 488 av fem banker som placerar i virdepapper med hog rating
enligt mandat som utarbetats av Atlas Copco.

Anvéndningen av finansiella derivat innebér ett risktagande gente-
mot de motparter med vilka transaktionerna gors. Kreditrisken, vilken
beriknas utifran transaktionens nominella belopp, ett tidsvirde samt
marknadsvirdet (om detta ar positivt for Atlas Copco) som bevakas
dagligen, uppgick till MSEK 2 439 vid érets slut 2006. ISDA:s (Inter-
national Swaps and Derivatives Association) ramavtal géller gentemot
alla motparter avseende derivat.

Sakringsredovisning

Gruppen och moderbolaget

For att minska omriakningsexponeringen for nettoinvesteringar i
koncernredovisningen och den valutarisk som dr hinforlig till innehav i
dotterforetag i moderbolagets redovisning, har Atlas Copco AB tecknat
ett terminskontrakt for EUR/SEK. Enligt detta redovisas ett nominellt
belopp om MEUR 352 som en nettoinvesteringssékring i koncernredo-
visningen och som sdkring av verkligt virde i moderbolagets redovis-
ning. Sikringsinstrumentets verkliga virde uppgick pa balansdagen till
MSEK -3.

For att omvandla fast till rorlig rinta pa 1dn i USD anvidnder Atlas
Copco AB ranteswappar som klassificeras som sékringsinstrument, med
ett nominellt belopp om MUSD 250. Sikringsinstrumentens verkliga
virde uppgick pa balansdagen till MSEK 54.

Moderbolaget

Atlas Copco AB har klassificerat 1an uppgaende till MUSD 450 och
MEUR 745 for sdkring av valutarisken som dr hénforlig till andelar i
dotterforetag. Lanet pA MEUR 745 ir ett koncerninternt 1an. Upp-
skjuten sdkringsredovisning enligt undantaget i RR 32 har tillimpats.
Uppskjutna lanebelopp uppgick pa balansdagen till MSEK -26. (Se
moderbolagets finansiella rapportering pa sid 71.)

Moderbolagets skulder

Atlas Copco AB hade externa skulder pA MSEK 5 779 och interna
skulder pA MSEK 13 127 per den 31 december 2006. Derivat anvinds
for att hantera valuta- och rénterisker i linje med riskhanteringskom-
mitténs riktlinjer. Omfattningen visas i foljande tabell.

Nominella belopp for derivat hanforliga till Atlas

Copco AB:s skuld per den 31 december. 2005 20085
Ranteswappar 9565 3980
Valutaswappar - 502
Andra rénterelaterade derivat 1375 -

Finansiella instruments kénslighet for riinte- och valutakursforéndringar
En parallellforskjutning uppéat med 1 procentenhet (100 punkter) av alla
rantor skulle ha minskat det verkliga vardet for Atlas Copco AB:s
skuldportfolj (netto efter investeringar och inklusive derivat) med cirka
MSEK 41 per den 31 december 2006. En foérsvagning av SEK med 1 pro-
centenhet gentemot alla andra valutor skulle ha 6kat det verkliga viardet
av samma portfolj med MSEK 58.
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2 7. Forts.

Marknadsvardering av finansiella tillgangar och skulder

Verkliga viarden baseras pd marknadsvirde eller, i de fall sddana inte ar tillgingliga, hirleds fran en antagen avkastningskurva. Beloppen ér indikativa
och kommer inte nodvéndigtvis att realiseras. Omrékning till SEK har gjorts med balansdagens kurs. Alla finansiella tillgdngar och skulder, inklusive
derivat, marknadsvirderas forutom langfristiga skulder. Varderingen till verkligt virde av dessa skulder skulle 6ka vardet pa Gruppens lan med MSEK

348 och pad Moderbolagets 14n med MSEK 372.

Finansiella instrument Gruppen Moderbolaget
2006 2005 2006 2005
Redovisat  Verkligt Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt
véarde varde varde varde varde varde varde varde
Langfristiga lan 1163 1370 7 652 8257 966 1028 6768 7 348
Kortfristig del av lan 4931 5072 1041 1063 4813 5123 726 735
Kortfristiga lan 1046 1046 826 827 35 35 1 1

7 140 7488 9519 10 147

Virderingsmetoder
Derivat. Verkligt virde for standardiserade terminskontrakt, FRA (forward rate agreements),
och rinteoptioner berdknas utifran noterade marknadspriser.
Rdinteswappar och valutaswappar virderas baserat pa diskonterade kassafloden.
Valutakontrakt varderas med terminsvalutakursen.
Standardiserade valutaoptioner virderas med Garman & Kohlhagens varderingsmodell for optioner.
Riintebdrande skulder. Verkliga viarden berdknas utifran diskonterade kassafloden.
Finansiella leasingavtal. Verkliga virden baseras pa nuvirdet for framtida kassafloden, vilka
diskonteras med marknadsrantan for liknande avtal.
Den totala nettofordndringen av verkligt virde, vilken har beréknats med hjalp av viarderingsteknik,
uppgick till cirka MSEK —256 och redovisas i resultatrikningen for 2006.

2006

Vardering av finansiella instrument Gruppen Moderbolaget
IAS 39-klassificeringar
Verkligt varde via resultatrakningen
— derivat 383" 387
— kortfristiga likvida placeringar 18078 3520
Tillgdngar som innehas for forsaljning 1333 -
Hallna till forfall 269 -

" Inklusive 107 klassificerade som 6vriga langfristiga skulder.

Alla andra finansiella instrument har vérderats till upplupet anskaffningsvérde, om inte instrumenten &r
sakrade poster vid sdkring av verkliga vérden.

5814 6 186 7495 8084



2 7. Forts.

Skillnaden mellan verkligt och redovisat varde pa langfristiga 1an
forklaras av nedgang i marknadsréntor och minskning av Atlas Copco
AB:s foretagsrelaterade upplaningskostnad sedan utgivningsdagen. I
december 2006 inledde Atlas Copco en process som ledde till aterkop av
2008 och 2009 ars obligationer till ett virde av MUSD 625 i januari 2007.
En avsittning for den uppskattade skillnaden mellan redovisat virde och
aterkopskostnaden pd MSEK 137 redovisades under fjarde kvartalet 2006
(se dven not 21).

Den 31 december 2006 hade Gruppens rintebdrande skulder den
forfallostruktur som visas i féljande tabell.

Forfallostruktur for rantebarande skulder

Gruppen Moderbolaget

Forfall Fast Rorlig Totalt Fast Rorlig Totalt
2007 2577 2354 4931 2577 2236 4813
2008 156 156
2009 9 9
2010 17 17
2011 5 5
2012 och senare 976 976 966 966

2577 3517 6094 2577 3202 5779

28 « Narstaende

Relationer

Gruppen har nérstaenderelationer med moderbolagets storsta aktiedgare,
dess dotterforetag, intresseforetag samt med dess styrelseledamoter och
koncernledning. Bolagets storsta aktiedgare, Investorkoncernen, kontrol-
lerar cirka 21% av résterna i Atlas Copco.

De dotterforetag som ar direktdgda av moderbolaget redovisas i not
A21 i de finansiella rapporterna for moderbolaget. Holdingbolag och
operativa dotterforetag listas pa sidorna 118-119. Information om intres-
seforetag finns i not 14. Information om styrelseledaméter och koncern-
ledning presenteras pa sidan 104 och 108-109.

Transaktioner och utestaende balanser
Gruppen har inte haft nagra transaktioner med Investor under aret,
féorutom aviserade utdelningar, och har inga utestdende balanser med
Investor.

Investorkoncernen har dven bestimmande eller betydande inflytande
i andra foretag med vilka Atlas Copco kan gora affarer i den ordinarie
verksamheten. Alla sddana transaktioner gors pé affarsmaissiga villkor.

Transaktioner med intresseforetag

Gruppen salde olika produkter och kdpte varor genom vissa intresse-
foretag till villkor som i allt vésentligt liknade dem som géller for icke
nérstaende parter. Foljande tabell sammanfattar Gruppens transaktioner
med dess intresseforetag:

Effektivrantan for banklan inklusive derivat var 6.9% (6.6).

Atlas Copcos Internbank
Inom omréadet finansiering och hantering av finansiella risker erbjuder
centralisering uppenbara fordelar for en internationell grupp som Atlas
Copco. Atlas Copcos Internbank, en del av Atlas Copco AB, bildades
for att sékerstélla att dessa fordelar kommer Gruppen till godo, samtidigt
som Gruppens decentraliserade verksamhetsstruktur respekteras.
Internbankens uppgift ar att hjilpa Atlas Copco-bolagen med
finansiering och andra finansiella tjanster, ddribland valutatransaktioner.
Dessutom skoter Internbanken Gruppens kvittningssystem for internfak-
turering, betalningar och cash pooling. Internbanken har ett begriansat
riskmandat, som har utfdrdats av styrelsen, och far inom ramen for detta
ta riskpositioner pa valuta- och rintemarknaderna.

Valutakurser som anvants vid arsboksluten

Balansdagens kurs Genomsnittlig kurs

Valuta-

Belopp kod 2006 2005 2006 2005
Australien 1 AUD 5.43 5.85 5.567 5.68
Kanada 1 CAD 5.92 6.86 6.52 6.17
EU 1 EUR 9.05 9.42 9.26 9.28
Storbritannien 1 GBP 13.49 13.73 13.68 13.54
Hongkong 100 HKD 88.44 102.65 95.02 95.88
Sydafrika 100 ZAR 98.40 125.69 109.82 117.94
USA 1 usDh 6.88 7.96 7.38 7.46

2006 2005

Intakter 16 18
Inkép av varor 120 146
Inkdp av tjanster 17 142

Vid arets slut:

Kundfordringar 3 4
Leverantdrsskulder 29 58
Garantier 1 13

Ersiittning till nyckelpersoner i ledande stiillning
Ersittning till styrelsen och koncernledningen redovisas i not 5.

29 = Handelser efter balansdagen

Atlas Copco AB tillkdnnagav den 5 februari 2007 att avtal hade tréffats
om att forvirva Dynapac AB och dess dotterforetag. Dynapac-kon-
cernen har sitt huvudkontor i Sverige och éar en ledande leverantor av
packnings- och utlaggningsutrustning for vigbyggnadsmarknaden.
Arsomsittningen uppgar till cirka 4 600 per &r. Foretaget har totalt 2 100
anstillda, produktionsanlaggningar i sex ldnder och forséljning i mer dn
115 lander. Den totala kopeskillingen uppgar till cirka 6 300, varav 2 100
i Overtagna skulder. Datum for slutforande av affiren beror pa godkin-
nande fran berdrda myndigheter. Eftersom 6verenskommelsen precis har
aviserats och forvirvet dnnu inte har godkénts, har Gruppen dnnu inte
ytterligare information om uppdelning av kopeskillingen pa tillgdngar
och skulder. Inga egetkapitalinstrument kommer att utfardas i samband
med forvarvet.
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30 = Viktiga uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av finansiella rapporter kriver att féretagsledningen gor
uppskattningar och bedémningar som paverkar redovisade belopp i kon-
cernredovisningen med tillhérande noter. Verkligt utfall kan avvika fran
dessa uppskattningar. Gjorda uppskattningar och bedomningar som,
enligt foretagsledningens uppfattning, ar viktiga for redovisade belopp i
de finansiella rapporterna och dir det finns betydande risk att framtida
hiandelser och ny information kan fordndra dessa uppskattningar och
bedomningar inkluderar foljande:

Viktiga kallor till osdkerhet i uppskattningar
Nedskrivningsprovning av goodwill, andra immateriella tillgangar och
andra langfristiga tillgangar

I enlighet med IFRS gors inte avskrivningar pa goodwill, utan istéllet
prévas nedskrivningsbehovet arligen. Ovriga immateriella tillgingar och
andra langfristiga tillgdngar skrivs av 6ver den period foretagsledningen
uppskattar att tillgdngen kommer att generera intikter. Dessutom sker
en regelbunden nedskrivningsprévning. Dessa provningar baseras pa

en genomgang av kassagenererande enheters atervinningsvéirde som ar
uppskattat baserat pa foretagsledningens berdknade framtida kassaflode
utifran affarsplaner och prognoser. Se not 12 for ytterligare information
om forutsittningarna for gjorda uppskattningar.

Antaganden vid virdering av pensioner och 6vriga ersiittningar efter
avslutad anstéllning

Pensionsforpliktelserna beror pa de antaganden foretagsledningen gjort
och som aktuarierna har anvént sig av vid berdkning av dessa belopp.
Antagandena inkluderar diskonteringsrénta, inflation, lonetillvéxt, 1ang-
siktig avkastning pé forvaltningstillgdngar, utveckling av pensioneringar,

dodlighet, trenden for sjuk- och hélsovardskostnader och 6vriga faktorer.

De aktuariella antagandena granskas arligen och dndras nér det bedoms
vara lampligt. Verkligt utfall som skiljer sig fran foretagsledningens an-
taganden ackumuleras och skrivs av 6ver framtida perioder och péaverkar
darfor redovisade kostnader och forpliktelser i framtida perioder. Se not
23 for ytterligare information om gjorda antaganden vid berikning av
pensioner och pensionsforpliktelser.

Riittsliga forfaranden

I enlighet med IFRS redovisar Gruppen en skuld niar Atlas Copco har
en forpliktelse som en foljd av intrdffad héndelse och det ar troligt att ett
utflode av ekonomiska resurser kommer att kréavas for att reglera forplik-
telsen samt en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Gruppen
granskar regelbundet utestiende rittsliga drenden for att bedéma behovet
av reserver i de finansiella rapporterna. Vid dessa genomgéangar beaktas
forhallanden i varje specifikt 4rende av interna bolagsjurister och vid
behov med hjélp av externa jurister och radgivare. Till den del foretags-
ledningens bedémning av de faktorer som beaktats inte dverensstimmer
med faktiskt utfall kan de finansiella rapporterna paverkas.

Reserver for kreditforluster

Gruppen gor avsittningar for kreditforluster baserat dels pa individuella
bedomningar, dels pa generella beddmningar som utgar fran historiska
forlustnivaer. I foretagsledningens bedomning beaktas ockséa snabba
forandringar av marknadsvillkoren, vilket kan vara sirskilt kénsligt i
kundfinansieringsverksamhet.

Lagerinkurans

Gruppen vérderar lagret till det ldgsta av anskaffningsvérdet, genom
tillimpning av forst in-, forst ut-principen, och nettoforsiljningsvérdet.
Vid berdkningen av nettoforsiljningsvirdet bedomer foretagsledningen
artiklar med Overtalighet, utgaende artiklar, skadat gods, hanterings- och
andra forsdljningskostnader.

Garantireserver

Garantikostnader uppstar till f6ljd av erbjudande av kostnadsfri repara-
tion eller ersittning av produkter pa grund av bristféllig design eller till-
verkning. Reserven baseras pa ett antal variabler, men framst pa tidigare
erfarenheter. De framsta faktorerna inkluderar historisk kravstatistik,
garantiperiod, genomsnittlig tidsperiod mellan produktfelet och kravet,
samt uppskattning av kostnad for att reparera eller ersitta produkterna.
Skillnaden mellan uppskattade och verkliga garantiansprak paverkar
resultatet och framtida perioders reserver.

Kritiska bedomningar i redovisningen
Inga kritiska redovisningsméssiga bedomningar har gjorts vid tillimp-
ningen av Gruppens redovisningsprinciper.



Moderbolaget

Resultatrakning Balansrakning
1 januari-31 december Per den 31 december
Belopp i MSEK Not 2006 2005 Belopp i MSEK Not 2006 2005
Administrationskostnader -305 -410 TILLGANGAR
Ovriga rorelseintakter A3 146 96 Anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader A3 -1 -1 Immateriella anléggningstillgdngar A7 4 -
Rérelseresultat ~160 _315 Materiella anldggningstillgangar A8 9 8
Finansiella anldggningstillgangar
Finansiella intikter Ad 54 067 10 443 Andelar i koncernféretag A9 79718 8084
Finansiella kostnader A4 -1177 -990 Ovriga finansiella anlaggnings-
tillgdngar A10 302 6 856
Resultat efter finansiella poster 52730 9138
Summa anlaggningstillgangar 80033 14 948
Bokslutsdispositioner A5 325 161 Omsattningstillgangar
Resultat fore skatt 53 055 9299 Skattefordringar 206 -
Ovriga fordringar Al 4638 19 637
Inkomstskatt A6 -366 -737 Kassa och bank A12 3725 1899
Arets resultat 52 689 8562 Summa omsaéttningstillgangar 8569 21536
SUMMA TILLGANGAR 88 602 36484
Kassaflodesanalys EGET KAPITAL Sid 72
1 januari-31 december Bundet eget kapital
) Aktiekapital 786 786
Belopp i MSEK 2006 2005 .
Overkursfond - -
Kassaflode fran den I6pande verksamheten Reservfond 4999 4999
Rorelseresultat -160 -315 Summa bundet eget kapital 5785 5785
Justering for:
Avskrivningar 2 3 Fritt eget kapital
Realisationsresultat och dvriga ej kassapéaverkande poster  -116 183 Balanserad vinst 3290 1249
Kassamassigt rorelsedverskott =274 -129 Arets resultat 52689 8 562
Summa fritt eget kapital 55979 9811
Finansnetto, erhéllet/betalt 3099 2593
SUMMA EGET KAPITAL 61764 15 596
Betald skatt -991 -410
Kassaflode fore forandring av rorelsekapital 1834 2 054
Obeskattade reserver A14 1571 1896
Foérandring av
Rérelsefordringar 122 187 AVSATTNINGAR
Rorelseskulder 76 95 Pensioner och liknande forpliktelser A15 48 45
Férandring av rérelsekapital 198 282 Ovriga avsattningar A16 110 144
Nettokassaflode fran den lopande Uppskjutna skatteskulder AT7 41 75
verksamheten 2032 2336 Summa avsiattningar 199 264
Kassaflode fran investeringsverksamheten
) . . o - SKULDER
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -4 -
. ) ) . ) e Langfristiga skulder
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -3 -2
) ) . Réantebarande skulder A18 9816 6768
Investeringar i dotterforetag -1238 -75 .
Avyttring/aterbetalning fran dotterféretag - 329 Ovriga skulder 107 41
Ovriga investeringar, netto _ 7 Summa langfristiga skulder 9923 6809
Nettokassafléde fran investeringsverksamheten -1245 245
Kortfristiga skulder
Kassaflode fra-n finansieringsverksamheten Rantebarande skulder A18 14 760 11226
Utbetald utdelning -2672 -1886 Ovriga skulder A19 385 693
Inl® kti - —-4192
.,n osein avaxter ) Summa kortfristiga skulder 15 145 11919
Aterkop av egna aktier -3776 -
Férandring av rantebérande skulder 7487 4958 ~ SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER 88 602 36484
Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten 1039 -1120
Arets nettokassaflode 1826 1461 Stallda sikerheter A20 17 10
Eventualférpliktelser A20 5447 5427
Likvida medel vid arets borjan 1899 438
Arets nettokassafldde 1826 1461
Likvida medel vid arets slut 3725 1899
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Forandring av eget kapital

Overkurs- Fritt eget

MSEK om ej annat anges Antal aktier Aktiekapital fond Reservfond kapital Totalt
Vid arets bérjan 2005 209 602 184 1048 3996 1737 6 189 12970
Effekt av byte av redovisningsprinciper” 203 203
Omréknat varde vid arets borjan 2005 209 602 184 1048 3996 1737 6 391 13172
Utdelning -1886 -1886
Aktiesplit 4:1 628 806 552
Inlésen av aktier -209602 184 -262 -734 -3196 -4192
Omklassificering av Overkursfond -3262 3262
Kassaflédessakringar -12 -12
Aktierelaterade ersattningar, reglerade med egetkapitalinstrument
— Arets kostnader 4 4
— Utnyttjande av optioner -52 -52
Avrets resultat 8562 8562
Vid arets slut 2005 628 806 552 786 - 4999 9811 15596
Vid arets borjan 2006 628 806 552 786 - 4999 9811 15596
Udelning -2672 -2672
Aterkép av egna aktier -18 414 200 -3776 -3776
Aktierelaterade ersattningar, reglerade med egetkapitalinstrument
— Arets kostnader 13 13
— Utnyttjande av optioner -86 -86
Arets resultat 52 689 52 689
Vid arets slut 2006 610 392 352 786 - 4999 55979 61764

Se not A13 for ytterligare information.

" |AS 39 tillampas retroaktivt fran den 1 januari 2005. Se not A1 for ytterligare information.

Noter till moderbolagets

finansiella rapporter

MSEK om ej annat anges.

A1 = Redovisningsprinciper

Atlas Copco AB ar moderbolag i Atlas Copco-gruppen och
har huvudkontor i Stockholm, Sverige. Verksamheten omfattar
holdingverksamhet samt Atlas Copco-gruppens Internbank. Atlas
Copco AB har uppréttat sin arsredovisning enligt arsredovis-
ningslagen och Redovisningsriadets rekommendation RR 32:05,
Redovisning for juridisk person, harefter kallad "RR 32” utgiven
av Redovisningsradet. I enlighet med RR 32 ska moderbolag vars
finansiella rapporter for koncernen f6ljer IFRS, uppritta sina
finansiella rapporter i enlighet med International Financial Re-
porting Standards (IFRS) utfirdade av International Accounting
Standards Board (IASB), samt tolkningar utfardade av Interna-
tional Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC),
antagna av Europeiska unionen, i den méan dessa redovisnings-
principer och tolkningar dverensstimmer med den svenska
arsredovisningslagen, och kan tillimpa de undantag fran IFRS
som faststélls i RR 32 med hinsyn till svensk skattelagstiftning.
Moderbolaget har tillimpat tva undantag som anges i RR 32:06.

De finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor,
avrundat till ndrmaste miljon. En ndrmare beskrivning av till-
lampade redovisningsprinciper aterfinns i not 1 till Atlas Copco-
gruppens finansiella rapportering. Beskrivningar enligt nedan har
begrinsats till forekommande avvikelser.

For vasentliga uppskattningar och bedomningar se not 30 till
Atlas Copco-gruppens finansiella rapporter.

Byte av redovisningsprinciper

Moderbolaget tillimpar fran den 1 januari 2006 IAS 39 i sina
finansiella rapporter. Dessa redovisningsprinciper har beaktats
retroaktivt i enlighet med IAS 8.

I enlighet med svensk redovisningspraxis har sakringsredovis-
ning tillampats for sa kallade total return swaps, som har anvénts
i samband med aktierelaterade ersiattningsprogram. Enligt IFRS
godkénns inte dessa som sakringsinstrument.

Effekten av bytet av redovisningsprinciper framgér av not
A22.

Dotterforetag och intresseforetag

Andelar i dotterforetag och intresseforetag redovisas i moderbola-
get enligt anskaffningsvirdemetoden. Som intdkt redovisas endast
erhéllna utdelningar under forutsdttning att dessa harror fran
vinstmedel som intjdnats efter forvarvet. Utdelningar som Oversti-
ger dessa intjdnade vinstmedel betraktas som en aterbetalning av
investeringen och reducerar andelens redovisade varde.

Leasade tillgangar
I moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna for
operationella leasingavtal.

Pensioner och liknande forpliktelser

Formdnsbestimda planer

I moderbolaget tillimpas andra grunder fér berakning av for-
mansbestimda planer dn de som anges i [AS 19. Moderbolaget



A1 = Forts.

foljer Tryggandelagens bestimmelser och Finansinspektionens
foreskrifter, eftersom detta ar en forutsiattning for skatteméssig
avdragsratt. De vésentligaste skillnaderna jamf6rt med reglerna
i IAS 19 géller framst hur diskonteringsrantan faststédlls samt att
berakning av den formansbestamda forpliktelsen sker utifran
nuvarande 16neniva utan antagande om framtida I6nedkningar,
och att alla aktuariella vinster och forluster redovisas i resultat-
rikningen da de uppstar.

Finansiella garantier

Finansiella garantier som moderbolaget har stéllt till f6rman for
dotterforetag virderas inte till verkligt virde. De redovisas som
eventualforpliktelser, sdvida det inte blir sannolikt att garan-
tierna kommer att leda till betalningar. I sidana fall redovisas en
avsittning.

Sikringsredovisning

Réntebarande skulder i annan valuta dn svenska kronor som
anvands for att siakra valutarisker for investeringar i aktier
emitterade av utlindska dotterforetag, omvirderas inte utifran
géllande valutakurser pa balansdagen. De virderas istéllet utifran
valutakursen den dag da sakringen gjordes.

Inkomstskatter

I moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskju-
ten skatteskuld. I koncernredovisningen delas diremot obeskat-
tade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital

och férandringar i reserverna redovisas som uppskjuten skatt i
resultatrakningen.

Koncernbidrag och aktieigartillskott
I Sverige ar koncernbidrag avdragsgilla, till skillnad fran aktie-
dgartillskott. Koncernbidrag redovisas sa att de i huvudsak
aterspeglar transaktionens ekonomiska innebord.

Aktiedgartillskott och koncernbidrag som har samma syfte
som aktiedgartillskott aktiveras som investeringar i dotterforetag
imoderbolagets balansrikning, med forbehall for nedskrivnings-
provning. Koncernbidrag som moderbolaget har tagit emot i syfte
att minimera koncernens totala skatt redovisas direkt mot eget
kapital netto efter skatt. Erhallna koncernbidrag som &r att jam-
stilla med en utdelning redovisas som en utdelning. Det innebar
att erhallet koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas
over resultatrakningen.

Kassaflodesanalysen 2005 har omriknats till f6ljd av
tillimpningen av IAS 39 samt for att presentera kassaeffekten av
koncernbidragen.

Tillgangar till forsiljning och avvecklad verksamhet, IFRS 5
Moderbolaget tillimpar IFRS 5, men redovisar inte tillgdngar till
forsaljning (avyttringsgrupper) separat i balansrakningen. Vidare
redovisas inte verksamheter under avveckling separat i resultat-
rakningen.

A2 = Anstallda och personalkostnader

Medelantal anstallda

2006 2005
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Sverige 44 33 77 47 46 93

Den 1 januari 2006 flyttades 19 anstallda over till dotterbolaget Atlas
Copco Customer Finance AB.

Andel kvinnor i Atlas Copcos styrelse och koncernledning, %

2006 2005
Styrelse exklusive
arbetstagarrepresentanter 25 22
Koncernledning 25 22

A2 = Forts.

Loner och andra ersattningar

2006 2005

Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
och VD anstallda och VD anstéllda
Sverige 31 48 37 65

varav tantiem 12 13
2006 2005
Loner och andra erséttningar 79 102

Avtalsenliga pensioner till styrelseledaméter

och VD 5 13
Avtalsenliga pensioner till dvriga anstéllda 9 9
Ovriga sociala kostnader 42 43
Totalt 135 167

Pensionsforpliktelser till styrelseledamoter
och VD 45 37

| beloppen f6r 2005 ingér erséattning till tidigare VD, Tom Wachtmeister.

Sjukfranvaro, %

2006 2005
Total sjukfranvaro 2.7 3.3
Sjukfranvaro fér man 0.8 4.4
Sjukfranvaro for kvinnor 4.1 2.5
Langtidssjukfranvaro i % av total sjukfranvaro 66.9 53.0
Sjukfranvaro man
Anstallda yngre an 30 ar 0.3 0.9
Anstallda 30-49 ar 1.5 0.5
Anstallda 50 &r och aldre 0.1 12.8
Sjukfranvaro kvinnor
Anstéllda yngre an 30 ar 0.1 0.1
Anstallda 30-49 ar 3.1 3.3
Anstéllda 50 ar och aldre 7.2 2.1

Erséattning till revisorer
Ersittning for lagstadgad revision och konsultarvoden till revisorer
fordelar sig enligt foljande:

2006 2005

KPMG Bohlins AB

Revisionsarvode 4
Ovrigt 3 2
7 6

A3 . Ovriga rérelseintakter och roérelsekostnader

2006 2005

Erhallna provisioner 137 81
Ovrigt 9 15
Summa ovriga rorelseintakter 146 96
Summa rérelsekostnader -1 -1
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A4. Finansiella intakter och kostnader

A5. Bokslutsdispositioner

2006 2005 2006 2005
Finansiella intakter Bokslutsdispositioner 325 161
Resultat fran andelar i koncernforetag 325 161

Erhallen utdelning 45904 1292

Koncernbidrag 1241 2095
Nedskrivningar - -22
Aterforda nedskrivningar 710 -
Realisationsvinst fran forséljning av aktier 5035 5461

52 890 8 826
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar
Rénteintakt fran:

—Koncernféretag 79 68
-Ovriga 0 1
79 69

Ovriga ranteintakter
Ranteintakt fran:

—Koncernforetag 923 1122
—C)vriga 24 24
Vinster fran finansiella instrument,
inkl féréandringar av verkligt vérde 151 402
1098 1548
Summa finansiella intakter 54 067 10 443
Finansiella kostnader
Rantekostnader och liknande kostnader:
—Koncernforetag -126 -530
—Ovriga -688 —481
Forluster fran finansiella instrument, inkl férand-
ringar av verkligt varde -265 -8
Valutakursdifferenser -98 29
Summa finansiella kostnader -1177 -990

Under 2006 gav en koncernintern omstrukturering upphov till en
betydande realisationsvinst (som inte ar skattepliktig) i ett heldgt
dotterforetag. Realisationsvinsten utskiftades sdsom en utdelning
pé 44 901 till moderbolaget.

Under 2006 redovisades ocksa en realisationsvinst pa 5 035
i samband med den koncerninterna forsiljningen av innehavet
pa 40 procent i Atlas Copco North America Inc. Under 2005
redovisades en realisationsvinst pa 5 454 vid forséljning av Atlas
Copco Tools AB till ett koncernforetag. Externa virderingar har
bekréiftat att virdena i de ovan beskrivna transaktionerna inte
Oversteg marknadsvérdet.

Réntedelen vid avséttning for framtida pensionskostnader
ar inte klassificerad som rorelsekostnad utan redovisas som
rantekostnad. Beloppet dr baserat pa ett medelvirde av gjorda
avsittningar vid arets borjan och arets slut. For 2006 uppgar
denna till 1 (1).

Atlas Copco 2006

Skattelagstiftningen i Sverige ger foretag majlighet till konsolide-
ring genom skatteméssigt avdragsgilla avsittningar till obeskattade
reserver. Den obeskattade reserv som skapas genom detta forfarande
ar inte utdelningsbar.

Om moderbolaget, i enlighet med koncernredovisningen,
fordelade obeskattade reserver i eget kapital och uppskjuten skatt,
hade uppskjuten skattekostnad uppgatt till 91 (45).

A6 = Inkomstskatt

2006 2005
Aktuell skatt -400 =712
Uppskjuten skatt 34 -25
-366 -737
Svensk inkomstskatt i % 28.0 28.0

Resultat fore skatt 53 055 9299

Aktuell skatt baserad pa resultat

fore skatt (28%) -14855 -2604
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -30 -8
Ej skattepliktiga intakter 14 522 1892
Implicit rdnta pa periodiseringsfond =12 -16
CFC-beskattning -13 -7
Justeringar frén tidigare ar 22 6
-366 -737
Effektiv skatt i % 0.7 7.9

Moderbolagets effektiva skattesats pa 0.7% (7.9) paverkas framst av
skattefria utdelningar, men dven av skattefria realisationsvinster.

A7. Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade kostnader
for dataprogram

2006 2005
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan - -
Investeringar 4 -
Vid arets slut 4 -




A8. Materiella anlaggningstillgangar

2006 2005
Mark Mark
anlagg- Inven- anlagg- Inven-

ningar tarier Totalt ningar tarier Totalt
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 4 23 27 4 22 26
Investeringar - 3 3 - 2 2
Avyttringar och
utrangeringar - - . - -1 -1
Vid arets slut 4 26 30 4 23 27
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan 1 18 19 1 16 17
Arets avskriv-
ningar 0 2 2 0 3 3
Avyttringar och
utrangeringar - - - - -1 -1
Vid arets slut 1 20 21 1 18 19
Redovisat virde
Vid arets slut 3 6 9 3 5 8
Vid érets borjan 3 5 8 3 6 9

Arets avskrivningar pa materiella anliggningstillgingar redovisas
under administrationskostnader i resultatrdkningen.

Leasingkostnader for tillgangar som innehas via operationella
leasingavtal sdsom forhyrda lokaler och storre dator- och kontors-

utrustningar redovisas bland rérelsekostnader och uppgar till 11
(10). Framtida betalningar for icke uppsagningsbara leasingavtal
uppgick till 40 (20). Framtida betalningar for icke uppsdgnings-
bara operationella leasingavtal forfaller enligt foljande:

2006 2005

Inom ett &r 10 10
Mellan ett och fem &r 27 10
Senare an fem ar 3 -
40 20

Atlas Copco AB har, pa balansdagen, inte nigra leasingavtal som

klassificerats som finansiella leasingavtal.

A9. Andelar i koncernforetag

2006 2005
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 8887 8345
Investeringar 47 190 110
Aktiedgartillskott 25833 762
Avyttringar och utrangeringar -2189 -9
Aterbetalningar - -321
Vid arets slut 79721 8 887
Ackumulerade uppskrivningar
Vid arets borjan 600 612
Avyttringar och utrangeringar - -12
Vid arets slut 600 600
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -1403 -1381
Avyttringar och utrangeringar 90 -
Aterforda nedskrivningar 710 -
Arets nedskrivningar - -22
Vid arets slut -603 -1403

79718 8084

Se not A21 for ytterligare information om andelar i koncernforetag.

A1 0. Ovriga finansiella anlaggningstillgangar

2006 2005

Fordringar hos koncernforetag 206 6718
Andelar i intresseforetag - 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 5 5
Derivat
—ingen sakringsredovisning 4 4
— sékringsredovisning 62 101
Ovriga langfristiga fordringar 25 28
302 6 856
Andelar i intresseforetag 2006 2005

Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 72 72
Avyttringar och utrangeringar -72 -
Vid arets slut - 72

Ackumulerade nedskrivningar

Vid arets borjan =72 =72
Avyttringar och utrangeringar 72 -
Vid arets slut - -72
Redovisat varde - 0

Atlas Copco 2006 75
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A1 1 = Kortfristiga fordringar A1 4. Obeskattade reserver

2006 2005 2006 2005
Fordringar hos koncernféretag 4092 19009 Ackumulerade avskrivningar utéver plan 2 1
Derivat — ingen sékringsredovisning 479 562 Periodiseringsfonder 1569 1895
Ovriga fordringar 32 23 1571 1896
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 35 43

4638 19 637 Avsattningar till periodiseringsfonder har gjorts
enligt féljande:

Ar 2006 2005

A1 2 =« Kassa och bank 2000 _ 325
2001 393 393

2006 2005 2002 419 S

Kassa och bank 205 429 2003 321 321
Kortfristiga likvida placeringar 3520 1470 2004 436 437
3725 1899 1569 1895

Moderbolagets garanterade men outnyttjade kreditloften uppgar
till 4 126 (4 776).

A1 3 = Eget kapital

Aktieslag UteStéat:(I:ic::
A-aktier 419 697 048
B-aktier 209 109 504

628 806 552
—varav B-aktier som innehas av Atlas Copco 18 414 200
610 392 352

Moderbolaget Atlas Copco AB:s aktiekapital uppgick till SEK

786 008 190 fordelat pa 628 806 552 aktier samtliga med ett kvot-
virde pa cirka SEK 1.25 (1.25). A-aktier berattigar innehavaren till
rostratt vid arsstimman med en rost per aktie och B-aktier berattigar
innehavaren till rostritt med en tiondels rost per aktie.

Aterkop av egna aktier Antal aktier Redovisat varde

2006 2005 2006 2005

Vid érets borjan - - - -

Aterkt’)p av egna aktier 18 414 200 - 3776 -
Vid arets slut 18 414 200 - 3776 -
Andel av totalt antal aktier 2.9% -

Den ordinarie arsstaimman 2006 godkdnde mandatet om aterk6p
av hogst 10% av det totala antalet utestaende aktier emitterade av
bolaget i enlighet med styrelsens forslag. Mandatet galler fram till
ordinarie rsstimma 2007. Aterkdp av aktierna inleddes den 30
oktober 2006, och den 31 december 2006 innehade Atlas Copco
18 414 200 B-aktier, vilka aterkopts for MSEK 3 776 till en genom-
snittskurs pa SEK 205 per aktie.

Reservfonden kravs enligt svensk lag och ér ej utdelningsbar.

Vinstdisposition
Styrelsen foreslar en utdelning pa SEK 4.75 (4.25) per aktie, totalt
SEK 2 899 363 672 (2 672 427 846).

Se sidan 82 for ytterligare information om vinstdisposition.
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A 1 5 = Pensioner och liknande forpliktelser

2006 2005
Formans- Formans-
Avgiftsbestamda bestamda Avgiftsbestamda bestamda
pensionsplaner pensionsplaner Totalt pensionsplaner pensionsplaner Totalt
Vid arets borjan 10 35 45 3 29 32
Avsattningar - 7 7 9 16
Utbetalningar - -4 -4 - -3 -3
Vid arets slut 17 31 48 10 35 45
2006 2005
Formans- Formans-
Avgiftsbestamda bestamda Avgiftsbestamda bestamda
[ i planer p i planer Totalt p i planer p i planer Totalt
Stallda sakerheter for pensionsataganden
Kapitalforsakringar 17 - 17 10 - 10
17 - 17 10 - 10

Arets pensionskostnader, som redovisas under administrationskostnader i resultatrikningen, uppgar till 10 (22). Arets belopp har reducerats
med gottgorelse fran Atlas Copco-gruppens gemensamma pensionsstiftelse om 18 (20). Exklusive denna gottgorelse uppgar arets pensions-
kostnader till 28 (42), varav till styrelse och VD 5 (13) och 6vriga anstéllda 23 (29).

Beskrivning av formansbestamda pensionsplaner
Moderbolaget har tre forméansbestimda pensionsplaner. ITP-planen ar en slutlonebaserad pensionsplan som omfattar huvuddelen av tjans-
temannen i Sverige. Atlas Copco tryggar formanerna genom en pensionsstiftelse. Den andra planen hénfor sig till en grupp anstéllda som
tjédnar mer 4n tio basbelopp och som valt bort ITP-planen. Denna plan &r forsiakrad. Den tredje planen hanfor sig till tidigare anstallda hogre
tjdnsteman som idag ar pensionerade. Denna plan ér tryggad genom skuldforing.

2006 2005
Fonderade Ofonderade Fonderade Ofonderade
pensic | pensic | Totalt pensic | pensionspl Totalt
Redovisade belopp for formansbestamda
forpliktelser 152 31 183 160 35 195
Forvaltningstillgdngarnas verkliga varden -190 - -190 -200 - -200
Netto formansbestamda forpliktelser -38 31 -7 -40 35 -5
Ej redovisade dverskott 38 - 38 40 - 40
Nettobelopp redovisat i balansrakningen - 31 31 - 35 35
Forandring av redovisade belopp for Fonderade Ofonderade Fonderade Ofonderade
formansbestamda forpliktelser pensionspl pensic | Totalt pensic | pensionspl Totalt
Férmansbestéamda forpliktelser vid arets borjan 160 35 195 167 29 196
Kostnad fér pensioner intjdnade under aret 1 - 1 1 9 10
Réantekostnad 5 1 6 7 1 8
Utbetalda pensioner -14 -5 -19 -15 -4 -19
Formansbestamda forpliktelser vid arets slut 152 31 183 160 35 195
Férandringar i férvaltningstillgangar Fonderade Ofonderade Fonderade Ofonderade
9 gstiflgang pensionspl pensionspl Totalt pensionspl pensionspl Totalt
Verkligt varde for forvaltningstillgangar
vid arets borjan 200 - 200 198 - 198
Avkastning pa forvaltningstillgangar 8 - 8 22 - 22
In- och utbetalningar -18 - -18 -20 - -20
Verkligt varde for forvaltningstillgangar
vid arets slut 190 - 190 200 - 200

I moderbolaget tillimpas andra grunder f6r berdkning av formansbestdmda planer 4n de som anges i IAS 19. Moderbolaget foljer Tryggande-
lagens bestimmelser och Finansinspektionens foreskrifter, eftersom detta dr en forutséttning for skatteméssig avdragsritt. De visentligaste
skillnaderna jaimfort med reglerna i IAS 19 galler framst hur diskonteringsrantan faststélls samt att berakning av den formansbestdmda
forpliktelsen sker utifran nuvarande I16neniva utan antagande om framtida l6nedkningar, och att alla aktuariella vinster och forluster redovisas
i resultatrakningen, da de uppstar.
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FINANSIELL RAPPORTERING, MODERBOLAG

A1 5. Forts.

A1 7. Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder

2006 2005
Pensionering i egen regi
Kostnad exklusive rdntekostnader 15 18
Réantekostnader 1 1
16 19
Pensionering genom forsakring
Forsékringspremier 13 24
13 24
Sarskild l6neskatt pa pensionskostnader 4 6
Kostnad for kreditforsakring 0 0
Arets pensionskostnader 33 49
Kostnader som tacks av Atlas Copcos
pensionsstiftelse -18 -20
Redovisad nettokostnad hanforlig till pensioner 15 29

Moderbolagets andel av forvaltningstillgangarnas verkliga véirde i
Atlas Copcos gemensamma pensionsstiftelse uppgar till 190 (200)
enligt foljande.

2006 2005

Aktierelaterade vardepapper 66 68
Obligationer 120 131
Ovriga finansiella tillgangar 3 1
Likvida medel 1 0
190 200

Forvaltningstillgdngarna i Atlas Copcos pensionsstiftelse dr inte
inkluderade i Atlas Copco-gruppens finansiella tillgangar.
Avkastningen pa Atlas Copcos pensionsstiftelse uppgick till
4.0% (11.0).
Moderbolaget tillimpar de aktuariella antaganden som anvénds
av Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), bland annat diskonterings-
rantan om 4.2% (4.2%).

A1 6 . Ovriga avsattningar

2006 2005
Vid arets borjan 144 58
Gjorda avsattningar 65 141
Utnyttjade avséattningar -99 -55
Vid arets slut 110 144

Ovriga avsittningar omfattar frimst avsittningar for sociala kostna-
der hdnforliga till personaloptionsprogram redovisade enligt IFRS 2
och URA 46.

Atlas Copco 2006

2006 2005
Till-  Skul- Till-  Skul-
gangar der Totalt gangar der  Totalt
Ovriga finan-
siellaanlaggnings-
tillgdngar - 13 -13 - 19 -19
Ovriga fordringar - 137 -137 - 99 -99
Pensioner
och liknande
forpliktelser 14 - 14 12 - 12
Ovriga av-
sattningar 22 - 22 31 - 31
Langfristiga
skulder 4 - 4 8 - 8
Kortfristiga
skulder 69 - 69 2 10 -8

109 150 -41 53 128 -75

Foljande ar en avstimning av total uppskjuten skatt fran arets bor-
jan till arets slut:

2006 2005
Vid arets borjan -75 25
Effekt av byte av redovisningsprinciper - -79
Féréndring i eget kapital - 4
Arets resultat 34 -25
Vid arets slut -41 -75
A1 8 = Réantebéarande skulder
Langfristiga rantebarande skulder” 2006 2005
Obligationslan MUSD 375 2 604 2969
Obligationslan MUSD 392,5 2660 3164
Reverslan MUSD 75 515 597
Reverslan MSEK - 43
Tillgéngliga krediter: "MSEK 5 000 Medium Term
Note Program”
—Utestdende MSEK - 500
—-Utestdende MEUR - (15) - 141
Tillgangliga krediter: "MEUR 500 Medium Term
Note Program”
—Utestdende MUSD - (10) - 80
Avgar kortfristig del -4 813 -726
966 6768
Langfristiga rantebérande skulder
till koncernféretag 8850 -
9816 6768
Kortfristiga rantebarande skulder 2006 2005
Skulder till kreditinstitut 35 1
Kortfristig del pa langfristiga skulder 4813 726
Skulder till koncernforetag 9912 10499
14760 11226

"'Se not 27 till koncernens finansiella rapporter for ytterligare information om finan-
siella skulder och finansiell exponering.



A 1 9 = Ovriga skulder AZO = Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser

2006 2005 2006 2005
Leverantorsskulder 16 13 Stallda sakerheter for pensionsataganden
Aktuella skatteskulder - 395 Kapitalférsakringar 17 10
Ovriga skulder 15 24 17 10
Derivat — ingen sakringsredovisning 47 46
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 307 215 Eventualforpliktelser

385 693 Borgensférbindelser och évriga eventualforpliktelser
For externa parter 3 3

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter inkluderar poster

sdsom sociala kostnader, semesterléneskuld och upplupna rintor. For koncernforetag 5444 5424

5447 5427

Borgensforbindelser och dvriga eventualforpliktelser inkluderar
bank- och kommersiella garantier samt leverantdrsgarantier. Av
redovisade eventualforpliktelser for koncernforetag avser 5 140
(4 939) en borgensforbindelse utstélld till ett koncernforetag utan
nagon anknytning till extern part.

A2 1 « Direktagda koncernforetag

Antal aktier Innehav, % Redovisat varde
Direktagda produktbolag
Atlas Copco Airpower N.V. Wilrijk, Belgien 76 415 100 58 428
Atlas Copco Construction Tools AB, 556069-7228, Nacka 60 000 100 100
Atlas Copco Craelius AB, 556041-2149, Marsta 200 000 100 20
Atlas Copco MAI GmbH, Feistritz an der Drau 1 100 124
Atlas Copco Rock Drills AB, 556077-9018, Orebro 1000000 100 3562
Atlas Copco Secoroc AB, 556001-9019, Fagersta 2325000 100 139
Direktagda saljbolag
Atlas Copco (Cyprus) Ltd., Nicosia 99998 100 0
Atlas Copco (India) Ltd., Mumbai 9449680 84 593
Atlas Copco (Ireland) Ltd., Dublin 250 000 100 36
Atlas Copco (Malaysia), Sdn. Bhd., Kuala Lumpur 1000 000 100 12
Atlas Copco (Philippines) Inc., Paranaque 121 995 100 3
Atlas Copco (Schweiz) AG., Studen/Biel 7 997 100 12
Atlas Copco (South East Asia) Pte.Ltd., Singapore 2500000 100 8
Atlas Copco Brasil Ltda., Sao Paulo 22909 086 100 65
Atlas Copco Chilena S.A.C., Santiago de Chile 24998 100 6
Atlas Copco CMT Sweden AB, 556100-1453, Nacka 103 000 100 10
Atlas Copco Compressor AB, 5656155-2794, Nacka 60 000 100 10
Atlas Copco Customer Finance Chile Ltd., Santiago de Chile 6318 95/100" 0
Atlas Copco Drilling Solutions AG, Studen/Biel 5999 100 37
Atlas Copco Equipment Egypt S.A.E., Kairo 5 0/80"
Atlas Copco Ges.m.b.H., Wien 1 100 7
Atlas Copco Iran AB, 556155-2760, Nacka 3500 100 0
Atlas Copco Kenya Ltd., Nairobi 482 999 100 5
Atlas Copco KK, Tokyo 375001 100 23
Atlas Copco Kompressorteknik A/S, Képenhamn 4000 100 2
Atlas Copco Maroc SA., Casablanca 3852 96 1
Atlas Copco Services Middle East OMC, Bahrain 500 100 1
Atlas Copco Venezuela S.A., Caracas 38000 100 14
BEMT Tryckluft AB, 556273-1801 Staffanstorp 1500 100 37
BIAB Tryckluft AB, 556439-1208, Ludvika 5000 100 6
CP Scanrotor Aktiebolag, 556103-0080 Tanum 1500 100 1
Servatechnik AG., Oftringen 3500 100 28
Soc. Atlas Copco de Portugal Lda., Lissabon 1 100 22
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FINANSIELL RAPPORTERING, MODERBOLAG

A21 = Forts.

Antal aktier Innehav, % Redovisat varde
Direktagda holdingbolag och andra bolag
Atlas Copco A/S, Langhus 2498 100 15
Atlas Copco Argentina S.A.C.I, Buenos Aires 525000 75 10
Atlas Copco Beheer b.v., Zwijndrecht 15712 100 604
Atlas Copco France Holding S.A., St. Ouen I'’Aumone 221112 100 18
Atlas Copco Holding GmbH, Essen 1 99/100" 258
Atlas Copco Industrial Technique AB, 556207-8898, Nacka 40000 100 5
Atlas Copco Jérla Holding AB, 5656062-0212 Nacka 95 000 100 10 402
Atlas Copco Lugnet Treasury AB, 5566277-9537, Nacka 700500 100 717
Atlas Copco Nacka Holding AB, 556397-7452, Nacka 100 000 100 2692
Atlas Copco PAIR Ltd., London 3 100 10
Atlas Copco Reinsurance SA, Luxemburg 4999 100 8
Atlas Copco Sickla Holding AB, 556309-5255, Nacka 1000 100 994
Atlas Copco UK Holdings Ltd., Hemel Hempstead 28 623 665 100 294
Atlas Copco USA Holdings Inc., Pine Brook, NJ 100 100 33356
CP Scanrotor Global AB, 556337-5897, Hamburgsund 1000 100 40
Econus S A, Montevideo 21582605 100 63
Industria Forsakrings AB, 516401-7930, Nacka 50 000 100 5
Oy Atlas Copco Ab, Vantaa 150 100 30
Power Tools Distribution n.v., Hoeselt 1 0/100 0
14 vilande bolag 100 16
Redovisat virde 79718

" Forsta siffran; moderbolagets dgarandel i procent, andra siffran; Atlas Copco-gruppens dgarandel i procent.

A22 . Byte av redovisningsprinciper Avstamning av resultatet 2005

Effekt av Omréknad
Byte av redovisningsprinciper e Svensk byte av resultat-
Moderbolaget tillimpar fran den 1 januari 2006 IAS 39 i sina s ulatiakning redovis- redovisnings- rékning

Belopp i MSEK ningssed principer 2005

finansiella rapporter. Bytet av redovisningsprinciper har beaktats
retroaktivt i enlighet med IAS 8. I enlighet med svensk redovis- Administrationskostnader 289 121 —410
ningspraxis har siakringsredovisning tillimpats for sa kallade

AOVIS i Ovriga rérelseintakter 96 - 96
return swaps, som har anvénts i samband med aktierelaterade A
et . n . Ovriga rorelsekostnader -1 - -1
ersdttningsprogram. Enligt IFRS godkénns inte dessa som
sikringsinstrument. Rorelseresultat -194 -121 -315
Finansiella intakter 10 157 286 10443
Finansiella kostnader -1057 67 -990
Resultat efter
finansiella poster 8906 232 9138
Bokslutsdispositioner 161 - 161
Resultat fore skatt 9 067 232 9299
Inkomstskatt -672 -65 -737
Arets resultat 8395 167 8562
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A22. Forts.

Avstamning av eget kapital 2005

Effekt av byte Omraknad Effekt av byte Omraknad
Svensk avredovisnings- balansrékning Svensk avredovisnings- balansrakning
Balansrakning redovisningssed principer 1jan. 2005 redovisningssed principer 31 dec. 2005
TILLGANGAR
Anléggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar 9 - 9 8 - 8
Finansiella anldggningstillgdngar
Uppskjutna skattefordringar 25 -25 - 45 -45 -
Andelar i koncernféretag 7576 - 7576 8084 - 8084
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 6 552 118 6670 6757 99 6 856
Summa anlaggningstillgangar 14 162 93 14 255 14 894 54 14 948
Omsattningstillgangar
Ovriga fordringar 12109 384 12 493 19316 321 19637
Kassa och bank 438 - 438 1899 - 1899
Summa omsattningstillgangar 12 547 384 12 931 21215 321 21536
SUMMA TILLGANGAR 26 709 477 27 186 36 109 375 36 484
EGET KAPITAL
Summa bundet eget kapital 6781 - 6781 5785 - 5785
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 6189 203 6392 1110 139 1249
Arets resultat - - - 8395 167 8562
Summa fritt eget kapital 6189 203 6392 9505 306 9811
SUMMA EGET KAPITAL 12 970 203 13173 15 290 306 15 596
Obeskattade reserver 2056 - 2056 1896 - 1896
AVSATTNINGAR
Pensioner och liknande forpliktelser 32 - 32 45 - 45
Ovriga avsattningar 58 - 58 144 - 144
Uppskjutna skatteskulder - 54 54 - 75 75
Summa avsattningar 90 54 144 189 75 264
SKULDER
Langfristiga skulder
Rantebarande skulder 6 307 85 6 392 6 744 24 6768
Ovriga skulder 13 - 13 35 6 41
Summa langfristiga skulder 6 320 85 6 405 6779 30 6 809
Kortfristiga skulder
Réantebarande skulder 4896 - 4896 11262 -36 11226
Ovriga skulder 377 135 512 693 - 693
Summa kortfristiga skulder 5273 135 5408 11955 -36 11919
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 26 709 477 27 186 36 109 375 36484

A23 « Narstaende parter

Relationer

Bolaget har nérstaenderelationer med moderbolagets storsta aktie-
dgare, dess dotterforetag, intresseforetag samt med dess styrelseleda-

moter och koncernledning.

Moderbolagets storsta aktiedgare, Investorkoncernen, kontrollerar
omkring 21% av rosterna i Atlas Copco AB.

Moderbolagets direktigda dotterforetag redovisas i not A21 och
andra indirekt dgda dotterforetag redovisas pa sidorna 118-119.

Information om intresseforetag redovisas i not A10.

Information om styrelseledaméter och koncernledning redovisas

pa sidan 104 och 108-109.

Transaktioner och utestaende balanser
Gruppen har inte haft nagra transaktioner med Investor under aret,
férutom aviserade utdelningar och har inga utestdende balanser med

Investor.

Investorkoncernen har dven bestimmande eller betydande infly-
tande i andra foretag som Atlas Copco AB kan gora affarer med, i den

ordinarie verksamheten. Alla sddana transaktioner gors pa affarsmas-

siga villkor

Tabellen nedan redovisar moderbolagets transaktioner med sina

dotterforetag:

2006 2005
Intakter
Utdelning 45904 1292
Koncernbidrag 1241 2095
Rénteintakter 1002 1190
Kostnader
Réntekostnader 126 530
Fordringar 4298 25727
Skulder 18762 10499

Eventualforpliktelser
Koncernforetag

5442 5 424

Atlas Copco 2006
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VINSTDISPOSITION

Vinstdisposition

Forslag till vinstdisposition
Enligt Atlas Copco AB:s balansrikning stéar foljande belopp till arsstimmans

forfogande:
Balanserade vinstmedel fran foregaende ar SEK 3290189680
Arets resultat SEK 52 688 982 936

SEK 55979 172 616

Styrelsen foreslar att dessa vinstmedel disponeras enligt foljande:

Till aktiedgare utdelas SEK 4.75 per aktie SEK 2899363672
| ny rdkning balanseras SEK 53079 808 944
SEK 55 979 172 616

Forslag till aktiesplit och obligatorisk inlosen av aktier

Styrelsen har dven foreslagit att arsstimman 2007 beslutar om ett automatiskt inldsenférfarande av aktier innefattan-
de aktiesplit 3:1, varav en aktie kommer att 16sas in mot SEK 40. Sammanlagt kommer darmed cirka MSEK 24 416
att utskiftas till aktiedgarna utover foreslagen kontantutdelning. Forslaget innefattar dven en fondemission i syfte att
aterstélla aktiekapitalet varigenom medel fran det fria egna kapitalet skall tas i ansprak.

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsdkrar att den finansiella rapporteringen, sa vitt vi kdnner till, ar uppréttad i
enlighet med god redovisningssed for aktiemarknadsbolag i Sverige. Informationen som presenterats overensstimmer
med de faktiska forhallandena och ingenting av visentlig betydelse, som skulle kunna paverka den bild av Gruppen
och moderbolaget som den finansiella rapporteringen aterger, ar utelaimnat. Koncernens resultat- och balansrikning
samt moderbolagets resultat- och balansrikning kommer att faststillas pa ordinarie arsstimma den 26 april 2007.

Nacka den 16 februari 2007

Sune Carlsson Jacob Wallenberg
Ordforande
Ulla Litzén Thomas Leysen Grace Reksten Skaugen
Anders Ullberg Staffan Bohman Gunnar Brock
VD och koncernchef
Bengt Lindgren Hékan Hagerius

Var revisionsberittelse har lamnats den 20 februari 2007.
KPMG Bohlins AB

Thomas Thiel

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till arsstiimman i Atlas Copco AB (publ)
Org nr 556014-2720

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning i Atlas Copco AB (publ) fr ar 2006. Arsredovisningen och koncernredovisningen ingar i
den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 12-82. Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har
ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid upprit-
tandet av arsredovisningen samt for att internationella redovisningsstandarder IFRS sdsom de antagits av EU
och arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet av koncernredovisningen. Vart ansvar dr att uttala oss om
arsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sdkerhet forsikra oss om att arsredovisningen och koncernredo-
visningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen
for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingér ocksé att prova redovisnings-
principerna och styrelsens och verkstillande direktorens tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla
uppskattningar som styrelsen och verkstillande direktdren gjort nir de upprittat arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som
underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga beslut, atgiarder och forhédllanden i bolaget
for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstiallande direktoren ar ersattningsskyldig mot bolaget.
Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot eller verkstiallande direktdren pa annat sitt har handlat i strid
med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund
for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en réttvisande bild av bolagets
resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Koncernredovisningen har uppréttats i enlig-
het med internationella redovisningsstandarder IFRS sdsom de antagits av EU och arsredovisningslagen och ger
en rattvisande bild av koncernens resultat och stdllning. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisning-
ens och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker att arsstimman faststéller resultatrakningen och balansrikningen fé6r moderbolaget och for
koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for riakenskapsaret.

Nacka den 20 februari 2007
KPMG Bohlins AB

Thomas Thiel
Auktoriserad revisor
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Finansiella definitioner

Avkastning pa eget kapital

Arets resultat hanférligt till moderbolagets
aktiedgare, i procent av genomsnittligt eget
kapital exklusive minoritetsintresse.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fore skatt med tilldgg for rante-
kostnader och valutakursdifferenser (for
affarsomradena: rérelseresultat) i procent av
genomsnittligt sysselsatt kapital.

Direktavkastning
Utdelning i procent av verksamhetsarets
genomsnittliga borskurs.

EBITDA marginal
Resultat fore av- och nedskrivningar i
procent av fakturering.

Eget kapital per aktie
Eget kapital, inklusive minoritetsintresse,
dividerat med antal aktier.

Genomsnittligt antal utestaende aktier
Vagt genomsnittligt antal utestdende aktier
fore eller efter utspadning. Aktier som inne-
has av Atlas Copco réknas inte med i antalet
utestaende aktier. Vagt antal utestaende
aktier efter utspadning ar det antal aktier
som skulle vara utestdende om alla konverti-
bla instrument, t ex personaloptioner, skulle
omvandlas till aktier.

Genomsnittlig kapitalkostnad (WACC)

rantebédrande skulder x i + borsvérde x r

rantebarande skulder + borsvarde

i: Den svenska riskfria réntesatsen
(statsobligationer, 10 ar) plus ytterligare
0.5 procentenheter som kompensation
for skillnaden mellan Atlas Copcos och
Svenska Statens lanerantor, och justerad
for schablonskatt.

r: Den svenska riskfria rantesatsen plus en
vedertagen riskpremie (5.0%).

WACC fore skatt
WACC dividerat med (1-schablonskatt)

Kapitalomséattningshastighet
Fakturering dividerad med genomsnittlig
balansomslutning.

Nettokassaflode
Foréndring av likvida medel exklusive valuta-
kurseffekter.

Nettoskuld/EBITDA
Nettoskuldsattning i relation till resultat fore
av- och nedskrivningar.

Nettoskuldsattning/nettokassa
Réntebarande skulder/avsattningar med
avdrag for likvida medel och finansiella
omsaéttningstillgangar.

Omsattningshastighet sysselsatt kapital
Fakturering dividerad med genomsnittligt
sysselsatt kapital.

Operativt kassafléde

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten
och kassaflodet fran investeringsverk-
samheten exklusive féretagsforvarv och
avyttringar.

Resultat fore av- och nedskrivningar
(EBITDA)
Rorelseresultat plus av- och nedskrivningar.

Réantenetto
Rantekostnader minus rénteintakter.

Rantetéackningsgrad

Resultat fore skatt, med tillagg for rantekost-
nader och valutakursdifferenser, dividerat
med réntekostnader och valutakursdiffe-
renser.

Rérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av fakturering.

Rorelseresultat

Fakturerad forsaljning minus alla kostnader
hanforliga till rorelsen men exklusive finans-
netto och skatter.

Skuldséattningsgrad
Nettoskuldsattning i relation till eget kapital
inklusive minoritetsintresse.

Soliditet
Eget kapital, inklusive minoritetsintresse,
i procent av balansomslutning.

Sysselsatt kapital

Totala tillgdngar med avdrag for icke rante-
barande skulder och avséattningar. Sysselsatt
kapital for affarsomréddena exkluderar kassa,
skatteskulder och -fordringar.

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i procent av fakturering.

Vinst per aktie

Arets resultat hanférligt till moderbolagets
aktiedgare, dividerat med genomsnittligt
antal utestdende aktier.



Hallbarhetsredovisning

Atlas Copcos vision ar att bli och fortsatta vara First in
Mind—First in Choice™, med andra ord de viktigaste intres-
senternas forstahandsval. Det ar ocksa drivkraften for Grup-
pens hallbarhetsstrategi. Malet ar att vara en god samhills-
medborgare pa alla marknader. Atlas Copco stravar efter att
skapa positiva ekonomiska, miljomassiga och sociala
effekter inom ramen for sitt hallbarhetsarbete och kanner
stolthet over att agera enligt dessa varderingar.

Om denna redovisning

Atlas Copcos hallbarhetsredovisning innehéller information om
de tre aspekterna av Gruppens hallbarhetsstrategi, omraden dér
Atlas Copco har en betydande ekonomisk, miljorelaterad och
social inverkan. Den visar ocksé exempel pa aktiviteter som
medarbetarna ar stolta Gver.

Redovisningen omfattar Gruppens alla verksamheter under
rikenskapsédret 2006 om inget annat anges. Verksamheter som
avyttrats under aret ingar inte, vilket diremot enheter som for-
vérvats gor. (Mer information finns i arsredovisningen.) Begrins-
ningar och redovisningsprinciper som géller specifikt for vissa
aspekter av Gruppens hallbarhetsarbete omndmns i det aktuella
avsnittet i redovisningen.

Hallbarhetsredovisningen publiceras tillsammans med arsre-
dovisningen och rapporten om koncernens styrning for 2006. For
att undvika upprepningar hinvisas ibland till dessa redovisning-
ar. Atlas Copcos senaste héllbarhetsredovisning publicerades i
mars 2006 tillsammans med arsredovisningen och rapporten om
koncernens styrning fér 2005.

Hallbarhetsredovisningen for 2006 har utarbetats utifran den
senaste versionen (3.0) av de riktlinjer for hallbarhetsredovisning
som tagits fram av Global Reporting Initiative (GRI). De GRI-
indikatorer som redovisas och analyseras dr de som anses vara
relevanta och av storst vikt for Atlas Copco-gruppen och dess in-
tressenter, och som underléttar jamforelse med andra foretag i
ett vidare perspektiv. For att underlétta for ldsarna ar redovis-
ningen utformad enligt Atlas Copcos intressentmodell.

Nedan finns en kortfattad GRI-férteckning som visar var de
viktigaste GRI-avsnitten finns. En mer fullstindig version med
ytterligare kommentarer finns p4 Gruppens hemsida:
www.atlascopco.com/csr.

GRI-innehall
GRl-avsnitt Sida
1 Strategi och analys 4-7, 85-87
2 Organisationsprofil 8-11, 85-87
3 Redovisningsparametrar 85
4 Styrning, &taganden och engagemang 101-111
5 Ledningsmetod och indikatorer
— Ekonomiska indikatorer 88
— Miljdméssiga indikatorer 21, 88-91, 93
— Produktansvar 94
— Arbetsvillkor och anstandigt arbete 95
— Ménskliga rattigheter 91
— Samhélle 91-92

Redovisade fakta och uppgifter har granskats i enlighet med
Atlas Copcos rutiner for internkontroll av icke-finansiell redovis-
ning. Hallbarhetsredovisningen har granskats och godkénts av
Atlas Copcos koncernledning. Den har inte granskats av externa
revisorer.

Internationella riktlinjer och standarder

Atlas Copco stodjer foljande frivilliga internationella etiska

riktlinjer:

* FN:s allmidnna forklaring om de ménskliga réttigheterna

* Internationella arbetstagarorganisationens forklaring om
grundldggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen

* FN:s Global Compact

* OECD:s riktlinjer f6r multinationella foretag

Intressentdialoger

Atlas Copco for regelbundna dialoger med ett antal intressenter
om Gruppens hallbarhetsarbete. De viktigaste intressenterna ar
kunder, anstillda, affarspartners och aktiegare. Dialogerna fors
bade pa lokal niva och p& koncernnivé. Syftet dr att identifiera
hur hallbarhetsarbetet kan forbattrats inom omradena sdkerhet,
hilsa och miljo, gora jamforelser med andra multinationella fore-
tag och ta del av olika intressenters synpunkter p4 Gruppen.

Atlas Copco uppmuntrar till lairande och utveckling genom
att samarbeta med lokala intressenter, eftersom de kan bidra till
Gruppens héllbarhetsutveckling. Atlas Copco uppmuntrar ock-
sa de lokala bolagen att ha konstruktiva dialoger med lokala in-
tressenter som universitet, hilsomyndigheter och liknande enhe-
ter déir en sddan dialog kan vara vérdefull.

Atlas Copco vdrdesitter ocksd samtal med inflytandegrupper,
lyssnar pa de rad de ger utifran den kunskap och erfarenhet de
har och drar ldrdom av att lyssna pa deras fragor. Regelbundna
moten halls med:

Amnesty Business Group (medlem sedan 2005)

Transparency International

Ratinginstitut

Studenter

Hallbarhetsfokuserade nétverk, frimst i de nordiska linderna
Diskussionsgrupper som stods av branschorganisationer dir

Atlas Copco dr medlem
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Viktigaste fragorna fran samtal med intressenter och inflytandegrupper

Fokusomrade Viktiga fragor for intressenter

Uppnadda resultat 2006

Samhalle och miljo Fortsétta att géra framsteg pa miljoomradet.

Fortsétta att utveckla projekt for samhallsengagemang.

Kunder Oka energieffektiviteten ytterligare for produkter och 16sningar.
Medarbetare Fortsétta att erbjuda en séker och sund arbetsplats
runt om i varlden.
Okad kompetensutveckling och mangfald inom
alla verksamheter.
Afférspartners Tillhandahalla mer information om implementeringen av leve-
rantorsutvarderingar och resultatet av dessa utvérderingar.
Aktiedgare Fortsatta forbattra hallbarhetsredovisningen och satta upp

mal for fler nyckeltal.

ISO 14001-certifiering i 92% av Atlas Copcos produktbolag
(matt i % av intdkterna).

Upp mot 70 000 personer har under aret fatt rent dricks-
vatten genom organisationen Vatten at Alla.

Fler produkter med lagre energiférbrukning har lanserats.

Antalet olyckor per miljoner arbetstimmar har sjunkit.

Antalet utbildningstimmar har 6kat. Andelen kvinnor
ar hogre an foregaende ar.

Fler leverantorer har utvarderats, bade ur ett miljomassigt
och socialt perspektiv.

Atlas Copco anpassar 2006 ars hallbarhetsredovisning
till GRIs riktlinjer 3.0.

Forutom dessa regelbundna dialoger uppmuntras intressenterna
att ta kontakt med Atlas Copco via hemsidan. Alla intressenter
och inflytandegrupper kan skicka kommentarer och fragor till
csr@se.atlascopco.com. Mer information om Atlas Copco och
Gruppens framsteg inom hallbarhetsomradet finns pa hemsidan
www.atlascopco.com/csr.

Gruppen har som ambition att inrédtta en mer formell pro-
cess for att samla in synpunkter fran intressenter, fa kunskap om
deras forvantningar och intresseomraden.

Intressenter och inflytandegrupper

Andra foretag/organisationer

Konkurrenter

teagare
/
[

Affarspartners

Fackféreningar

Branchorganisationer

Universitet och hégskolor

Medarbetare
\

/\\
\

Media

Analytiker och ratinginstitut

Officiella organ

Samhalle
och miljé

Milj6- och méanniskorattsorganisationer

Se Hallbarhetsdefinitioner pa sid 100 for forklaring till intressenter och inflytandegrupper

Atlas Copco 2006



Affarskod

Atlas Copcos affarskod redogér for de varderingar och riktlinjer
som ligger till grund f6r Gruppens sociala ansvar och engage-
mang, savil inom den egna globala organisation som i forhallan-
de till externa intressenter.

Atlas Copco har samma standarder och forvéntningar pé re-
sultat for alla verksamheter runt om i virlden. Affarskoden hjil-
per medarbetarna att forstd Gruppens anda och engagemanget
gentemot intressenterna. Policydokument, riktlinjer och instruk-
tioner finns i databasen The Way We Do Things, som ar tillgéng-
lig for alla anstillda. De ska hjalpa Gruppens bolag och enskilda
personer att tolka och implementera affiarskoden. Nyanstalld
personal informeras rutinméssigt om dessa standarder och for-
vantningar. Lds mer pa sidan 106.

Gruppens bolag har inf6rt rutiner for att sprida Gruppens
standpunkter till affirspartners och kunder och Gruppens af-
farspartner uppmuntras att folja samma standarder som Atlas
Copco.

Affarskoden uppdaterades 2006. Den finns pé elva sprak,
bade i elektroniskt och tryckt format. Den kan laddas ner pa
Gruppens hemsida www.atlascopco.com/csr.

Nyckelstrategier for att na resultat

Utifran affarskoden och andra riktlinjer for hallbarhet har Atlas
Copco inrdttat en rad strategier och mal fér Gruppens ekono-
miska (finansiella), miljorelaterade och sociala resultat. De finan-
siella mélen beskrivs i arsredovisningen. Nedanstaende strategier
for miljo och sociala fragor (pé arbetsplatsen) géller samtliga bo-
lag inom Atlas Copco. Resultaten foljs regelbundet upp (se tabel-
len nedan).

Nyckelstrategier for miljoé och socialt ansvar

Verktyg och utbildning

Ibland kan miljémaéssiga och sociala hdnsyn 6verskugga strikt
kommersiella dverviganden. Viagledande dokument och utbild-
ningsmaterial har utvecklats for att stodja verksamheterna med
implementering av héallbarhetsriktlinjer inom ramen f6r det kom-
mersiella ansvaret. Nagra exempel aterfinns i tabellen nedan.
Miljopolicyn finns exempelvis pd Gruppens hemsida.

Affarskodens riktlinjer och utbildningsmaterial

Riktlinjer for hélsa och sakerhet

Miljépolicy, processer och riktlinjer

Miljdutbildning

Riktlinjer for mangfald

Checklista for riskanalys

Riktlinjer och checklista for utvardering av leverantorer
Utbildningsmoduler, inklusive affarsetik i saljprocessen

Sedan affarskoden introducerades 2003 har ndrmare 80% av
Atlas Copcos anstéllda fatt utbildning i affirskoden. Under 2006
lanserades en miljomodul, dir bolagschefer far utbildning och
alla anstéllda far tillgang till en interaktiv utbildning.

Rapportering av overtradelser

Atlas Copco har infort ett system dir anstillda kan rapportera
ageranden eller handlingar som innebdr, eller dir det finns goda
skal att misstinka att de kan innebéra att lagar eller Atlas Copcos
affarskod overtrads. Uppgifterna behandlas konfidentiellt och den
som ldmnar uppgifterna far vara anonym. Systemet har funnits
sedan mitten av 2005. Alla anstillda kan nd Atlas Copcos etiska
hjalplinje med e-post.

Under 2006 fick koncernledningen kéinnedom om fem méjliga
overtriadelser av affarskoden. I vart och ett av fallen gjordes en
siarskild internrevision for att utreda och bedéoma omsténdig-
heterna kring de rapporterade fallen. I tre av fallen vidtogs atgér-
der till foljd av utredningen.

Miljé

Socialt ansvar — pa och utanfor arbetsplatsen

1. Alla enheter ska inféra ett miljéledningssystem och alla produktbolag
ska vara ISO 14001-certifierade.

2. Gruppens bolag ska kontinuerligt forbattra energieffektiviteten for
produkter, produktion och transporter.

3. Atlas Copcos forteckning 6ver forbjudna @mnen ska foljas.

4. Atlas Copco ska bedéma affarspartner ur ett miljoperspektiv.

5. Alla anstéllda ska fa lamplig utbildning i miljéfragor enligt vad som
anges i de respektive divisionernas miljéledningssystem.

1. Atlas Copco strévar efter att erbjuda en saker och héalsosam miljo
runt om i varlden.

2. Varje anstalld ska i genomsnitt f& 40 timmars kompetensutveckling

per ar och utvecklingssamtal ska goras arligen.

3. Intern mobilitet uppmuntras och 85% av alla chefer ska

rekryteras internt.

4. Atlas Copco ska beddma affarspartner med hansyn till deras

sociala ansvar.

5. Alla anstallda ska fa lamplig utbildning i affarskoden och
manskliga réttigheter.
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Samhalle och miljo

Atlas Copco ar en varldsledande leverantdr av produktivitets-
hojande Iésningar for industrin. Gruppen har verksamhet i
cirka 80 lander och produktionsanldggningar i 17 lander i fem
varldsdelar. Med sin globala tackning nar Gruppen kunder
inom tillverknings-, process-, gruv-, bygg- och servicesektorn
i mer @n 150 lander. Atlas Copco paverkar darmed ett stort
antal lokala samhallen, dar man bidrar till den ekonomiska
och sociala utvecklingen, samtidigt som det finns ett ansvar
att leda verksamheten pa ett miljomassigt sunt satt.

Ekonomi

Atlas Copco har som mal att skapa virde for sina intressenter
och att skapa en hallbar och 16nsam tillviaxt. Nar malet uppfylls
ger denna tillvixt ett tydligt foradlingsvérde for bade lokala och
globala ekonomier.

Atlas Copco bedomer ekonomisk hallbarhet i termer av be-
greppet forddlingsviirde, som ar det ekonomiska viarde som
Gruppens egna verksamheter skapar. Det ekonomiska virde
som genereras genom forsiljning av produkter och tjanster till
kunder fordelas i stor utstrickning mellan olika intressenter,
medan en del stannar kvar i verksamheten.

Utveckling och fordelning av féradlingsvérdet

Under de senaste aren har foradlingsvérdet okat stadigt for jam-
forbara enheter, vilket mojliggjort stindigt 6kande utbetalningar
till Atlas Copcos intressenter. Under 2006 6kade foradlingsvér-
det med 23% till MSEK 20 939 (16 960) for den kvarvarande
verksamheten, i huvudsak som ett resultat av de 6kade intdkter
som genererats av verksamheten. Fordadlingsvardet per anstélld
okade till KSEK 808 (751).

Under 2006 hade Atlas Copco i genomsnitt 24 378 (21 431)
anstéllda. Loner och annan kontant ersittning som betalats ut
av Gruppen okade 19% till MSEK 8 183 (6 858).

Gruppen bidrar till den ekonomiska utvecklingen inom de
regioner dar den bedriver verksamhet, till exempel till pensions-
fonder och sociala férméaner genom att betala skatter, sociala
kostnader och andra avgifter. Under 2006 6kade skatter och so-
ciala avgifter med 21% till MSEK 4 401 (3 646).

Utveckling av foradlingsvardet

MSEK KSEK
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| 2004 ingar verksamheten for elverktyg

Genom att ligga ut delar av tillverkning och andra aktivite-
ter hos underleverantdrer bidrar Atlas Copco till ytterligare an-
stéllningstillfallen och finansiell tillvixt. Erséttning till leveranto-
rer for varor och tjinster uppgick till MSEK 29 573 (25 245), en
O0kning med 17%.

Atlas Copcos aktiedgare och langivare tillhandahaller medel
for att finansiera de tillgdngar som anvénds for att skapa for-
adlingsvarde. I gengild far dessa intressenter rantebetalningar,
arliga utdelningar och virdedkning pé sina aktier. Under 2006
blev nettordntekostnaderna MSEK 654 (469). Utdelningen steg
41% till MSEK 2 672 (1 890) och dessutom anvindes MSEK
3 776 pa aterkop av egna aktier. 2005 utskiftades MSEK 4 192
till aktieigarna genom obligatorisk inldsen av aktier. Virdet som
beholls 1 verksamheten 6kade till MSEK 1 303 (-95).

Miljé

I likhet med de flesta industriforetag paverkar Atlas Copco miljon

genom att naturresurser anvinds i produktionsprocessen och att
utsldpp och avfall genereras nir produkterna distribueras, anvinds
och till slut skrotas. Gruppen arbetar for att minska dessa effek-
ter, bade vid utformning av nya produkter och genom att stin-
digt forbéttringa produktionsanliggningarna. Av den anledning-
en fOljs ett antal nyckeltal upp, varav nagra redovisas hér.

Under 2006 6kade Atlas Copcos intikter 1 volym med 15%
for jaimforbara enheter. Samtidigt steg anvindningen av natur-
resurser i ldngsammare takt tack vare effektivare processer och
ett starkare fokus pa miljofragor. I absoluta tal steg exempelvis
energiférbrukningen 3%, vattenforbrukningen 9%, CO,-utslippen
fran energi 3%, kylmedel 8% och sévil transportbrinsle som
CO,-utslépp fran transporter steg 13%.

Nyckelprestanda

Nyckelprestanda Forandring 2006/05, %
Intékter i volym +15
Energiférbrukning +3
Vattenférbrukning +9
Transporter +13
Kylmedel +8
CO, utslépp fran energi +3
CO, utslépp fran transporter +13




Miljoledningssystem

Ett av Atlas Copcos viktigaste miljomaél ar att samtliga verksam-
heter ska infora ett miljoledningssystem for att minska miljoef-
fekterna. Alla produktbolag ska vara certifierade enligt den in-
ternationella standarden ISO 14001. Detta arbete har hittills va-
rit framgéngsrikt och andelen ISO 14001-certifierade produktbo-
lag har under de senaste aren véxt kontinuerligt. Under 2006 var
92% (85) av kostnaden for salda varor ISO 14001-certifierade.

ISO 14001-certifiering

92%

Resursanvandning

Att omvandla ravaror och inképta komponenter till slutproduk-
ter ar grundlidggande for Atlas Copcos verksamhet. I processen
anvinds arligen stora mdngder material, energi och vatten.
Gruppen dr medveten om denna miljépéaverkan och arbetar kon-
tinuerligt med att gora resursanviandningen i tillverkningspro-
cessen effektivare. Bland annat har avsevirda minskningar av
bade energiforbrukning och transporter uppnatts under de se-
naste aren. Matt i forhallande till kostnad for salda varor sjonk
energiférbrukningen med 11% och CO,-utsldppen frén energifor-
brukning och transporter sjonk 5% under 2006.

Atlas Copco f6ljer upp anvindningen av en stor del av det
material som anvands i produktionsprocessen, samt férpacknin-
gar av slutprodukter och reservdelar.

Det material som anvéinds allra mest i produktionsprocessen
ar stal, antingen i rd form eller som en del av de komponenter
som framstélls internt. Mitt i vikt har mdngden stal, som star
for mer dn 95% av allt material som anvénds, 6kat under de sen-
aste aren dd Atlas Copcos verksamhet vixer. Merparten ar éter-
vunnet material. I produktionen anvands ocksa aluminium, kop-
par och missing, plast, gummi, oljor och fetter samt naturgas.

Under aren har avsevirda satsningar gjorts for att minska
onddigt forpackningsmaterial, exempelvis genom att utveckla
smartare forpackningslosningar och ateranvinda forpacknings-
material.

Utslapp och avfall

Klimatférandringar ar kanske det mest globala av alla milj6-
problem och orsakas i hog grad av att vixthusgaser sldpps ut
iatmosfiren. Den vanligaste vixthusgasen ér koldioxid (CO,),
en biprodukt vid forbranning av fossila brianslen f6r energipro-
duktion eller transport. Atlas Copco uppskattar och redovisar
koldioxidutslapp fran bade direkt och indirekt energiproduktion
samt transporter till och fran produktionsanlaggningarna (vid

ISO 14001 certifikation
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Koldioxidutslapp
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berékningen av koldioxidutsldpp anvinds standardiserade om-
rakningsfaktorer frin Greenhouse Gas Protocol Initiative).

Strategiska fordndringar av tillverknings- och distributions-
verksamheten har lett till avsevdrda minskningar av flygfrakten
i forhallande till kostnad for salda varor, medan 6kade forsilj-
ningsvolymer har bidragit till effektivare vigtransporter under
2005 och 2006. Atlas Copco Kompressorteknik har exempelvis
infort en ny distributionsstruktur. Distributionscentret i Belgien
har kompletterats med lokala distributionsenheter i Kina, In-
dien, USA och Brasilien. For att minska végtransporterna gjor-
des ett forsok med jarnvégstransporter mellan Belgien och Ita-
lien. Projektet stoppades emellertid da leveranstiderna blev allt-
for opalitliga.

Atlas Copco miter inte utsldpp som orsakas av affarsresené-
rer, men uppmuntrar aktivt till alternativ som webb-, telefon-
och videokonferenser.

Atlas Copco anviander koldmedia i vissa produkter (torkar)
och processer (kdldinstallationer). Okningen av kéldmedia pa
8% under 2006 aterspeglar volymodkningen och péverkas av nyli-
gen genomforda forvérv. Gruppen dr medveten om att vissa
koldmedia paverkar ozonlagret negativt och strivar efter att, i
produkterna, anvinda kdldmedia som inte har ndgon paverkan
pé ozonlagret (0 ODP) .

Atlas Copco foljer upp de olika avfallskategorierna i produk-
tionsprocessen, bland annat reglerat (ibland kallat farligt) avfall.
Eftersom réavaran som kommer in i processen till storsta delen
bestar av stal, ar det inte férvanande att metallskrot utgdr mer-
parten av det avfall som kommer ut ur processen. I princip ater-
vinns eller teranvinds allt detta skrot. Annat avfall dr till exem-
pel olika slags plast, men ocksé trd och papper i form av inkom-
mande forpackningsmaterial och fran kontorsanvindning. Av
den totala méngden avfall som Gruppen genererar rdknas min-
dre dn 3% som reglerat avfall, som maste hanteras och avyttras
pa ett sirskilt sitt. Ovrigt avfall ateranviinds pa plats, atervinns
av avfallshanteringsforetag eller branns for att producera energi
vid kommunala virme- och kraftanldggningar.

Biologisk mangfald

Nistan alla Atlas Copcos produktionsenheter ligger i industriom-
raden, men Atlas Copco Comptec i USA ligger i nirheten av ett
omrade med vérdefull biologisk méngfald. Omréadet paverkas av
att Atlas Copco anviander stora mangder vatten fran lokala kallor
till att kyla av centrifugalkompressorer nér de testas. For att mins-
ka vattenforbrukningen investerade Atlas Copco forra dret MSEK
6.5 1 ett slutet kyltorn i testanlaggningen. Atlas Copco uppskattar
att forbrukningen minskar med upp till 70-80%.

Legala fragor och miljéincidenter

Atlas Copco foljer tillimpliga miljolagar i de lainder dir verksam-
het bedrivs. Incidenter rapporteras och boter enligt géllande lagar
betalas om det sker overtradelser av miljolagstiftningen eller vid
incidenter som kemi-, olje- eller branslelickage. Under 2006 in-
triffade inga storre incidenter.



Manskliga rattigheter

Atlas Copcos affarskod stodjer grundldggande manskliga rattig-
heter och dessa respekteras i Gruppens verksamheter virlden
over. Atlas Copco tolererar inte ndgon form av barn- eller
tvangsarbete, motarbetar aktivt diskriminering och uppmuntrar
till jamstalldhet och méangfald. Gruppen anser att anstillda inom
alla verksamheter har rétt att vilja om de vill organisera sig eller
inte. Dessa grundlaggande principer framfors ocksa till afférs-
partner runt om i vérlden.

Krankningar av de ménskliga réttigheterna forekommer pa
marknader dar Atlas Copco har verksamhet, bland annat i Asi-
en och i Afrika.

For att identifiera omraden med risker som ar relaterade till
krankningar av de ménskliga réttigheterna radgér Atlas Copco
med Amnesty Business Group. Atlas Copco-gruppen kan dér-
med ge stod at sina egna bolag som har verksamhet i sidana om-
raden. Dessa bolag uppmuntras att utvirdera sina affarsproces-
ser och afférsrelationer och att agera for att minimera riskerna
dar det ar mojligt. For att stodja de lokala bolagens arbete pa
detta omrade tillhandahéller Atlas Copco riktlinjer som ska
hjélpa till att identifiera och hantera sidana risker.

Genom Atlas Copcos rutin for sjéalvutvirdering, Control
Self Assessment, (se dven sidan 111) betonar Gruppen att bola-
gen ska ha, och kontrollerar att de har, system for att informera
savil sina kunder som affarspartner om Gruppens riktlinjer for
manskliga réttigheter. Dér ingér ocksa att bedoma risken for att

Exempel pa samhallsstod och valgérenhetsprojekt varlden runt
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Ny forskola

Tyskland

Donationer gjordes till byggan-
det av en ny forskola nér den

. amla brunnit ner.
Larlingsplatser 9

Peru

Varje ar far omkring sex yngre
mekaniker praktisk erfarenhet
inom sitt &mnesomrade nér de
under nagra manader far ga
som larlingar.

Haller barn fran gatan
Brasilien

| samarbete med en lokal hjalp-
organisation bidrar Atlas Copco
och dess medarbetare finan-
siellt for att medellésa barn ska
fa skydd och utbildning. Dessut-
om ger Atlas Copco medarbeta-
re kvallslektioner for att lara de-
ras foraldrar lasa och skriva.

Okad medvetenhet om
HIV/AIDS

Sydafrika

Atlas Copco erbjod utbildning
for att 6ka de anstélldas med-
vetenhet om HIV/AIDS i Syd-
afrika. Konsultationer och broms-
mediciner erbjuds.

Gruppens anseende ska skadas som en foljd av samrore med vis-
sa kunder. Cirka hélften av Atlas Copcos enheter har hittills in-
fort rutinen. I rutinen ingar ocksa att koncernbolagen ska kon-
trollera att deras affarspartner har uppférandekoder som ligger i
linje med Gruppens.

Samhalle

Atlas Copco ar ett globalt foretag med ambitidsa tillvixtplaner
och verksambheter i regioner dér sociala standarder och kulturer
varierar. Affirskoden ar darmed ett viktigt verktyg nar Grup-
pens sociala ansvar ska implementeras.

Atlas Copco anser att det sociala ansvaret stricker sig utan-
for den egna arbetsplatsen. De risker - sociala, miljoméssiga, po-
litiska och risker mot Gruppens goda anseende - som finns i en
global verksamhet utvirderas.

Gruppen stravar efter att vara en god och palitlig samhalls-
medborgare och just samverkan, som dr ett av Gruppens tre
karnvarden, riknas som en viktig framgangsfaktor. Darfor efter-
stravas en konstruktiv dialog med de viktigaste intressenterna i
samhillet.

Gruppen uppmuntrar till larande och utveckling genom sam-
verkan med de lokala samhéllena. Det innebdr ett aktivt deltagan-
de i lokala miljénatverk och engagemang i aktiviteter for miljon
dér det anses vara vardefullt bade for samhéllet i stort och for de lo-
kala bolagen.

Botkyrkaprojektet

Sverige

For att locka talangfulla hég-
stadieelever till tekniska yrken
stodjer Atlas Copco en skola i in-
vandrartdta Stockholmsférorten
Botkyrka.

Laxlasningsrummet

Korea

| samarbete med en lokal ideell
organisation erbjuds fattigare
barn mellan 6 och 13 &r aldern
en saker och trevlig lokal dar de
kan lasa sina laxor.

Disha barnhem
Indien

Atlas Copco ger stdd till ett
barnhem i Indien genom att bi-
dra bade till mat och till att kopa
mark.

SOS barnbyar

Ostafrika "}

Atlas Copco ger finansiellt stod d L

till SOS barnbyar som ger forald- B, . L

ralosa barn ett hem, en familj och SF‘?d .t'" offer for jordskred
en utbildning. Filippinerna

Atlas Copco erbjod nya hem till
manniskor som blivit offer for
Stéd at foraldralosa jordskred i sédra Leyte.
Sydafrika
Atlas Copco samlade in och
donerade medel till the Didasko
Community Centre school i
Daveyton, som grundades for
att ta hand om 100 féréldral6sa
barn mellan 0 och 7 ar.
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Samhallsengagemang och vélgorenhet

Atlas Copcos bolag har sedan lang tid tillbaka ett lokalt engage-
mang i de samhiéllen dar de verkar. Utdver att stodja lokala val-
gorenhetsprojekt uppmuntrar Gruppens policy for samhéllsen-
gagemang bolagen att ge stod i hindelse av naturkatastrofer och
andra katastrofer som drabbar ménniskor. Policyn tar ocksa upp
vérdet av att stodja initiativ som kommer fran de anstillda ge-
nom att folja principen om ekonomisk matchning, di bolag i
Gruppen med bolagsmedel ska forsoka matcha de ekonomiska
bidrag som de anstéllda ger.

Sedan 1984 har Atlas Copco stott organisationen Vatten dt
Alla, som drivs av anstéllda. Organisationen samlar in medel for
att finansiera brunnsborrning och utrustning som ska ge beho-
vande samhéllen rent dricksvatten. Det sker oftast genom borr-
ning, gravning och installation av handpumpar eller genom att
skydda naturliga vattenkéllor. Organisationen Vatten dt Alla har
under aren gett 6ver 700 000 manniskor tillgéng till rent vatten
—och en brunn kan récka i narmare 30 ar.

Atlas Copco stodjer ambitionen att 6ka antalet medlemmar
och den filantropiska anda som Atlas Copcos anstillda och bo-
lag dr stolta 6ver uppmuntras. Tanken ar att alla anstillda, oav-
sett var de finns i viarlden, ska kunna bli medlemmar i organisa-
tionen, som darigenom mer effektivt kan erbjuda tusentals mén-
niskor rent dricksvatten varje ar. Vatten dt Alla fortsitter att vara
Gruppens frimsta egna och globala vilgérenhetsaktivitet. Se
dven www.water4all.org.

Under 2006 visar uppskattningar att upp mot 70 000 mén-
niskor forsetts med rent dricksvatten, tack vare ekonomiska bi-
drag fran Vatten dt Alla.

Atlas Copcos lokala viilgirenhetsinitiativ — som ar utvalda
och understodda av lokala bolag — inriktar sig frimst mot tre
omraden: utbildning, en sdker uppvéxt for barn samt sjukdoms-
bekdmpning. I enlighet med detta stodjer Atlas Copcos bolag
skolor eller universitet for att hoja utbildningsnivan, hjilpa barn-
hem att erbjuda en siker uppvixtmiljo, samt att bekdmpa sjuk-
domar genom exempelvis HIV/AIDS-program.

For all lokal valgorenhet ska stodet ges under en medelldng
eller lang tid. Vid naturkatastrofer eller andra katastrofer som
drabbar méanniskor, dr behovet av stod av en helt annan karaktar
och det kan ges for en kortare tid.

Bygga langvariga vanskapsband

Inom Atlas Copco ér sponsring néstan alltid en lokal aktivitet.
Syftet dr att bygga vinskapsband for framtiden, framfor allt med
kunder, distributorer och potentiella medarbetare.

Mellan 2005 och 2007 ar emellertid Atlas Copco aktivt i ett
globalt sponsorskap, det svenska fartyget Gotheborg. Malet ar
att stirka Atlas Copcos varumérke och forbittra relationerna
med Gruppens intressenter. Fartyget, en kopia av ett fartyg fran
mitten av 1750-talet, har seglats fran Sverige till Kina och ar just
nu pa vig tillbaka. Vid varje hamnstopp bjuder sponsorerna in

intressenter och media. Under 2006 arrangerade Atlas Copco
aktiviteter 1 Cadiz i Spanien, Recife i Brasilien, Kapstaden i
Sydafrika, Fremantle i Australien, Jakarta i Indonesien och
Guangzhou och Shanghai i Kina.

Upptradande i strid med konkurrensregler

Som en global samhillsmedborgare med ett virdefullt varumérke
ar Atlas Copco medvetet om vikten av att aktivt arbeta for att
bygga upp medvetenhet kring, och dverensstimmelser med, prin-
ciper for integritet 1 affdrer. Vad géller korruption instruerar
Atlas Copco sina enheter att inte ge eller ta emot négot av mer
an ett symboliskt virde till eller fran en intressent, for att undvika
att det skapas en ohélsosam lojalitet.

Under 2006 infordes en kurs som tar upp metoder och upp-
trddande mot korruption i organisationen. De lokala bolagen
uppmuntras att halla praktiska kurser som pa ett pragmatiskt
sdtt tar upp affdrsintegritet i verksamheten och mojliga etiska
svarigheter. Over 90% av Atlas Copcos bolag har rutiner pa plats
for att analysera risker som dr forknippade med korruption.

Gruppen stodjer sund konkurrens och forbjuder uttryckligen
diskussioner eller 6verenskommelser med konkurrenter om pris-
sdttning eller marknadsuppdelning. Koncernledningen har inte
fatt kdinnedom om négot fall av konkurrenshdmmande agerande
under 2006, och det finns inga pagéende legala méal pa det hér
omradet.

Offentliga riktlinjer

Atlas Copco dr medlem i ett antal branschorganisationer som
Teknikforetagen, CAGI (Compressed Air and Gas Institute) i
USA och det tyska teknikférbundet VDMA. Foretaget deltar
aktivt i utvecklingen av internationella standardiseringsprogram.

Sedan 1959 har Atlas Copco varit aktiv medlem i Pneurop, den
europeiska sammanslutningen for tillverkare av kompressorer
och tryckluftsutrustning. Organisationen utfardar rekommenda-
tioner for bullertestning, sdkerhetsrekommendationer, testrutiner
for métning av dammutslapp osv. Atlas Copco inforde tidigt dessa
rekommendationer i sina verksambheter. Flera av rekommenda-
tionerna har legat till grund f6r ISO- och CEN-standarder.

Under 2000 blev Atlas Copco medlem i CECE, Committee
for the European Construction Equipment Industry. De arbetar
bland annat for att undanroja tekniska hinder och forbittra
sdkerhet och miljdaspekter vid utveckling av bygg- och anligg-
ningsutrustning.

Atlas Copco deltar i det pagaende arbetet med att ta fram
standarden ISO 26 000 for socialt ansvar.

Atlas Copco-gruppen tar inga politiska stillningstaganden
och anvinder inte Gruppens medel eller tillgangar for att stodja
politiska kampanjer eller kandidater, eller bistar pa nigot annat
sdtt politiska strdvanden med tjdnster.



Kunder

Atlas Copco stravar efter att vara forstahandsvalet for befint-
liga och potentiella kunder. Det uppnas genom att utveckla,
tillverka och leverera lI6sningar av hégsta kvalitet. Gruppens
framgang bygger pa samverkan med kunder for att skapa en
hallbar konkurrenskraft.

Genom att erbjuda hogkvalitativa produkter och tjanster som
uppfyller eller 6vertraffar kundernas krav tillfér Gruppen ett
mervérde till kundernas egen verksamhet och deras affarsmal.

Atlas Copcos marknadsbolag f6ljer upp sina resultat genom
att méta sin kundandel. Det &r ett matt pa hur kunderna vérde-
rar de produkter och tjanster som Gruppen erbjuder. Dessutom,
och i enlighet med Gruppens kvalitetspolicy, utfor alla divisioner
kundundersékningar for att méata hur néjda kunderna dr med
Atlas Copco. I nagra ldnder har konceptet ”Net Promotor Sco-
re” anammats som ett sitt att méta hur kunderna uppfattar
verksamheten.

Gruppen inser att det finns en risk att varumérket ska ned-
véirderas om man associeras till vissa kunder. I "hogriskomré-
den” forsoker Atlas Copco minimera dessa risker genom att forst
och framst se till att Gruppens egna dtaganden uppfylls vad gil-
ler sdikerhet och tekniskt ledarskap for sina produkter och tjans-
ter samt genom afférsrutiner, for det andra genom att bygga upp
en medvetenhet om de etiska riktlinjer som Gruppen stodjer.

Produkter och losningar

Sett 6ver produktens hela livscykel dger inte den storsta miljopa-
verkan rum i produktionsprocessen, utan néar Atlas Copcos pro-
dukter anvinds. Nér produkter utvecklas stravar Atlas Copco ef-
ter att minska miljopaverkan genom att forbittra varje produkts
beteende. Livscykelanalyser visar att energiférbrukning, oljespill,
buller och damm éar de faktorer som har storst paverkan pa miljon.

Atlas Copco ar organiserat i tre separata, men fortfarande
integrerade, affirsomraden. Varje affirsomréade verkar globalt.
Inriktning och prioritering varierar beroende pa produktens
natur och den 16sning som erbjuds. D4 varje affarsomrade till-
verkar flera olika sorters maskiner ar det svart att redovisa deras
miljoeffekter pa ett meningsfullt kvantifierat siatt. Alla divisioner
specificerar och rapporterar emellertid denna inverkan pa drsba-
sis for sina huvudsakliga produktgrupper.

Huvudsakliga hallbarhetsprioriteringar

Under 2006 gjorde Atlas Copcos affairsomraden ett antal
produktforbattringar. Nagra exempel finns nedan.

Affarsomradet Kompressorteknik fortsitter att utveckla ener-
gieffektiva produkter. Effektivare produkter och enheter med va-
riabel varvtalsstyrning finns for ett brett sortiment motorer. I ge-
nomsnitt 0kar kompressorernas energieffektivitet 1% per ar. Bul-
lernivan for mindre dieseldrivna kompressorer har minskat be-
tydligt, genomsnittsnivan har sjunkit med 30%. For att hjdlpa
kunderna att spara energi erbjuder Kompressorteknik dven en
tjénst for att hitta lackor i tryckluftssystem.

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik har lanserat nya
motorer som ger laga utslapp for sitt sortiment borriggar som
anvédnds ovan jord. Under 2005 togs en ny tystare borrigg fram
dir bullernivdn har minskat med 10dB(A). Denna har nu borjat
serietillverkas. De forsta av den nya generationens underjordsfor-
don, som designats efter det att Wagner-divisionen flyttades fran
USA till Sverige, har utrustats med moderna system som lett till
brénslebesparingar pa upp till 20%.

Atlas Copco har lanserat tva nya brunnsborrningsriggar som
forenar beprovad teknik med nytdnkande. De dr mer produktiva
och mer effektiva, samtidigt som brinsleforbrukningen sjunkit
15-18% under borrcykeln. Den nya reglerbara kylflikten an-
vands bara nir det behovs for att uppritthélla en optimal vétske-
temperatur, vilket inneburit att bullernivan och bransleforbruk-
ningen minskat avsevart.

Nér nya handhallna spett har utvecklat har det medvetna
materialvalet inneburit att forbrukningen av smorjmedel minskat
kraftigt.

Inom affarsomradet Industriteknik pagar ett kontinuerligt
arbete med att minska férekomsten av tveksamma dmnen i1 pro-
duktionsprocessen och i produkterna. Till exempel har de borjat
anvianda nya effektiva litiumbatterier, avligsnat krom +6 ur yt-
behandlingsprocessen for vissa produkter och ersatt blybaserade
bussningar med avancerade foreningar. Atlas Copco har ocksa
arbetat mycket for att hjdlpa kunderna analysera vad det egentli-
gen innebdr att ta bort krom +6 och har hjilpt dem finna bra
16sningar. Atlas Copco har utvecklat en sérskild friktionstestare,
eftersom friktionen per parti varierar mer ndr krom +6 inte an-
vinds.

I alla produktutvecklingsprojekt sitter Industriteknik upp
mal for att energiférbrukningen ska minska. Under 2006

Affarsomrade Produkter

Prioriteringar

Kompressorteknik

Oljefria och oljeinsprutade stationdra kompressorer, portabla
kompressorer, gas- och processorkompressorer, expansionsturbiner,

- Minskad energiférbrukning.
— Lagre buller- och luftutslappsnivéer.

generatorer, luftbehandlingsutrustning samt styrsystem for tryckluft.

Anlaggnings- och

gruvteknik och utrustning.

Industriteknik
och tjanster till eftermarknaden.

Bergborrverktyg, entreprenad- och demoleringsverktyg, borriggar

Industriverktyg, monteringssystem samt produkter, programvara

— Minskad energiférbrukning.
— Lagre buller och luftutslappsnivéer.
— Minskade utslapp av damm.

— Minskad energiférbrukning.
— Utbyte av tveksamma @mnen.
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infordes stand-by-ldge pa nigra atdragningsverktyg, vilket sdnk-
te deras energiférbrukning.

Slutligen innebir lanseringen av fler och nya elverktyg att
energiférbrukningen sjunker, da de drar mindre energi én tryck-
luftsdrivna verktyg.

Produktansvar

Atlas Copco strivar efter att alltid leverera hogkvalitativa pro-
dukter och tjénster som bidrar till kundernas produktivitet och
I6nsamhet. Alla produkter och tjanster utvecklas for att mota
och overtriffa forviantningar pé kvalitet, funktion, sédkerhet och
miljéhinsyn. Atgirder vidtas for att Gruppens produkter och
tjanster pa bista sitt ska bidra till kundernas produktivitet och
l6nsambhet.

Gruppens kvalitetskoncept dr en kombination av faktorer
som tillgénglighet, ergonomi, livsldngd, prestanda, l16nsamhet,
palitlighet, sdkerhet och mojlighet att erbjuda service. Under design-
fasen bedoms produkterna dessutom ur ett hédlso- och siakerhets-
perspektiv, dir ergonomiska aspekter ingar. Samtliga produkter
fran Atlas Copco levereras med relevant produkt-, service och
sdkerhetsinformation.

Nyligen har initiativ ocksa tagits for att utveckla en andra
livscykel for dldre produkter. Fokus for dessa produkter ligger pa
kvalitet, hélso- och sidkerhetsaspekter.

Inga betydande fall av dvertridelser av forordningar avseende
hilsa och sdkerhet, produktinformation eller produktmérkning
intriaffade under 2006.

Atlas Copco i Kina - engagemang for en positiv inverkan

av Magnus Gyllo, vice VD, Atlas Copco China Holding

Fram till 1980-talet skottes forséljningen till Kina fran Sverige.
Idag har Atlas Copco mer dn 120 forsiljnings- och servicekon-
tor, nio tillverkningsenheter och 2 400 anstéllda i landet.
Gruppens bolag i Kina &r attraktiva arbetsgivare, nagot som
mairks genom att personalomsittningen ar 1ag jamfort med
den 6vriga marknaden.

Atlas Copcos affarskod har presenterats for alla anstéllda
och utbildningar har hallits efter behov. For att ytterligare
framhéva affarskodens betydelse far alla anstillda skriva un-
der ett intyg som ingar i anstéllningsavtalet. Dar bekriftar de
att de har forstatt koden och att de kommer att agera enligt
dess virderingar. Rutiner har utarbetats for att bade leveran-
torer och kunder ska kunna ta del av affirskoden. Den bifogas
alltid till leverantdrsavtalen.

Hélsa och sékerhet
Samtliga bolag har infort miljo- och sékerhetskommittéer for
att stirka arbetet pa omradet. Bland annat genomf6rs revisio-
ner en gang i manaden. Vanligtvis dr bolagets VD ordforande
i kommittén.
Atlas Copcos mal ar att kontinuerligt forbéttra och se dver
hilso- och sidkerhetsarbetet. I linje med detta forbereder Atlas
Copco inforandet av OHSAS 18001, som ér ett internationellt
ledningssystem for hilsa och sékerhet.
Framsteg inom hilsa och sikerhetsomradet dr bland annat:
— Fullstindig hilsokontroll av de anstillda en gang per éar, el-
ler 4&tminstone en géng vartannat ar. Arliga hilsokontroller
for anstillda med tuffare arbetsforhallanden (malning, svets-
ning osv.).

— Riskbeddmning och sdkra arbetsrutiner for riskfyllda ar-
betsuppgifter. Regelbundna kontroller av hogriskutrustning
som kranar och gaffeltruckar.

— Transparens vid redovisning av arbetsrelaterade olyckor.
Under 2006 intrdffade inga sadana olyckor.

— Fabrikspersonalen vid Atlas Copcos fabriker i norra Kina
far sdkerhetsklader, skor, handskar och glaségon samt
vinterkldder.

Social trygghet

Social vilfard har statt i fokus under 2006. Det viktigaste
resultatet har varit att ett tilliggspensionssystem har inforts
i alla Gruppens bolag.

Atlas Copco har under ménga ar betalat in till det obliga-
toriska statliga pensionssystemet for alla anstillda. Under
2005 utfardade den kinesiska regeringen nya bestimmelser
som ska uppmuntra foretagssponsrade tilliggspensionsplaner,
sd kallade Enterprise Annuity-planer (EA). Som det forsta
svenska foretaget och det andra internationella foretaget i
Kina, fick Atlas Copco sin foreslagna plan godkénd av det
kinesiska arbetsmarknads- och socialtjinstministeriet 2006.

Den nya EA-planen, dar alla anstéllda i Gruppens bolag
kan delta, ar en viktig del av Atlas Copcos totala ersattnings-
system 1 Kina. Planen kommer att f& en avgorande betydelse
for att kunna locka till sig och behalla duktiga medarbetare i
framtiden, nagot som ligger i linje med Atlas Copcos globala
atagande gentemot sina anstillda.

Kompetensutveckling

Atlas Copco driver sedan manga ar ett kompetensutvecklings-
program ”Academy”. Programmet omfattar ungefér 25 olika
kurser som de anstéllda kan vilja bland varje ar. Mélet ar att
alla anstéllda ska f& minst 40 timmars utbildning per ar.



Atlas Copcos vision ar att bli och fortsatta att vara First in Antal olyckor per en miljon arbetade timmar
Mind - First in Choice™, det vill siaga det foretag som

potentiella och nuvarande anstallda tanker pa férst och

valjer. Under 2006 har Atlas Copco fortsatt att fokusera pa 25
medarbetarna genom att arbeta fér en siaker och halsosam

30

arbetsmiljé som erbjuder mangfald. -8Bl B
- -
Arbetsmiljo och villkor o-MLBLNLHL
Atlas Copco hade vid arsskiftet 25 900 anstillda runt om i 8 |EN BN (BN N
vérlden. 87% av arbetsstyrkan finns utanfér Sverige. Under 2006
tillférde nya forviarv Gruppen 1 146 nya medarbetare, medan "0 04 05 06
omkring 5 100 laimnade genom avyttringen av uthyrningsverk-
samheten.
Atlas Copcos personalstrategi dr att attrahera, utveckla och
behalla motiverade manniskor. Cheferna férvéntas ta ansvar for
sin egen utveckling och for hur sina respektive enheter utvecklas, Sjukfranvaro
sa att de anstéllda kan anta nya positioner. En av framgangsfak- %
torerna i denna strategi har varit att uppmuntra mangfald, sam- e
tidigt som man integrerar Gruppens grundldggande principer 25|
och varderingar med den lokala kulturen.
20-BHB D -
Relationer mellan arbetsgivare och arbetstagare s-HLHBLELEL
Alla medarbetare har tillgang till de riktlinjer som finns for per-
sonalpolitiken, sdsom véagledning vid rekrytering, kompensation, e Iml I 1m IE
medarbetarsamtal och utveckling. ws-BHLBLBLBL
Atlas Copcos policy ér att alla anstillda ska ha ritt att be-
stimma om de vill foretriddas av en fackforening. Rapporterande W=7z 04 05 06

enheter anger om de har fackféreningar pé sitt bolag eller inte.

Loner och formaner satts i enlighet med marknadskrafterna.
Malet ar att vara rittvis, konsekvent och konkurrenskraftig,
samtidigt som man ligger i linje med industrins genomsnitt for
att attrahera och behélla de basta medarbetarna.

Atlas Copco forordar rorlighet 6ver geografiska, organisato-
riska och kulturella grinser. Detta ér viktigt for kompetensut-
vecklingen, men dven fOr att nyforvirvade foretag ska integreras
framgéangsrikt. Erfarna Atlas Copco-chefer leder integrations-
processen och gor det mgjligt att implementera Gruppens affirs-
kod, véirderingar och vision pa ett effektivt och pragmatiskt sétt.
Under 2006 var den interna rorligheten for tjansteman 10%,
vilket innebér att 1 947 anstillda gick till andra befattningar.
Den externa rekryteringen for samma kategori nddde 18% och
har varierat mellan 10 och 14% under de senaste fem aren. Bort-
riknat forvéirv rekryterades totalt 3 425 personer externt.

Medarbetarundersdkningar genomfors for att méata Grup-
pens position som arbetsgivare. Under 2006 fortsatte Gruppen
undersoka sin arbetsgivarprofil, som paborjades 2005. Syftet med
undersékningen dr att méta och utviardera medarbetarnas all-
ménna uppfattning om verksamheten. For att mita effektiviteten
i bolagens resultat, méter Gruppen lojaliteten fOr att forsta i vilken
utstrackning arbetstagare foredrar Atlas Copco som arbetsgivare.

Halsa, sékerhet och valmaende
Atlas Copco strévar efter att erbjuda en sidker och hilsosam
arbetsmiljo i samtliga verksamheter. Som st6d for detta méter



Anstiéllda per region

Asien/Australien, 22% Nordamerika, 13%
Afrika/Mellanostern, 6%
Europa, 52% T Sydamerika, 7%

Anstaéllda per yrkeskategori

Forskning och

Administration, 14% utveckling, 6%
Service, 26% Produktion, 30%
Forsélining, 17% ‘ ‘ Marknadsféring, 7%

Andel méan och kvinnor

Kvinnor, 16%

Mén, 84%

Andel man och kvinnor i chefspositioner

Kvinnor, 12%

Mén, 88%

Andel nyexaminerade man och kvinnor
som rekryterats 2006

Kvinnor, 26%

Mén, 74%

Gruppen antalet olyckor och sjukfranvaro samt forsoker aktivt
sdkerstdlla en minskning ver tiden.

Antalet olyckor sjonk ytterligare under 2006 till 17.5 (23.8)
olyckor per en miljon arbetade timmar. Minskningen har skett 1
alla regioner eller affdrsomraden.

Sjukfranvaron har 6kat nagot till 2.4% (2.2). Okningen har
skett i tvd av Gruppens tre affirsomréden, men anses inte bero
pa nagon sirskild orsak. Under perioden 2003-2006 har sjuk-
franvaron varierat mellan 2.2 och 2.8%.

Kompetensutveckling

Under 2006 var det genomsnittliga antalet utbildningstimmar
per anstiilld 38.9 (33.7). Detta motsvarar en dkning pa 15%. Ok-
ningen beror pa dkat fokus pa utbildning i de nyligen forvidrvade
bolagen och pa dkad produkt- och applikationsutbildning f6r
nylanserade produkter. Atlas Copco har ett mal pa 40 timmars
utbildning.

Utbildning fran koncernniva omfattar workshops och
seminariemoduler som utvecklats for att implementera Grup-
pens riktlinjer och arbetssitt. Affarsomradena erbjuder malin-
riktad utbildning i enlighet med verksamhetens behov. Aven om
seminarier och workshops fortfarande dr den mest populéra for-
men av utbildning s har interaktiv distansutbildning utvecklats
till att bli ett effektivt verktyg for att sprida kunskap, bade inom
Gruppen och mellan produktspecialister och kunder. Ett exem-
pel pé effektiva interaktiva program &r tva utbildningsmoduler
i milj6ledning.

Ytterligare en indikator pa kompetensbyggandet i Atlas
Copco dr den procentuella andelen anstillda med hogskoleexamen
(eller hogre). Under 2006 hade 40.4% (37.8) av tjanstemdnnen hog-
skoleexamen (eller hogre). Andelen har 6kat oavbrutet sedan 2003.

Under 2006 hade 71% av alla anstéllda haft ett utvecklingssam-
tal, en arlig utvérdering av sina resultat och sin karridrutveckling.

Rattvisa och mangfald

Grundstenar i Atlas Copcos policy for de anstélldas utveckling
ar likadana forutsittningar, réittvisa och méangfald. I huvudsak
rekryterar Gruppen bade hogre chefer och andra medarbetare
fran de lokala samhéllena dir den verkar. Pé sé sitt aterspeglar
Atlas Copcos arbetsstyrka den lokala rekryteringsbasen och om-
fattar alla kulturer, religioner och nationaliteter. Atlas Copco
stravar dock efter att 6ka andelen kvinnliga ledare. Det finns en
policy som séger att chefer ska garantera att det finns minst en
kvinnlig kandidat vid extern rekrytering till tjdnster dédr det krévs
universitetsutbildning.

Atlas Copcos bolag rapporterar och kommenterar det relativa
antalet min och kvinnor i organisationen. Sedan 2005 har Atlas
Copco ett internt mentorprogram for kvinnliga chefer. Malet ar
att skapa ett regelbundet diskussionsforum kring &mnen som de
deltagande kvinnorna valt ut och som skapar en kénsla av till-
horighet.

Under 2006 har andelen kvinnor och kvinnor med chefsposi-
tioner okat i Gruppen. Andelen kvinnliga medarbetare var 16.2%
(14.6), och andelen kvinnliga chefer 11.8% (9.0). Av de hogskole-
utbildade som nyrekryterades under 2006 var 26% kvinnor.



Affarspartners

Atlas Copco stravar efter att vara det féretag som leveran-
torer, underleverantorer, partner i samriskbolag och agenter
foredrar att arbeta med i ndra samarbete. Malet ar att det
nara samarbetet ska leda till att Gruppen levererar hogkvali-
tativa produkter och tjanster, samtidigt som atagandet att
folja miljomassigt och socialt sunda affarsprinciper uppfylls.

Atlas Copco ser ett 6kat behov av att delta i dialogen med, och
i utviarderingen av, sidana intressenter utifran ett hallbarhets-
perspektiv. Gruppens bolag viljer och utvarderar till viss del sina
affarspartner utifran deras sociala och miljdméssiga engagemang
och utveckling. Enligt affarskoden anvinds en gemensam tio-
punktslista, grundad pa FN:s Global Compact, for att klarligga
Gruppens forvintningar pa sina affdarspartner. Atlas Copcos
rapporterande enheter lamnar kvantitativa data med utvéirdera-
de, godkinda eller nekade, leverantdrer och de som behover ut-
vecklas sett utifran forvintningar pa hallbarhet och/eller pa
verksamhet. De rapporterar i vilka regioner leverantorerna finns
och om statusen pa den miljoméssiga och sociala utvirderingen.
Under 2006 bedémde Atlas Copco 1 200 leverantdrer, an-
tingen direkt hos leverantérerna, genom certifiering eller gransk-
ning av leverantorernas egna redovisningar. Samtliga revisioner
omfattade en miljoméssig beddmning och cirka 90% av gransk-

ningarna omfattade dven sociala aspekter (inklusive fragor om
minskliga rittigheter). En checklista for social granskning infor-
des i alla affdrsomraden under 2006.

Av de leverantdrer som utvirderats utifran ett miljoperspek-
tiv bedomdes 97% vara genomsnittliga, bra eller exceptionellt
bra. 3% av leverantdrerna behover utvecklas och kommer att ob-
serveras av Atlas Copco. Motsvarande siffror for de sociala ut-
virderingarna dr 94% respektive 6%. Inga leverantdrer avvisades
under 2006.

Atlas Copco har forteckningar over &mnen som kan vara
skadliga for hilsan och fo6r miljon. Det finns en lista éver &mnen
som kan anvéndas restriktivt till det dr tekniskt och ekonomiskt
mojligt att ersitta dem och en lista dver &mnen som forbjudits.
Leverantorernas anvindning av olika &mnen kontrolleras regel-
bundet av Atlas Copco. Skulle man uppticka att férbjudna am-
nen anvinds méste de ersdttas med ett godkéint alternativ.

Pé vissa marknader dr det nodvindigt att arbeta med leve-
rantdrer som inte ndr upp till samma standarder som Gruppen. I
saddana fall kan Atlas Copco bidra till positivt miljdarbete ge-
nom att erbjuda sin erfarenhet och sitt kunnande. Av olika skél
ar for narvarande 1-2% av Gruppens 5 000 storsta leverantorer
klassade som riskleverantorer.
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Aktieagare

Gruppen har ambitidsa tillvaxtmal for att skapa och kontinu-
erligt 6ka aktieagarvardet. Darmed maste Atlas Copco saker-
stélla sina goda relationer med alla intressenter.

Investerare, sarskilt etiska fonder, ar alltmer intresserade av att
utover den ekonomiska utviarderingen dven utvirdera Atlas Cop-
co ur ett icke-ekonomiskt perspektiv. Bland méanga av dessa in-
vesterare spirar Overtygelsen att ledande hallbara féretag kom-
mer att skapa betydande ldngsiktiga virden genom innovation,
genom att attrahera och behélla den bésta arbetskraften samt
vara den partner som kunderna valjer i férsta hand.

Atlas Copco stréivar efter en 6ppen, uppriktig och korrekt
kommunikation inom ramen for affarsméssig konfidentialitet.
Sedan 2002 publicerar Atlas Copco en héllbarhetsredovisning
som ger aktiedgare och andra intressenter insyn i Gruppens stra-
tegier och resultat.

Hallbarhetsrankningar
Atlas Copco utvirderades av flera rankinginstitut under 2006.
Corporate Knights and Innovest Strategic Value Advisers listade
Atlas Copco som ett av de 100 mest hallbara foretagen i virlden
under 2007. I Amnestys foretagsranking rdknades Atlas Copco
som ett av de tio bésta svenska borsnoterade foretagen.

Mer information om Atlas Copcos deltagande i externa hall-
barhetsrankningar finns tillgidngliga vid forfragan.

Hallbarhetsrisker
Det ér oerhort viktigt att bedoma storre strategiska, operativa,
finansiella och legala risker samt risker som kan paverka Gruppens
anseende for att kunna bedriva en sund och god verksamhet.
Atlas Copcos metod for att bedéma och hantera risker, déri-
bland risker relaterade till Gruppens hallbarhetsarbete, beskrivs
i arsredovisningen.

Ett sdrskilt omrade dir det finns potentiella risker, men ock-
s& mojligheter, ar de globala klimatforidndringarna. Regeringar
och myndigheter runt om i virlden skérper successivt lagar och
férordningar som ror koldioxidutsldapp fran produkter och indu-
striella processer. Atlas Copco har 16pande utvecklat allt mer en-
ergieffektiva produkter och minskat utslappen. For narvarande
berdrs inte ndgon av Gruppens verksamheter av utslappshandels-
system eller liknande. Atlas Copco fortsitter att félja Kyotopro-
tokollet och Atlas Copco Airpower deltar till exempel i det frivil-
liga program som de flamldndska myndigheterna tagit fram.



Sammanfattning av prestanda under 2006

GRI indikator Ekonomiska indikatorer 2003 20042 2005" 2006"
EC1 Genererat féradlingsvérde

EC1 Intakter 44 619 48 654 42 205 50 512
EC1 Férdelat férddlingsvérde

EC1 Kostnad for varor och tjénster 25048 27 188 25 245 29573
EC1 Foradlingsvarde (Intakter — kostnad for varor och tjanster) 19571 21 466 16 960 20939
EC1 Loner och andra kontanta ersattningar 8 537 8 821 6 858 8133
EC1 Skatt och sociala avgifter 4030 4 558 3646 4 401
EC1 Nettorantekostnader 386 225 469 654
EC1 Utdelning 1219 1575 1890 2672
EC1 Inlésen av aktier/aterkdp av aktier - - 4192 3776
EC1 Behalls i verksamheter 5399 6 287 -95 1303
GRI indikator Sociala indikatorer 2003 2004 2005 2006
LA7 Antal olyckor per en miljon arbetade timmar 24.2 26.2 23.8 175
LA7 Sjukfranvaro, % 2.8 2.4 2.2 2.4
LA10 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstélld 30.0 277 33.7 38.9
LA12 Andel utvecklingssamtal, % anstallda 674 66.6 69.0 71.0
LA13 Andel kvinnor, % anstéllda 170 16.0 14.5 16.2
LA13 Andel kvinnor i chefsposition, % chefer 10.0 10.0 9.0 1.7
GRl indikator Miljorelaterade indikatorer (produktionsenheter)? 2003 2004 2005 2006
EN1 Materialférbrukning i ton (stal) 30 52 82 85
EN1 Férpackningsmaterial, i ‘000 ton 15 24 26 31
EN3 + EN4 Energiforbrukning i GWh 273 274 311 321
ENS Vattenférbrukning i ‘000 m? 428 508 476 523
EN16 CO,-utslapp '000 ton (energi) 64 69 86 89
EN16 CO,-utslapp '000 ton (transporter) 131 169 175 198
EN19 Koldmedia i ton 52 82 67 73
EN22 Avfall i ‘000 ton 22 23 23 27
EN29 Transporter i ‘000 m? drivmedel 50 65 67 76
GRI indikator Miljorelaterade indikatorer (specialiserad uthyrning) 2003 2004 2005 2006
EN3 + EN4 Energiférbrukning i GWh 40
ENS Vattenforbrukning i ‘000 m? 25
EN16 CO,-utslapp i "000 ton (energi) 24
EN16 CO,-utsldpp i "000 ton (transporter) 2.3

" Ekonomiska indikatorer exkluderar maskinuthyrningsverksamheten i Nordamerika som avyttrades under 2006.

2 Ekonomiska indikatorer exkluderar elverktygsverksamheten som avyttrades under 2004.

3 Forandringar aterspeglar bade forandringar i volym, férbrukning och en 6kning av antalet rapporterande bolag.

Atlas Copco 2006
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Hallbarhetsdefinitioner

Arbetsplatsrelaterad olycka

Sjukdom eller skada som leder till forlorat
medvetande, begransning av arbets- eller
rorelseférmaga, eller forflyttning till en annan
befattning samt kraver sjukvard utéver forsta
hjalpen. Definitionen omfattar inte olyckor
som uppstar vid resor till eller fran arbetet.

Fossila branslen

Bréanslen som har sitt ursprung i organismer
fran en tidigare geologisk tidsalder, daribland
kol, olja, naturgas och torv.

Foradlingsvarde

Ett matt pa foretagets produktiva bidrag, det
vill séga det féradlingsvarde som skapas
genom bearbetning och annan verksamhet.
Berdknas genom att avdrag for kostnader for
kdp av ramaterial, fardiga produkter och
tjdnster gors fran intékterna.

Hallbarhet

Att uppfylla befintliga behov utan att kom-
promissa med framtida generationers for
maga att uppfylla sina behov. Att forbattra
allas livskvalitet, nu och for kommande
generationer. Hallbarhet har tre dimensio-
ner: ekonomisk, miljérelaterad och social
hallbarhet.

Inflytandegrupper

En person eller grupp som anses ha en indi-
rekt paverkan pé Atlas Copco eller pa dess
intressenter genom inflytande.

Intressent

En person eller grupp som i betydande grad
férvantas kunna paverka eller bli paverkad av
Atlas Copcos aktiviteter, produkter eller 10s-
ningar.

1ISO 14001

En internationell standard som har utveck-
lats av ISO (International Organization for
Standardization), for upprattande och certi-
fiering av miljéledningssystem.

Koldioxid (CO,)
Den vanligaste vaxthusgasen i atmosféren.

Livscykelanalys

En metod fér beddémning av den totala miljo-
paverkan hos en produkt eller tjdnst "fran
vaggan till graven” inklusive samtliga faser i
produktion, anvéndning och skrotning.

Megawattimme (MWh)

Ett méatt pa elektrisk energi som motsvarar
den kraft som erhalls av en megawatt under
en timme. Mega ér prefixet for en miljon.

| rapporten anvénds gigawattimme (GWh).
Giga éar prefixet for tusen miljoner.

Miljéledningssystem

Den del av det generella ledningssystemet
som omfattar organisationsstruktur, verksam-
hetsplanering, arbetsmetoder, procedurer,
processer och resurser for utveckling, info-
rande, uppfyllande, granskning och underhall
av miljopolicyn. Ett miljdledningssystem
innebér en systematisk och dokumenterad
syn pa miljéledning.

Nyckeltal

Nyckeltalen ar de GRI (Global Reporting
Initiative) definierat i sina riktlinjer da de dels
beddms vara av intresse for de flesta av in-
tressentgrupperna, dels att de &r betydande
for foretaget.

Nyligen utexaminerad

En person klassificeras som nyligen utexa-
minerad tills tre ar efter examen fran univer
sitet eller hogskola.

Sjukfranvaro

Franvaro fran arbetet till foljd av den anstall-
des egen sjukdom och innefattar inte franvaro
for vard av sjukt barn eller vard av anhorig.
Den indikator pa sjukfranvaro som anvéands
inom Atlas Copco-gruppen mater antalet
sjukdagar i férhallande till det totala antalet
arbetsdagar.



Koncernens styrning

Atlas Copco AB ir ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa
Stockholmsborsen. Atlas Copcos bolagsstyrning baseras dar-
for pa svenska regler och svensk lagstiftning, framst den
svenska aktiebolagslagen, men aven noteringsavtalet med
Stockholmsbdorsen, svensk kod for bolagsstyrning, bolags-
ordningen och andra relevanta regelverk. Denna rapport om
bolagsstyrning ér inte granskad av bolagets revisorer.

Atlas Copcos bolagsordning, savél som en rapport dér det,
punkt fér punkt, redovisas hur den svenska koden foér svensk
bolagsstyrning foljs, finns tillgénglig pa Gruppens hemsida
www.atlascopco.com/ir.

Aktieagare

Vid slutet av 2006 hade Atlas Copco 40 260 aktiedgare enligt

det av VPC AB forda aktiedgarregistret. Utlaindska fondforval-
tare redovisade ett innehav av cirka 48% av aktiekapitalet, mot-
svarande 52% av rosterna. De 10 storsta aktiedgarna, efter roste-
tal, som ar direktregistrerade eller registrerade som grupp hos
VPC hade ett totalt innehav motsvarande 33% av rosterna och
30% av aktiekapitalet.

De 10 storsta aktieinnehavarna, 31 december 2006

Andel av roster, % Andel av kapital, %

Investor 21.08 15.01
Swedbank Robur 2.32 3.31
Alecta pensionsforsakring, 6msesidigt 2.24 3.32
Handelsbanken fonder 175 2.01
AP 4 1.45 1.07
AP 1 1.35 1.27
Nordea fonder 0.97 1.35
Folksam — KPA — Férenade Liv 0.84 0.99
AP 2 0.79 0.89
AP 3 0.69 0.76
Ovriga 66.52 70.02

100.0 100.0
— varav aktier som innehas av Atlas Copco 0.42 2.93

Tabellen visar de storsta aktiedgarna, efter rostetal, som ar direktregistrerade eller
registrerade som grupp hos VPC.

Aktiekapital, rostratt och utdelningspolitik

Atlas Copcos aktiekapital bestod vid slutet av 2006 av 628 806 552
aktier, varav 419 697 048 A-aktier och 209 109 504 B-aktier.
A-aktier berittigar till en rost medan B-aktier berattigar till en
tiondels rost. En borspost innehéller 100 aktier.

Arsstimman 2006 gav styrelsen ett mandat att kopa tillbaka
maximalt 10% av det totala antal aktier utgivna av foretaget. Av-
sikten med aterkOpen &r att kontinuerligt kunna anpassa
kapitalstrukturen till foretagets behov av kapital och diarigenom
bidra till ett 6kat virde for aktiedgarna. Vid arsskiftet 2006/2007
hade totalt 18 414 200 B-aktier aterkopts. Det totala antalet ute-
stdende aktier, netto efter aterkop, var 610 392 352,

Alla aktier medfor samma rétt till bolagets tillgangar och
vinst och berittigar till lika stor utdelning. Atlas Copco-gruppens
utdelningspolitik innebér att utdelningen ska spegla utveckling-
en av foretagets vinst och kassaflode samt dess framtida tillvaxt-

mojligheter. Styrelsens uppfattning ar att utdelningen bér mot-
svara 40-50% av vinst per aktie.

Handel och marknadsvérde
Handel med Atlas Copco-aktier sker pa Stockholmsborsen.
Aktierna &r dven tillgéngliga som depébevis i USA utan formell
notering pa amerikansk bors.

Atlas Copcos borsviarde den 31 december 2006 var MSEK
138 865 (107 430), exklusive de aktier som édgs av Atlas Copco.

Arsstamma

Arsstimman ska hallas inom sex manader fran rikenskapsarets
utgadng. Samtliga aktiedgare som ar registrerade i VPC:s aktie-
dgarregister och som till foretaget anmalt deltagande i tid har
rétt att delta pa stdimman och rosta for sitt totala innehav av ak-
tier. En aktiedgare far ha ett bitride med sig pa stimman. De ak-
tieigare som inte sjdlva kan nérvara kan foretrddas av ombud.

Vid arsstamman i april 2006, som holls 1 Stockholm, deltog
aktiedgare som representerade 35.3% av rOsterna i bolaget och
34.8% av aktiekapitalet.

Arsstimman viljer styrelseledaméter for en period av ett ar.
Styrelseledamot kan foreslas till omval fram till och med det ar
denna fyller 70 &r. Nominering av styrelseledamoter sker i1 enlig-
het med den process som faststélls av arsstimman efter forslag
fran valberedningen.

Valberedning

Val till styrelse
Nominering och presentation av styrelsemedlemmar som foreslas

till (om)val vid Arsstimman 2007 har skett i enlighet med den
nomineringsprocess och de kriterier som faststilldes pa Ars-
stimman 2006.

I enlighet med dessa kontaktade Styrelsens ordférande, Sune
Carlsson, under tredje kvartalet 2006 de fyra storsta aktiedgarna
per den 30 september, for att etablera en valberedning. Valbered-
ningens representanter var Lennart Johansson, Investor AB,
Ramsay Brufer, Alecta Pensionsforsidkring, dmsesidig, Bjorn C.
Andersson, Handelsbanken fonder och William af Sandeberg,
Forsta AP-fonden. Namnen pa medlemmarna offentliggjordes sa
snart de hade utsetts tillsammans med information om hur man
kunde kontakta valberedningen. Medlemmarna representerade
cirka 26% av samtliga roster i bolaget. Lennart Johansson valdes
till ordférande pa det forsta motet. Valberedningen initierade
forberedelser till ett forslag som kommer att presenteras for ars-
stimman 2007 och som ticker de beslutspunkter som angavs vid
arsstimman 2006 och som beaktar kraven i aktiebolagslagen.

I enlighet med den formella utvarderingsprocessen av styrel-
sen som valberedningen antagit, genomforde styrelsens ordfo-
rande, Sune Carlsson, enskilda diskussioner med varje styrelsele-
damot varefter han gjorde en utvirdering av utfort arbete och de
arbetsprocesser som tillimpas av styrelsen och dess ledamdéter.
Utvirderingen redovisades for valberedningen. Han presenterade
ocksa sin bedomning av behoven av speciell kompetens i styrel-
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sen och jamforde tillsammans med dvriga medlemmar dessa be-
hov med de resurser som for nidrvarande finns inom styrelsen.

I inbjudan till arsstimman 2007 kommer valberedningen att
lamna forslag pa ordférande pa stimman, antal styrelseledamo-
ter med namnf6rslag samt styrelsens ordférande och vice ordfo-
rande. Valberedningen kommer dven att limna forslag pa arvode
till ordférande, vice ordférande, Gvriga ledamoter ej anstéillda i
bolaget, till personalrepresentanter, samt dven ett forslag till er-
sattning for kommittéarbete. Dessutom kommer valberedningen
att presentera ett forslag till den process och de kriterier som ska
styra tillsdttandet av medlemmarna i valberedningen.

Ingen erséttning har utgatt till ordféranden eller till nagon av
de Ovriga deltagarna for deras arbete i valberedningen.

Val av revisor

Under tidig var 2006 fortsatte valberedningen processen att iden-
tifiera den revisor som skulle utndmnas vid arsstimman i april.
Valberedningen triffade revisionskommitténs ordféranden, som
gjorde en genomgéng av urvalsprocessen och de dvervigningar
som gjorts. P4 arsstimman atervaldes revisionsfirman KPMG
Bohlins AB, Sverige, i enlighet med valberedningens forslag.

Styrelse

Vid arsstimman i april 2006 valdes atta styrelseledaméter och
bolagets VD och koncernchef var en av dem. I styrelsen ingar
ocksa tva fackligt utsedda ledamdter som har var sin personlig
suppleant.

Under 2006 sammantradde styrelsen 9 génger; fyra ganger
pa Atlas Copco AB i Nacka, Sverige, en gang pa Atlas Copco
Airpower n.v. i Antwerpen, Belgien, en gang pa Atlas Copco
Rock Dirills AB i Orebro, Sverige, tva ganger per telefon samt en
ging per capsulam. Det framsta skilet till att halla m6ten pa fal-
tet var att ge styrelseledamoéterna mojlighet att besoka storre verk-
samheter inom Atlas Copco. Sex ledamoter deltog inte i vardera
ett mote under aret. Styrelsemotena foljde en godkénd agenda.
En forteckning 6ver kvarstaende fragor fran tidigare samman-
tridden samt dokumentation till stéd for agendapunkterna sindes
till samtliga styrelseledaméter infor varje styrelsemote. Hans
Sandberg, chefsjurist och styrelsens sekreterare, samt Hans Ola
Meyer, ekonomi- och finansdirektor, var narvarande pa samtliga
moten. Affarsomradescheferna har varit narvarande pé ett mote
var under éret, da de presenterat en djupgéende analys av deras
respektive verksamhetsomréade. Affairsomradescheferna har ocksa
presenterat storre forvarvsprojekt for styrelsen under aret. Dess-
utom har chefen for divisionen Gas and Process presenterat den
mycket positiva utvecklingen av verksamheten och Gruppens
IS/IT chef har presenterat statusen for IS/IT-omradet inom At-
las Copco med fokus pa strategi, organisation och kostnader.

Bolagets revisor redogjorde vid februarisammantriadet for
sina slutsatser av den érliga revisionen, saval den s.k. hard close
i september som per den sista december. Representanter for kon-
cernledningen var inte narvarande under styrelsens diskussion
med revisorn om revisionsprocessen och gjorda observationer.

Arbetsordning och skriftliga instruktioner
Med undantag for delegering till tva styrelsemedlemmar, Anders

Ullberg och Ulla Litzén som fatt ett specialuppdrag att ge stod
till koncernledningen vid aterkop av aktier, och det som beskrivs
i den uppdaterade Arbetsordningen och de Skriftliga Instruktio-
nerna, har det inte forekommit nédgon delegering av ansvarsom-
raden pa de olika ledamoterna. Arbetsordningen och de Skriftli-
ga Instruktioner har uppdaterats och antagits av styrelsen vid
varje konstituerande styrelsesammantrade sedan 1999.

Utover den ansvarsfordelning som allmént géller enligt Aktie-
bolagslagen reglerar Arbetsordningen i huvudsak f6ljande:

Léagsta antalet styrelseméten (5), samt nir och var de ska
hallas under aret.

VD:s befogenhet att underteckna kvartalsrapporter.

Styrelsens delegering av beslutanderétt.

De punkter som normalt ska finnas pa agendan for varje sty-
relsemote som exempelvis affarens utveckling ur ekonomisk
och operativ synpunkt, inklusive en finansiell statusrapport,
forvirv och avyttring av verksamhet, beslut om investeringar
over MSEK 20, fordndringen i den legala strukturen, uppfolj-
ning av forvirv, garantier och utndmningar.

Nar styrelsematerialet ska vara tillgdngligt infor varje mote.

Identifiering av ordférandens huvudsakliga uppgifter.

Protokollforing.

Bildandet av Erséttningskommitté och Revisionskommitté
samt angivandet av kommittéernas viktigaste uppgifter.

Styrelsens rétt till viktig information, ritt att uttala sig pa
bolagets vignar och sekretesskyldighet.

De Skriftliga Instruktioner som reglerar fordelningen av upp-
gifter mellan styrelsen och VD samt bolagets rapporterings-
process, sirskilt avseende den finansiella rapporteringen omfattar
i huvudsak f6ljande:

* VD:s ansvar for den dagliga verksamheten och for att uppratt-
halla sévil den operativa (affirsdrivna) som den legala (dgar-
drivna) strukturen.

Strukturen och innehéllet i databasen The Way We Do Things
som omfattar Atlas Copco-gruppens principer, riktlinjer, pro-

cesser och instruktioner. The Way We Do Things dr Gruppens
i sarklass viktigaste styrmedel med bl.a. en detaljstyrning av all
redovisning och finansiell rapportering inom bolaget. (Se dven
faktaruta pa sid 106.)

Fréagor som alltid kraver styrelsebeslut eller anmélan till styrel-

sen, som kvartalsrapporter, storre investeringar, forandringar
av den legala strukturen, vissa utnimningar och garantier.

1 vilken ordning som de vice VD-arna ska tjanstgora vid VD:s
franvaro.

Rapportering till styrelsen fran den externa revisorn vid slut-
férandet av revisionen.

Besluten i styrelsen fattas efter en 6ppen diskussion som leds
av ordforanden. Under aret har ingen avvikande stindpunkt
i ndgon beslutsfraga tagits till protokollet. Daremot har styrelsen
i nagra fall beslutat att bordldgga en fraga till ett senare mote.
Varje styrelseledamot kommenterade marknadsutvecklingen
fran sitt perspektiv vid varje sammantride.

Bland de storre fragor som styrelsen behandlat under aret
ingar beslutet att avyttra maskinuthyrningsverksamheten i Nord-



amerika och godkdnnandet av 14 féretagsforvirv. Vidare har sty-
relsen haft omfattande diskussioner angdende kapitalstrukturen.

Inom styrelsen behandlas fortlopande den strategiska inrikt-
ningen, de finansiella malen och malen for en hallbar utveckling
for Atlas Copco-gruppen. Under aret har ocksa sarskild upp-
mérksambhet riktats mot investeringar i syfte att 6ka produk-
tionskapaciteten.

Erséattning till styrelsen

Arsstimman 2006 anslog ett totalt belopp pa SEK 3 850 000
varav ordforanden erh6ll SEK 1 350 000, vice ordféranden SEK
500 000 och envar av dvriga styrelseledamoéter som inte ar an-
stéllda av bolaget SEK 400 000. Ett belopp pa SEK 600 000 god-
kindes som erséttning for kommittéarbete. Det fordelades till
kommittéernas medlemmar pa styrelsemotet 1 december.

Kommitté for ersattningar till koncernledningen
1999 tillsatte styrelsen en ersdttningskommitté. Under 2006 var
styrelsens ordférande Sune Carlsson, vice ordforanden Jacob
Wallenberg och styrelseledamoten Anders Ullberg medlemmar.
Kommittén ldmnade ett forslag om ersdttning till VD och kon-
cernchef samt ett forslag avseende ett langsiktigt incitamentspro-
gram som omfattar cirka 200 nyckelmedarbetare. Kommittén ger
dessutom stdd till VD och koncernchef nér det giller att bestdm-
ma kompensation till 6vriga medlemmar av koncernledningen.
Under 2003 faststédllde kommittén en ersattningspolicy for
koncernledningen. Syftet var att sékerstélla att principer tillam-
pas pa ett rittvist och konsekvent sitt avseende ersittningar
(grundlén, rorlig erséttning, eventuella langsiktiga incitaments-
program), formaner (pensions- och sjukférmaner, formansbil)

samt avgangar (pensionsélder, uppsdgningstid och avgangsveder-
lag). Grundl6nen bestdms av befattning och dvergripande presta-
tion och den rorliga erséittningen bestams av uppfyllande av fast-
stillda mal.

Erséttningspolicyn utvarderas arligen och kommer att pre-
senteras pa arsstimman 2007 for godkdnnande. Den géllande
ersittningspolicyn finns beskriven i Arsredovisningen.

Kommittén sammantriddde en gdng och var dé fulltalig.

Revisionskommitté
Revisionskommittén foljer en skriftlig arbetsordning som antogs
av styrelsen 2003 och som reviderades under 2005. Kommitténs
huvudsakliga uppgift ar att stodja styrelsen i dess arbete att upp-
fylla sitt ansvar inom omradena revision och internkontroll sévél
som inom redovisning och finansiell rapportering. Under 2006
koncentrerades arbetet till uppf6ljning av bade 2005 ars revision
och den s.k. hard-close revisionen som genomfordes per 30 sep-
tember. I borjan av 2006 slutforde kommittén sitt forslag till revi-
sor (KPMG) for perioden 20062009 och presenterade detta for
valberedningen. Senare blev forslaget godkant av arsstimman.
En utvirdering genomfordes med avseende pd Gruppens interna
kontrollrutiner och vissa riskomraden bevakades. Dessutom
genomlystes Gruppens kapitalstruktur i samband med avyttringen
av den Nordamerikanska maskinuthyrningsverksamheten.
Revisionskommittén bestod under 2006 av styrelseledamo-
terna Ulla Litzén (ordforande), Sune Carlsson samt Thomas
Leysen (t.o.m. den 26 april) och Staffan Bohman (fr.o.m. den
26 april) och hade under aret fem sammantridden. Samtliga
medlemmar var nirvarande vid alla moten.

Styrningsstruktur

Aktiedgare

Valberedning

Revisor

Ersattningskommitté

Styrelse

Y

Revisionskommitté %*

N )
N
\

e Ekonomi och finans

¢ Organsisationsutveckling och chefsforsorjning
e Juridik och struktur
e Kommunikation och varumarken

VD och koncernledning
Koncerngemensamma funktioner/processer

Internrevision --

‘ Kompressorteknik H

Anlaggnings-
och gruvteknik

‘ ‘ Industriteknik ‘
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Styrelse

Sune Carlsson Jacob Wallenberg Gunnar Brock

Personalrepresentanter

Thomas Leysen Anders Ullberg Staffan Bohman

Hedersordférande

Lars-Erik Soting

Grace Reksten
Skaugen

Bengt Lindgren

Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar av atta utsedda styrelsemedlemmar, varav en ar
VD och koncernchef. I styrelsen ingér ocksa tva medlemmar
som &r utsedda av fackf6éreningar, vilka har var sin personlig
suppleant. Férutom VD och koncernchef och de fackliga repre-
sentanterna, dr tre av styrelsemedlemmarna inte oberoende. Des-
sa dr alla medlemmar i styrelsen for Investor AB, Sverige, som
star for det storsta rostetalet bland Atlas Copcos dgare.

Sune Carlsson, Ordférande. Civilingenjor fran Chalmers Tek-
niska Hogskola, Goteborg, Sverige. Styrelseledamot i invest-
mentbolaget Investor AB, Sverige, bilsdkerhetsforetaget Autoliv
Inc, USA, samt lastbilstillverkaren Scania AB, Sverige.

Jacob Wallenberg, Vice Ordférande. Civilekonom och MBA fran
Wharton School, University of Pennsylvania, USA. Styrelse-
ordforande i investmentbolaget Investor AB, Sverige. Vice ord-
férande i aftarsbanken SEB, Sverige, samt flygbolaget SAS AB,
Sverige. Styrelseledamot i forskningsstiftelsen Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelse, Sverige, konsultforetaget Thisbe AB,
Sverige, kraft- och automationsforetaget ABB Ltd, Schweiz,
Handelshogskolan i Stockholm, Sverige, samt i Nobelstiftelsen,
Sverige.

Gunnar Brock, VD och koncernchef. Civilekonom fran Handels-
hogskolan i Stockholm, Sverige. Styrelseledamot i leksakstillver-
karen Lego A/S, Danmark, skogsforadlingsforetaget Stora Enso
Oyj, Finland, och bransch- och arbetsgivarorganisationen Teknik-
foretagen, Sverige. Medlem av Kungliga Ingenjorsvetenskaps-
akademien (IVA), Sverige.

Ulla Litzén, Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm,

Sverige, samt MBA fran Massachusetts Institute of Technology,
USA. Styrelseledamot i lagertillverkaren AB SKF, lakemedels-

Atlas Copco 2006

Hakan Hagerius

Mikael Bergstedt

Peter Wallenberg

foretaget Karo Bio AB, logistik- och distributionsforetaget Pos-
ten AB, gruvforetaget Boliden AB, verkstadsforetaget Alfa Laval
och hotellforetaget Rezidor Hotel Group AB, samtliga i Sverige.

Thomas Leysen, Juristexamen fran University of Leuven,
Belgien. VD {6r materialteknologikoncernen Umicore, Belgien.
Styrelseordforande i mediaforetaget Corelio, Belgien, och med-
lem i dvervakningsradet i Bank Metzler, Tyskland.

Anders Ullberg, Civilekonom fran Handelshogskolan i Stock-
holm, Sverige. Styrelseordforande i gruvforetaget Boliden AB,
Sverige, och Vice ordférande i IT-konsultforetaget Tieto Enator,
Finland. Styrelseledamot i aluminiumprofiltillverkaren Sapa AB,
Sverige, och medlem av Kollegiet for Svensk Bolagsstyrning.
Tidigare VD och koncernchef i stalforetaget SSAB Svenskt

Stal AB, Sverige.

Staffan Bohman, Civilekonom fran Handelshogskolan i Stock-
holm, Sverige, samt Stanford Executive Program, USA. Vice ord-
forande i dataforetaget EDB Business Partner ASA, Norge, och i
riskkapitalbolaget Swedfund International AB, Sverige. Styrelse-
ledamot i industrikoncernen Trelleborg AB, Sverige, lastbilstill-
verkaren Scania AB, Sverige, Dynapac AB, Sverige, tillverkare
av maskiner till vigbyggen, holdingbolaget Inter-IKEA, Holland,
och riskkapitalbolaget Ratos AB, Sverige. Tidigare VD och kon-
cernchef for aluminiumprofilforetaget Sapa AB, Sverige.

Grace Reksten Skaugen, MBA, Handelshogskolan BI i Norge,
fysikexamen och doktorsgrad i laserfysik, Imperial College of
Science and Technology, London University, Storbritannien.
Styrelseordforande i statliga fastighetsforetaget Entra Eeindom,
Vice ordforande i IT-bolaget Opera Software, och styrelseleda-
mot i oljebolaget Statoil ASA, alla med site i Norge. Styrelse-
ledamot i investmentbolaget Investor AB, Sverige.



Personalrepresentanter Hedersordférande

Bengt Lindgren, Gymnasieckonom. Ordférande i Metalls verk- Peter Wallenberg, Ekonomie Doktor h.c. Juristexamen, Stock-
stadsklubb pa Atlas Copco Secoroc, Fagersta, Sverige. holms universitet, Sverige. Anstélld pa olika befattningar inom
Atlas Copco-gruppen 1953-1974. Ordférande i styrelsen 1974—
Suppleant Lars-Erik Soting, Ordférande i Metalls verkstads- 1996. Hedersordférande i investmentbolaget Investor AB, Sveri-
klubb pa Atlas Copco Rock Drills AB, Orebro, Sverige. ge. Ordforande i forskningsstiftelsen Knut och Alice Wallenbergs

Stiftelse, Sverige.
Hikan Hagerius, Maskiningenjor. Ordférande i SIF-klubben pa
Atlas Copco Rock Drills AB, Orebro, Sverige.

Suppleant Mikael Bergstedt, Ordforande i Ledarna, Atlas Copco
Tools, Tierp, Sverige.

Styrelsens sammansattning och innehav av aktier” i Atlas Copco

Natio- Revisions- Ersattnings- Personal-
Namn Funktion Fédd  nalitet Invald kommitté kommitté Oberoende A-aktier B-aktier optioner
Sune Carlsson Ordférande 1941 Svensk 1997 Medlem Ordférande  Nej 10 000 17 142
Jacob Wallenberg Vice Ordférande 1956 Svensk 1998 Medlem Nej 116 666 7 980
Gunnar Brock VD och koncernchef 1950 Svensk 2002 Nej 23100 18500 191 118
Ulla Litzén 1956 Svensk 1999 Ordférande Ja 36 600
Thomas Leysen 1960 Belgisk 2001 Ja 10 500
Anders Ullberg 1946 Svensk 2003 Medlem Ja 6 000
Staffan Bohman 1949 Svensk 2003 Medlem Ja 5000 5000
Grace Reksten Skaugen 1953 Norsk 2004 Nej 220
Bengt Lindgren Personalrepresentant 1957 Svensk 1990 Nej
Hakan Hagerius Personalrepresentant 1942 Svensk 1994 Nej

" Eget eller narstaende juridiska eller fysiska personers innehav vid arsskiftet 2006/2007.

Revisor

P4 arsstimman 2002 utsags revisionsfirman KPMG Bohlins AB, Den huvudansvarige revisorn rapporterade personligen sina
Sverige, till revisor med auktoriserade revisor Stefan Holmstrom observationer och presenterade samtidigt sin syn pa kvaliteten
som huvudansvarig for revisionen for perioden fram till &rsstim-  pa den interna kontrollen inom Gruppen pé styrelsemotena i fe-
man 2006. Pa arsstimman 26 april 2006 atervaldes KPMG Bohlins ~ bruari 2006 och 2007. Han deltog vid revisionskommitténs alla
AB for perioden fram till arsstimman 2010 med auktoriserade moten utom ett och triffade regelbundet representanter for fore-

revisor Thomas Thiel som huvudansvarig for revisionen. KPMG  tagsledningen.
Bohlins AB har nddvindig kompetens och ett virldsomspannande
nitverk som vil moter Atlas Copcos krav pa geografisk tackning.
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Koncernledning och struktur

Atlas Copcos verksamhet dr organiserad i tre affirsomréaden,
som vid arsskiftet omfattade 17 divisioner. Fran den 1 januari
2007 ar divisionerna 18 till antalet, da affirsomradet Kompres-
sorteknik har etablerat en ny division med inriktning pa specia-
liserad uthyrningsverksamhet. Utoéver affirsomridena finns fyra
koncernfunktioner samt ett antal interna leverantorer av tjanster
(service providers).

Affarsomraden och divisioner

Gruppens affarsmissiga organisation dr byggd pa principen om
decentralisering av ansvar och befogenheter. Affairsomradena
ansvarar for att utveckla sina respektive verksamheter genom att
genomfG6ra och f6lja upp de mél, finansiella, miljorelaterade och
sociala, som faststillts for varje affirsomrade. Divisionerna ar
Gruppens operativt hogsta enheter med ansvar for operativt re-
sultat och sysselsatt kapital, strategier och struktur fér produkt-
utveckling, tillverkning, marknadsforing, férsiljning och uthyr-
ning, samt service for de produkter, tjanster och marknader som
ingar i divisionens ansvar. Ytterligare information om affarsom-
radena finns pa sidorna 20-31.

Interna leverantorer av tjanster

Ett led i strdvan for 16nsam tillvixt ar att kombinera nyttan av en
decentraliserad operativ organisation med de fordelar som Atlas
Copco-gruppen kan erbjuda. Som ett komplement till de opera-
tiva divisionerna har dérfor ett antal interna leverantorer av
tjénster (service providers) byggts upp for att erbjuda tjanster
inom administration, IT-stdd, finans/banktjanster, forsiakringar
samt distribution av produkter. Informationsteknologin majlig-
gor for personer som dr utspridda i viarlden att 4&ndé arbeta till-
sammans och darigenom Oka kvaliteten pa dessa tjanster. Dessa
interna tjanstebolag ar viktiga delar i Gruppens strategi och moj-
liggor, forutom realiserandet av interna synergivinster, en konti-
nuerlig effektivisering av processer och rutiner.

Operativt ansvar

Forutom en legal styrelse har varje bolag en eller flera operativa
styrelser, kallade Business Boards. En Business Board ska vara
radgivande och beslutsfattande i operativa fragor.

En operativ styrelse for en division ger rdd och fattar beslut i
strategiska fragor, samt sikerstiller genomférande av kontroll
och utvirdering. En division kan ha ett eller flera produktbolag
(producerande enheter) och marknadsbolag (sdljande enheter).
En operativ styrelse for ett produkt- eller marknadsbolag kan till
exempel fokusera pa fragor som ror produktutveckling, produk-
tion eller marknads- och foérsiljningsstyrning. Pa liknande sétt
har styrelsen for Atlas Copco-gruppens interna leverantorer av
tjénster sin givna prioritering.

Genom prokurarutinen tydliggérs hur ansvar ar delegerat till
enskilda positioner inom Atlas Copco-gruppen. For varje posi-
tion faststills befogenheter, dvs. réttigheter och skyldigheter, att
agera savil mot tredje part som internt inom ett bolag i Gruppen.
Styrelsen for Atlas Copco AB delegerar beslutanderitten om
verksambheten till VD och koncernchef, som i sin tur delegerar
ansvar till cheferna for de operativa enheterna. Mélet dr att varje
anstélld ska ha en skriftlig prokura.

Koncerngemensamma processer
Atlas Copco har regelbundet infort och forfinat processer och
kontrollsystem for att pa ett effektivt sétt skapa lonsam tillvéixt.

The Way We Do Things ar Atlas Copco Gruppens i sirklass
viktigaste styrmedel och omfattar principer, riktlinjer, processer
och instruktioner.

Atlas Copco-gruppens ambition &r att vixa organiskt samt
att gora kompletterande forvéirv som ligger nédra kdrnverksamhe-
ten. Foretagets policy ar att alltid ha heldgda bolag sa langt det
gar. For att sikerstilla en framgangsrik forvirvsstrategi och inte-
grering har foretaget utvecklat en process i tre steg. Den omfat-
tar att soka efter och kartlidgga potentiella forvérv, genomfora
forvirv, samt integration och uppfoljning av forvérv. Processen
anviands av Gruppen vid samtliga forvarv.

Sett till Gruppens langsiktiga affarsmissiga hallbarhet priori-
teras frimst Atlas Copcos intressenter — kunder, affarspartners,
medarbetare och dgare — men édven intressenter pa de lokala
marknader dir Gruppen bedriver verksamhet. Med dessa fors
kontinuerligt en informell dialog for att behandla relevanta dren-
den. P4 sé sitt tas stindigt hansyn till dessa intressenters asikter
och forvintade reaktioner pa affirsbeslut som paverkar dem.

Riktlinjer for affarsetik samt sociala och miljorelaterade fra-
gor sammanfattas i Atlas Copcos affirskod. Koden omfattar alla
anstéllda och maste foljas pa samtliga marknader. Atlas Copco
strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och att erbjuda en
siker och hilsosam arbetsmiljo dir savil de médnskliga réttig-
heterna som arbetsritten respekteras. Gruppen har en tradition
att utveckla innovativa produktivitetshdjande 19sningar som
samtidigt minimerar paverkan pa miljon.

The Way We Do Things

The Way We Do Things ar Atlas Copcos i sarklass viktigaste styr
medel och omfattar Gruppens principer, riktlinjer, processer och
instruktioner inom féljande huvudomraden:

o Affarskod

e Kommunikation

e Krishantering

* Miljdledning

Profilering

Finans/kontroll/redovisning

Gruppstandard

Informationsteknologi

Forsakring

o Juridik

Personal

Varje process i The Way We Do Things har en &gare inom koncern-
ledningen. Chefer pa olika nivaer ansvarar for inférandet av dessa
processer inom sina respektive ansvarsomraden. For att dka
férstaelsen och samtidigt sékerstélla inférandet av processerna finns
utbildningsmoduler kopplade till de viktigaste delarna i The Way We
Do Things. Samtliga anstéllda har tillgang till The Way We Do Things.



Arbeta globalt och med ett langsiktigt

Vision

Atlas Copco-gruppen har som vision att vara First in Mind—
First in Choice™, dvs den som kunder och andra huvudintres-
senter tanker pa forst och sedan véljer. De operativa enheterna
faststéller mal, anpassade for sina respektive verksamheter. De
satta mélen avspeglar ambitionen att na visionen, och foljs nog-
grant upp.

Styrelsen har faststéllt ett begrinsat antal mal, finansiella
och icke-finansiella mal (for hallbar utveckling) pa koncernniva.
Inom ramen for dessa far respektive affarsomrade och division
relevanta mal for sin verksambhet.

Finansiella mal

Atlas Copco-gruppen har faststillt finansiella mél som ska leda
till att aktiedgarvirde skapas och kontinuerligt 6kar. Det &ver-
gripande malet &r att vixa och uppnd en avkastning pa sysselsatt
kapital som alltid 6verstiger Gruppens genomsnittliga totala
kapitalkostnad.

De finansiella malen ar:

* att uppna en arlig tillvaxt pa 8%

* att uppna en rorelsemarginal pa 15%, och

« att utmana och kontinuerligt 6ka rorelsekapitalets effektivitet,
nér det géller anldggningstillgdngar, lager, kundfordringar och
hyresflotta.

For att na dessa mal f6ljs en beprovad process som tillimpas for
varje operativ enhet inom Gruppen, forst stabilitet, darefter 16n-
samhet och slutligen tillvixt.

Icke-finansiella mal
Atlas Copco-gruppen har definierat icke-finansiella méal for att
vidareutvecklas inom miljorelaterade och sociala omraden.

De icke-finansiella malen &r:

» samtliga enheter ska ha ett miljoledningssystem. Dessutom ska
alla produktionsenheter certifieras i enlighet med ISO 14001.

* varje medarbetare ska fa i genomsnitt 40 timmars kompetens-
utveckling per ar.

» Utvecklingssamtal ska arligen héllas med varje medarbetare.

Riskfaktorer och riskhantering
Se forvaltningsberittelsen sid 19.

Atlas Copcos intressentmodell

Erbjuda en langsiktig
avkastning pa
investeringen Gver
industrins genomsnitt.

engagemang for kunder pa
varje marknad.

Erbjuda hogkvalitativa produkter
och tjanster som 6kar
foradlingsvardet.

Utveckla sékra, ergonomiska, |
tillforlitliga och funktionella |
produkter och tjanster som |

forbattrar kundens produktivitet \
och minimerar paverkan pa miljon.

Tillfragas om att
medverka i arbetet for
en héllbar utveckling.

Aktiedga
/

Erbjuda en arbetsmiljo
dér méanskliga rattigheter
respekteras.

Kompetensutveckling.

Uppmérksamma och
beldna prestationer.

SEILELE]
och miljo

Strava efter att vara en god och
palitlig samhallsmedborgare.

Bedriva verksamhet pa ett strikt
affdarsmassigt satt.

Bedriva verksamhet sa att miljon
bevaras fér kommande generationer.

Atlas Copco 2006
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Koncernledning

Gunnar Brock Ronnie Leten

Fredrik Méller

Marianne Hamilton Hans Sandberg

Hans Ola Meyer

Koncernledning

Utover VD och koncernchef bestar koncernledningen av tre
affirsomradeschefer och fyra chefer ansvariga fér koncernfunk-
tionerna ekonomi och finans, organisationsutveckling och chefs-
forsorjning, kommunikation och varumérken, samt juridik.

VD och koncernchef

Gunnar Brock tog 1974 civilekonomexamen vid Handelshogsko-
lan i Stockholm, Sverige. Han tilltridde sin befattning som VD
och koncernchef pa Atlas Copco 2002.

Mellan 1974 och 1992 hade Gunnar Brock olika befattning-
ar inom forpackningsforetaget Tetra Pak, Sverige, bl.a. chefsupp-
drag i Europa och Asien samt vice VD for Tetra Pak-gruppen.
Mellan 1992 och 1994 var han VD och koncernchef for verk-
stadskoncernen Alfa Laval, Sverige, och 1994 till 2000 hade
Gunnar Brock motsvarande roll for Tetra Pak-gruppen. Innan
han tilltradde sin nuvarande befattning var han chef for lasthéllar-
tillverkaren Thule International, Sverige.

Vid sidan av aktieinnehav i Atlas Copco har Gunnar Brock,
eller till honom nérstidende, inga aktier/deldgarskap i bolag som
Atlas Copco-gruppen har betydande affarsforbindelser med.

Externa uppdrag: Skogsforadlingsforetaget Stora Enso Oyj,
Finland, leksakstillverkaren Lego A/S, Danmark, bransch- och
arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen, Sverige. Medlem av
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Sverige.

Affarsomradeschefer

Ronnie Leten, chef for affirsomradet Kompressorteknik. Civil-
ekonom fran universitetet i Hasselt, Belgien, 1979. Fram till 1985
arbetade han pa olika positioner pa livsmedelsforetaget General
Biscuits. Mellan 1985 och 1995 hade han olika chefspositioner
pa Atlas Copco Kompressorteknik inom omradena informations-

Atlas Copco 2006

Annika Berglund

teknologi, logistik och tillverkning. Mellan 1995 och 1997 var
han fabrikschef for Monroe Tenneco, en underleverantor till bil-
industrin. Ronnie Leten édtervinde till Atlas Copco 1997 som
affarsutvecklingschef for Kompressorteknik. 1999 tilltradde han
tjdnsten som chef for divisionen Airtec och 2001 blev han chef
for divisionen Industrial Air. Samtliga positioner har varit base-
rade i Belgien. Han tilltrddde sin nuvarande befattning i juli 2006.

Bjorn Rosengren, vice VD for Atlas Copco AB och chef for
affirsomradet Anldggnings- och gruvteknik. Civilingenjors-
examen, Chalmers Tekniska Hogskola i G6teborg, Sverige, 1985.
Mellan 1985 och 1995 hade Bjorn Rosengren olika befattningar
inom svetsforetaget Esab-gruppen, Sverige, och var bl.a. mark-
nadschef i Schweiz och Sverige samt hade andra internationella
befattningar inom marknadsfoéring. Fran 1995 var han VD for
hydraulikforetaget Nordhydraulic, Nordwin AB, Sverige. Bjorn
Rosengren kom till Atlas Copco 1998 som chef for Craelius-divi-
sionen och var chef for divisionen Rock Drilling Equipment inn-
an han tilltradde sin nuvarande befattning 2002.

Externa uppdrag: HTC AB, professionella golvbehandlings-
system, Sverige.

Fredrik Moller, vice VD for Atlas Copco AB och chef for afférs-
omrédet Industriteknik. Fredrik Méller har en civilingenjors-
examen fran Linkopings Tekniska Hogskola, Sverige, 1988, och
en MBA fran Weatherhead School of Management, Case
Western Reserve University, USA, 1990. Han borjade pa Atlas
Copco 1990 och har haft chefspositioner inom forséljning,
marknadsforing och produktutveckling i Sverige och han har
varit chef for ett marknadsbolag i USA. Mellan 2003 och 2005
var Fredrik Moller chef for divisionen Atlas Copco Tools and
Assembly Systems. Han tilltradde sin nuvarande position 2005.



Koncernfunktionsansvariga

Hans Ola Meyer, finans- och ekonomidirektor. Civilekonom-
examen, Handelshdgskolan i Stockholm, Sverige, 1977. Han an-
stdlldes av Atlas Copco 1978 for att arbeta med Gruppens redo-
visning och ekonomi. Senare flyttade han till Ecuador som eko-
nomichef. Mellan 1984 och 1991 arbetade han pé olika positio-
ner pd Penningsmarknadsmiklarna, Sverige, bland annat som
chef for kapitalférvaltningen. Hans Ola Meyer aterviande till
Atlas Copco 1991 som ekonomichef i Spanien. 1993 blev han fi-
nansdirektor i Atlas Copco AB och medlem av koncernledning-
en. Hans Ola Meyer har haft sin nuvarande befattning sedan
1999.

Marianne Hamilton, personaldirektor. Filosofie kandidat-
examen, Stockholms universitet, Sverige, 1972. 1973 anstalldes
Marianne Hamilton pa lakemedelsforetaget Astra, Sverige och
arbetade dar med marknadsanalyser. Mellan 1975 och 1990 var
hon konsult pa det internationella konsultforetaget Mercuri
Urval, Sverige. 1990 kom Marianne Hamilton till Atlas Copco
som personalchef for affirsomradet Industriteknik. Hon till-
tradde sin nuvarande befattning 1991.

Externa uppdrag: Likemedelsforetaget Meda AB och tjanste-
pensionsforvaltaren Alecta, bada i Sverige.

Koncernledning”

Hans Sandberg, chefsjurist. Juristexamen, Uppsala universitet,
Sverige, 1970. Master of Comparative Jurisprudence (MCJ),
New York University, USA, 1972. 1972 borjade Hans Sandberg
som tingsnotarie vid Sodra Roslagens Tingsritt, Sverige, och dér-
efter som bitrddande jurist vid Lagerlof Advokatbyra, Sverige.
Hans Sandberg anstilldes av Atlas Copco 1975 som foretagsjurist.
1980 utsags han till chefsjurist pa Atlas Copco North America
Inc.,USA. 1984 tilltradde han sin nuvarande befattning och
sedan 1989 ingér han i koncernledningen. Hans Sandberg ar
sekreterare i styrelsen for Atlas Copco AB sedan 1991.

Externa uppdrag: Ordforande for juridikstyrelsen vid bransch-
och arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen, Sverige.

Annika Berglund, informationsdirektor. Civilekonomexamen,
Handelshogskolan i Stockholm, Sverige, 1980 samt MBA, Uni-
versitetet 1 Antwerpen, Belgien 1995. Annika Berglund borjade
som marknadsanalytiker pa Atlas Copco 1979. Sedan dess har
hon haft ett antal befattningar inom Gruppen med inriktning
mot marknadsforing, férséljning och ekonomi i Europa. Innan
hon 1997 tilltrddde sin nuvarande befattning var hon marknads-
chef for elektronikforetaget Atlas Copco Controls (Danaher
Motion), Sverige. Annika Berglund ingér i koncernledningen
sedan 1999.

Personal-
Namn Fodd Nationalitet Anstalld  Funktion A-aktier B-aktier optioner
Gunnar Brock 1950 Svensk 2002 VD och koncernchef 23100 18 500 191 118
Ronnie Leten 1956 Belgisk 1997 Chef Kompressorteknik 30878
Bjorn Rosengren 1959 Svensk 1998 Chef Anlaggnings- och gruvteknik 25000
Fredrik Méller 1963 Svensk 1990 Chef Industriteknik 25000
Hans Ola Meyer 1955 Svensk 1991 Finans- och ekonomidirektor 1713 3900 65 420
Marianne Hamilton 1947 Svensk 1990 Personaldirektor 11 625 24 256
Hans Sandberg 1946 Svensk 1975 Chefsjurist 5000 12 500
Annika Berglund 1954 Svensk 1979 Informationsdirektor 7 515 1695 30133

" Eget eller narstaende juridiska eller fysiska personers innehav vid arsskiftet 2006/2007, inklusive tilldelning enligt 2006 &rs program.

Se not 23 for ytterligare information.

Ersattning till koncernledning

Ersittningen bestar av en arlig grundlon, rorlig ersittning, samt
pensions- och andra formaner. Den rorliga kompensations-
planen dr begriansad till en maximal procentsats av grundlonen.
Inget styrelsearvode utgar for arbete utfort i Gruppens styrelser
eller for andra tjanster som utfors utdver det direkta ansvaret

i respektive befattning.

VD och koncernchef: Den rorliga ersidttningen kan ge maximalt
70% av grundldnen, uppdelat pa hogst 50% baserat pa Gruppens
resultat fore skatt och hogst 20% for olika projekt. Den rorliga
ersittningen ar inte pensionsgrundande.

VD och koncernchefen omfattas av Atlas Copco-gruppens
pensionspolicy for hogre svenska chefer, vilket innebéir en avgifts-
bestamd plan. Han ar berittigad att ga i pension vid 60 ars alder.
Premiens storlek ar dldersrelaterad och ar 35% av grundlénen
och inkluderar pension till efterlevande. Han ar dessutom berat-
tigad till en sjukpension motsvarande 50% av grundlonen. Enligt

avtal med koncernchefen har beslut fattats om att frysa sjuk-
pensionspremien pa 2005 érs niva och istillet 6ka pensions-
premien. Detta dr kostnadsneutralt for foretaget. Pensions-
premien dr darfor ndgot hogre n 35% och sjukpensionen nagot
lagre dn 50%. Dessa pensionsplaner ar intjinade och pensionen
ar avsedd att utga livsvarigt. Se dven not 5.

Ovriga medlemmar i koncernledningen: Principen ar att grund-
16nen utgor erséttning for den generella prestationen, medan ror-
lig ersittning ar for en kombination av Gruppens och individens
resultat. Den rorliga ersédttningen kan uppga till hogst 40% eller
50% av grundldénen. Den rorliga ersittningen ar inte pensions-
grundande.

De medlemmar av koncernledningen som ar anstillda i
Sverige har en avgiftsbestimd pension, dir premien varierar
mellan 25% och 35% av grundlénen beroende pa alder. Aven de
medlemmar i koncernledningen som inte dr anstéllda i Sverige
har en avgiftsbestimd pensionsplan. Samtliga dessa pensionspla-
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ner ar intjinade och pensionen ér avsedd att utga livsvarigt.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Uppséagning av anstallning

For samtliga medlemmar i koncernledningen dr grundldonen
basen for avgangsvederlag. Ingen av dem har mojlighet att sjalv
utlosa avgangsvederlaget.

Varje ersittning som personen i fraga uppbér fran anstéll-
ning eller annan affdrsverksamhet under den tid som kompen-
sationen utgar, kommer att minska avgéngsvederlaget med
motsvarande belopp.

VD och koncernchef: Principen for uppsdgning av VD och kon-
cernchef dr att om négon part avser att avsluta anstdllningen gal-
ler sex manaders uppsagningstid. Han ar berdttigad till 12 ména-
ders avgangsvederlag om bolaget avbryter anstillningen och yt-
terligare 12 manader om han inte har funnit en ny anstéllning.

Ovriga medlemmar i koncernledningen: Principen ér att kompen-
sation utgar om bolaget avbryter anstdllningen. Avgéngsveder-
lagets storlek beror pa anstéllningstid inom bolaget samt alder,
men aldrig ldgre dn motsvarande 12 ménader och aldrig hogre
dn 24 manaders 16n.

Information till kapitalmarknaden

Styrelsen for Atlas Copco AB antog 2004 en informationspolicy
som uppfyller de krav som stélls i noteringsavtalet med Stock-
holmsborsen. Den finansiella rapporteringen dr uppréattad enligt
lag och International Financial Reporting Standards (IFRS)
redovisningsstandarder. Styrelsen godkdnner delarsrapporterna
och arsredovisningen innan de offentliggdrs.
Finansiell information ldmnas regelbundet till marknaden i

form av:
+ Arsredovisning
* Delarsrapporter
» Pressmeddelanden om héndelser som i icke ovisentlig grad

kan péverka aktiekursen

Presentationer och telefonkonferenser for analytiker, investerare
och journalister i samband med delarsrapporter och/eller andra
vésentliga hdndelser

Alla rapporter och pressmeddelanden publiceras samtidigt pa
Gruppens hemsida www.atlascopco.com.

Intern kontroll avseende
finansiell rapportering

Har lamnas en beskrivning av internkontrollrutinerna som rér
den finansiella rapporteringen. Med hénvisning till “Tillamp-
ningsanvisning avseende kodens regler om rapportering av
intern kontroll’; ett uttalande fran Kollegiet for svensk bolags-
styrning den 5 september 2006, innehaller den inget uttalan-
de fran styrelsen om hur val internkontrollen fungerat under
aret.

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen utgors av den overgripande kontrollmiljon som styrelsen
och ledningen har etablerat. En viktig del av kontrollmiljon &r att
den organisatoriska strukturen, beslutsvigar och befogenheter ar
klart definierade och kommunicerade i form av styrande doku-
ment som interna policies, riktlinjer, manualer och koder.

Bolaget tillimpar olika processer for riskbeddmning och
identifiering av de visentliga riskerna. Riskbedémningen upp-
dateras 16pande for att omfatta férdndringar som visentligen
paverkar den interna kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen.

Riskerna avseende den finansiella rapporteringen som har
identifierats hanteras via bolagets kontrollaktiviteter, vilka doku-
menterats i process- och internkontrollbeskrivningar pé bolags-,
divisions-, affirsomrédes- och koncernniva. Dessa omfattar
bland annat prokura och attestinstruktioner, kontroller i aftirs-
system samt redovisnings- och rapporteringsrutiner.

Bolaget har informations- och kommunikationskanaler som
syftar till att sékerstélla att den finansiella rapporteringen ar
komplett och korrekt. Instruktioner och riktlinjer kommuniceras
till och gors kénda for berérd personal via intranitet, med stod
av t.ex. chefsutbildningsprogram.

Bolaget foljer upp efterlevnaden av interna policies, riktlinjer,
manualer och koder sévil som effektiviteten i kontrollaktiviteterna.
Revisionskommittén har en viktig roll i styrelsens dvervakning av
den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen.

Atlas Copco har etablerat f6ljande huvudsakliga interna
kontrollprocesser som ror den finansiella rapporteringen:

Affirscontrolling: Var och en av enheterna har en business con-
troller som bland annat ansvarar for att det finns adekvata in-
ternkontrollrutiner, att koncernens kontrollprocesser har inforts
och att eventuell riskexponering avrapporteras. Controllern an-
svarar dven foOr att sdkerstilla att The Way We Do Things foljs 1
alla avseenden och att de finansiella rapporterna, som f6r manga
enheter produceras enligt en standardiserad process av den inter-
na serviceorganisationen ASAP, ar korrekta, kompletta och leve-
reras 1 tid. Dessutom finns controllers pa divisions-, aftdrsom-
rades- och koncernniva, med motsvarande ansvar pa dessa
aggregerade nivaer.

Finansiell rapportering: Manatligen framstélls operativa rappor-
ter for att mita lonsamhet per bolag, division och affarsomrade.
Varje division konsoliderar sina enheter och rapporterar divisions-
justeringar och elimineringar till Atlas Copco AB. Alla legala



enheter rapporterar kvartalsvis i enlighet med en standardiserad
rapporteringsrutin. Rapporterna, som dverrensstimmer med de
operativa rapporterna, utgdr grunden for Gruppens konsoliderade
rapportering som presenteras for marknaden kvartals- och arsvis.

Bade nir det giller den legala och den operativa rapporte-
ringen anvinder Gruppen ett gemensamt system for konsolide-
ringen. Information lagras i en central databas varifran data
himtas f6r analys och uppfoljning pa koncern-, affairsomrades-,
divisions- och enhetsniva. Analyspaketet inkluderar en serie
standardiserade styrkort for uppfoljning av nyckelindikatorer i
forhallande till de satta malen. Ett beslut har tagits under aret
om att ersitta det nuvarande rapporterings- och konsoliderings-
systemet med ett modernare system och samtidigt se dver pro-
cessen for finansiell rapportering.

For att sikerstélla en korrekt tillimpning av IFRS samt kva-
liteten pa den finansiella rapporteringen har Gruppen under aret
vidareutvecklat och utbildat ett internt internationellt nétverk av
kvalificerade redovisningsekonomer som ska vara ett regionalt
stdd och agera som ambassadorer for koncernredovisningen.

Business boards: En struktur av interna styrelser (business boards),
organiserad enligt det operativa ansvaret (dvs. parallellt med den
legala bolagsstyrelsestrukturen), samt bolagsgenomgéngar mel-
lan den lokala ledningen och den ansvariga divisionsledningen
ar vasentliga verktyg for att folja upp efterlevnaden av interna
policies, riktlinjer, instruktioner och koder samt kontroll-
rutinernas effektivitet.

Internrevision: Inom Atlas Copco har internrevisionsprocessen
som mal att skapa vérde for operativ enhet genom att ge en obe-
roende och objektiv forsikran av dess processer och identifiera
och rekommendera forbdttringar samt vara ett verktyg for pro-
fessionell utveckling av medarbetare.

Internrevisioner initieras normalt av den operativt ansvariga
divisionen eller av ansvarigt holdingbolag. En internrevision ge-
nomfors rutinmadssigt varje gdng en enhet byter chef. Déremellan
kan en internrevision genomfOras av annan anledning t ex efter
storre negativa hindelser eller strukturella fordndringar, kom-
mentarer fran de externa revisorerna, om lingre tid gatt sedan
senaste internrevisionen, eller som en planerad riskdriven
revision. Mélet dr att varje operativ enhet ska bli reviderad at-
minstone en gang vart fjarde &r. Standardiserade hjdlpmedel for
planering och riskbeddmning fore en revision, checklistor och

Internkontrollrutiner — 6versikt

mallar for rapportering och uppf6ljning finns tillgéngliga.

Under aret har en internrevisor utsetts for Gruppen med
Overgripande ansvar for den interna revisionsprocessen. Intern-
revisorn rapporterar till ekonomi- och finansdirektoren och ar
pa begiran tillgdnglig for revisionskommittén. Till stdd for intern-
revisorn i arbetet med att underhélla och utveckla processen har
ett internrevisionsrad bildats med representanter fran huvudkon-
toret och de tre mest betydelsefulla regionerna for Gruppen:
Nordamerika, Europa och Asien. Internrevisioner utfors av en
grupp anstéllda, utvalda fran olika delar av organisationen, spe-
ciellt sammansatt med ldmpliga kompetenser for den revision
som ska genomforas.

Revision efter forvarv sker ungefir 18 ménader efter det att
forvirvet genomforts enligt en speciell mall och syftar till upp-
f6ljning av synergier, integrationsaktiviteter och férvérvsproces-
sen som sddan. Den utfors av ett team pa minst tva personer,
varav atminstone en ska ha praktisk erfarenhet av forvérv. Revi-
sionen initieras av och avrapporteras till en styrgrupp for forvarvs-
processen, utsedd av koncernledningen.

Speciella riskomriaden: P4 begiran av revisionskommittén identi-
fierar ledningen under éret ett begridnsat antal omraden diar man
utvérderar risker, planerar aktiviteter for att kontrollera dessa,
Overvakar genomforda aktiviteter och regelbundet rapporterar
tillbaka till revisionskommittén enligt ett standardiserat format.
Exempel pd de omréden som identifierats dr vissa linder/regio-
ner, strukturfordndringar, vissa redovisningsprinciper och infor-
mationssystem.

Sjdlvutviirdering: Rutinen har som frimsta syfte att stodja lokala
enhetschefers forstaelse for och utvirdera tillstindet inom deras
ansvarsomraden. Intern kontroll ir ett av dessa omraden. Aven
legala rutiner, varumérkesprofilering och affarskod ingér i utvér-
deringen. Arligen gar enhetscheferna igenom ett omfattande
frageformulir for att sjdlva méta i vilken man de egna enheterna
uppfyller de faststidllda kraven. Svaren anvinds av respektive
enhetschef for planering av nddvandiga forbéttringsatgirder
samt aggregerat fOr statistisk utvirdering av kontrollrutinerna
péa Gruppniva. Under aret har ett antal internrevisioner genom-
forts pa utvalda enheter fOr att verifiera de givna svaren till frage-
formuldren i sjdlvutvirderingen och korrigera déir det bedoms
nodvindigt, for att ddrigenom forbéttra kvaliteten och tillforlit-
ligheten i utvirderingen.

Rutin Omfattning Frekvens
Sékerstaller relevanta kontrollrutiner, implementering av gruppgemensam-
Affarscontrolling ma processer och rapportering av riskexponering Kontinuerlig

Framstalls for att mata Idnsamhet och utgdér basen for externa rapporter
som visar Gruppens konsoliderade I6nsamhet

Finansiell rapportering

Manadsvis (operativt)
Kvartalsvis, Arligen (legalt)

Framstalls for att mata framsteg inom miljdmassiga och sociala omraden.

Icke-finansiell rapportering Se dven hallbarhetsredovisningen

Kvartalsvis
Arligen

Business boards och

bolagsgenomgangar i kontrollrutinerna

Uppfdljning av tillampningen av The Way We Do Things och av effektiviteten

3-4 ganger per ar

Att ge en oberoende, objektiv forsakran, rekommendera férbéattringar och

Internrevision

bidra till en professionell utveckling av medarbetare

Minst vart fjarde ar for varje enhet

Att identifiera, utvéardera och kontrollera betydande risker och 6vervaka

Speciella riskomraden genomforda aktiviteter. Kvartalsvis
Att ge stdd till chefen for en enhet att genomfora lampliga atgérder och for
Sjélvutvardering att utvardera kontrollrutinerna pa Gruppniva Arligen
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Atlas Copco-aktien

Den 31 december 2006 var borskursen for Atlas Copcos
A-aktie SEK 230. Under 2006 steg kursen pa A-aktien 30%,
medan industriindex och generalindex pa Stockholmsbérsen
steg 30% respektive 24%. Den genomshnittliga arliga total-
avkastningen pa Atlas Copcos A-aktie, dvs summan av ut-
delningen och kurstillvéxten, var under den senaste tioars-
perioden 19.3% och 28.8% under den senaste femarsperioden.
Motsvarande avkastning pa Stockholmsborsen i sin helhet
var 13.0% (1997-2006) och 12.6% (2002-2006).

Utdelning och utdelningspolitik
Styrelsen foreslar arsstimman att en utdelning pa SEK 4.75
(4.25) per aktie betalas ut for verksamhetsaret 2006. Det mot-
svarar totalt MSEK 2 899 (2 672).

Utdelningen till aktieAgarna ska reflektera foretagets resultat
och kassaflddets utveckling liksom framtida tillvixtmajligheter.

Styrelsens uppfattning ar att utdelningen bér motsvara 40—
50% av resultat per aktie. Om styrelsens forslag till utdelning pa
SEK 4.75 per aktie faststélls kommer den drliga utdelningstill-
véxten fOr 5-arsperioden 2002-2006 att uppga till 21%. Under
samma period har utdelningen i genomsnitt uppgatt till 31.5% av
resultat per aktie fore utspiadning. Utdelningen har i genomsnitt
uppgatt till 47.3% av resultat per aktie fore utspadning om resul-

For att anpassa Gruppens balansridkning till en mer effektiv
struktur, samtidigt som den finansiella flexibiliteten for ytterliga-
re tillvixt behalls, foreslar styrelsen arsstimman ett inlosenforfa-
rande dar varje aktie delas upp i 2 ordinarie aktier och 1 inldsen-
aktie. Inldsenaktien kommer automatiskt att 19sas in fér SEK 40
per aktie. Det motsvarar totalt MSEK 24 416. Tillsammans med
den foreslagna utdelningen kommer aktieigarna erhalla MSEK
27 315.

Aterkop av egna aktier

Arsstimman 2006 godkinde, enligt ett forslag fran styrelsen, ett
mandat att kopa tillbaka maximalt 10% av det totala antalet ute-
stdende aktierna utgivna av foretaget. Avsikten med aterkdpen ar
att kontinuerligt kunna anpassa kapitalstrukturen till foretagets
behov av kapital och ddrigenom bidra till ett 6kat varde for ak-
tiedgarna. Mandatet ar giltigt fram till ordinarie drsstimma
2007. Aterkop av aktier inleddes den 30 oktober 2006 och per
den 31 december 2006 uppgick Atlas Copcos innehav av egna
aktier till 18 414 200 B-aktier, vilket motsvarar 2.9% av det tota-
la antalet aktier, aterkopta for MSEK 3 776, for ett genomsnitts-
pris pa SEK 205 per aktie.

Symboler och koder

tat frdn avvecklade verksamheter inte riknas in. A-aktien B-aktien
Stockholmsbdrsen ATCO A ATCO B
. ; - . Borspost 100 aktier 100 aktier
Obligatoriskt inl3senforfarande ISIN code SE0000101032  SE0000122467
Atlas Copcos finansiella stallning ar mycket stark till foljd av ett Reuters ATCOa.ST ATCOb.ST
antal ar med forbattrad l6nsamhet, samt den nyligen genomfor- Bloomberg ATCOA SS ATCOB SS
da avyttringen av maskinuthyrningsverksamheten. ADR ATLKY.OTC ATLSY.OTC
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Aktiekapital

Atlas Copcos aktiekapital vid arsskiftet 2006/2007 uppgick till
SEK 786 008 190 fordelat pa 628 806 552 aktier, var och en med
ett kvotvarde pa SEK 1.25. A-aktien berattigar till en rost medan
B-aktien berattigar till en tiondels rost. En borspost innehaller
100 aktier.

Fordelning av aktier, 31 december 2006

Aktieslag Antal aktier % av roster % av kapital
A-aktier 419 697 048 95.3 66.7
B-aktier 209 109 504 4.7 33.3

628 806 552 100.0 100.0

— varav B-aktier som
innehas av Atlas Copco 18 414 200 0.4 2.9

Totalt, netto efter aktier som
innehas av Atlas Copco 610 392 352

Preskription av kupongaktier

Icke VPC-registrerade aktier fran 1974 har sélts och rittigheterna
har omvandlats till en rattighet att erhélla avkastning. Denna
rittighet forfaller under 2010.

Borsvarde

Atlas Copcos borsviarde den 31 december 2006 var MSEK

138 865 (107 430), exklusive aktier som innehas av Atlas Copco.
Detta motsvarar 3.3% (3.1) av Stockholmsbdrsens totala virde.

Handel

Handel med Atlas Copco-aktier sker i huvudsak pa Stockholms-
borsen. Under 2006 var Atlas Copco-aktier de 2:a (7:¢) mest om-
satta pa Stockholmsborsen. Totalt omsattes 1 598 324 473 aktier,
varav 1 258 901 357 A-aktier och 339 423 116 B-aktier, vilket
motsvarar ett virde pA MSEK 311 682 (143 976). I genomsnitt
omsattes 6 367 827 (4 550 718) aktier per borsdag, vilket mot-
svarar MSEK 1 242 (569). Omsittningshastigheten var 254%
(183), vilket kan jamforas med hela borsens snitt pa 147% (124).
Handeln med Atlas Copco-aktier visade en nettoexport pa
MSEK 1 123 (1 267).

Atlas Copco-optioner

Kop- och siljoptioner samt terminer, som omfattar vardera 100
Atlas Copco A-aktier, finns noterade pa Stockholmsborsen.
Under 2006 handlades 531 330 (318 036) optionskontrakt. Efter-
som optionerna enbart ger innehavaren ritt att kopa och silja
redan befintliga aktier orsakar optionerna ingen utspadnings-
effekt.

Depabevis i USA

Ett program for depabevis (American Depositary Receipt, ADR)
etablerades 1 USA 1990. Sedan dess finns savdl A- som B-aktier
tillgéngliga som depabevis i USA utan formell borsregistrering.
Ett depdbevis motsvarar en aktie. Depdbank ar Citibank N.A.
Vid arsskiftet 2006/2007, var 3 271 908 (2 221 908) depébevis
utestaende, varav 3 023 934 A-aktier och 247 974 B-aktier.

Vinst och utdelning

per aktie
SEK
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" Exklusive nedskrivning av goodwill 2002.
2 For 2006 enligt styrelsens forslag.
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ATLAS COPCO-AKTIEN

Agarférdelning per land, 31 december 2006
% av roster

Agarstruktur
Vid arsskiftet 2006/2007 hade Atlas Copco 40 260 aktiedgare

(37 200). De 10 storsta aktiedgarna, efter rostetal, som ar regist-

Ovrigt, 13.1% Sverige, 476%

rerade direkt eller som dgargrupp hos VPC, svarade for 33% (29)
av rosterna och 30% (26) av antalet aktier. Antalet utlandsagda
aktier uppgick till 48% (51), vilket motsvarar 52% (57) av rOsterna.

Storbritannien, 18.0% USA, 21.3%

Aktieagarstruktur, 31 december 2006

Antal aktier % av aktiedgare % av kapital
1-5600 55.6 0.7 Agarférdelning per land, 31 december 2006
501-2 000 29.5 2.0 % av kapital
2 001-10 000 1.3 2.9
10 001-50 000 2.1 2.9 Ovrigt, 11.9% Sverige, 51.8%
50 001-100 000 0.5 2.2
>100 000 1.0 89.3
100.0 100.0

Storbritannien, 17.8% USA, 18.5%

De 10 storsta aktieinnehavarna, 31 december 2006
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Antal aktier A-aktier B-aktier % av roster % av kapital
Investor 94 364 913 92 721 613 1643 300 21.08 15.01
Swedbank Robur 20 800 888 9065 913 11 734 975 2.32 3.31
Alecta pensionsforsakring 20895 000 8 635 000 12 260 000 2.24 3.32
Handelsbanken fonder 12 625 166 7172 451 5452 715 1.75 2.01
AP 4 6 708 400 6 358 400 350 000 1.45 1.07
AP 1 7 957 046 5724 446 2 232 600 1.35 1.27
Nordea fonder 8 503 925 3823018 4680 907 0.97 1.35
Folksam — KPA 6 245 528 3414 957 2830571 0.84 0.99
AP 2 5617 660 3222 440 2 395 220 0.79 0.89
AP 3 4776 881 2 850 300 1926 581 0.69 0.76
Ovriga 440 311 145 276 708 510 163 602 635 66.52 70.02
628 806 552 419 697 048 209 109 504 100.00 100.00
— varav aktier som innehas av Atlas Copco 18 414 200 - 18 414 200 0.42 2.93
Totalt, netto efter Atlas Copcos innehav 610 392 352 419 697 048 190 695 304
Tabellen visar de storsta aktiedgarna efter rostetal som ar registrerade direkt eller som dgargrupp hos VPC.
Emissioner 1973-2006
Foréandring av Betalt/erhallet
aktiekapital, MSEK belopp, MSEK
1973 Fondemission 1:2 69.2
1974 Nyemission 1:4 SEK 25 517 517
1976 Nyemission 1:5 SEK 50 517 103.5
1979 Fondemission 1:6 517
Nyemission 1:6 SEK 60 517 124.1
1982 Fondemission 1:4 103.5
Nyemission (riktad) 2 765 000 aktier a SEK 135 69.1 373.3
1989 Fondemission 1 B-aktie: 3 A-aktier 195.5
1990 Nyemission (riktad) 4 000 000 B-aktier a SEK 320.13 100.0 1280.5
Konvertering” 7 930 aktier 0.2 1.2
1991 Konvertering” 42 281 aktier 1.1 6.3
1992 Konvertering" 74 311 aktier 1.9 1.1
1993 Apportemission? 383 500 aktier a SEK 317 9.5 121.6
Konvertering” 914 496 aktier 22.9 1372
1994 Split 5:1 nominellt belopp SEK 5
1999 Nyemission 1:7 SEK 160 130.4 4173.8
2005 Split 4:1 nominellt belopp SEK 1.25
Aktieinldsen 209 602 184 aktier a SEK 20 -262.0 -4192.0

" Avseende 1987/93 ars forlagslan.

2 Emissionen genomférdes i samband med forvarvet av The Robbins Company.
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Nyckeltal per aktie"

Genomsnittlig

arlig tillvaxt 5 ar,
SEK 20022 2003 2004 2005 2006 %
Resultat fére utspadning 4.63 5.21 741 10.43 24.48 38.1
Resultat efter utspadning 740 10.41 24.44
Utdelning 1.92 2.50 3.00 4.25 4.75% 21.0
—i % av resultat fore utspadning 414 48.0 40.5 40.7 19.4
Direktavkastning, % 2.7 3.4 3.3 3.3 2.4
Inlésen av aktier 6.67 40.00%
Operativt kassaflode 8.90 8.92 747 5.954 4.89%
Eget kapital 42 34 36 41 54
Borskurs, 31 dec, A 57 86 100 177 230 24.0
Borskurs, 31 dec, B 52 78 93 159 222 24.8
Hogsta borskurs, A 88 94 104 177 236
Lagsta borskurs, A 46 52 81 100 169
Genomsnittlig borskurs, A 71 73 92 128 198
Borsvarde, 31 december, MSEK 34 552 52 369 61312 107 430 138 865
Genomsnittligt antal aktier” 628806 552 628806552 628806552 628806552 627 105 447
Genomsnittligt antal aktier,
efter utspadning” 628 806 552 628806 552 629 512 161 629941488 628012 827

"Vinst per aktie och andra siffror per aktie har justerats for aktiesplit 3:1 under 2005. Ingen justering har gjorts for inldsen av aktier enligt rekommendation fran
Sveriges Finansanalytikers Forening. For justering av historiska per aktiesiffror aven for inlésen av aktier, anvand justeringsfaktor 0.939 for aren fére 2005.

2 Exklusive nedskrivning av goodwill.
3 Enligt styrelsens forslag.
“ Kvarvarande verksamhet.

Analytiker som féljer Atlas Copco

ABG Sundal Collier. . ......... ... ... ... .. .. .. .. ... ... Erik Ejerhed
Bear Stearns International . .......... ... ... ... .. ... Daniel Cunliffe
Carnegie . . .o oot Anders Idborg
CazZeNOVE . .. .ot Glen Liddy
Cheuvreux . ... Johan Eliason
Citigroup ..o oo Tim Adams
CSFB. . Patrick Marshall
Danske Bank.......... ... ... . i Henrik Breum
Deutsche Bank ........ ... ... .. ... ... . ... . ... Johan Wettergren
Dresdner Kleinwort. . . ......... .. o i Colin Grant
Enskilda . ... ... Anders Eriksson
EvliiBank. .. ... ... . Magnus Axén
Exane BNP Paribas ......... .. ... ... .. .. ... ... ... Olivier Esnou
Glitnir .. Ola Asplund

Goldman Sachs . ...... ... James Moore
Handelsbanken. .. ....... ... ... ... . ol Peder Frolén
H&Q Research . ............. .. ... .. ... Hans-Olov Oberg
HSBC ... Edward Stacey
JPMorgan ... ... Nick Paton
KaupthingBank ....... ... ... .. ... . ... ... . ...... Joakim Hoglund
Lehman Brothers . ....... ... .. ... ... . Brian Hall
Merrill Lynch ... Mark Troman
Morgan Stanley ............. ... ... .. ... ... Gustaf Lindskog
SG SeCUNtieS . ..ot Gaél de Bray
Standard & Poors/Nordea ......................... Lars Glemstedt
Swedbank . ... Mats Liss
UBS Fredric Stahl
Ohman .. ... Anders Roslund
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Fem ar i sammandrag

MSEK 2002" 2003 2004 2005 2006

Orderingang 47 946 45 149 44 659 44 744 55 239

Intékter och resultat

Intakter 47 562 44 619 43192 42 205 50 512
Foréndring, % -7 -6 9 25 20
Foréndring, exklusive valuta, % -2 4 14 22 20
Forandring, organiskt fran volym och pris, % -4 3 10 15 17

EBITDA 9217 8 623 9567 8 355 10 840
EBITDA marginal, % 19.4 19.3 22.1 19.8 215

Rorelseresultat 5261 5310 6 651 6938 9203
Roérelsemarginal, % 1.1 11.9 15.4 16.4 18.2

Réntenetto -722 -386 =374 -469 -654
i % av intdkterna -15 -0.9 -0.9 -1.1 -1.3

Réntetackningsgrad, ggr 5.1 75 9.1 1.7 14.3

Resultat fore skatt 4481 4913 6 382 6 863 8695
Vinstmarginal, % 9.4 1.0 14.8 16.3 172

Resultat fran kvarvarande verksamheter 4430 4964 6260

Arets resultat 2909 3274 4671 6 581 15373

Anstallda

Medelantal anstéllda 25787 25707 23 849 21431 24 378

Fakturering per anstalld, kSEK 1844 1736 1811 1969 2072

Kassaflode?

Kassamassigt rorelsedverskott 8770 8291 9816 12 084 10722
Kassaflode fore fordndring av rorelsekapital 6922 6799 8 305 10 230 8197
Forandring i rérelsekapital 377 863 -445 -231 -2 045
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2 412 -2 823 -5 568 -1 996 -4 419
Bruttoinvesteringar i fastigheter, maskiner och inventarier -965 -724 -841 -840 -1 035

i % av intdkterna -2.0 -1.6 -19 -2.0 -2.0
Bruttoinvesteringar i hyresmaskiner -2 144 -2 681 -3 991 —6 396 -1133
Nettoinvesteringar i hyresmaskiner —742 -1175 -2 050 -4 032 -638

i % av intdkterna -1.6 -2.6 4.7 -9.6 -1.3
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4733 -1895 -3490 -7 521 -7973

varav betald utdelning® -1 165 -1219 -1575 -6 082 -6 452
Operativt kassaflode 5599 5609 4697 4521 3065

Finansiell stallning och avkastning?

Balansomslutning 54 684 45 862 48 168 54 955 55 255
Kapitalomsaéttningshastighet, ggr 0.80 0.95 0.99 1.02 1.29
Sysselsatt kapital 41 420 32 859 33174 34 970 25797
Omséttningshastighet, sysselsatt kapital, ggr 112 1.33 141 1.51 1.96
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 12.3 16.8 22.1 28.5 36.2
Nettoskuldsattning 13 694 7613 7 860 7229 -12 364
Nettoskuld / EBITDA 1.49 0.88 0.82 0.87 -1.14
Eget kapital 20 194 21015 22 601 25808 32708
Skuldsattningsgrad, % 51.9 36.1 34.8 28.0 -378
Soliditet, % 48.2 45.9 46.9 470 59.2
Avkastning pa eget kapital, % 10.9 16.0 21.6 278 54.8

Definitioner finns pé sidan 84.

Nyckeltal per aktie finns pa sidan 115.

Nyckeltal i USD och EUR finns pa www.atlascopco.com
" Exklusive nedskrivning av goodwill.

2 Inklusive avvecklade verksamheter till och med 2005.
3 Inklusive aterkdp av egna aktier 2006.
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Kvartalsdata

Intakter per affirsomrade

2005 2006
MSEK 1 2 3 4 1 2 3 4
Kompressorteknik 4423 5207 5247 5795 5640 6 065 6379 6823
Anlaggnings- och gruvteknik 3212 3771 3817 4354 4568 4719 4567 5 060
Industriteknik 1340 1464 1544 1716 1676 1629 1493 1642
Maskinuthyrning” 134 191 178 206 186 184 206 181
Elimineringar -99 -94 -112 -89 -122 -153 -107 -124
Atlas Copco-gruppen 9010 10 539 10 674 11 982 11 948 12 444 12 538 13 582
Rorelseresultat per affairsomrade
2005 2006
MSEK 1 2 3 4 1 2 3 4
Kompressorteknik 813 962 1047 1210 1136 1215 1370 1350
i % av intdkterna 18.4 18.5 20.0 20.9 20.1 20.0 215 19.8
Anléggnings- och gruvteknik 347 485 559 682 703 721 748 838
i % av intdkterna 10.8 12.9 14.6 15.7 15.4 15.3 16.4 16.6
Industriteknik 262 280 3N 347 351 336 311 348
i % av intdkterna 19.6 19.1 20.1 20.2 20.9 20.6 20.8 212
Maskinuthyrning” 33 35 50 68 59 60 72 61
i % av intdkterna 24.6 18.3 28.1 33.0 31.7 32.6 35.0 33.7
Gruppgemensamma funktioner/
Elimineringar -1 -95 -186 -161 —-153 5 -195 -133
Rorelseresultat 1344 1667 1781 2146 2096 2337 2 306 2464
i % av intdkterna 14.9 15.8 16.7 179 175 18.8 18.4 18.1
Finansnetto 19 -64 19 -49 —64 -137 -225 -82
Resultat fore skatt 1363 1603 1800 2 097 2032 2200 2081 2382
i % av intdkterna 15.1 15.2 16.9 175 170 177 16.6 175

" Kvarvarande verksamhet. Den specialiserade uthyrningsverksamheten inom affarsomradet Maskinuthyrning, Prime Energy och Prime Mexico, kommer att vara kvar inom
Atlas Copco. Denna verksamhet integrerades med uthyrningsverksamheten inom affarsomradet Kompressorteknik fran och med den 1 januari 2007.

Atlas Copco 2006
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Legala bolag

(Holding och operativa bolag, exklusive filialer)

Land Bolag Placering (Stad) Land Bolag Placering (Stad)
Algeriet SPA Atlas Copco Algérie ALGER Ghana Atlas Copco Ghana Ltd. ACCRA
Argentina Atlas Copco Argentina S.A.C.I BUENOS AIRES Grekland Atlas Copco Hellas AE RENTIS
Atlas Copco Servicios Mineros Hong Kong  Atlas Copco China/Hong Kong Ltd. KOWLOON
S.A. BUENOS AIRES CP China/Hong Kong Ltd. KOWLOON
Australien Atlas Copco Australia Pty Ltd. BLACKTOWN Indien Atlas Copco (India) Ltd. PUNE
Atlas Copco Customer Finance Indonesien P T Atlas Copco Indonesia JAKARTA
Australia Pty Ltd. BLACKTOWN Irland Atlas Copco (Ireland) Ltd. DUBLIN
Atlas Copco South Pacific Holdings Aircrosse Ltd. DUBLIN
Pty Ltd. BLACKTOWN Italien Atlas Copco Italia S.p.A. MILANO
Bahrain Atlas Copco Services Middle Atlas Copco BLM S.R.L. MILANO
East OMC BAHRAIN Ceccato Aria Compressa S.p.A.  VICENZA
Belgien Atlas Copco Airpower n.v. WILRIJK Desoutter Italiana Z.r.l. ° MILANO
Atlas Copco ASAP n.v. WILRIJK Japan Atlas Copco KK TOKYO
Atlas Copco Belgium n.v. OVERIJSE Fuji Air Tools Co., Ltd. OSAKA
Atlas Copco Compressor Kanada Atlas Copco Canada Inc. LASALLE
International n.v. WILRIJK Chicago Pneumatic Tool Co.
Atlas Copco Rental Europe n.v. RUMST Canada Ltd. TORONTO
Atlas Copco Tools Europe n.v. OVERIJSE Kazakstan  Atlas Copco Central Asia LLP ALMATY
Atlas Finance Europe n.v. WILRIJK Kenya Atlas Copco Eastern Africa Ltd. NAIROBI
CP Benelux n.v. WONDELGEM Kina Atlas Copco (China) Investment
Power Tools Distribution n.v. TONGEREN Co Ltd. oo ) SHANGHAI
Bolivia Atlas Copco Boliviana SA LA PAZ Atlas Copco (Shanghai) Trading
Botswana Atlas Copco (Botswana) (Pty) Ltd. GABORONE Co Ltd. SHANGHAI/PU
Brasilien Atlas Copco Brasil Ltda SAO PAULO DONG
Chicago Pneumatic Brasil Ltda SAO PAULO Atlas Copco (Nanjing) Construction
Bulgarien Atlas Copco Lifton Eood ROUSSE and Mining Equipment Ltd. NANJING
Chile Atlas Copco Chilena S.A.C. SANTIAGO Atlas Copco (Shenyang) Construc-
Atlas Copco Customer Finance tion and Mining Equipment Ltd. SHENYANG
Chile Ltda SANTIAGO Atlas Copco (Wuxi) Compressor
Colombia Atlas Copco Colombia Ltda BOGOTA Co Ltd. WUXI
Cypern Atlas Copco (Cyprus) Ltd. NICOSIA Atlas Copco (Zhangjiakou)
Danmark Atlas Copco Kompressorteknik A/S KOPENHAMN Construction & Mining
Egypten Atlas Copco Equipment Egypt Equipment Ltd. ZHANGJIAKOU
S.AE. KAIRO CP Qianshao (Qingdao) Power
Filippinerna Atlas Copco (Philippines) Inc. PARANAQUE Tools Ltd. QINGDAO
Finland Oy Atlas Copco Ab VANTAA Liuzhou Tech Machinery Co Ltd.  LIUZHOU
Oy Atlas Copco Kompressorit Ab VANTAA Shanghai Bolaite Compressor
Oy Atlas Copco Louhinta- Co., Ltd. SHANGHAI
tekniikka Ab VANTAA Wuxi-Hobic Diamond Bit Co., Ltd. WUXI
Oy Atlas Copco Rotex Ab TAMMERFORS Wuxi Pneumatech Air/Gas Purity
Oy Atlas Copco Tools Ab VANTAA Equipment Co., Ltd. WUXI
Frankrike Atlas Copco France Holding S.A.  ST. OUEN Kroatien Contex d.o.o0. SPLIT
LAUMONE Lettland BaltAir SIA RIGA
Atlas Copco Applications Litauen UAB Baltair KLAIPEDA
Industrielles S.A.S. ELUO,\;JOEEE Luxemburg  Atlas Copco Finance S.a.r.l. LUXEMBURG
Atlas Copco Reinsurance SA LUXEMBURG
Atlas Copco Compresseurs Malaysia Atlas Copco (Malaysia) Sdn. Bhd.  KUALA LUMPUR
SAS. E’LUOI\;JCEHE Mexiko Atlas Copoo Mexicana SAde CV - TLALNEPANTLA
Atlas Copco Crépelle S.A.S. LILLE Inversora Capricornio SA de CV TLALNEPANTLA
Atlas Copco Drilling Solutions Prime Equipment SA de CV MONTERREY
SAS. ST. OUEN Marocko Atlas Copco Maroc S_A CASABLANCA
LAUMONE Mongoliet Atlas Copco Mongolia LLC ULANBATOR
Atlas Copco Forage et Démolition Namibia Atlas Copco Namibia (Pty) Ltd. WINDHOEK
SAS. ST OUEN NederlandernaAtlas Copco Beheer B.V. ZWIJNDRECHT
LAUMONE Atlas Copco Internationaal B.V. ZWIJNDRECHT
Compresseurs Mauguiére S.A.S.  MERU Atlas Copco Ketting Marine
Compresseurs Worthington Center B.V. IMUIDEN
Creyssensac S.A.S. MERU Atlas Copco Nederland B.V. ZWIJNDRECHT
ETS Georges Renault S.A.S. NANTES Creemers Compressors B.V. EINDHOVEN
Techfluid Nord SARL LILLE Grass-Air Compressoren B.V. 0SS
Férenade Technische Handelmaatschappij
Arabemiraten Atlas Copco Middle East FZE DUBAI ABIRD B.V. ROTTERDAM
Atlas Copco Services Middle Norge Atlas Copco A/S LANGHUS
East SPC, Abu Dhabi ABU DHABI Atlas Copco Anlegg- og
Gruveteknikk A/S LANGHUS



Land Bolag Placering (Stad) Land Bolag Placering (Stad)
Atlas Copco Kompressorteknikk Sydafrika Atlas Copco Holdings South Africa
A/S LANGHUS (Pty) Ltd. WITFIELD
Atlas Copco Tools A/S LANGHUS Atlas Copco Secoroc (Pty) Ltd. SPRINGS
Berema A/S LANGHUS Atlas Copco South Africa (Pty) Ltd. BOKSBURG
Nya Zeeland Atlas Copco (N.Z.) Ltd. MT. WELLINGTON Mining Carbide (Pty) Ltd. SPRINGS
Intermech Ltd. AUCKLAND Sydkorea Atlas Copco Mfg. Korea Co. Ltd.  SEOQUL
Pakistan Atlas Copco Pakistan (Pvt) Ltd. LAHORE CP Tools Korea Co. Ltd. SEQUL
Peru Atlas Copco Peruana SA LIMA Taiwan Atlas Copco Taiwan Ltd. TAIPEI
Polen Atlas Copco Polska Sp. z 0. 0. WARSZAWA Tanzania Atlas Copco Tanzania Ltd. GEITA
Portugal Sociedade Atlas Copco de Thailand Atlas Copco (Thailand) Ltd. BANGKOK
Portugal Lda LISSABON Atlas Copco Service (Thailand) Ltd. BANGKOK
Ruménien Atlas Copco Industrial Tjeckien Atlas Copco Lutos a.s. LUBENEC
Technique SRL PITESTI Atlas Copco s.r.o. PRAG
Atlas Copco Romania S.R.L. OTOPENI Turkiet Atlas Copco Makinalari Imalat AS  ISTANBUL
Ryssland ZAO Atlas Copco MOSKVA Scanrotor Otomotiv Ticaret A.S.  BURSA
Serbien Atlas Copco A.D. NOVI BEOGRAD Tyskland Atlas Copco Holding GmbH ESSEN
Schweiz Atlas Copco Drilling Solutions AG  STUDEN/BIEL IRMER + ELZE Kompressoren
Atlas Copco (Schweiz) AG STUDEN/BIEL GmbH BAD OEYNHAUSEN
Singapore Atlas Copco (South East Asia) Atlas Copco Application Center
Pte. Ltd. SINGAPORE Europe GmbH ESSEN
Slovakien Industrial Technique s.r.o. BRATISLAVA Atlas Copco Construction Tools
Slovenien Atlas Copco d.d. LJUBLJANA GmbH ESSEN
Spanien Atlas Copco S.A.E. MADRID Atlas Copco Energas GmbH KOLN
Desoutter S.A. MADRID Atlas Copco Kompressoren und
Guimerd, S.A. BARCELONA Drucklufttechnik GmbH ESSEN
Puska Pneumatic S.A. VIZCAYA Atlas Copco MCT GmbH ESSEN
Worthington Internacional Atlas Copco Tools Central
Compresores S.A. MADRID Europe GmbH ESSEN
Storbritannien Atlas Copco UK Holdings Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Desoutter GmbH MAINTAL
Atlas Copco Compressors Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Microtech Systems GmbH VILLIGEN-
Atlas Copco Construction & SCHWENNINGEN
Mining Ltd. HEMEL HEMPSTEAD TBB Q-service GmbH DINGOLFING
Atlas Copco PAIR Ltd. LONDON Technisches Biro B6hm GmbH DINGOLFING
Atlas Copco Tools Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Ungern Atlas Copco Kft. BUDAPEST
Best Pneumatic Ltd. HEMEL HEMPSTEAD USA Atlas Copco ASAP North
Desoutter Ltd. HEMEL HEMPSTEAD America LLC PINEBROOK, NJ
Desoutter Sales Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco Assembly
Kolfor Plant Ltd. DUNDEE Systems LLC AUBURN HILLS, Ml
Medaes Ltd. DERBYSHIRE Atlas Copco BHMT LLC GRAND PRAIRIE, TX
Worthington Creyssensac Air Atlas Copco Compressors LLC HOLYOKE, MA
Compressors Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco Comptec LLC VOORHEESVILLE, NY
Sverige Atlas Copco AB NACKA Atlas Copco Construction
Atlas Copco CMT Sweden AB NACKA Mining Technique USA LLC COMMERCE CITY, CO
Atlas Copco Compressor AB NACKA Atlas Copco Construction
Atlas Copco Construction Tools AB NACKA Tools LLC WEST SPRING-
Atlas Copco Craelius AB MARSTA FIELD, MA
Atlas Copco Customer Finance AB NACKA Atlas Copco Customer Finance
Atlas Copco Industrial USALLC PINE BROOK, NJ
Technique AB NACKA Atlas Copco Drilling Solutions LLC GARLAND, TX
Atlas Copco Industrial Technique Atlas Copco North America LLC ~ PINE BROOK, NJ
Finance kb NACKA Atlas Copco Tools & Assembly
Atlas Copco Iran AB NACKA Systems LLC AUBURN HILLS, Ml
Atlas Copco Jérla Holding AB NACKA Atlas Copco USA Holdings Inc PINE BROOK, NJ
Atlas Copco Lugnet Treasury AB NACKA Beacon Medical Products LLC CHARLOTTE, NC
Atlas Copco Nacka Holding AB NACKA Chicago Pneumatic Tool
Atlas Copco Rock Drills AB OREBRO Company LLC ROCK HILL, SC
Atlas Copco Secoroc AB FAGERSTA Pneumatech LLC. KENOSHA, WI
Atlas Copco Sickla Holding AB NACKA Prime Energy Rental LLC DEER PARK, TX
Atlas Copco Tools AB NACKA Venezuela Atlas Copco Venezuela SA CARACAS
BEMT Tryckluft AB STAFFANSTORP Vietnam Atlas Copco Vietnam Company Ltd.HANOI
BIAB Tryckluft AB LUDVIKA Zambia Atlas Copco (Zambia) Ltd. CHINGOLA
CP Scanrotor AB TANUM Zimbabwe Atlas Copco Zimbabwe (Pty) Ltd. HARARE
Industria Férsakrings AB NACKA Osterrike Atlas Copco Ges.m.b.H. WIEN

Atlas Copco MAI GmbH

FEISTRITZ AN DER
DRAU
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Finansiell information

Valkommen till arsstamman
Aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag kallas hdarmed till ordinarie drsstimma torsdagen den
26 april 2007 k1 17.00 i Aula Magna, Stockholms universitet, Frescatividgen 6, Stockholm.

Finansiell information fran Atlas Copco
Atlas Copco publicerar foljande ekonomiska rapporter:

26 APTIl 2007 o.eviiiiiieieeeee e Kvartalsrapport januari-mars
16 JUIL 2007 oottt et e et Kvartalsrapport april-juni
24 0KtODET 2007 ...eviiiiiieiiieeiiee et Kvartalsrapport juli-september
4 £ebruari 2008 ........ccovieiiieiiee e Kvartalsrapport oktober—december
MATS 2008 ..eiiiiiieeiie ettt ettt e e ebeeeaaaeeaaeas Arsredovisning 2007

Arsredovisningen kan bestillas fran
Atlas Copco AB
Informationsavdelningen

105 23 Stockholm
www.atlascopco.com

Tel: 08 743 8000

Fax: 08 643 3718

Kontaktinformation:
Investerarrelationer: Mattias Olsson, chef investerarrelationer, ir@se.atlascopco.com
och Ingrid Andersson, samordnare investerarrelationer, ir@se.atlascopco.com

P4 Atlas Copco-gruppens hemsida www.atlascopco.com kan du hitta adresser till alla mark-
nadsbolag i virlden. Hemsidan ger information till de olika intressentgrupperna kunder,
studenter, media och finansmarknaden.

Under sektionen Investerare, som finns pd svenska och engelska, ligger finansiella rapporter
och nyckeltal i digital form. Det dr ocksa mgjligt att prenumerera pa information fran Grup-
pen. Presentationer for investerare kan laddas ner och det 4r mgjligt att se och/eller lyssna pa
presentationer av kvartalsrapporter (dessa finns dock enbart pa engelska).



Adresser

Atlas Copco Group Center
Atlas Copco AB (publ)

105 23 Stockholm, Sverige
Tel: 08 743 80 00

Fax: 08 644 90 45
www.atlascopco.com

Corp. id. no: 556014-2720

Atlas Copco
Kompressorteknik
Airpower n.v.

P O Box 100

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: 432387021 11
Fax: +323 87024 43

Atlas Copco

Airtec

P O Box 101

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: 432387021 11
Fax: +32387024 43

Atlas Copco

Industrial Air

P O Box 103

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +323870 21 11
Fax: +32 38702576

Atlas Copco

Oil-free Air

P O Box 104

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32387021 11
Fax: +32387024 43

Atlas Copco

Portable Air

P O Box 102

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32387021 11
Fax: +32 387024 43

Atlas Copco

Gas and Process

Am Ziegelofen 2

DE-50999 Cologne, Tyskland
Tel: +49 2236 965 00

Fax: +49 2236 965 05 22

Atlas Copco

Specialty Rental

P O Box 107

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32 3870 2111

Fax: +32 3870 2443

Atlas Copco Anlaggnings-
och gruvteknik

105 23 Stockholm, Sverige
Tel: 08 743 80 00

Fax: 08 644 90 45

Atlas Copco

Underground Rock Excavation
701 91 Orebro, Sverige

Tel: 019670 70 00

Fax: 019 670 70 70

Atlas Copco

Surface Drilling Equipment
701 91 Orebro, Sverige
Tel: 019 670 70 00

Fax: 019 670 72 98

Atlas Copco marknadsbolag i varlden

Atlas Copco

Rocktec

701 91 Orebro, Sverige
Tel: 019 670 70 00

Fax: 019670 75 13

Atlas Copco

Drilling Solutions

PO Box 462288

Garland TX 75046-2288, USA
Tel: +1 972 496 74 00

Fax: +1 972 496 74 25

Atlas Copco

Secoroc

Box 521

737 25 Fagersta, Sverige
Tel: 0223 461 00

Fax: 0223 461 01

Atlas Copco

Construction Tools

105 23 Stockholm, Sverige
Tel: 08 743 96 00

Fax: 08 743 96 50

Atlas Copco
Geotechnical

Drilling and Exploration
195 82 Marsta, Sverige
Tel: 08 587 785 00

Fax: 08 591 187 82

Atlas Copco
Industriteknik

105 23 Stockholm, Sverige
Tel: 08 743 80 00

Fax: 08 644 90 45

Atlas Copco Tools and Assembly
Systems Motor Vehicle Industry
105 23 Stockholm, Sverige

Tel: 08 743 95 00

Fax: 08 640 05 46

Atlas Copco Tools and Assembly
Systems General Industry

105 23 Stockholm, Sverige

Tel: 08 743 95 00

Fax: 08 640 05 46

Chicago Pneumatic Industrial

ZAC de la Lorie

38, Rue Bobby Sands

BP 10273

FR-44818 Saint Herblain, Frankrike
Tel: +33 240802000

Fax: +332 40332707

Chicago Pneumatic Vehicle Service
ZAC de la Lorie

38, Rue Bobby Sands

BP 10273

FR-44818 Saint Herblain, Frankrike
Tel: +332 40332000

Fax: +33 24033 27 07

Atlas Copco

Tooltec

105 23 Stockholm, Sverige
Tel: 08 743 95 00

Fax: 08 640 05 46

Algeriet +213(0)21 69 35 58
Argentina +54(0)11 47 17 22 00
Australien +61 (0)2 96 21 99 99
Bahrain +973 17 22 15 51
Belgien +32(0)2 689 05 11
Bolivia +591 (0)3 343 68 68
Brasilien +55(0)11 41 96 87 00
Bulgarien +359(0)2 29 76 30 98
Chile +56 (0)2 442 36 00
Colombia +57 (0)1 291 54 90
Cypern +357 22 48 07 40
Danmark +4543 4546 11
Egypten +20 (0)2 610 03 37
Filippinerna +63(0)2 8238178
Finland +358(0)9 29 64 41
Frankrike +33(0)1 39093000
Forenade

Arabemiraten  +971 (0)2 555 26 00
Ghana +233(0)21 77 4512

Grekland +30 (0)210 349 96 00
Hongkong +852 27 97 66 00
Indien +91 (0)20 39 85 21 00
Indonesien +62 (0)21 780 10 08

Iran +98(0)21 669377 1

Irland +353(0)1 4505978
Italien +3902 617991
Japan +81(0)3 57 65 78 01
Kanada +1 514 366 26 26
Kazakstan +7 (0)3272 58 85 34
Kenya +254 (0)20 660 50 00
Kina +86 (0)21 62 55 13 31
Kroatien +385 (0)1 379 41 18
Lettland +371 76091 90
Litauen +370(0) 37 31 2599
Makedonien +389 (0)2 311 23 83
Malaysia +60 (0)3 51238888
Marocko +212 (0)22 60 00 40
Mexiko +52 (0)55 553 21 06 00

Mongoliet +976 (1)1 99 11 48 16
Namibia +264 (0)61 26 13 96
Neder-

l&nderna +31(0)78 623 02 30
Norge +47 64 86 08 60
Nya Zeeland +64 (0)9 579 40 69
Pakistan +92 (0)42 574 94 06
Peru +51(0)1 224 86 80
Polen +48 (0)22 572 68 00
Portugal +351 21416 8500
Ruménien +40 021 3513762
Ryssland +7 495 933 55 50
Saudiarabien  +966 (0)2 693 33 57
Schweiz +41(0)32 374 14 14
Serbien +381(0)11 311 66 18
Singapore +65 686228 11
Slovakien +421(0)32 743 80 01
Slovenien +386 (0)1 234 27 10
Spanien +34 91627 9100

Storbritannien  +44 (0)1442 26 12 01

Sverige 08 743 80 00
Sydafrika +27(0)11 821 90 00
Sydkorea +82(0)2 21894000
Taiwan +886 (0)3 479 68 38
Tanzania +255 (0)28 07 86 37 89 83
Thailand +66 (0)38 56 29 00
Tjeckien +420 (0) 225 43 40 00
Turkiet +90 (0)216 581 05 81
Tyskland +49 (0)201 217 70
Ukraina +380 (0)44 205 37 28
Ungern +36 (0)1 237 30 20
USA +1 97343934 00
Uzbekistan +998 (0)711 20 47 64
Venezuela +58(0)212 256 23 11
Vietnam +84 (0)8 898 96 38
Zambia +260 (0)2 31 12 81
Zimbabwe +263 (0)4 62 17 61
Osterrike +43(0)1 76 01 20
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Atlas Copco AB
(publ)

I 105 23 Stockhaim
Aitlas Copco Tel: 08-743 8000

Org.nr: 556014-2720

I www.atlascopco.com
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