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Forbéattrad efterfragan, 6kad marknadsnarvaro och marknadsbearbetning, och framgéangsrika
lanseringar av nya produkter.

Kraftig 6kning i orderingdngen med tvasiffriga tillvaxttal i alla regioner.

Rekordfakturering MSEK 52 742 (43 192), en 6kning med 11% i volym.

Rekordhogt rorelseresultat MSEK 9 403 (6 651), motsvarande en rorelsemarginal pa 17.8% (15.8).

Starkt operativt kassaflode pa MSEK 4 521 (4 697).
® Vinst per aktie fore utspadning 6kade 41% till SEK 10.43.

® Foreslagen utdelning for verksamhetsaret 2005, SEK 4.25 (3.00) per aktie.

Copco 20056

2005 i siffror

MSEK 2005 2004 Forandring, %
Orderingéng 55 281 44 659 +24
Fakturering 52 742 43192 +22
Rorelseresultat 9403 6 651 +41
— I procent av faktureringen 178 15.4

Resultat fore skatt 9 300 6 382 +46
— i procent av faktureringen 176 14.8

Arets resultat 6 581 4671 +41
Vinst per aktie fore utspadning, SEK 10.43 741 +41
Vinst per aktie efter utspadning, SEK 10.41 740 +41
Utdelning per aktie, SEK 4.252 3.00 +42
Obligatorisk inlosen per aktie, SEK - 6.67

Eget kapital per aktie, SEK 41 36

Operativt kassaflode 4521 46977

Avkastning pa sysselsatt kapital, % 28.5 2217

Avkastning péa eget kapital, % 278 216"

Medelantal anstallda 26 258 23 849

"Inklusive avvecklade verksamheter

2 Enligt styrelsens forslag
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Atlas Copco-gruppen

Atlas Copco ar en varldsledande leverantor av produktivitets-
hoéjande l6sningar for industrin. Produkterna och tjansterna
stracker sig fran luft- och gaskompressorer, generatorer, gruv-
och anlaggningsutrustning, industriverktyg och monterings-
system till relaterad eftermarknad och uthyrning. | nara sam-

Kompressorteknik

Anlaggnings- och gruvteknik

Industriteknik

Maskinuthyrning

Atlas Copco 2005

Verksamhet

Affdarsomradet Kompressorteknik utvecklar, tillverkar,
marknadsfor, distribuerar och utfor service pé oljefria
och oljeinsprutade stationara kompressorer, portabla
kompressorer, gas- och processkompressorer, expan-
sionsturbiner, generatorer, luftbehandlingsutrustning
(tryckluftstorkar, kylare och filter) samt styrsystem for
tryckluft. Dessutom erbjuder afféarsomradet specialise-
rad uthyrning av frdmst kompressorer och generatorer.

Utveckling, tillverkning och montering &r koncen-
trerad till Belgien, med ytterligare enheter i Brasilien,
Frankrike, Indien, Italien, Kina, Nederlanderna, Storbri-
tannien, Tyskland och USA.

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik utvecklar,
tillverkar och marknadsfér bergborrverktyg, bergborrig-
gar for tunnel- och gruvapplikationer, ovanjordsriggar,
lastutrustning, prospekteringsborrningsutrustning och
entreprenadutrustning.

Affarsomradet har sina huvudsakliga produkt-
utvecklings- och tillverkningsenheter i Sverige och
USA, med ytterligare enheter i Finland, Indien, Japan,
Kanada, Kina, Sydafrika, Tyskland och Osterrike.

arbete med kunder och affarspartners, och med mer an 130
ars erfarenhet, utvecklar Atlas Copco for hogre produktivitet.
Med huvudkontor i Stockholm, Sverige, nar Gruppen mer an
150 marknader globalt. Under 2005 hade Atlas Copco 27 000
anstéllda och en omsattning pa 53 miljarder kronor.

Varumarken
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Affdrsomradet Industriteknik utvecklar, tillverkar och
marknadsfor hdgkvalitativa industriverktyg, monterings-
system samt produkter och tjanster till eftermarknaden.
Affdarsomradet svarar mot behoven fran avancerad indu-
striell tillverkning, sasom fordons- och flygplansindustri,
verkstadsindustri och underhall, samt bilverkstader.
Industriteknik har sin huvudsakliga produktutveck-
ling och tillverkning i Frankrike, Italien, Japan, Storbri-
tannien, Sverige och USA, med speciella applikations-
center for monteringssystem pa flera andra marknader.

® =

Affarsomradet Maskinuthyrning, med 465 depaer i

38 stater i USA, i 5 provinser i Kanada samt i Mexico,
erbjuder maskinuthyrning med tillhérande service

till kunder inom segmenten bygg-, anldaggnings- och
tillverkningsindustri samt till villadgare. Forsaljning av
begagnad utrustning, reservdelar, tillboehor och forbruk-
ningsvaror stodjer verksamheten.

Affdrsomradet har tva valrenommerade varumar
ken: RSC Equipment Rental arbetar med generell
maskinuthyrning till bygg-, anldggnings- och industrikun-
der, medan Prime Energy erbjuder oljefri tryckluft, ge-
neratorer och klimatanlaggningar till ett brett spektrum
av industrier.

Equipment Renta} W
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Affarside, vision och

Affarsidé

Atlas Copco ér en global vérldsledande koncern som erbjuder
industrin produktivitetshdjande 16sningar med hjélp av tryck-
lufts- och gasutrustning, generatorer, anldggnings- och gruvut-
rustning, monteringssystem, industriverktyg samt maskinuthyr-
ning.

Vision

Atlas Copco-gruppens vision dr att vara First in Mind—First in
Choice™ , den som nuvarande och blivande kunder samt andra
viktiga intressenter tanker pa forst och sedan véljer.

Strategi
Atlas Copco har starka positioner och dr globalt marknadsle-
dande i de flesta segment ddr Gruppen erbjuder produkter och
tjanster. Gruppen fortsétter stirka sin position inom segment
dar man redan ar stark och har kdrnkompetens. Inom segment
dar positionen inte 4r marknadsledande — och heller inte har
mojlighet att uppna sddana utan alltfor stora uppoffringar — har
Gruppen valt att avyttra verksamheten.

For att na visionen First in Mind—First in Choice™ arbetar
Gruppen enligt tre évergripande strategiska riktlinjer:

strateqi

Organisk och forvérvad tillvaxt

Tillvdxten ska frimst vara organisk, med stdd av utvalda forvarv.

Tillvdxten kan ske genom:

« geografisk expansion, som att man dppnar nya marknadsbolag

» Okad marknadsbearbetning, med mer service- och forsiljnings-
personal

att forvarva fler kanaler till marknaden, genom exempelvis fler
varumérken eller distributionskanaler

att kontinuerligt lansera nya produkter till existerande appli-
kationer
« finna nya applikationer till existerande produkter

.

forvarva produkter till existerande applikationer

.

forvirva teknologi/expertis i narliggande applikationer

Innovationer och stdndiga forbéttringar

For att vara marknadsledande krivs kontinuerligt stora inves-
teringar i forskning och utveckling. Kunden ska erbjudas forst-
klassiga produkter och 16sningar som 6kar deras produktivitet.
Produkterna och 16sningarna ska dessutom erbjuda kunden
ytterligare fordelar i jamforelse med sina foregingare eller med
vad konkurrenterna erbjuder.

Stérkt eftermarknad

Eftermarknaden omfattar tillbehor, férbrukningsvaror, reserv-
delar, service och underhall samt utbildning. En stéirkt efter-
marknad ger ett stabilt intdktsflode, hog tillvixtpotential och
optimerade affarsprocesser, samtidigt som produktutvecklarna
far 6kad forstéelse for anvindarnas behov och 6nskemal.

Atlas Copco 2005
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Mal och faktorer som driver forsaljningen

Finansiella mal

Det 6vergripande malet &r att vixa och uppna en avkastning pa

sysselsatt kapital som alltid dverstiger Gruppens genomsnittliga

totala kapitalkostnad.

De finansiella malen &r:

* att uppna en arlig tillvaxt pa 8%,

* att uppna en rorelsemarginal pa 15%, och

« att kontinuerligt 6ka rorelsekapitalets effektivitet, nir det gil-
ler anldaggningstillgdngar, lager, kundfordringar och utnytt-
jande av hyresflotta.

Detta resulterar i att aktiedgarvarde skapas och 6kar kontinuerligt.

De senaste fem aren har den arliga tillvixten i genomsnitt
varit 6.7%, exklusive valutaomrékningseffekt. Under samma
period uppgick Gruppens rorelsemarginal till i genomsnitt 13.7%.
Under 2005 var rorelsemarginalen 17.8%.

8%
Tillvéaxt

Rorelsemarginal

Kapitalkostnad
(WACC)

Kapitalomsattningshastighet

och kapacitet. Kunder inom anlédggnings- och gruvindustrierna
investerar i utrustning, sisom borriggar, borrverktyg, spett, porta-
bla kompressorer och generatorer. Stora infrastrukturinvestering-
ar, sdsom tunnelbyggnation for vigar, jarnvagar och vattenkraft-
verk &r ofta beroende av politiska beslut. Privata investeringar
fran anldggnings- och gruvindustrierna kan péverkas av ett antal
faktorer, sasom den underliggande bygg- och anldggningsaktivite-
ten, rantenivaer, metallpriser samt lagernivaer av metall.

Kunder efterfragar ocksa service, underhall, utbildning,
reservdelar, tillbehor, forbrukningsvaror och hyresutrustning.
Denna efterfragan uppkommer under den tid utrustningen eller
produkterna anvinds, under industriproduktion, bygg- och
anldggningsaktivitet eller malmbrytning. Dessutom finns en
trend att hyra istéllet for 4ga sin utrustning, vilket leder till 6kad
efterfragan da kunderna i allt storre utstrackning letar efter
leverantorer som erbjuder tilldggstjanster eller koncept, snarare
an enbart utrustning. Atlas Copco striavar efter att erbjuda mer
service och eftermarknadsprodukter i enlighet med Gruppens
eftermarknadsstrategi. Efterfragan for dessa tjénster och
produkter ar relativt stabil jimfort med den pa utrustning. Idag
genererar eftermarknaden och uthyrning nistan hélften av Atlas
Copcos fakturering.

Uthyrning och
eftermarknad, 50%
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Struktur

Gruppen &r organiserad i fyra separata, fokuserade men dnda
integrerade affarsomraden, vars verksamheter bedrivs i en eller
flera divisioner.

Affiarsomradets roll ar att utveckla, implementera och folja
upp malsdttningar och 6vergripande verksamhetsstrategier, dir
dven miljoméssiga och sociala resultat ingar.

Divisionerna har 16nsamhetsansvar for sin egen division och
utvecklar sina malsattningar, strategier och strukturer inom
affdarsomradet. Divisionerna bedriver sin verksamhet genom
marknads- och produktbolag som ar jambordiga.

Gemensamma leverantdorer av tjdnster — interna eller externa
— anvénds for att tjanster ska erbjudas snabbare, till hogre kva-
litet och lagre kostnad, sa att divisionerna kan fokusera pa sin
karnverksamhet.

Atlas Copco-gruppen férenas av och starks av:

e En gemensam vision och identitet

* Gemensamma varumarken

e Gemensamma resurser och gemensamt stod for infrastrukturen

e Gemensamma processer och goda erfarenheter som delas

* Gemensamma leverantorer av tjdnster

e Resurser i form av kapital och personal

e Foretagskultur och grundlaggande varderingar: samverkan,
engagemang och fornyelse.

Processer

Gruppgemensamma strategier, processer och goda exempel ar
samlade i databasen "The Way We Do Things”. Processer som
omfattas dr information, varumérkespositionering, ekonomi-
styrning, IT, forsakringsfragor, juridik, personaladministration,
affarskod, krishantering, standardisering och miljéfragor.
Informationen lagras elektroniskt och finns tillgénglig for alla
anstillda. Aven om mycket av dokumentationen ir sjilvinstrue-
rande utbildas cheferna regelbundet i hur processerna ska imple-
menteras. Oavsett var Atlas Copcos medarbetare ar stationerade
forvantas de arbeta i enlighet med dessa principer och riktlinjer.

Medarbetare

Atlas Copcos tillvaxt 4r ndra sammankopplad till hur val Grup-
pen lyckas vara en god arbetsgivare som attraherar, utvecklar
och behaller kvalificerade och motiverade anstillda, vilket ar
enda séttet att uppna visionen. D4 den globala verksamheten
skots av flera foretag arbetar Atlas Copco mycket med kon-
tinuerlig kompetensutveckling, att man delar med sig av sina
kunskaper och implementerar de grundldggande virderingarna:
samverkan, engagemang och fornyelse. Alla forvantas bidra
genom att stréva efter att uppna Gruppens och sina egna mal.

Organisation januari 2006

Styrelse

VD och koncernchef

Affarsomraden

Verkstallande ledning och staber

Anlaggnings- och
nik (CT) ‘ ‘ uvteknik (C ‘ ‘

Industriteknik (IT) ‘ ‘ Maskinuthyrning (RS)

Oil-free Air
Industrial Air
Portable Air

Underground Rock Excavation
Surface Drilling Equipment
Drilling Solutions
Secoroc
ConstructionTools
Craelius
Rocktec

Gas and Process
Airtec

Erbjuder produktivitetshéjande 16sningar inom

e

Industrikompressorer
Luftbehandlingsutveckling
Portabla kompressorer

Borriggar
Bergborrverktyg
Entreprenadutrustning
Lastmaskiner
Service och delar

Generatorer
Specialiserad uthyrning
Gas- och processkompressorer
Service och delar
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Atlas CopcoTools and Assembly
Systems Motor Vehicle Industry
Atlas CopcoTools and Assembly
Systems General Industry
Chicago Pneumatic Industrial
Chicago Pneumatic Vehicle Service
Tooltec

Rental Service Corporation

Industriverktyg
Monteringssystem
Service och delar

Maskinuthyrning
Forséljning av reservdelar
och tillbehor




Varumarken

Atlas Copco det ledande globala varumarket

For att nd den 6vergripande visionen First in Mind—First in
Choice™, det vill siga den kunderna tanker pa forst och sedan
viljer, 4ger Gruppen mer dn 20 varumérken. Med flera varu-
mirken i portféljen har koncernen storre mojlighet att totalt sett
kunna erbjuda det olika kunder efterfragar.

Varje varumérke i koncernen ska ha ett tydligt varumérkes-
16fte som uttrycker varumairkets sjial och som skiljer det fran
konkurrenterna. Det ska ocksa vara vil definierat till vilka indu-
strisegment och till vilka geografiska marknader varje varumérke
vénder sig, samt vilka distributionskanaler som ska anvindas.

Varumaérket Atlas Copco erbjuder globalt produkter av
hogsta virldsklass. Varumérket kompletteras av flera regionalt
starka varumérken.

Under 2005 har det pagatt ett arbete att ytterligare starka
Atlas Copcos varumérkeslofte. Undersokningar och intervjuer
har visat att Atlas Copco har en mycket stark foretagskultur och
ar ett vilként varumérke i de branscher dar man ar verksam.

Hallbar utveckling

Det ar en stor utmaning att lyckas balansera ekonomiska, mil-
jomadssiga och sociala dimensioner i ett affirsdrivande foretag.
Inom Atlas Copco-gruppen mits kontinuerligt fordndringar i de
olika dimensionerna.

Inom den ekonomiska dimensionen bestar utmaningen i att
fortsétta generera och distribuera ett allt storre forddlingsvarde
till de viktigaste intressentgrupperna. Detta kan bést goras ge-
nom att nya, béttre produkter utvecklas och att produktiviteten
fortlopande férbattras samtidigt som Atlas Copco fortsétter att
arbeta enligt den beprovade utvecklingsmodellen som tillimpas
for varje operativ verksamhet inom Gruppen: "forst stabilitet,
dérefter I1onsamhet och slutligen tillvixt”.

Varumarken, % av forsaljningen

Ovriga, 2%

Worthington Creyssensac, 1% | [

-~ 4

Atlas Copco, 69%

Prime Energy, 1%

CP 4%

RSC Equipment Rental, 23%

Inom den miljérelaterade dimensionen ar den viktigaste
fradgan hur kunderna anviander och utrangerar Atlas Copcos
produkter. Nér nya produkter utvecklas och tillverkas ska pro-
dukten inte bara vara bittre dn sin foregdngare och béttre 4n vad
konkurrenterna erbjuder. Hansyn tas ocksa till att miljopaverkan
ska begrinsas jamfort med foregdende generation, samtidigt
som resursanvandningen i produktionsprocessen relativt sett ska
fortsétta att minska.

Inom den sociala hallbarhetsdimensionen éar den storsta
utmaningen att rekrytera, utveckla och behélla professionella
medarbetare, samtidigt som det dr viktigt att sdkerstélla att
arbetsritten och de ménskliga réttigheterna respekteras.
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Stora framgangar under 2005

Ar 2005 kan karaktiriseras som ett ar da Atlas Copco tog
dnnu ett steg for att na var vision: First in Mind—First in
Choice™, det vill sdga den som kunden forst tdnker pa och
sedan viljer. Forutom att dra fordel av god efterfragan i de
flesta delar av virlden lyckades vi ocksa stirka véar kon-
kurrenskraft pd manga marknader och inom de flesta av
produktsegmenten.

Aret avslutades starkt med en 6kning av orderingangen
pa 24% jamfort med foregédende ar. Den totala fakture-
ringen uppgick till MSEK 52742 (43192), trots betydande
utmaningar i form av vésentligt hojda priser pa ravaror och
kopta komponenter. Fokuserat arbete med att 6ka priser
och effektivitet har bidragit till ett rorelseresultat pA MSEK
9403 (6651). Detta ar en 6kning med 41% och motsvarar
en rorelsemarginal pa 17.8%. Vinst fore skatt steg 46% till
en marginal pa 17.6%. Vinsten per aktie 6kade 41% och
nadde SEK 10.43 (7.41). Totalt utbetalades MSEK 6 078 till
vara aktiedgare genom var arliga utdelning samt det obliga-
toriska inlosenforfarandet av aktier.

Strategiska initiativ gav resultat
Under éret var den overgripande efterfridgan pa marknaden
mycket god. De flesta betydande geografiska marknaderna
hade mycket god tillvixt. Atlas Copco har, under de senaste
tre aren, fokuserat pa strategiska initiativ och aktiviteter for
att vixa pa fyra viktiga marknader: Kina, Indien, Ryssland
och USA. Detta har gett resultat i form av mycket hoga
arliga tillvixtsiffror pa dessa marknader.

Sett ur ett industrisegmentperspektiv, har gruvmarkna-
den visat anmérkningsvérd styrka, underbyggd av den star-

Verksamheten vaxer

Forvarv under 2005, datum for 6verenskommelse

Januari

| |
17 11

Februari

ka efterfragan fran Kina. Bygg- och anldggningsindustrin
har, bade for tung och latt entreprenadutrustning, haft god
tillvixt i Nordamerika och under aret dkat gradvis i Europa.
Process- och tillverkningsindustrin har for att forbéttra sin
kvalitet p4 de flesta marknader 0kat sina investeringar i
utrustning.

Flera varumarken starker Kompressortekniks starka mark-
nadsposition

Vart aftdrsomrade Kompressorteknik har haft dnnu ett

ar med utmirkta resultat. Kraftig tillvixt har uppnatts pa
néstan alla marknader for de flesta produktomraden. Detta
géller séval forsiljning av utrustning som den mycket viktiga
och vinstbringande eftermarknaden. Sérskilt kraftig tillvaxt
noteras pa de viktiga fokusmarknaderna Kina, Indien, Ryss-
land och USA. Marknadspositionerna har forbéattrats av en
strid strém av nya produkter p4 marknaderna for oljefria,
oljeinsprutade och portabla kompressorer. Affairsomradet
har ocksa gjort synnerligen bra ifran sig inom omradet for
kompressorsystem for fartyg som transporterar flytande
naturgas.

En grundsten for utvecklingen av god volymtillviaxt har
varit flervaruméirkeskonceptet. En bredare marknadsnirvaro
inom forséljning och djupare penetration har uppnatts ge-
nom bittre uppdelning, differentiering och positionering av
existerande varumérken samt forvirv av nya varumirken.

Forvérv spelar en viktig roll i var strategi for tillvaxt.
Under aret forvarvades flera specialiserade foretag, sisom
Lutos i Tjeckien som gor blasmaskiner, Intermech pa Nya
Zeeland som gér kompressorer for komprimerad naturgas,

Mars

21

Lifton Bulgaria EOOD i Bulgarien och verksamheten i
Lifton Breaker A/S, Danmark. Lifton ar en ledande till-
verkare av hydraulisk handhallen och riggburen demo-
leringsutrustning samt relaterade produkter for global
anlaggnings-, demolerings-, gruv- och
maskinuthyrningsindustri.

GSE tech-motive, USA. Foretaget tillverkar
och séljer specialiserad atdragningsutrust-
ning for kunder med séakerhetskritiska
monteringstillampningar, framfor allt
inom fordonsindustrin.

BIABTryckluft AB, Sverige. BIAB
distribuerar kompressorer och
tryckluftsutrustning i Sverige.



April Maj

1

Lutos, Tjeckien, tillverkar och marknads-
for ett sortiment av luftkompressorer
med lagt tryck, sa kallade blasmaskiner.

Juni

16

Contex AC d.d. i Slovenien och Contex d.o.o0. i
Kroatien. Den forra séljer och servar enbart Atlas
Copco-utrustning och erbjuder ett sortiment av
kompressorer, entreprenad- och gruvutrustning
samt handhallna kraftverktyg. Contex d.o.o.
erbjuder service och maskinuthyrning som sin
huvudsakliga verksamhet.
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“Forvarv spelar en
viktig roll i var
strategi for tillvaxt”

Ketting i Nederlanderna som gér kompressorer till rederier
och Pneumatech Inc, USA, som gor luftbehandlingsutrust-
ning. Dessutom forvarvades ett flertal strategiskt viktiga
distributérer i Europa och USA.

Anlaggnings- och gruvteknik siktar hogt

Vart nést storsta affarsomrade slog rekord i tillvaxt och
I6nsamhet. Understddd av den mycket starka efterfrdgan
inom gruvindustrin och god tillvixt inom bygg- och anlagg-
ningssektorn vixte affirsomradets orderingdng 48%. Saval
forséljning av utrustning som eftermarknaden utvecklades
mycket bra. Bakom det goda resultatet ligger framgéngsrika
lanseringar av nya produkter, fler forsiljnings- och service-
ingenjorer pa faltet samt forbattrade tillverknings- och
distributionskoncept.

Vidare har viktiga forvirv genomforts. Lifton i Bulga-
rien och CRM i Sydafrika kompletterar bade produkt- och
marknadsomradena. Affirsomradet har idag, efter en
lyckad integration av férvérven gjorda under 2004/2005, en
mycket effektiv produktions- och lagerstruktur som omfat-
tar Nord- och Sydamerika, Europa och Asien. Detta, i kom-
bination med en mycket effektiv eftermarknadsorganisation,
ar en utmarkt plattform for fortsatt tillvaxt.

Industriteknik fokuserar pa industrin

Detta affairsomrade fokuserar idag pa industriella kraftverk-
tyg och monteringssystem. Verksamheten for professionella
elverktyg séldes i januari 2005 och ingick séledes inte i af-
farsomradet under 2005.

De framsta kundsegmenten for industriverktyg ar
fordonsindustrin, fordonsindustrins eftermarknad samt
verkstadsindustrin. Sammantaget var efterfragan relativt
god i Nord- och Sydamerika samt Asien, men nagot simre i
Europa.

Industriteknik ldgger stora resurser pa produktutveck-
ling och manga nya produkter lanserades under 2005. Bety-

Juli Augusti September

6

Intermech Ltd, Nya Zeeland utvecklar, tillverkar
och marknadsfér kompressorer och kringutrust-
ning for komprimerad naturgas som anvéands pa
bensinstationer for fordon som drivs med natur-
gas.

Atlas Copco 2005

28

CRM, Consolidated Rock Machinery, Sydafrika, 1 O
distribuerar utrustning fér ovanjordsborrning,
portabla kompressorer, kompaktutrustning samt Fuji AirTools Co. Ltd.,

riggburen och handhallen anlaggnings- och demo-
leringsutrustning och ar aven tillverkare av hydrau-
liska lyftsystem och pneumatiska verktyg.

Japan, tillverkar tryck-
luftsdrivna verktyg.



dande investeringar gjordes ocksa for att 6ka var marknads-
nédrvaro. Vara forsdljnings- och serviceingenjorer bearbetar
marknaden pa ett béttre sitt for att utnyttja de mojligheter
var mycket starka produktportfolj erbjuder. Var marknads-
andel vixte tack vare lanseringen av nya produkter och den
forbattrade forsdljnings- och servicetickningen.

Ett flertal forvirv genomfordes for att utdka och forbatt-
ra var marknadstickning: GSE tech-motive i USA, Scanro-
tor 1 Sverige och BLM 1 Italien. Utover detta tecknades avtal
om att forvirva Fuji Air Tools 1 Japan.

Konkurrenskraftig

differentiering fér Maskinuthyrning

Var Nordamerikanska maskinuthyrningsverksambhet fort-
satte att forbattras och de levererade imponerande resultat.
Kommersiell byggnation visade relativt god efterfragan.
Detta, tillsammans med forbéattrad effektivitet och vunna
marknadsandelar, bidrog till den fina prestationen.

Under aret har mycket kraft lagts pa att forbéttra effekti-
viteten i kundkontakterna for att sérskilja oss fran vara kon-
kurrenter och skapa en varaktig varumérkesdifferentiering.

Vara hyresintakter har 6kat med 15% under aret tack
vare, till lika delar, pris- och volymokningar. Utnyttjande-
graden har natt nivaer som Overtriffar allt och motsvarar
den hogsta nagonsin pa 70%. Den del av flottan som inte
kan hyras ut har natt den lagsta nivin nagonsin pa endast
10%, tack vare bittre service och mer effektiva transporter.
Hyresflottans dlder har under det sista kvartalet sjunkit till
30 méanader, och dr nu en av de yngsta flottorna i branschen.

Vi ska nu undersoka mojligheten att avyttra denna
maskinuthyrningsverksamhet. Verksamheten och dess
karaktéristik skiljer sig mycket fran Atlas Copcos industri-
ella verksamhet och mojligheterna att finna och utveckla
synergier ir begrinsade.

Viktiga framsteg

2005 var ett mycket framgéangsrikt ar fér Atlas Copco och
mycket arbete lades ned pa att ytterligare stirka vara ledan-
de marknadspositioner och ddrmed var plattform for fort-
satt tillvixt. Nagra av de atgirder som vidtagits har varit:

+ Okade investeringar i produktutveckling for att hoja
takten for produktlanseringar och pa detta sitt forbéttra
graden av produktférnyelse.

Visentlig hdjning av antalet forsiljnings- och servicein-
genjorer fOr att 0ka ndrvaro och penetrering inom bade
utrustnings- och eftermarknadsomréadet. JAmfort med for tre
ar sedan har vi idag 30-40% mer folk pa filtet, till exempel
forséljningsingenjorer och servicetekniker som hjélper vara
kunder.

Intensifierat sokande efter lampliga forvarv och forbatt-
rad kompetens for genomforande av forvirv. For att na
vart mal pa 8% arlig tillvixt dr en god forvdrvsprocess en
nodvandighet.

Vidare har viktiga resurser och uppmérksamhet givits
till omradet foretagets sociala ansvar. Betydande utbild-
ningsaktiviteter har genomforts for att sikerstilla att vara
anstéllda forstar och foljer var affiarskod och att Atlas
Copco uppfyller hogsta standard for socialt och etiskt an-
svar. Var hallbarhetsrapportering har vidareutvecklats och
vi gor framsteg inom viktiga omraden. Vi har ocksa fatt ett
vardefullt erkdnnande for vart hallbarhetsarbete.

Vi dr overtygade om att vi har vidareutvecklat bolaget
i en riktning som kommer att gora det mojligt for oss att
na upp till era férvantningar under 2006. Samtidigt ser
marknadsutsikterna pé kort sikt positiva ut for Atlas Copco.
Efterfragan pé vara produkter och tjinster vintas ligga kvar
pa nuvarande hoga niva fran alla viktiga industrisegment.
Alla intressenter ar viktiga for Atlas Copco. Var ambi-
tion dr att moéta kraven fran dem som investerar tid, pengar
och intresse i Atlas Copco. Pa styrelsens vignar vill jag
tacka alla medarbetare for ert engagerade arbete och alla
ovriga intressenter for ert virdefulla stod.

Tack!

Gunnar Brock
VD och koncernchef
Stockholm, 2 februari 2006

Pneumatech Inc och ConservAIRTechno-
logies Company LLP, USA. Pneumatech
tillverkar tryckluftsutrustning och utrust-
ning for torkning och filtrering av gas for
luftbehandlingsindustrin.

Creemers Compressors B.V,
Nederlanderna, ar verksamma
inom kompressorer och inrik-
tar sig pa det véxande seg-
mentet bilverkstader och gros-
sister.

BLM s.r.l. i Italien, ar speci-
aliserade pa testutrustning
for moment- och atdrag-
ningsapplikationer.

Ketting Handel B.V, Nederlan-
derna, har erfarenhet av design,
montering och underhall av start-
paket och kompressorsystem for
anvandning ombord pa fartyg.
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Styrelsens redogorelse for

verksamheten 2005

Marknadsoversikt och
forsaljningsutveckling

Efterfragan pa Atlas Copcos produkter och tjanster forbattrades
under 2005. Okad efterfragan fran tillverknings- och processin-
dustrierna noterades for savil produktionsrelaterad utrustning
och eftermarknadsprodukter som for investeringsvaror. Bygg-
och anldggningsindustrin forbittrades gradvis, medan efterfra-
gan fran gruvindustrin fortsatte vara exceptionellt stark.

Okad marknadstickning och marknadsbearbetning, samt
framgéangsrika lanseringar av nya produkter, inklusive produkter
och tjanster for eftermarknaden, gav ytterligare stod at verksam-
heten.

Orderingangen steg 24% till MSEK 55 281 (44 659). Voly-
men steg 11% for jamforbara enheter och kan tillskrivas alla
affdrsomraden: Anldggnings- och gruvteknik +20%, Kom-
pressorteknik +12%, Maskinuthyrning +7% och Industriteknik
+6%. Priserna steg 3% och strukturférandringar (forvarv och
avyttringar) tillférde 6% till orderingdngen. Dessutom bidrog en
positiv valutaomrikningseffekt med 4%. Se dven affirsomrades-
avsnitten sid 20-35.

Orderingangen steg med tvasiffriga tal i samtliga geografiska
regioner:

Nordamerika

Efterfragan pa Gruppens produkter och tjanster forbattrades

i Nordamerika, som svarade for 37% (37) av Gruppens for-
silining. Okad efterfragan noterades fran tillverknings- och
processindustrierna for de flesta typer av industri- och efter-
marknadsprodukter. Efterfragan fran gruvindustrin var mycket
stark. Efterfragan for hyresutrustning och tjanster 6kade da det
viktiga kommersiella byggsegmentet utvecklades positivt. Aktivi-
teten i de andra bygg- och anldggningssegmenten — bostadsbyg-
gande och infrastruktur — fortsatte att vixa, vilket gav stod at
eftermarknaden och efterfragan pa ny entreprenadutrustning.
Sammantaget steg orderingéngen 21% i lokal valuta.

Sydamerika

I Sydamerika, 5% (4) av Gruppens forsiljning, noterades stark
efterfragan pa alla storre marknader och i de flesta kundseg-
ment. Investeringarna fran gruvindustrin fortsatte vara mycket
stora och efterfragan fran tillverknings- och processindustrierna
var gynnsam. Bra efterfragan noterades for produkter fran
verksamheter som forviarvades under 2004. Sammantaget steg
orderingangen i lokal valuta med 25%.

Europa

Efterfragan i Europa, som svarar for 34% (37) av Gruppens
forséljning, var gynnsam, men tillvixten var svagare dn i ovriga
regioner. Starkast utveckling syntes i Osteuropa, Norden och
Storbritannien. Frankrike hade en mattful tillvixt, medan ut-
vecklingen i Tyskland och Italien var relativt svag. Industri- och
processkompressorer, industriverktyg och tillhdrande eftermark-
nad hade god efterfrigan fran tillverknings- och processindu-
strierna. Efterfrdgan frén bygg- och anldggningsindustrin pa
portabla kompressorer, borriggar for ovan- och underjordsappli-
kationer, samt pa ldtt entreprenadutrustning forbéttrades nagot.
Efterfragan pa gruvutrustning var stark, framst fran Osteuropa.
Orderingangen totalt steg 15% i lokal valuta.

Afrika/Mellandstern

I Afrika/Mellandstern, 7% (6) av Gruppens forséljning, var
efterfragan pé de flesta sorters utrustning och eftermarknads-
produkter god. Gruvindustrins investeringar 6kade i regionen.
Orderingangen totalt steg 34% i lokal valuta.

Asien/Australien

Efterfragan forbattrades i Asien/Australien, 17% (16) av Grup-
pens forsiljning. Industri- och processkompressorer, industri-
verktyg och tillhérande eftermarknad hade god efterfragan fran
tillverknings- och processindustrierna och efterfrdgan dkade

pa entreprenad- och gruvutrustning. Stark tillvixt noterades i
Japan, Indien, Sydkorea och Kina. Sammantaget steg orderin-
gangen med 24% i lokal valuta.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar

Gruppen slutforde 14 forvarv under aret, vilka tillforde en arlig
fakturering pA MSEK 775 och 665 anstdllda. Affarsomradet
Kompressorteknik gjorde 10 f6rvirv, men avyttrade ocksa
tillgdngar relaterade till verksamheten for stationdra generatorer
som inte tillhor karnverksamheten. Affirsomradena Anlagg-
nings- och gruvteknik och Industriteknik slutférde 2 forvirv
vardera under 2005. Dessutom genomforde de 1 forvéirv vardera
ijanuari 2006. Alla forvirv integreras i den existerande affirs-
strukturen for att ge de bista mdjligheterna for 16nsam tillvéaxt
och for att utveckla synergier.
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Geografisk fordelning av orderingang per affarsomrade, %
Nordamerika 14 27 30 100 37
Sydamerika 5 9 3 5
Europa 49 31 51 34
Afrika/Mellandstern 7 13 4 7
Asien/Australien 25 20 12 17
Totalt 100 100 100 100 100

Férdelning av orderingang per geografiskt omrade, %

Nordamerika 13 21 9 57 100
Sydamerika 41 53 6 100
Europa 56 27 17 100
Afrika/Mellandstern 39 55 6 100
Asien/Australien 58 34 8 100

Orderingang per kundkategori, %

Bygg- och anlédggning 12 38 1 62 29
Tillverkning 40 2 81 6 26
Process 27 1 2 1" 13
Gruv 4 42 0 2 14
Service 7 1 1 1 6
Ovrigt 10 16 15 8 12
Totalt 100 100 100 100 100

Kunder klassificeras enligt standarder for naringsgrensindelning. Klassifice-
ringen visar inte alltid slutanvdndarens néringsgren.

Varen 2004 meddelades att affarsomradet Industriteknik
skulle avyttra verksamheten for professionella elverktyg som
framfor allt erbjuder produkter for ltta installationsarbeten
1 byggindustrin. Avyttringen slutférdes 3 januari 2005. Under
2004 hade verksamheten en fakturering p& MSEK 5 462 och
ungefér 3 000 anstdllda. I enlighet med IFRS redovisas verksam-
heten som avvecklad verksambhet.

Den 2 februari 2006 meddelades att Atlas Copco, efter
en grundlig strategisk genomgang, har beslutat att undersdka
mojligheten att avyttra sin maskinuthyrningsverksamhet som ar
fokuserad pa entreprenadutrustning, dvs det USA-baserade af-
farsomradet Maskinuthyrning. Huvudanledningarna till beslutet
ar att verksamhetens operativa miljé och dess affarskaraktar
skiljer sig vildigt mycket fran Atlas Copcos industriella verksam-
het och att mojligheterna att ta tillvara och utveckla synergier ar
begransade. Maskinuthyrning ar enbart verksamt i Nordamerika
och att vdxa verksamheten skulle understryka de operationella
skillnaderna och accentuera avsaknaden av synergier med resten
av Gruppen. Det skulle dven férdndra Atlas Copco-gruppens
verksambhets- och kapitalprofil i en odnskad riktning.

Orderingang
MSEK %
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Orderingang, tillvaxt exklusive
valutaomrakningseffekt, %

Marknadsutsikter pa kort sikt

Efterfragan pa Atlas Copcos produkter och tjdnster
fran alla viktiga kundsegment, sdsom gruvindustrin,
infrastruktur, annan kommersiell byggnation, tillverk-
nings- och processindustrin, véantas ligga kvar pa
nuvarande hoga niva.

(Publicerades den 2 februari 2006)

International Financial Reporting Standards
(IFRS) och avvecklade verksamheter

Fran och med 1 januari 2005 upprattar Atlas Copco
koncernredovisningen i enlighet med IFRS. Atlas
Copco har raknat om historisk information fran den 1
januari 2004 for att kunna redovisa jamforelsesiffror for
motsvarande period foregaende ar i delarsrapporter
och arsredovisningen for 2005. Finansiell informa-

tion for ar 2004 &r exklusive avvecklad verksamhet
(verksamheten for professionella elverktyg), om ej
annat anges. Finansiell information avseende tidigare
rakenskapsar &n 2004 omraknas ej.

13
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Ekonomisk oversikt och analys

Fakturering

Gruppens fakturering steg 22% till MSEK 52 742 (43 192).
Volymen steg 11% for jamforbara enheter och kan tillskrivas alla
affarsomraden: Anldggnings- och gruvteknik +20%, Kom-
pressorteknik +10%, Industriteknik +9% och Maskinuthyrning
+7%. Priserna steg 3% och strukturfordndringar (férvarv och
avyttringar) tillférde 5% till faktureringen. Dessutom bidrog en
positiv valutaomrikningseffekt med 3%. Se dven affarsomréades-
avsnitten sid 20-35 samt not 2 och 3.

Rorelseresultat
Rorelseresultatet steg 41% till rekordhdga MSEK 9 403 (6 651)
och rorelsemarginalen 6kade till 17.8% (15.4). Rekordresultat
uppnéddes i samtliga affirsomraden, fraimst genom hogre fak-
tureringsvolymer, prisdkningar och gynnsamma forandringar i
valutakurser. Dessa motverkade mer an vil effekterna av hogre
materialkostnader och 6kade aktiviteter inom marknadsforing
och forsdljning. Valutakursforandringar hade en positiv paver-
kan pa cirka MSEK 650 jamfort med foregaende ar och paver-
kade rorelsemarginalen med néstan 1 procentenhet. Féregaende
ars resultat inkluderade omstruktureringskostnader pa MSEK
58 inom affirsomradet Anldggnings- och gruvteknik.

Rorelseresultatet for affarsomradet Kompressorteknik
d6kade med MSEK 710 till MSEK 4 032 (3 322), motsvarande en
marginal pa 19.5% (18.7). Rorelsemarginalen gynnades av 6kad
faktureringsvolym och prisokningar, men péverkades negativt av
hogre material- och marknadsféringskostnader. Avkastningen pa
sysselsatt kapital 1ag kvar pa en hog niva, 70% (70).

Rorelseresultatet for affirsomradet Anldggnings- och
gruvteknik steg med MSEK 958 till MSEK 2 073 (1 115), vilket
motsvarar en marginal pa 13.7% (10.7). Rorelseresultatet gynna-
des kraftigt av hogre faktureringsvolymer och prisdkningar mot-
verkade mer adn vil 6kade komponentkostnader. Forstarkningen
av USD medforde en positiv effekt pa rorelsemarginalen med
omkring 1 procentenhet. De verksamheter som forvarvades 2004
och 2005 bidrog till det 6kade resultatet ocksa néir integrations-
kostnaderna for forvarven riknas in. Avkastningen pé sysselsatt
kapital var 28% (26).

Rorelseresultatet for affairsomradet Industriteknik steg 27%
till MSEK 1 200 (943), vilket motsvarar en marginal pa 19.8%
(18.7). Marginalen forbéttrades fraimst av hoga forsaljningsvo-
lymer och en positiv valutaeffekt. Dessa effekter kompenserade

mer an vl kostnaderna for investeringar i marknadsorganisation-

en. Avkastningen pa sysselsatt kapital forbéttrades till 66% (59).

Nyckeltal per affairsomrade

Rorelseresultatet for affirsomradet Maskinuthyrning steg
54% till MSEK 2 666 (1 732). Rorelsemarginalen forbattrades till
23.0% (16.7). Den betydande héavstangseffekten av 6kade hyres-
volymer, den positiva utvecklingen av hyrorna, hogre forsiljning
av begagnad utrustning och kostnadseffektiviseringar bidrog alla
till vinstokningen. Rorelsekostnaderna var néstan oférandrade,
trots den hogre aktivitetsnivan. Vinstmarginalen fore icke kassa-
paverkande poster, sdsom avskrivningar, (EBITDA) 6kade till
40.4% (34.3). Avkastningen pa sysselsatt kapital uppgick till 16%
(10) och 26% (19) pa det operativa kapitalet (exklusive goodwill).

Avskrivningar och EBITDA

Avskrivningar uppgick till MSEK 3 320 (3 121), varav hyresma-
skiner svarade for MSEK 2 199 (1 921), fastigheter och maskiner
for MSEK 823 (944) och avskrivningar pa immateriella tillgang-
ar for MSEK 298 (256). Foregdende ars avskrivningar inkluderar
avvecklad verksamhet pA MSEK 205. Vinst fore avskrivningar,
EBITDA, var MSEK 12 723 (9 567), vilket motsvarar en margi-
nal pa 24.1% (22.1).

Finansnetto

Gruppens finansnetto uppgick till MSEK —103 (-269). Ovriga
finansiella poster var MSEK 394 (-7), positivt paverkade av
redovisningsforiandringar for finansiella instrument avseende
aktierelaterade ersittningar, se not 9. Foregdende ars finansnetto
inkluderade en realisationsvinst netto pA MSEK 135 som ett
resultat av amortering av vissa lan samt stingningen av utesta-
ende derivat, framst relaterade till en utokning av Gruppens
genomsnittliga rintebindningstid. Valutakursdifferenser uppgick
till MSEK 1 (-88), dir den ovan nimnda posten paverkade
foregaende ars belopp. Exklusive dessa poster 6kade nettorinte-
kostnaden till MSEK 498 (—374), framfor allt som ett resultat
av skillnader i marknadsvérderingar av skuldrelaterade deri-
vatinstrument och hogre USD réntor. Se not 27 for ytterligare
information om finansiella instrument, finansiell exponering och
principer for kontroll av finansiella risker.

Resultat fore skatt
Atlas Copco-gruppens resultat fore skatt steg 46% till MSEK
9 300 (6 382), motsvarande en marginal pa 17.6% (14.8).

Avkastning
Rorelse- pa sysselsatt Investeringar i
Fakturering Rorelseresultat marginal, % kapital, % anlaggningar”
2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
Kompressorteknik 20672 17787 4032 3322 19.5 18.7 70 70 1052 758
Anlaggnings- och gruvteknik 15154 10 454 2073 1115 13.7 10.7 28 26 974 530
Industriteknik 6064 5046 1200 943 19.8 18.7 66 59 121 159
Maskinuthyrning 11604 10402 2666 1732 23.0 16.7 16 10 50561 3228
Elimineringar/ Gruppgemensamma funktioner —-752 -497 -568 -461 38 7
Totalt for Gruppen 52 742 43192 9403 6651 17.8 15.4 29 22 7236 4682

" Exklusive leasade tillgangar



Nyckeltal
MSEK 2005 2004
Orderingang 55 281 44 659
Fakturering 52 742 43192
Rorelseresultat 9403 6 651
Rorelsemarginal, % 178 15.4
Resultat fore skatt 9300 6382
Vinstmarginal, % 176 14.8
Arets resultat 6 581 4671
Vinst per aktie fére utspadning, SEK 10.43 741
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 28.5 221
Avkastning pa eget kapital, % 278 21.6"
" Inklusive avvecklad verksamhet.
Forséljningsbrygga

Orderstock,
MSEK Orderingang 31 december Fakturering
2003 45 149 4095 44 619
Strukturféréndring, % +4 +4
Valuta, % -5 -5
Pris, % +2 +2
Volym, % +10 +8
Totalt, % +11 +9
2004 redovisat 50 160 5823 48 654
Avvecklade verksamheter -5 501 -106 -5 462
2004 44 659 5717 43192
Strukturférandring, % +6 +5
Valuta, % +4 +3
Pris, % +3 +3
Volym, % +11 +11
Totalt, % +24 +22
2005 55 281 9014 52 742
For mer detaljer och kommentarer, se dven affarsomradesavsnitten pa sidorna
20-35.
Skatter

Arets skattekostnad uppgick till MSEK 2 936 (1 952), vilket
motsvarar 31.6% (30.6) av resultatet fore skatt. Okningen av den

effektiva skattesatsen beror pa forbittrad l6nsamhet i lander

med skattesatser Over genomsnittet, framfor allt i USA. Se dven

not 10.

Arets resultat och vinst per aktie
Arets resultat uppgick till MSEK 6 581 (4 671), varav MSEK

6 560 (4 657) och MSEK 21 (14) hanfors till aktiedgarna res-
pektive minoritetsintresse. Arets resultat inkluderar nettovinst
fran avvecklade verksamheter pA MSEK 217 (241). Beloppen
representerar nettoresultatet (2004) samt realisationsvinst (2005)

fran den avyttrade verksamheten for professionella elverktyg.
Vinsten per aktie fore utspadning uppgick till SEK 10.43 (7.41),
en 6kning med 41%. Vinst per aktie efter utspadning var SEK

10.41 (7.40).

Fakturering och vinstmarginal
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Exklusive nedskrivning av goodwill 2002.
Omraknad enligt IFRS 2004.

Atlas Copco 2005
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Ekonomisk oversikt och analys
(fortsattning)

Balansrakning

Gruppens totala tillgangar steg 14% till MSEK 54 955 (48 168),
inklusive positiva valutaomrakningseffekter pa 14%, framst fran
en starkare USD. Vid arets slut 2004 inkluderades tillgdngar i
verksamheten for professionella elverktyg pA MSEK 5 774, vilka
redovisades som tillgdngar som innehas for férsiljning.

Anlaggningstillgangar och investeringar
Anlaggningstillgadngar steg, frimst som ett resultat av 6kade
investeringar i hyresmaskiner samt valutaomriakningseffekter.

Bruttoinvesteringarna i hyresmaskiner uppgick till MSEK
6396 (3 991), medan forsiljningen av begagnade hyresmaskiner
uppgick till MSEK 2 364 (1 941). Nettoinvesteringar i hyresma-
skiner steg saledes till MSEK 4 032 (2 050).

Investeringar i fastigheter, maskiner och inventarier uppgick
till MSEK 840 (691), ndgot mer an de arliga avskrivningarna. De
storsta investeringarna gjordes i Kompressortekniks fabriker i
Antwerpen, Belgien, och i Wuxi, Kina, i Anldggnings- och gruv-
tekniks fabriker i Sverige och USA, samt i Maskinuthyrnings
verksamheter i USA.

Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar, fraimst
relaterat till aktivering av vissa utvecklingskostnader, uppgick
till MSEK 369 (265). Investeringar i finansiella tillgdngar, frimst
finansiell leasing, 6kade till MSEK 422 (152).

Varulager och kundfordringar

Varulager och kundfordringar steg, paverkade av 6kade volymer
och valutaomriikningseffekter. Det genomsnittliga virdet av
varulager i relation till faktureringen 6kade till 12.7% (12.2). Om
Maskinuthyrning exkluderas var andelen 15.9% (15.2). Ge-
nomsnittliga kundfordringar i relation till faktureringen 6kade
till 18.5% (18.1). Varulager och kundfordringar vid arets slut i
relation till faktureringen steg till 13.8% (13.1) respektive 20.7%
(19.1).

Likvida medel

Likvida medel 6kade till MSEK 3 727 (2 386). Gruppens
positiva kassafléde i kombination med begransade mojligheter
att dterbetala langfristiga 1an var den fraimsta anledningen till
Okningen av likvida medel.

Skulder
Réntebédrande skulder, exklusive avséttningar till pensioner etc,
var MSEK 9 519 (7 662). Okningen ir ett resultat av valutaom-
rakningseffekter da dessa skulder framfor allt ar i USD. Avsitt-
ningar till pensioner etc sjonk till MSEK 1 826 (2 079), framst da
betalningar skett till pensionsfonder i Storbritannien och USA.
Leverantorsskulder steg, framfor allt som ett resultat av
Okade investeringar i hyresmaskiner i kombination med 180
dagars betalningsvillkor pa dessa investeringar. Genomsnittliga
leverantorsskulder i relation till faktureringen 6kade till 10.0%
9.3).

Vid arets slut 2004 inkluderades skulder fran verksamheten
for professionella elverktyg pA MSEK 1 703 vilka redovisas som
skulder hanforliga till tillgdngar som innehas for forsiljning.

Eget kapital
Foréndring av eget kapital

MSEK 2005 2004

Vid arets borjan 22 6012 21 015"
Foréndring av redovisningsprincip 419 -694

Vid arets borjan, omréknat 23020 20 321
Utdelning till aktiedgare i moderbolaget -1 886 -1572
Inlésen av aktier -4 192 -
Omrékningsdifferens 2535 -851
Ovriga poster 250 32
Arets resultat 6 581 4671
Vid rets slut 25 808 22 601
Eget kapital

— hanforligt till moderbolagets aktiedgare 25716 22 536
— hanforligt till minoriteten 92 65

' Svenska redovisningsprinciper.
21FRS, 31 december 2004, exklusive IAS 39.

Vid arets slut uppgick Gruppens eget kapital inklusive minori-
tetsintressen till MSEK 25 808 (22 601). Som ett resultat av till-
lampningen av IAS 39 fran den 1 januari 2005 dkade eget kapital
med MSEK 419. Exklusive denna fordndring 6kade eget kapital
med MSEK 2 788, positivt paverkad av arets rekordvinst och va-
lutaomrikningseffekter. Totalt utskiftades MSEK 6 078 (1 572)
till aktieigarna genom ordinarie aktieutdelning och obligatorisk
aktieinldsen.

Eget kapital per aktie uppgick till SEK 41 (36). Andelen eget
kapital av de totala tillgdngarna utgjorde 47% (47). Vid arsskiftet
var Atlas Copcos marknadsvirde pa Stockholmsbérsen MSEK
107 430 (61 312) eller 416% (271) av redovisat eget kapital.

Nettoskuldsattning

Gruppens nettoskuldséttning uppgick till MSEK 7 229 (7 860).
Skuldséttningsgraden, dvs nettoskuldséttning i relation till eget
kapital, var 28% (35). Forra arets siffror inkluderar rantebarande
skulder hanforliga till verksamheten for professionella elverk-
tyg. Exklusive dessa var nettoskuldsiattningen MSEK 7 028 och
skuldsittningsgraden 31%.

Kapitalomsattningshastighet
Kapitalomsattningshastigheten var 1.02 (1.01). Omsittningshas-
tigheten pa sysselsatt kapital forbattrades till 1.51 (1.47).

Avkastning pa sysselsatt kapital och

avkastning pa eget kapital

Avkastning pa sysselsatt kapital steg till 28.5% (22.1) och avkast-
ning pa eget kapital till 27.8% (21.6). Forra arets siffror inkluderar
avvecklade verksamheter. Avkastning pa sysselsatt kapital exklu-
sive verksamheten for professionella elverktyg var 24.4% under
2004. Gruppen anvinder en sammanvigd genomsnittlig kapital-



Balansrakning i sammandrag

31 december 31 december
MSEK 2005 2004
Immateriella anldggningstillgdngar 10607 19% 8597 18%
I:iyresmaskiner 13456 25% 9154 19%
Ovriga materiella anldaggningstillgdngar 4503 8% 3714 8%
Ovriga anlaggningstillgangar 1818 3% 1825 4%
Varulager 7215 13% 5634 1%
Kundfordringar och andra fordringar 13240 24% 10757 22%
Finansiella omséattningstillgdngar 389 1% 327 1%
Likvida medel 3727 7% 2 386 5%
Tillgadngar som innehas for forséljning - 5774  12%
Summa tillgangar 54 955 48 168
Eget kapital 25808 47% 22601 47%
Réantebadrande skulder 11345 21% 9741 19%
Icke réntebérande skulder 17802 32% 14123 29%
Skulder hanforliga till tillgdngar
som innehas for forsaljning - 1703 5%
Summa eget kapital och skulder 54 955 48 168
Nyckeltal
2005 2004
Kapitalomsattningshastighet 1.02 0.99"
1.01?
Kapitalomsattningshastighet pa sysselsatt kapital 1.51 141
1.47%
Skuldsattningsgrad, den 31 december, % 28 35"
Andel eget kapital, den 31 december, % 47 477

"nklusive avvecklad verksamhet.
2 Exklusive avvecklad verksamhet.

kostnad (WACC) pa 7.8%, vilket motsvarar en kapitalkostnad fore
skatt pa cirka 11.5%, som minimikrav for investeringar och som
benchmark.

Kassaflode, inklusive avvecklade verksamheter

Kassaflodet fore forandring av rorelsekapital (fakturering minus
rorelsekostnader efter aterforing av icke kassapaverkande poster,
sdsom avskrivningar, och efter skatt) uppgick till MSEK 10 230

(8 305), motsvarande 19% av Gruppens fakturering.

Rorelsekapitalet 6kade med MSEK 231 (445). Kundford-
ringar och varulager steg da volymerna dkade, men motverkades
delvis av 0kade leverantorsskulder. Nettoinvesteringar i mate-
riella anlaggningstillgangar uppgick till MSEK 4 688 (2 703),
framst da investeringar 1 hyresmaskiner 6kade.

Det operativa kassaflodet fore forvarv/avyttringar och utdel-
ningar uppgick till MSEK 4 521 (4 697), vilket motsvarar 9% av
Gruppens fakturering. Nettot av foretagsforvirv och avyttringar
var MSEK 3 482 (-2 405), varav majoriteten relateras till avytt-
ringen av verksamheten for professionella elverktyg, se dven not
2 och 3.

Betald utdelning och obligatorisk inlosen av aktier var totalt
MSEK 6 082 (1 575). Nettokassaflodet fore fordndring av réinte-
barande skulder uppgick till MSEK 1 921 (719).
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Omraknat for IFRS 2004.

Atlas Copco 2005
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Ekonomisk oversikt och analys
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Miljopaverkan

Produktutveckling

MSEK 2005 2004
Kostnader for forskning och utveckling
— kostnadsférda under aret 978 849
— aktiverade under aret

(netto efter avskrivningar) 283 (93) 213 (56)
Totalt (netto efter avskrivningar) 1261 (1071) 1062 (905)
—i % av faktureringen” 3.0 (2.6) 3.2 (2.8)

" Exklusive affarsomradet Maskinuthyrning.

Kontinuerlig forskning och utveckling for att sakerstilla inno-
vativa produkter dr avgérande for att Atlas Copcos divisioner
ska kunna bibehélla sin konkurrenskraft. Investeringarna i dessa
aktiviter steg 19% till MSEK 1 261 (1 062) inklusive aktiverade
utvecklingskostnader, vilket motsvarar 3.0% (3.2) av fakture-
ringen, exklusive affairsomrddet Maskinuthyrning. For ytterligare
information, se beskrivningar under respektive affirsomrade.
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Asbestmal i USA

Den 31 december 2005 ingick Atlas Copco i totalt 201 (264) as-

bestmél med totalt 16 739 (27 410) individer som kédranden. Det
ar viktigt att notera att inte i ndgot av dessa mal har en produkt
fran Atlas Copco identifierats. I samtliga fall finns flera svaran-

den, i genomsnitt 119 (135) féretag per mal.

Gruppen avsitter betydande tid och professionella resurser
pa att overvaka och folja upp varje fall. Baserat pa en kontinuer-
lig bedomning av befintlig exponering har Gruppen inte redovi-
sat nagra avsattningar relaterat till dessa pagéende fall.

Atlas Copco 2005

Atlas Copco stravar efter att bedriva sin verksamhet pa ett sitt
som inte skadar miljon. Gillande miljolagstiftning foljs i verk-
samheter och i processer runt om i viarlden. Gruppen bedriver
verksamhet som kréaver tillstdnd enligt svensk miljolagstiftning i
fem svenska bolag. Dessa verksamheter omfattar framforallt be-
arbetning och montering av komponenter och tillstanden avser,
till exempel, utslapp till vatten och luft samt buller.

Till stod for miljoarbetet har Atlas Copco en koncerndver-
gripande miljopolicy. Policyn slar fast att samtliga divisioner
inom Atlas Copco-gruppen ska infora miljéledningssystem och
att storre enheter ska certifieras i enlighet med den internatio-
nella standarden ISO 14001, eller liknande.

Under éret har 8 enheter blivit ISO 14001-certifierade. Sam-
mantaget uppgick andelen ISO 14001-certifierade produktions-
enheter till 85% (82) av kostnad for salda varor.

Miljomaéssiga och ergonomiska aspekter har under manga
ar utgjort en integrerad del av Atlas Copcos produktutvecklings-
process. Kompressorer, anldggnings- och gruvutrustning samt
industriverktyg utvecklas och tillverkas for att bli &n mer ener-
gieffektiva och ergonomiska, for att utgéra en mindre miljorisk.
Pa sa sitt kan Atlas Copcos kunder erbjudas produkter som ar
mer miljévéinliga 4n vad konkurrenterna kan erbjuda. Se dven
Hallbarhetsredovisningen.

Miljorelaterade resultat
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Personal

Moderbolaget

2005 2004"

Genomsnittligt antal anstéllda, totalt 26 258 26 828
— Sverige 2 887 2700
— Utlandet 23 371 24128
Affarsomréden

— Kompressorteknik 10 284 9 469
— Anléggnings- och gruvteknik 7 363 6 020
— Industriteknik 2 848 5504
— Maskinuthyrning 4 996 51562
— Gruppgemensamma funktioner 767 683

" Inklusive avvecklad verksamhet.

Under 2005 minskade det genomsnittliga antalet anstéllda i Atlas
Copco-gruppen med 570 till 26 258 (26 828). Vid arsskiftet var
antalet anstillda 27 515 (27 968). For jamforbara enheter steg
antalet anstéllda med 1 954. Forvirv adderade 665 anstillda och
avyttringar minskade antalet anstidllda med 3 072, vilket ger en
nettoeffekt av strukturfordndringar pd -2 407. Exkluderat verk-
samheten for professionella elverktyg var antalet anstéllda 25 015
den 31 december 2004. Se dven not 5.

Chefsforsorjning

Kompetenta och engagerade chefer dr avgdrande for att Atlas
Copco ska kunna fullfolja sin strategi. Atlas Copcos strategi for
chefsforsorjning dr att ha ett fldde av potentiella ledare inom
Gruppen som stravar mot allt mer utmanande befattningar, och
som ddrigenom sdkerstdller rekryteringen till chefsbefattningar.

Intern rorlighet dr ett sitt att 6ka effektiviteten och undvika
stagnation i organisationen. Nér en chef har klarat av sitt upp-
drag fir han/hon ett nytt uppdrag, antingen inom sin nuvarande
befattning eller i en ny befattning.

Malet ar att rekrytera 85% av cheferna internt, att jimfora
med dagens niva pa 81%.

Atlas Copcos anstéllda uppmuntras att utvecklas professio-
nellt genom att sdka nya befattningar internt. Lediga befatt-
ningar har publicerats pa den interna arbetsmarknaden sedan
1992. Under 2005 publicerades ungefar 1 450 lediga befattningar,
varav ungefir 200 var internationella.

Gruppen har 276 utlandsanstéllda fran 38 ldnder som arbe-
tar 1 52 lander. Andelen utlandsanstéllda svenskar har minskat
frdn 60% under 1995 till 23% ar 2005. De utlandsanstélldas
uppgift dr att hjélpa lokala chefer att utvecklas och att samtidigt
skaffa sig en internationell, professionell erfarenhet for att kunna
gé vidare till allt mer krivande befattningar inom Gruppen.

Extern rekrytering av unga medarbetare med hog potential
fokuseras genom aktiv marknadsforing av Atlas Copcos arbets-
givarprofil.

Nationalitet utlandsanstéllda 2005

Ovriga, 35% Sverige, 23%

Frankrike, 5%
USA, 5%

v
Tyskland, 6% f{

4 Belgien, 17%

Storbritannien, 9%

Atlas Copco AB dr moderbolaget i Atlas Copco-gruppen.
Bolaget har sitt site i Stockholm. Dess verksamhet omfattar
holdingbolagsfunktioner savil som Gruppens internbank.

Resultat

Resultat efter finansiella poster uppgick till MSEK 8 906

(2 631). En realisationsvinst pA MSEK 5 454 uppstod vid kon-
cernintern forsiljning av Atlas Copco Tools AB. Arets resultat
efter bokslutsdispositioner och skatt uppgick till MSEK 8 395
(1999). De disponibla vinstmedlen var MSEK 9 505 (6 189).

Finansiering

Moderbolagets balansomslutning var MSEK 36 109 (26 709).
Vid érets slut 2005 uppgick likvida medel till MSEK 1 899 (438)
och rintebédrande skulder till MSEK 18 051 (11 235). Andelen
eget kapital inklusive kapitalandel av obeskattade reserver upp-
gick till 46% (54) av totala tillgangar.

Personal

Medelantalet anstéllda i moderbolaget var 93 (76). En samman-
stillning av ersittningar till styrelsen, verkstillande direktor och
Ovriga medlemmar i koncernledningen, samt ovrig statistik, re-
dovisas i not 51 Atlas Copco-gruppens finansiella rapportering.

Fordelning av aktier

Vid arets slut uppgick Atlas Copcos aktiekapital till MSEK
786 (1 048). Minskningen i aktiekapital var ett resultat av den
obligatoriska inldsen av aktier. Se ocksa not 13 i Moderbolagets
finansiella rapportering.

Vinstdisposition

Styrelsen foreslar bolagsstimman att en utdelning pa SEK 4.25
(3.00) per aktie, motsvarande MSEK 2 672 (1 886), betalas ut
for verksamhetsaret 2005 och att de disponibla vinstmedlen efter
utdelningen balanseras i ny rikning som beskrivs pa sidan 82.

Forslag till mandat
for aterkop av egna aktier

Styrelsen har beslutat foresla bolagsstimman att godkdnna
ett mandat att kopa tillbaka maximalt 10% av det totalt antal
utestdende aktierna utgivna av foretaget pa Stockholmsborsen.
Atlas Copco dger for narvarande inga egna aktier. Mandatet
foreslas gilla under perioden till ordinarie bolagsstimma
2007.

Avsikten med forslaget ar att kontinuerligt kunna anpassa
kapitalstrukturen till foretagets behov av kapital och ddarigenom
bidra till ett 6kat virde for aktiedgarna.
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Kompressorteknik

Under 2005 fortsatte Kompressorteknik att starka sin
position som varldsledande inom tryckluft. Affarsom-
radet noterade forsaljningsrekord och rekordvinst.

e Stark ordervolymtillvaxt pa 12%, med tvasiffrig tillvaxt

i alla regioner.

* Framgangsrik introduktion av nya produkter,
inklusive eftermarknads- och serviceprodukter.

¢ 10 forvarv genomfordes.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar
Affarsomradet har under 2005 gjort totalt 10 forvirv. De forvér-
vade verksamheterna forbéttrade ndrvaron och penetrationen pa
manga marknader och tillférde produkter, tjanster och teknisk
kunskap som kan utveckla den befintliga verksamheten och
bidra till att bygga upp nya verksamheter nira affarsomradets
karnkompetens.

Lubenecké tovarny Svoboda a.s. i Tjeckien, kallat Lutos, for-
vérvades i juni. Lutos tillverkar och marknadsfor ett sortiment
av luftkompressorer for lagt tryck, sé kallade blasmaskiner.

I september forvirvades Intermech Ltd. pd Nya Zeeland.
Intermech utvecklar, tillverkar och marknadsfor ett sortiment
kompressorer och kringutrustning fér komprimerad naturgas
som anvénds till naturgasdrivna fordon.

Pneumatech Inc och ConservAIR Technologies Company
LLP, USA, forviarvades i oktober. Pneumatech Inc tillverkar
utrustning for torkning och filtrering av tryckluft och gas. Con-
servAIR har utvecklat och patenterat sitt sortiment av styrsys-
tem for tryckluft.

Tva specialiserade kompressorforetag i Nederlinderna
forvirvades i oktober och november. Ketting Handel B.V. dr
i huvudsak verksamt inom sjofartsindustrin. Foretaget har
erfarenhet av design, montering och underhall av startpaket och
kompressorsystem for anvandning ombord pa fartyg. Creemers
Compressors B.V. dr inriktat mot det vixande segmentet bilverk-
stidder och grossister.

Dessutom har affarsomradet under aret férvarvat distribu-
torer i Slovenien, Kroatien, Ruménien, Storbritannien, USA och
Sverige.

I december séldes tillgangar relaterade till verksamheten for
stationdra generatorer. Kompressorteknik ska koncentrera sin
generatorverksambhet till portabla generatorer.

I USA decentraliserades forsiljnings- och serviceverksamhe-
ten till fyra regioner. Detta resulterade i forstarkt marknadsnér-
varo och férbéttrad kundservice i regionerna.

Affarsomradet tog strategiska beslut att starta tillverkning av
kompressorelement i Wuxi, Kina, och att bygga en ny monte-
ringsfabrik i Liuzhou, Kina. I Indien kommer affarsomradet att
koncentrera sin tillverkning till en plats i Pune. Dessa investe-
ringar sker under 2006 for att ytterligare stodja tillvixten i Asien.

Affarsutveckling

Efterfragan pa stationira industrikompressorer med tillhdrande
eftermarknadsprodukter och tjanster var fortsatt stark och
ordervolymerna steg tvasiffrigt. Standardiserade oljeinsprutade
maskiner, som anviands i en miangd olika industriella appli-
kationer och i flera kundsegment, hade en god volymtillvéixt.
Forsiljningen 6kade kraftigt dven for oljefria kompressorer, som
anvands inom mer specialiserade applikationer sdsom elek-
tronik-, lakemedels-, textil- och livsmedelsindustri. Kunderna
fortsatte att i allt hogre utstrackning vilja kompressorer med lag
energiforbrukning, laga ljudniviaer och med inbyggd kapaci-

tet for luftbehandling. Foljaktligen utvecklades forsaljningen
mycket bra for energieffektiva VSD-kompressorer med varvtals-
styrning, liksom andra energibesparande produkter och tjanster,
samt arbetsplatskompressorer med l1ag ljudniva. Den starka
volymtillvixten var geografiskt vél spridd med tvasiffrig tillvixt i
alla regioner. Starkast var utvecklingen i Nord- och Sydamerika
samt Osteuropa. Eftermarknaden véxte starkt i alla regioner,
med stdd av nya, innovativa serviceprodukter och en dkad lokal
narvaro.

Orderingangen for gas- och processkompressorer visade en
pataglig 6kning tack vare kraftig efterfragan och att nya verk-
samheter utvecklats. Exempelvis vanns stora order pa turbokom-
pressorer med integrerad vixellada for en ny applikation ombord
pa fartyg som ska frakta flytande naturgas.

Efterfragan pa portabla kompressorer fran bygg- och
anldggningsindustrin och nérliggande kunder, som exempelvis
maskinuthyrningsforetag, 6kade markant. Forsédljningen av
portabla kompressorer vixte kraftigt med stod av nya produkter.
Den specialiserade uthyrningen, framst av portabla kompresso-
rer och generatorer, 6kade stadigt.

Faktureringen uppgick totalt till MSEK 20 672 (17 787), en
volymokning med 10%. Rorelseresultatet steg till MSEK 4 032
(3 322), vilket motsvarar en marginal pa 19.5% (18.7). Avkast-
ningen pa sysselsatt kapital var 70% (70).

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling fortsatte vara ett viktigt verktyg for att
stodja kort- och langsiktig utveckling. Kartlaggning av kompe-
tens anvinds i stor omfattning for att faststilla anstdllnings- och
resursbehov, fraimst inom kdrnomradena. Omfattande utbild-
ningsinsatser gjordes lokalt pA marknadsbolagen for att utveckla
kompetensen inom serviceorganisationen.

Produktutveckling
Affarsomradet utvecklar maskiner, eftermarknadsprodukter och
tjdnster som ger kostnadseffektiva 16sningar fér kundens tryck-
luftsbehov samtidigt som de ger betydande energibesparingar
och minskad miljopéverkan. Nya produkter lanserades 16pande
under 2005.

Ett nytt sortiment oljeinsprutade skruvkompressorer fran
30 till 90 kW med forbattrad prestanda lanserades. Ménga nya
innovationer har introducerats pa kompressoromradet och sor-
timentet bestar nu av tre kompressormodeller for varje motor-



Nyckeltal

2005 2004
Orderingang 21770 18 337
Fakturerad forséljning 20672 17 787
Rorelseresultat 4032 3322
Rorelsemarginal, % 19.5 18.7
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 70 70
Investeringar 1052 758
Medelantal anstallda 10 284 9469

Forsaljningsbrygga
Fakturerad
Orderingang forsaljning
2003 16 480 16 045
Strukturférandringar, % +1 +1
Valuta, % -3 -3
Pris, % +1 +1
Volym, % +12 +12
Totalt, % +11 +11
2004 18 337 17 787
Strukturférandringar, % +2 +1
Valuta, % +3 +3
Pris, % +2 +2
Volym, % +12 +10
Totalt, % +19 +16
2005 21770 20 672

storlek, inklusive en med energieffektiv varvtalsstyrning, vilket ger
kunderna storre valmojlighet och flexibilitet.
En kombinerad kompressor for tryckluft och kvivgas introduce-

rades for fordonssektorn.

Nya stora oljefria skruvkompressorer och centrifugalkompres-
sorer med forbattrad kapacitet lanserades, liksom en serie blasma-
skiner till processindustrier som har ett behov av ett jamnt flode av
tryckluft med lagt tryck. Atlas Copco introducerade ocksa en serie
sma oljefria kompressorer som levererar hogkvalitativ luft for medi-
cinska dndamal sisom andnings- och operationsluft.

Ett antal luftbehandlingsprodukter, sdsom kylare, tryckluftstor-
kar och filter, lanserades. Eftermarknadstjinster och -produkter som
optimerar kompressorinstallationen och minimerar energiforbruk-

ningen introducerades hos fler kunder.

Sortimentet av portabla
kompressorer med ovandel i
polymerplast, som dr mycket
motstindskraftig mot slag och
stOtar, utokades till att omfatta
dven storre maskiner. I de nya
maskinerna anvdnds den senaste
teknologin for att mota efterfragan
pa ekonomisk, tyst och miljovanlig
gang.

Oljeinsprutade skruvkompressorer.

Andel av Gruppens fakturering

Kompressorteknik, 39%

o

Andel av Gruppens rorelseresultat

Kompressorteknik, 40%

Fakturering per kundkategori

Ovrigt, 10% s Bygg- och anldggning, 12%
Service, 7%
Gruv, 4%

™

Process, 27% Tillverkning, 40%

Fakturering per geografiskt omrade

Asien/Australien, 25% Nordamerika, 14%

Afrika/Mellandstern, 7%

)
Sydamerika, 6%

Europa, 48%

Fakturering och rérelsemarginal

MSEK %
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Affarsomradet Kompressorteknik bestar av fem divisioner inom
foéljande produktomréden: industrikompressorer, luftbehandlingsut-
rustning, portabla kompressorer, generatorer, gas- och process-
kompressorer samt specialiserad uthyrning.

Affarsomradets ledning
Affarsomradeschef: Bengt Kvarnback

Kompressortekniks divisioner ar:

* QOil-free Air, chef Luc Hendrickx

e |ndustrial Air, chef Ronnie Leten

e Portable Air, chef Geert Follens

® Gas and Process, chef André Schmitz
e Airtec, chef Filip Vandenberghe

Kompressorteknik

Affarsomradet Kompressorteknik utvecklar, tillverkar, mark-
nadsfor, distribuerar och utfor service pa oljefria och oljein-
sprutade stationdra kompressorer, portabla kompressorer,

gas- och processkompressorer, expansionsturbiner, generatorer,
luftbehandlingsutrustning (tryckluftstorkar, kylare och filter)
samt styrsystem for tryckluft. Affirsomradet har ocksé egna
resurser for utveckling av basteknologi inom sina kdrnomraden.
Dessutom erbjuder aftdrsomradet specialiserad uthyrning av
frédmst kompressorer och generatorer. Utveckling, tillverkning
och montering dr koncentrerad till Belgien, med ytterligare enhe-
ter i Brasilien, Frankrike, Indien, Italien, Kina, Nederlanderna,
Storbritannien, Tyskland och USA.

Vision och strategi
Affarsomradets malsittning ar att vara First in Mind—First in
Choice™, det vill sdga den som kunderna i forsta hand tanker pa
och dven viljer som leverantor av tryckluftslosningar. Detta ska
astadkommas genom samverkan, engagemang, innovationer och
genom att erbjuda storsta mojliga kundvirde. Strategin ar att yt-
terligare stiarka den ledande positionen inom tryckluftsomradet
genom att dra fordel av den starka globala marknadsnérvaron,
forbattra narvaron i Asien, Nordamerika, Mellanostern och
Osteuropa samt kontinuerligt utveckla forbittrade produkter
och l6sningar som tillgodoser kundernas behov. I strategin ingar
ocksé att utveckla verksamheterna for specialiserad uthyrning,
generatorer for portabel kraftgenerering samt kompressorer och
expandrar for processgasapplikationer.
Flervarumérkeskonceptet ér viktigt for affirsomradet, som
ager och anvander andra varumérken utover Atlas Copco. Dessa
varumirken fokuserar pa specifika kundsegment och/eller geo-
grafiska regioner.

Aktiviteter

Marknadsnérvaro

+ Okad marknadstickning och antal medarbetare inom for-
siljning, service och underhall

* Etablera nirvaro pa nya marknader

Ronnie Leten

André Schmitz

Geert Follens

Filip Vandenberghe

Produktutveckling

* Nya produkter som ger dkat kundvérde

 Utokat produktutbud, med nya kompressorer, luftbehandlings-
utrustning och service

Eftermarknad

 Utokat utbud, utveckling och marknadsforing av eftermark-
nadsprodukter

» Fokus genom en sdrskild specialiserad organisation som ger
enhetlig service pa alla marknader

Marknadstrender

* Energieffektivitet

* Arbetsplatskompressorer med 1ag ljudniva

* Luft med ritt kvalitet

* Outsourcing av underhéll och &vervakning av kompressor-
installationer

* Kontrollinspektion av installationer

* Nya applikationer for tryckluft

* Specialiserad uthyrning

Kunder, applikationer och faktorer som driver efterfragan
Kompressorteknik har en bred kundbas. De storsta kundseg-
menten ar tillverknings- och processindustrin, som tillsammans
svarar for omkring tva tredjedelar av faktureringen. Bygg- och
anldggningsindustrin dr ett annat betydelsefullt segment, framst
for portabla kompressorer och generatorer. Kunder finns ocksé
inom offentliga serviceforetag och tjanstesektorn.

Produkterna dr avsedda for ett brett spektrum av tillimp-
ningar dar tryckluft anviinds som kraftkélla i tillverknings- eller
bygg- och anldggningsindustrin alternativt har en aktiv roll i
industriprocesser. Ren, torr och oljefri luft av hog kvalitet fore-
dras i applikationer dir tryckluft kommer i direktkontakt med
slutprodukten. I dessa applikationer far tillbehor och service
en allt storre betydelse. Portabla kompressorer och dieseldrivna
elgeneratorer dr tillforlitliga kraftkéllor for maskiner och verktyg
i bygg- och anldggningssektorn liksom i ett flertal industriella
tillimpningar. Gas- och processkompressorer levereras till olika
processindustrier, sisom fabriker for luftseparering, kraftverk
samt applikationer for flytande naturgas.



Produkter och applikationer

Atlas Copco erbjuder alla teknologier for luftkomprimering och kan erbjuda kunderna den bésta 16sningen for varje tillimpning.

Stationdra industrikompressorer finns med
motorstorlek fran 1.5 till 15 000 kW.

Kolvkompressorer
Kolvkompressorer finns som oljeinspru-
tade och oljefria. De anvdnds saval for

liserade tillampningar.

Skruvkompressorer
Skruvkompressorer finns som oljeinspru-
tade och oljefria. De anvénds i manga indu-
striapplikationer och finns tillangliga som
arbetsplatskompressorer med integrerade
torkar samt med energieffektiv varvtalsstyr
ning (VSD).

Oljefria tand- och scrollkompressorer
| Oljefria tand- och scrollkompressorer

anvands i industriapplikationer som kréaver

hogkvalitativ oljefri luft. Vissa modeller

finns som arbetsplatskompressorer med

integrerade torkar samt med energieffektiv

varvtalsstyrning (VSD).

Oljefria blasmaskiner

Oljefria bldsmaskiner anvands i tillampningar
i processindustrin dar ett jamnt fléde av
lagtrycksluft krévs.

Oljefria centrifugalkompressorer
Oljefria centrifugalkompressorer anvands
i industritilldmpningar med behov av stora
volymer oljefri tryckluft. De kallas dven
turbokompressorer.

Stationira industrikompressorer med tillhdrande luftbe-
handlingsutrustning och dess eftermarknad svarar for cirka
70-75% av forséljningen. Portabla kompressorer, generatorer
och specialuthyrning, som svarar for drygt 20% av forsdljningen,
samt gas- och processkompressorer svarar for aterstoden. Av
den totala forsdljningen utgdr eftermarknaden och specialuthyr-
ning cirka 35%.

Faktorer som driver efterfragan
* Investeringar i maskiner

* Industriproduktion

* Bygg- och anlidggningsaktivitet
* Energikostnader

Andel av fakturering

Eftermarknad och uthyrning, 35% Utrustning, 65%

vanliga industriapplikationer som i specia-

Gas- och process-
kompressorer

Gas- och processkompressorer
anvands i processindustrin. Den
huvudsakliga produktkategorin ar
centrifugalkompressorer med flera
steg, vilka kompletteras med expan-
sionsturbiner.

Portabla kompressorer och generatorer anvands vid tillfalliga behov av
tryckluft eller el. Portabla kompressorer finns med motorstorlekar mel-
lan 21.6 och 354 kW. Generatorer finns inom omradet 12-1 250 kVA.

Portabla oljeinsprutade
skruvkompressorer

Portabla oljeinsprutade skruvkompres-
sorer anvands framst i tilldampningar
inom bygg- och anlaggningsindustrin
dar tryckluft anvédnds som kraftkalla
for utrustning som luftdrivna spett
och bergborrmaskiner.

Portabla oljefria
kompressorer

Portabla oljefria kompressorer
anvands for tillfalliga behov av oljefri
komprimerad luft, framst i industri-
applikationer. Utrustningen hyrs ut.

R

Portabla generatorer
Portabla generatorer anvéands for
tillfalliga behov av elkraft, framst
inom bygg- och anlédggningsin-
dustrin.

Marknadsposition
Kompressorteknik har globalt en ledande position i de flesta av
sina verksamheter.

Konkurrenter

Kompressortekniks huvudkonkurrent p4 marknaden for kom-
pressorer ar Ingersoll-Rand. Andra konkurrenter dr Kaeser,
Hitachi, Gardner-Denver, CompAir och Sullair, samt regionala
och lokala konkurrenter. Aggreko dr huvudkonkurrent nir det
giller specialiserad uthyrning. P4 marknaden for kompres-
sorer fOr processgastillimpningar ar de storsta konkurrenterna
Siemens och MAN Turbo.

Uppskattad global marknadsposition”

Produkt Global position

Stationara luftkompressorer for industrin

Portabla kompressorer

Portabla generatorer

Specialiserad uthyrning, kompressorer och generatorer
Gas- och processkompressorer
Luftbehandlingsutrustning

N N N

"Inom de produktkategorier som saluférs.

Atlas Copco 2005
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Anlaggnings- och gruvteknik

2005 var ett ar med stark efterfragetillvaxt, framst fran
gruvindustrin, men aven fran en gynnsam utveckling
inom bygg- och anlaggningsindustrin. Volymtillvaxten
var stark, bade for jamforbara enheter och for forvarvade
verksamheter.

* Rekordhdg forsaljning och vinst.

® Rorelsemarginalen 6kade tack vare hoga forséaljnings-

volymer, effektivitetsforbattringar och valuta.

* Framgangsrik integration av férvarvade verksamheter.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar
Affarsomradet genomforde 3 forvirv som strategiskt passade ut-
mairkt mellan juni och september 2004. Forvéirven har integrerats
i den befintliga affarsstrukturen for att ge verksamheterna bésta
mojliga forutsittningar for Ionsam tillvixt och for att utnyttja
synergieffekter.

Affarsomradet slutforde 2 strategiska forvirv under 2005
och 1 ijanuari 2006. De forvirvade verksamheterna har forbétt-
rat narvaron och penetrationen pé viktiga marknader och tillfort
produkter, tjanster och teknisk kunskap som kan hjélpa till att
bygga upp nya verksamheter.

Lifton Bulgaria EOOD, Bulgarien, och verksamheten i
Lifton Breaker A/S, Danmark, forvirvades i januari. Lifton ar
en ledande tillverkare av hydraulisk handhéllen och riggburen
demoleringsutrustning samt relaterade produkter for global
anldggnings-, demolerings-, gruv- och maskinuthyrningsindustri.

Contex AC d.d., Slovenien, forvirvades i juni. Contex séljer
och utfor service av enbart Atlas Copco-utrustning och har en
marknadsledande position.

Dessutom slutférdes forvérvet av tillgdngar i Consolidated
Rock Machinery (Pty) Ltd., Sydafrika i januari 2006. Det dr en
ledande distributor av utrustning for ovanjordsborrning, por-
tabla kompressorer, viltar samt riggburen och handhéllen an-
laggnings- och demoleringsutrustning och ar dven tillverkare av
hydrauliska bomsystem och ett sortiment pneumatiska verktyg.

I Orebro har MSEK 40 investerats i en utbyggnad av monte-
ringsfabriken for lastare och gruvtruckar for att forbattra flodet
och 6ka kapaciteten. Monteringsfabriken kommer att vara i
funktion i borjan av 2006.

En ny monteringsfabrik fér pneumatiska och hydrauliska
ovanjordsriggar har byggts i Kina. I Indien kommer affirsomré-
det att koncentrera tillverkningen till en plats och oka kapacite-
ten under 2006. Dessa investeringar gors for att ytterligare stodja
tillvaxten i Asien.

Affarsutveckling
God efterfragan pa ramaterial, hoga metallpriser och 6kad
produktion av malm péverkade investeringarna inom gruv-

sektorn positivt. Efterfragan pd utrustning var fortsatt mycket
stark. Investeringar i badde dagbrott och gruvor bidrog till en
pataglig 6kning av forsdljningen av bergborrnings- och lastut-
rustning. Sarskilt stark var forsiljningen av rotationsborriggar
till dagbrott och relaterade applikationer, medan efterfragan pa
utrustning for prospekteringsborrning lag relativt stilla. Den
Okade aktiviteten inom gruvsektorn, i kombination med trenden
att outsourca verksamhet som inte hor till karnverksamheten,
ledde till en gynnsam utveckling dven for eftermarknaden. Alla
de storre gruvmarknaderna visade en stark efterfrigan och en
betydande tillvéixt noterades i Nordamerika och Osteuropa.

Utvecklingen inom bygg- och anldggningssektorn forbattra-
des. Forsiljningen av riggar for arbeten ovan jord, som stenbrott
och infrastrukturprojekt, vixte kraftigt, medan anlédggnings-
arbeten under jord med motsvarande efterfrigan pa bergborr-
ningsutrustning endast 6kade svagt. Trenden att hyra i stillet
for att kdpa utrustning var fortsatt stark inom stora bygg- och
anldggningsprojekt. Forsdljningen av ldtt entreprenadutrustning
som spett och krosstanger fortsatte att 6ka och eftermarknaden
utvecklades starkt. Tillvixt uppnéddes pa alla storre marknader;
bast utveckling hade Asien och Nordamerika.

Den fakturerade forsidljningen 6kade 45% till en rekord-
nivd pa MSEK 15 154 (10 454), en volymdkning med 20%.
Rorelseresultatet steg till rekordhoga MSEK 2 073 (1 115) och
rorelsemarginalen till 13.7% (10.7). Kostnaderna for integration
av forvdrven hade en svagt negativ inverkan pa resultatet, men
var mindre dn foregdende ar (MSEK —58). Avkastningen pa sys-
selsatt kapital var 28% (26).

Kompetensutveckling

2005 karakteriseras av stark tillviixt och fortsatt integration av
forviarvade foretag. Narmare 900 nya medarbetare har tillkom-
mit inom affarsomrédet, varav 750 inom forséljning och service,
och kompetensutveckling har darfor prioriterats. En viktig akti-
vitet, frimst for de nya medarbetarna, har varit internutbildning
1 ”The Way We Do Things”, Gruppens viktigaste ledningsverk-
tyg. Produkt- och siljutbildning f6r kunder och medarbetare har
ocksa genomforts. Under andra halvaret 2005 lanserades CMT
akademin i Luled dér alla séljbolags- och forsédljningschefer
utbildas i gruv-, bygg- och anldggningsapplikationer.

Produktutveckling

Affarsomradet investerar kontinuerligt i produktutveckling for
att kunna forse kunderna med alltmer produktiva och kostnads-
effektiva 10sningar. Ett antal nya och forbittrade maskiner och
eftermarknadsprodukter lanserades under 2005.

Atlas Copcos forsta 4-bomsrigg, virldens mest produktiva,
togs 1 bruk i ett tunnelprojekt i Finland. Borriggen var utrustad
med den hydrauliska bergborrmaskinen COP 3038 pa 30 kW for
tunnel- och ortdrivning. COP 3038 har ocksa introducerats pa
flera andra modeller av borriggar. Dessutom har nya riggar for
speciella tillimpningar lanserats: en skrotningsrigg for gruv- och



Nyckeltal

2005 2004
Orderingang 16 581 11177
Fakturerad forsaljning 15 164 10 454
Rorelseresultat 2073 1115
Rorelsemarginal, % 13.7 10.7
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 28 26
Investeringar 974 530
Medelantal anstéllda 7 363 6 020

Forsaljningsbrygga
Fakturerad
Orderingang forsaljning
2003 7 980 7894
Strukturférandringar, % +23 +20
Valuta, % -3 -3
Pris, % +2 +2
Volym, % +18 +13
Totalt, % +40 +32
2004 1177 10 454
Strukturférandringar, % +20 +17
Valuta, % +5 +5
Pris, % +3 +3
Volym, % +20 +20
Totalt, % +48 +45
2005 16 581 15 154

tunnelapplikationer, en prospekteringsrigg samt en ljudddmpad rigg
for applikationer ovan jord.

Tva nya bergborrmaskiner fér hogproduktiv produktions-
borrning ovan jord introducerades tillsammans med ett sortiment
kraftiga bergborrverktyg.

Flera hydraulhammare, rivnings- och krosstianger liksom
pneumatiska, bensindrivna och hydrauliska handhallna spett och
borrar introducerades ocksa under aret. Dessa nya produkter ar
mer produktiva och enklare att
hantera och underhélla. Dessutom
har buller- och vibrationsnivaerna
pa flera nya produkter reducerats
betydligt for att mota kommande
lagstiftning.

Maénga nya eftermarknads-
produkter, forbrukningsvaror och
serviceprodukter lanserades ocksa
pa marknaden.

Den ljuddémpade riggen for appli-

kationer ovan jord har en bullerniva
som ar ca 10 dB(A) lagre dn andra

riggar pa marknaden.

Andel av Gruppens fakturering

Anlaggnings- och

. gruvteknik, 28%

Andel av Gruppens rorelseresultat

Anlaggnings- och
‘ gruvteknik, 21%

Fakturering per kundkategori

Ovrigt, 16% Bygg- och

M anlaggning, 38%
" 0

Gruy, 42% \
Process, 1% ‘

Fakturering per geografiskt omrade

Tillverkning, 2%

Asien/Australien, 20% Nordamerika, 27 %

Afrika/Mellandstern, 12% r

Europa, 31% Sydamerika, 10%

Fakturering och rérelsemarginal

MSEK %
20000 20

15 000 15
10 000 10
5000 B
0 0
M Fakturering, MSEK
@= Rorelsemarginal, %
Resultat och avkastning
MSEK %
2 500 30

2000 \/ 24
1500 18

1000 12
500 6
0 0

I Rorelseresultat, MSEK

@= Avkastning pa
sysselsatt kapital, %

Omréknad enligt IFRS 2004.
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Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik be-
star av sju divisioner inom féljande produktomra-
den: borriggar, bergborrverktyg, prospekterings-,
entreprenad- och lastutrustning.

Affarsomradets ledning
Affarsomradeschef: Bjorn Rosengren

Anldggnings- och gruvtekniks divisioner &r:
* Underground Rock Excavation,
chef Lars Engstrom
o Surface Drilling Equipment, chef Stephan Kuhn
 Drilling Solutions, chef Robert Fassl
® Secoroc, chef Johan Halling
® Construction Tools, chef Claes Ahrengart
 Craelius, chef Patrik Nol&ker
® Rocktec, chef Roger Sandstréom

Johan Halling

Anlaggnings- och gruvteknik

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik utvecklar, till-
verkar och marknadsfor bergborrverktyg, bergborriggar for
tunnel- och gruvapplikationer, ovanjordsriggar, lastutrustning,
prospekteringsborrningsutrustning och entreprenadutrustning.
Affarsomradet har sina huvudsakliga produktutvecklings- och
tillverkningsenheter i Sverige och USA, med ytterligare enheter i
Finland, Indien, Japan, Kanada, Kina, Sydafrika, Tyskland och
Osterrike.

Vision och strategi

Affarsomradets malsittning ar att vara First in Mind—First in
Choice™, det vill siga den som kunderna i forsta hand tanker
pa och i forsta hand valjer som leverantor av utrustning och
eftermarknadsservice for bergbrytnings- och demoleringsappli-
kationer inom gruv-, bygg- och anliggningsindustrierna.

Strategin &r att vixa genom att behéalla och stiarka den
ledande marknadspositionen som global leverantor av bergborr-
nings- och lastningsapplikationer for gruv- och entreprenadin-
dustrierna, att utveckla positionen inom prospekteringsborrning
och létt entreprenadutrustning samt att 6ka faktureringen fran
den tid produkten anvinds genom att erbjuda fler eftermark-
nadstjénster till kunderna.

Strategin ska genomforas genom att kontinuerligt utveckla
produkter och tjanster som forbattrar produktiviteten, genom
O6kad marknadsbearbetning samt genom foérvirv av komplette-
rande verksambheter.

Aktiviteter

Produktutveckling

* Nya produkter och 16sningar for hogre produktivitet

» Utokat produktutbud baserat pd modulér konstruktion
* Design och ergonomi

* Intelligenta produktkoncept

Patrik Nolaker

Claes Ahrengart

Roger Sandstrom

Eftermarknad

+ Utveckla globala tjanstekoncept/kompetenser

* Introducera administrationssystem for utrustning
* Introducera fler eftermarknadsprodukter

* Fokusera genom en separat organisation

Nyckelkundsstrategi

* Ny organisation for att stodja nyckelkunder

* Ta mer ansvar genom eftermarknadskontrakt
* Erbjuda globala avtal och globalt stod

* Bygga partnerskapsrelationer

Marknadstrender

* Mer produktiv utrustning

* Fler intelligenta produkter och mer fjarrstyrning

* Konsolidering av kunder och leverantorer

* Leverantorer flyttar fram i vardekedjan — prestationsbaserade
kontrakt for eftermarknaden

Kunder, applikationer och faktorer som driver efterfragan
Ett betydelsefullt kundsegment for affairsomradet ar gruvsek-
torn, som motsvarar cirka hélften av faktureringen. Har ingér
produktion och utvecklingsarbeten for bade gruvor och dag-
brott. Detta segment efterfragar bergborrutrustning, bergborr-
verktyg, last- och transportutrustning och prospekteringsborr-
ningsutrustning.

Det andra betydelsefulla kundsegmentet ar bygg- och
anldggningsindustrin, som svarar for ndrmare hélften av
faktureringen. Privata och offentliga entreprenorer, som ofta
arbetar med infrastrukturprojekt som tunnel- och dammbyggen,
efterfragar bergborrutrustning och bergborrverktyg, medan spe-
cialiserade entreprendrer och maskinuthyrningsforetag ar viktiga
kunder for ldtt entreprenadutrustning.

Bade gruv- och entreprenadkunderna ar viktiga kdpare av
eftermarknadsprodukter sdsom férbrukningsvaror, underhalls-
kontrakt, service, reservdelar och uthyrning. Denna andel av
faktureringen okar stadigt. Av den totala forséljningen utgor
eftermarknaden, inklusive forbrukningsvaror, och uthyrning av
maskiner cirka 52%.



Produkter och applikationer

Atlas Copco erbjuder produkter och tjénster som dkar kundens produktivitet.

Bergborrutrustning
under jord

Borriggar under jord anvands
till att borra spranghal i hart
berg for att utvinna malm i
gruvor eller till bergbrytning for
Vag-, jarnvags- och kraftverks-
tunnlar och for underjordiska
lagringsanlaggningar. Hal bor-
ras ocksa for bergférstéarkning
med bergbultar. Affarsomradet
erbjuder borriggar med hydrau-
liska och pneumatiska bergbor
rar. Maskiner for stigortsborr-
ning anvands for att borra hal
med stor diameter, 0.6-6.0
meter, vilka kan anvandas bl a
till ventilation eller till malm-
och persontransporter.

" Last- och transport-

7 utrustning under jord
Underjordsfordon anvands
framst inom gruvappli-
kationer for att lasta och
transportera malm och/eller
bergavfall.

Utrustning for

ovanjordsborrning

Borriggar ovan jord anvénds =,

fradmst for spréanghalsborr

ning i dagbrott, stenbrott och " '

infrastrukturprojekt, men éven
vid borrning efter vatten och
grunt beldgen olja och gas.
Affarsomréadet erbjuder borr
riggar med hydrauliska och
pneumatiska bergborrmaskiner
liksom rotationsborriggar.

Faktorer som driver efterfragan
Gruv

* Investeringar i gruvmaskiner

* Malmproduktion

Bygg- och anldggning
* Infrastruktur- och offentliga investeringar
» Anldggningsaktivitet

Andel av fakturering

Eftermarknad och uthyrning, 52% Utrustning, 48%

Bergborrverktyg
Bergborrverktyg omfattar borrkronor och borrstanger for spranghals-
borrning savél under som ovan jord, liksom foérbrukningsvaror for

T

stigorts- och rotationsborrning.

 — \
HR =
RE——— ‘
rerr——— |

Prospekteringsborr-
ningsutrustning och
utrustning for grund-
laggningsteknik
Affarsomréadet levererar ett
brett spektrum av utrust-
ning for applikationer inom
prospekteringsborrning
under jord och ovan jord.

Ett omfattande sortiment
erbjuds ocksa av utrustning
for grundlaggningsteknik dar
system for borrning i l6sa
formationer ingér. Applikatio-
nerna inkluderar forankring,
geoteknisk undersokning,
markforstéarkning och brunns-
borrning.

Entreprenad- och

demoleringsverktyg !..
Hydrauliska, pneuma- 6 =
tiska och bensindrivna

spett, stalsaxar och i n
borrar levereras till 1
entreprenad-, demole- Y

rings- och gruvforetag.

Marknadsposition

Affarsomradet Anldggnings- och gruvteknik har en ledande
marknadsposition globalt inom de flesta av sina verksamheter.

Konkurrenter

Anlaggnings- och gruvtekniks frimsta konkurrent dr Sandvik.

Andra konkurrenter 4r Furukawa inom marknaden for under-

och ovanjordsutrustning samt entreprenadverktyg, Boart

Longyear inom bergborrutrustning for gruvor, prospekterings-

borrningsutrustning och bergborrverktyg, samt Caterpillar

Elphinstone inom last- och transportutrustning.

Uppskattad global marknadsposition

Produkt

Global position

Bergborrutrustning under jord

Last- och transportutrustning under jord
Utrustning fér ovanjordsborrning
Bergborrverktyg
Prospekteringsborrningsutrustning och
utrustning for grundldggningsteknik
Entreprenad- och demoleringsverktyg

1-2
1-2
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Industriteknik

Under 2005 koncentrerade affairsomradet sin verksamhet
till industriverktyg och monteringssystem for industri-
ell tillverkning och aret karaktariserades av ett fortsatt
starkt resultat.

e Stark tillvaxt och 6kade marknadsandelar.
¢ Rekordhdg forsaljning, vinst och rérelsemarginal.

e Strategiska forvarv av kompletterande verksamheter.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar

I maj 2004 tillkdnnagavs avsikten att avyttra verksamheten for
professionella elverktyg, med produkter som framst anvinds
inom bygg- och anlaggningsindustrin for installationsarbeten.
Tidigare, nir affirsomradets framtida strategiska inriktning ana-
lyserades, drogs slutsatsen att verksamheten for professionella el-
verktyg inte skulle lyckas skapa virde i den omfattning Gruppen
kréver. I januari 2005 slutférdes avyttringen, som omfattade tva
divisioner: Atlas Copco Electric Tools, Tyskland, och Milwau-
kee Electric Tool, USA. Elverktygsdivisionerna forvirvades av
Techtronic Industries Ltd.

Den 1 april 2005 utndmndes Fredrik Moller till affarsomra-
deschef. Han eftertradde Goran Gezelius.

Affarsomradet genomforde 2 strategiska forvirv under 2005
och 11ijanuari 2006. De forvirvade verksamheterna forbattrar
ndrvaron och penetrationen pa manga marknader och tillfor
produkter, tjanster och tekniskt kunnande som hjélper till att
bygga upp nya verksamheter nira affirsomradets kdrnkompe-
tens.

Scanrotor Global AB, Sverige, forvirvades i januari 2005.
Imars forvarvades GSE tech-motive, USA. Scanrotor och GSE
tech-motive erbjuder specialiserade 16sningar inom atdragning
till kunder med sikerhetskritiska skruvférbandsapplikationer,
framfor allt inom fordonsindustrin.

I januari 2006 forvirvades dessutom BLM s.r.1, Italien. BLM
ar specialiserade pé testutrustning for moment- och atdragnings-
applikationer. Narmare 90% av forsiljningen gar till fordonsin-
dustrin.

I oktober tecknades ett avtal att forvirva den japanska verk-
tygstillverkaren Fuji Air Tools Co. Ltd., som tillverkar och siljer
ett brett sortiment av tryckluftsdrivna standard- och specialverk-
tyg samt tillbehor. Forvirvet berdknas vara genomfort under
forsta kvartalet 20006.

Den 1 januari 2006 forfinade affirsomridet sin struktur for
att stodja tillvaxtstrategin och for att kunna tjdna sin varlds-
omspannande kundbas béttre. Den nya strukturen omfattar 5
divisioner, mot tidigare 2.

Affarsutveckling

Efterfragan pa industriverktyg, monteringssystem och service
var fortsatt robust. Affarsomradet stirkte sin ndrvaro och 6kade
sina marknadsandelar och forsédljningen 6kade till alla viktigare
kundsegment: fordonsindustrin, verkstadsindustrin och bilverk-
stader. Forséljningen av sofistikerade elektriska industriverktyg
med styrsystem, vilka framst siljs till fordonsindustrin, men dven
till kunder i verkstadsindustrin, vixte snabbt. Forsidljningen av
pneumatiska industriverktyg vixte i god takt. Eftermarknaden
utvecklades mycket vil och vixte snabbare dn forsiljningen av
verktyg.

Orderingdngen i Asien steg med mer dn 20%, med en stark
utveckling i Japan och Kina. Nordamerika vaxte med nira 20%,
och Europa med 7%.

Faktureringen uppgick till MSEK 6 064 (5 046), en volym-
Okning pa 9%. Rorelseresultatet steg 27% till rekordhoga MSEK
1200 (943), vilket motsvarar en rekordhog rorelsemarginal pa
19.8% (18.7). Avkastningen pa sysselsatt kapital var 66% (59).

Kompetensutveckling
Varje chef har i uppdrag att forsidkra sig om att det strategiska
innehallet i hans eller hennes uppdrag ér definierat och forstatt.
Varje anstalld har arligen ett utvecklingssamtal med sin chef.
Har gors en kompetensgenomgang och den anstélldes utveck-
lingsplan utvirderas och diskuteras. Gap-analyser anvinds som
verktyg for kompetensutveckling i marknadsbolagen kopplat till
den interna utbildningsorganisationen.

Utbildningsplaner utarbetas utifrdn de behov som finns
hos den anstillde eller en grupp anstillda. Antalet utbild-
ningstimmar per anstilld uppgick till 48 i genomsnitt. Divisio-
nerna forordade viardebaserad siljutbildning, SAP-utbildning,
ledarskapsutbildning for verkstadschefer, utvecklingsprogram
for kvalitetsfunktioner samt produktutbildning. En stor del av
utbildningarna &r interaktiv databaserad distansutbildning, som
enkelt kan anpassas till varje anvindares behov och utbildnings-
niva. Affarsomradet stodjer initiativ som chefsutbildningar,
personal- och grupputveckling, sprakutbildningar etc.

Produktutveckling

Affarsomréadet investerar standigt i produkt- och processut-
veckling for att kunna erbjuda kunderna ett kontinuerligt flode
innovativa produkter och tjanster. 2005 var ytterligare ett starkt
ar med produktlanseringar av flera nya verktyg och system.

Ett nytt sortiment av eldrivna atdragningsverktyg lanse-
rades framgéngsrikt. De sd kallade Plug & Tighten-verktygen
(6versatt: koppla in och dra at) forbattrar monteringskvaliteten
samtidigt som de ar enkla att anvinda, kan installeras mycket
snabbt och ger hog produktivitet. Nya verktyg utdkade sorti-
mentet eldrivna mutterdragare och skruvdragare for sékerhets-
kritiska dtdragningar samtidigt som flera forbattringar gjordes
i de motsvarande mjukvaruprogrammen. Antalet tillgingliga
moduler féor monteringssystem okades, vilket gav ett mer flexibelt



Nyckeltal

2005 2004
Orderingang 6 086 5180
Fakturerad forséljning 6 064 5046
Rorelseresultat 1200 943
Rorelsemarginal, % 19.8 18.7
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 66 59
Investeringar 121 159
Medelantal anstéllda 2848 2525

Forsaljningsbrygga
Fakturerad
Orderingang forséljning
2003 4820 4808
Strukturférandringar, % 0 0
Valuta, % -3 -3
Pris, % +1 +1
Volym, % +9 +7
Totalt, % +7 +5
2004 5180 5 046
Strukturférandringar, % +7 +7
Valuta, % +3 +3
Pris, % +1 +1
Volym, % +6 +9
Totalt, % +17 +20
2005 6 086 6 064

och heltickande produkterbjudande. Ett hydrauliskt pulsverktyg
med en elektrisk kontrollenhet for sdkerhetskritisk atdragning intro-
ducerades ocksa.

Produkter och tjanster som hjélper till att minska kostnader och
ledtider i kundernas produktutvecklingscykel, sisom analysverktyg
for forband, simuleringsverktyg for atdragningar och en verktygs-
vagn utrustad med elektriska verktyg, introducerades.

Nya modeller av el- och tryckluftsdrivna skruvdragare for
monteringsapplikationer inom industrin introducerades och ett nytt
sortiment automatiska skruvmatningssystem, baserade pa modulira
komponenter, utveck-
lades och lanserades.
Dessutom introduce-
rade affirsomradet ett
antal eftermarknads-
produkter, till exempel
en digital momentpro-
vare och ett sortiment
av luftarmaturer.

Sortimentet av
standardverktyg till

Bara att koppla in och dra &t
med Plug & Tighten atdragnings-
verktyg.

verkstadsindustri

och fordonsservice
utdkades med nya
sldende mutterdragare,
borr- och slipmaskiner. En serie vibrationsdimpande nithammare
lanserades och nya luftmotorer, lyftblock och tillbehor introducera-
des pa marknaden.

Andel av Gruppens totala fakturering

Industriteknik, 11%

Andel av Gruppens rorelseresultat

Industriteknik, 12%

Fakturering per kundkategori

Ovrigt, 15% Bygg- och

anlaggning, 1%
Service, 1%

Process, 2% Tillverkning, 81%

Fakturering per geografiskt omrade

Asien/Australien, 11% Nordamerika, 31%

Afrika/Mellanéstern, 4% ]i

Europa, 51% Sydamerika, 3%

Fakturering och rérelsemarginal

MSEK %
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Exkl. professionella elverktyg fran 2003.
Omraknad enligt IFRS 2004.
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Fran och med 1 januari 2006 omfattar
affarsomradet Industriteknik fem divisioner
inom produktomradena industriverktyg och
monteringssystem.

Affarsomradets ledning
Affarsomrédeschef:

Fredrik Méller, fran den 1 april 2005.
Goran Gezelius, till den 31 mars 2005.

Fredrik Moller

Industritekniks divisioner var till den 31 december 2005:
e Atlas Copco Tools and Assembly Systems,

tf chef Fredrik Méller
e Chicago Pneumatic, Chef Charlie Robison

Industritekniks divisioner ar fran den 1 januari 2006:

e Atlas Copco Tools and Assembly Systems Motor
Vehicle Industry, tf chef Berthold Peters

* Atlas Copco Tools and Assembly Systems General
Industry, chef Mats Rahmstrom

® Chicago Pneumatic Industrial, chef Norbert Paprocki

® Chicago Pneumatic Vehicle Service, chefYves Antier

* Tooltec, chef Hakan Soderstrom

Industriteknik
Affarsomridet Industriteknik utvecklar, tillverkar och mark-
nadsfor hogkvalitativa industriverktyg, monteringssystem samt
produkter och tjanster till eftermarknaden. Affarsomradet sva-
rar mot behoven fran avancerad industriell tillverkning, sisom
fordons- och flygplansindustri, verkstadsindustri, underhall,
samt fordonsservice. Affirsomréadet dr varldsledande.

Industriteknik har sin huvudsakliga produktutveckling
och tillverkning i Sverige, Storbritannien, Frankrike, USA och
Italien, med speciella applikationscenter for monteringssystem
pa flera andra marknader.

Atlas Copco och CP ar varumérken som anviands for indu-
striverktyg och monteringssystem.

Vision och strategi
Visionen ar att bli First in Mind—First in Choice™, det vill
siga den kunderna tdnker pa forst och sedan viljer nar de soker
leverantor av industriverktyg, monteringssystem samt eftermark-
nadstjénster till fordonsindustri och till andra utvalda omraden
inom verkstadsindustrin och fordonsservice.

Strategin &r att verksamheten ska fortsitta vixa genom
att bygga vidare pé det tekniska ledarskapet och kontinuerligt er-
bjuda produkter och eftermarknadstjanster som 6kar kundernas
produktivitet. Att utdka erbjudandet framst till fordonsindustrin
och erbjuda utokad serviceniva ar viktiga aktiviteter. Affars-
omradet dkar ocksa sin nirvaro inom verkstadsindustrin och
fordonsservice samt pa geografiskt utvalda marknader i Asien
och Osteuropa. Dessutom undersdks aktivt mojligheterna att
forvirva kompletterande verksamheter.

Norpert Paprocki

[

Charlie Robison

Hakan Séderstrom

Yves Antier

Marknadstrender

* Mer sofistikerade verktyg och system for att motsvara 6kade
kvalitetskrav

* Mer industriverktyg med elmotorer, vilka delvis ersitter tryck-
luftsverktyg

* Produktivitet och ergonomi

Kunder, applikationer och faktorer som driver efterfragan
Fordonsindustrin med underleverantorer ér ett viktigt kundseg-
ment som svarar for mer én hélften av Industritekniks fakture-
ring. Applikationen ér frimst montering. Fordonsindustrin har
legat i framkant nér det giller att krdva mer precisa atdragnings-
verktyg som minimerar felen i produktionen och mojliggor att
atdragningsmomenten kan lagras och sparas. Affirsomradet har
framgéngsrikt utvecklat elektriska industriverktyg och mon-
teringssystem som hjélper kunder att astadkomma atdragning
enligt specifikation och minimera fel i produktionen.

Industriverktyg anvinds dessutom i ett flertal andra
applikationer for industriell tillverkning. Kunderna finns inom
montering, verkstads- och teknikforetag, varv, gjuterier och ma-
skintillverkare. Utrustningen som erbjuds dr monteringsverktyg,
borrmaskiner, sliende verktyg, slipmaskiner, lyft- och dragan-
ordningar samt tillbehor. Luftmotorer levereras éven separat for
olika applikationer i produktionsenheter.

Till fordonsservice — bilverkstider, bil- och lastbilsservice
samt diack- och chassiverkstdder — levereras utrustning som sla-
ende mutterdragare, slaende verktyg, borr- och slipmaskiner.

Det finns en 6kad efterfragan pa eftermarknadsprodukter
och -tjénster, sasom underhallsavtal och kalibreringstjanster,
som Okar kundernas produktivitet. Eftermarknaden represente-
rar cirka 21% av forsiljningen.

Mats Rahmstrom



Kundgrupper, produkter och applikationer

Affarsomradet Industriteknik erbjuder det mest omfattande sortimentet industriverktyg pa marknaden.

Fordonsindustrin

Fordonsindustrin efterfra- _

gar framst sofistikerade ]
monteringsverktyg och ==l
-system. De erbjuds ett brett

sortiment elektriska monte-

ringsverktyg, kontrollsystem

med tillhérande mjukva- '-
ror for sakerhetskritiska
atdragningar. Specialiserade
applikationscenter runt om

i varlden konfigurerar pas-
sande monteringssystem.
Systemen gor det mojligt att
|&sa av, samla in och lagra
monteringsinformation. For-
donsindustrin, liksom andra
tillverkande industriféretag, #
efterfragar ockséa vanliga

industriverktyg.

Luftdriven mutterdragare med
pistolgrepp och mothall for at-
dragning av stora muttrar.

Sofistikerat elektriskt monterings-
verktyg med streckkodslasare och
skyddande holje.

Fordonsservice

Affarsomradet erbjuder verktyg som &r starka, kraftfulla och palitliga
for att mota efterfragan fran den professionelle anvéndaren. Verktyg
som erbjuds &r sldende mutterdragare, sldende verktyg, borr- och
slipmaskiner.

En tyst och snabb luftdriven sparrnyckel fér den professionelle anvandaren.

Uppskattad andel av forséljning inom tillverkning

C")vrig tillverkning, 40% Fordonsindustri, 60%

Industriell tillverkning

Affarsomradet tillhandahéller ett komplett sortiment produkter, tjanster
och produktionslésningar for industriell tillverkning. Det stracker sig
frén vanliga &tdragningsverkyg, borr och slipmaskiner till de mest
avancerade monteringssystem som finns. En stor grupp specialister
finns tillgdngliga for att stddja kunder som vill forbéattra sin produktions-
effektivitet.

[ | En pneumatisk borrmaskin
med ergonomiskt utformat
handtag, hog effekt i forhal-
lande till vikten och med per
fekt balans sakerstéller effektiv
anvandning med ett minimum
av pafrestning.

En vinkelborrmaskin for svar
atkomliga stéllen.

Turbinslipmaskin med markna-
dens mest kraftfulla pneuma-
tiska motor.

Andel av fakturering

Eftermarknad, 21% Utrustning, 79%

7

Faktorer som driver efterfragan

* Investeringar i monteringslinor

* Ersdttning och service pa verktyg och system

* Fordndringar i tillverkningsmetoder, t ex byte frdn pneuma-
tiska till elektriska verktyg

* Industriproduktion

Marknadsposition
Industriteknik &r global marknadsledare inom de flesta av sina
verksambheter.

7

Konkurrenter

Industritekniks konkurrenter inom industriverktyg dr Cooper
Industries, Ingersoll-Rand, Uruy, Stanley, Bosch samt flera
lokala och regionala konkurrenter i USA, Europa och Japan.

Uppskattad global marknadsposition”

Produkt Global Position

Industriverktyg for fordonsindustri
Monteringssystem

Industriverktyg for 6vrig verkstadsindustri
Industriverktyg for fordonsservice

N = =

" Inom omraden dar produkter erbjuds.
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Maskinuthyrning

Maskinuthyrning fortsatte att visa imponerande resultat
2005. Forséljning och Ionsamhet forbattrades betydligt
tack vare stark utveckling av hyror, volymtillvaxt, forbatt-
rad kapitaleffektivitet och kostnadskontroll.

¢ Hyresintakterna dkade med 15% i USD, varav 8% kom
fran hogre hyror.

¢ Hyresflottans nyttjandegrad var hégre an nagonsin.

* Rorelsemarginalen blev 23% och avkastningen pa rorel-
sekapitalet var 26%.

Betydelsefulla handelser och strukturférandringar

Den 1 januari 2005 utndmndes Tom Zorn till chef for affarsom-
radet Maskinuthyrning och VD for Rental Service Corporation.
Han eftertriddde Freek Nijdam, som kvarstar som styrelseordfo-
rande for den legala enheten.

Affarsomradets nya varuméirke RSC Equipment Rental lan-
serades vid arets borjan. Det omfattar alla depaer som tidigare
tillhérde RSC och Prime Industrial.

Den 2 februari 2006 meddelades att Atlas Copco, efter
en grundlig strategisk genomgéng, har beslutat att undersoka
mojligheten att avyttra sin maskinuthyrningsverksamhet som ar
fokuserad pa entreprenadutrustning.

Affarsutveckling

Efterfragan frin den betydelsefulla kommersiella byggsektorn
fortsatte att forbattras under 2005, efter en svag forbéttring under
2004 jamfort med den svaga efterfragan som noterades 2003.
Aktiviteten métt i spenderade dollar steg 5-6% jamfort med 2004.
Uppréjningen och ateruppbyggnaden efter orkanerna 6ver Mexi-
kanska Golfens kust och Florida 6kade efterfragan i de berérda
regionerna. Industrins kapacitetsutnyttjande forbattrades jamfort
med 2004, men var relativt oforandrad under aret, pa strax under
80%.

De okade aktivitetsnividerna paverkade uthyrningen positivt
bade till bygg- och anlidggningssektorn och till industrin. Dess-
utom har affarsomradet utvecklat och implementerat en rad
innovativa tjanster och processer for att battre kunna bista kun-
derna med den hyresutrustning och supportservice de behover,
dir de behover den och nér de behdver den.

Maskinuthyrning stérkte sin marknadsposition och uppnad-
de en tillvaxt pa 17% i hyresintdkter for jamférbara enheter. Den
forbattrade servicen och framgéangsrikt arbete med hyressitt-
ningen hjilpte till att 6ka de genomsnittliga hyresnivierna med
8%, medan hyresvolymerna 6kade 9% for jimforbara enheter.

Interna jamforelser, sk benchmarking, fortsatte anvindas ak-
tivt pd samtliga nivaer inom affairsomradet for att sétta och folja
upp mal. Féredomliga exempel spreds mellan depéer, distrikt
och regioner.

Affarsomradet har under aret fortsatt att forbdttra effek-
tiviteten i verksamheten och kapitalanvindningen. Rorelsens
kostnader i USD forblev ndstan oférdndrade trots en hogre
aktivitetsniva, men minskade betydligt som andel av intikterna.
Affarsomradet stingde 4 depder under aret och 6ppnade 2 och
hade vid arets slut 465 (467) depaer. Antalet anstéllda 6kade
under aret och uppgick vid arsskiftet till 5 098 (4 982). Det ge-
nomsnittliga antalet anstéllda minskade dock till 4 996 (5152).

Hyresflottans nyttjandegrad, definierad som andelen av den
totala flottan (till anskaffningsvirde) som dr uthyrd, uppgick
till rekordhdga 70% (67). Detta mojliggjordes av en kontinuerlig
Okning av hyresflottans tillgdnglighet tack vare forbittrad logistik
och bittre interna processer i depéerna. Det forebyggande un-
derhallet forbéttrades, vilket 6kade utrustningens tillgénglighet.
Dessutom gjordes investeringar som gjorde hyresutrustningen
sakrare och ldttare att anvéinda. Streckkodsldsare introducerades
som gjorde transaktionerna snabbare och mer korrekta. Den
andel av hyresflottan som inte &r tillgénglig for uthyrning, dvs
som transporteras, ar pa service eller pd reparation, minskade
med mer dn 2 procentenheter och var ungefir 10% i slutet av ret.
Den forbattrade effektiviteten har gjort att affairsomradet kunnat
klara en 6kad hyresvolym pé 7% med en hyresflotta som 6kat
med 3%.

Forséljning av begagnad utrustning r en integrerad del av
hyresverksamheten, som fokuserar pa att optimera hyresflot-
tans storlek och kvalitet. Den koncentrerades till forsdljning av
utrustning som kopts in under ar 2000 eller tidigare. Marknaden
for begagnad utrustning var gynnsam.

Affarsomradet fortsatte att effektivisera forsdljningen
av forbrukningsvaror, tillbehor och delar som kompletterar
uthyrningen av maskiner och erbjuder service till hyreskunden.
Forsdljningen under aret paverkades ocksa av avyttringen av
IAT, som inte horde till karnverksamheten, som genomfordes i
november 2004.

Faktureringen 6kade 12% till MSEK 11 604 (10 402). Hyres-
intdkterna, som svarar for 79% (75) av faktureringen steg 15% i
USD, varav 6kade hyresnivéer svarade for 8% och den 6kade vo-
lymen for 7%. Forsdljningen av begagnad utrustning, som svarar
for 14% (14 ) av faktureringen, steg 17% i USD. Forsiljningen av
férbrukningsvaror, tillbehor och reservdelar, som svarar for 7%
(11) av faktureringen, minskade 9% i USD, framst pa grund av
den avyttrade verksamheten.

Rorelseresultatet uppgick till MSEK 2 666 (1 732). Rorelse-
marginalen var 23.0% (16.7). Avkastningen pa sysselsatt kapital
var 16% (10) och avkastningen pa rorelsekapital, exklusive good-
will, var 26% (19). Det operativa kassaflodet fortsatte att vara
positivt, dock pa en ldgre niva dn foregdende ar eftersom 6kade
investeringar i flottan uppvégde den positiva effekten av ett hogre
rorelseresultat.

Kompetensutveckling
Affarsomréadet fortsatte investera i sina medarbetares utveckling
genom att erbjuda utbildning pa alla nivaer. Den modell for



Nyckeltal

2005 2004
Fakturerad forsaljning 11 604 10 402
Rorelseresultat 2 666 1732
Rorelsemarginal, % 23.0 16.7
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 16 10
Investeringar 5051 3228
Forsaljining av begagnad utrustning 1681 1421
Medelantal anstallda 4 996 51562
Antal depéer vid arets slut 465 467

Andel av Gruppens fakturering

>

Andel av Gruppens rorelseresultat

Maskinuthyrning, 22%

Maskinuthyrning, 27 %

[N

o

Fakturering per kundkategori

Ovrigt, 8% Bygg- och

anlaggning, 62%

Forsaljningsbrygga

Fakturerad

forséljning Hyresintakter
2003 10 414 7 815
Strukturférandringar, % -1 0
Valuta, % -9 -9
Pris, % +4 +6
Volym, % +6 +3
Totalt, % 0 0
2004 10 402 7779
Strukturférandringar, % -3 0
Valuta, % +2 +2
Pris, % +6 +8
Volym, % +7 +7
Totalt, % +12 +17
2005 11 604 9122

ledarkompetens — Leadership Competency Model — som utvecklats
har anvénts tillsammans med forbattrade rekryteringsverktyg for att
anstélla, utveckla och behalla personal pé alla nivaer.

Betydande tid och kraft har investerats i utbildning av samt-
liga anstéllda. Affirsomradets ledning fortsatte leda de viktigaste
utbildningarna och genomfoérde ett flertal utbildningstillfallen for
ledare och nyckelmedarbetare om foretagets strategi, prispolitik samt
grundlidggande affarsmannaskap. Andra viktiga utbildningar omfat-
tade affarstaktik, rekrytering, anstéllningsintervjuer och anstall-
ningsurval, pris- och 16nsamhetsstyrning samt férsaljningstaktik och
forsiljningsledning. Dessutom genomférdes personal-, produkt- och
sikerhetsutbildningar for att bibehélla affirsomradets ldga olycks-
fallsfrekvens.

Tjansteutveckling

Betydande investeringar gjordes for att forbattra kundnyttan och
kundernas produktivitet. Ett team med engagerade och kvalifice-
rade medarbetare som fokuserar pa forbéttrad kundservice bildades
under aret. Processer togs i bruk for att skapa en konkurrenskraftig
position i forhallande till konkurrenterna.

Ett satellitbaserat system for uppfoljning och dirigering av
leveransfordon har inforts. Alla fordon utrustades med GPS och ett
antal distributionsnav skapades, vilket gér det mgjligt att félja upp
avhdmtning och leverans i realtid. Systemet har 6kat hyresflottans
tillgdnglighet betydligt nar hamtningstiderna reducerats med mer dn
50% och leveranserna blivit effektivare. En minskning av leverans-
fordonen med 100 enheter och patagliga brianslebesparingar var
ytterligare fordelar.

Fortsatta forbéttringar har gjorts inom de egenutvecklade data-
systemen for att hantera maskinuthyrning: Total Control™ och RSC
Online™, som utvecklats for att forenkla uthyrnings- och rappor-
teringsprocesserna, sa att kunderna kan ta fram fler skraddarsydda
rapporter och reservera utrustning via Internet.

Process, 11%

Service, 1%
Gruv, 2% I’

Fakturering per geografiskt omrade

Nordamerika, 100%

Tillverkning, 6%

v

Fakturering och rérelsemarginal
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Affarsomradet Maskinuthyrning bestar av en division i Nordamerika som erbjuder maskin-

uthyrning och service till bygg-, anldggnings- och tillverkningsindustrierna.

Affarsomradets ledning
Affarsomrédeschef: Tom Zorn

Maskinuthyrning

Affarsomradet Maskinuthyrning, med 465 depder i 38 stater i
USA, i 5 provinser i Kanada samt i Mexico, erbjuder maskinut-
hyrning med tillh6rande service till kunder inom segmenten
bygg-, anldggnings- och tillverkningsindustri samt till villadgare.
Forséljning av begagnad utrustning, reservdelar, tillbehor och
forbrukningsvaror kompletterar verksamheten.

Affdrsomradet har tva vilrenommerade varumérken: RSC
Equipment Rental arbetar med generell maskinuthyrning till
bygg-, anldggnings- och industrikunder, medan Prime Energy
erbjuder oljefri tryckluft, generatorer och klimatanldggningar till
ett brett spektrum av industrier.

Vision och strategi

Visionen éir att vara First in Mind—First in Choice™, det vill
sdga den som kunderna i forsta hand tinker pa och viljer nir de
ska hyra utrustning.

Affarsomradets strategi dr att starka sin marknadsposition
genom konkurrenskraftig profilering och genom att leverera kva-
litetsprodukter och erbjuda branschledande kundservice. Till-
véxtinitiativen kommer att ta sikte p4 omraden dér avkastningen
Overstiger kapitalkostnaderna. For att sidkerstélla en lonsam
tillvaxt ska resurserna koncentreras till geografiska omraden och
kundsegment dar affirsomradet redan har stark stillning. P&
den grunden ska man bygga vidare f6r att attrahera nya kunder
och utveckla affdrerna med redan befintliga kunder. Stor vikt
kommer att ldggas pa vissa specialomriden, sdsom depéer inne
pa en kunds fabriksomrade, industriuthyrning och specialiserad
uthyrning.

Tillganglighet, narhet och service ger mervérde for kunden
och ar nyckelfaktorer for framgang. I vissa geografiska omraden
anvander affarsomradet ett service- och logistikkoncept for uthyr-
ningsverksamheten dér depaer organiserats i sa kallade huvud-
och satellitdepaer. Har kopplas en huvuddepd, som normalt finns
ien titort, och flera omgivande satelliter ssmman, dven om varje
depé dr en egen resultatenhet. De mindre satellitdepaerna erbjuder
nérhet och service till kunder i omraden utanfor tiatorterna, samti-
digt som samordningsvinster uppstér av att flottan dr gemensam,
leveranser kan samordnas och reparationer kan skotas centralt.
Hela flottan av hyresutrustning och alla kringtjénster dr dirmed
tillgéngliga for kunden oavsett var denne har sin arbetsplats.
Nitverket av uthyrningsdepéer kommer att byggas ut genom att
nya satellitdepaer 6ppnas dar det finns befintliga kunder och dar
tillvixtpotentialen hos befintliga och nya kunder &r god.

Affarsomradet kommer &dven i fortsdttningen att fokusera pa
utrustningsflédet och pa att effektivisera de administrativa proces-
serna for att forbattra servicen och ge mervérde.

Tom Zorn

For att framgangsrikt forverkliga dessa strategier kom-

mer affirsomradet dven i fortsittningen att lagga stor vikt vid
personalutveckling som ska sikerstilla att man kan rekrytera,
utveckla och behélla de bista medarbetarna i branschen. Det dr
viktigt att skapa en professionell foretagskultur och att motivera
medarbetarna att stindigt fokusera pa ndjda kunder. Affirsom-
radet méter resultatet genom kundnéjdhetsundersdkningar och
kundandelarnas utveckling.

Marknadstrender

» Kunderna foredrar i 6kande utstrickning att hyra i stéllet for
att dga utrustning

» Uthyrning till industrikunder gar framét

Kunder och faktorer som driver efterfragan

Maskinuthyrning har en bred kundbas i Nordamerika. Storsta
kundsegmentet dr bygg- och anldggning, som representerar cirka
75% av faktureringen. Kommersiell byggnation ar det viktigaste
omradet, cirka 65% av faktureringen, medan cirka 10% av kun-
dernas aktiviteter kopplas till bostadsbyggande och renovering.

Industrisegmentet svarar for aterstaende 25% av faktureringen.
Affarsomradet har stark niarvaro i den kemiska och petroke-
miska industrin samt i olje- och gasindustrin. Andra viktiga
kundgrupper inom industrisegmentet ar tillverkningsindustri,
kommersiella tjinster samt offentlig service.

Hyresintékterna svarar for cirka 75-80% av affarsomradets
fakturering. De storsta produktgrupperna i hyresflottan ar hoj-
och sinkbara arbetsplattformar, gaffeltruckar, kompressorer,
grivmaskiner, lastare, traktorgriavare, viltar och generatorer.
Dessa svarar for cirka 85% av hyresintikterna. Mindre dn 10%
av hyresflottan bestar av Atlas Copcos produkter.

Forséljningen av begagnad utrustning svarar for cirka 15%
av affarsomradets fakturering. Merparten av den begagnade
utrustningen séljs av depaerna direkt till slutanvdndare.

Forbrukningsvaror, tillbehor och reservdelar svarar for min-
dre &n 10% av den totala faktureringen.

Hyresflottans tillganglighet och utnyttjandegrad
Utnyttjandegraden, dvs den andel av flottan som ar uthyrd i
forhallande till den totala flottan, 4r mattet pa hur effektivt flot-
tan anvinds. Forutsatt att hyran, eller prisnivan, ar ritt sa bor
nyttjandegraden vara s hog som mdjligt. Samtidigt ar tillging-
lighet det som kunderna efterfrigar i férsta hand. Darmed krévs
att det finns tillginglig flotta som kunderna kan hyra nir behov
uppstar. For att dstadkomma ett effektivt anvindande av bundet
kapital i hyresflottan och en hog nyttjandegrad &dr det emeller-
tid nddvandigt att begrdnsa eller anpassa storleken pa den



Hyresmaskiner

Hoj- och sinkbara arbetsplattformar, gaffeltruckar, kompressorer, gravmaskiner, lastare, traktorgrivare, valtar och

generatorer svarar for ungefar 85% av hyresintakterna.

Liftar/arbets-
plattformar

Gaffeltruckar

Faktorer som driver efterfragan

Kommersiell bygg- och

Tillverkningsindustri, 25% anlaggningsverksamhet, 65%

Kompressorer

Gravmaskiner

Valtar och annan
kompakteringsutrustning

Andel av fakturering

Forbrukningsvaror och Hyresintakter, 79%

reservdelar, 7% \

Bostadsbyggande, 10%

N 4

tillgdngliga flottan och koncentrera sig pa att minska den del av

flottan som inte ar tillgdnglig. Icke tillgAnglig flotta 4r flotta som
inte kan hyras ut eftersom den transporteras, far service eller
repareras. Den del av flottan som inte ar tillgdnglig kan minskas
genom att flodet fran kunderna genom verkstiaderna och tillbaka
till kunderna paskyndas. Detta resulterar i en forbéttrad tillgéng-
lighet utan att flottans totala storlek behover oka.

Strategin dr att maximera utnyttjandet, optimera den flotta
som dr tillginglig for uthyrning och minimera den icke till-
gingliga flottan. For att effektivt genomfora denna strategi har
processen for inkop av hyresutrustning decentraliserats. Med
utgangspunkt fran en kombination av efterfragan, hyresnivaer
och utnyttjandegrad bestimmer regionerna en maximal storlek
pa flottan. Inom ramen for denna maximala flottstorlek képs
utrustning bara in nir nyttjandegraden och hyresnivaerna for
produktkategorin ar tillrdckligt hog for att sikerstélla avkast-
ningen pé investeringen.

>

Begagnad utrustning, 14%

Marknadsposition

Maskinuthyrning 4r Nordamerikas nist storsta maskinuthyr-
ningsverksamhet. Geografiskt har affdrsomradet sin starkaste
position i de sddra och mellersta delarna av USA.

Konkurrenter

Huvudkonkurrent pa den nordamerikanska maskinuthyrnings-
marknaden dr United Rentals. Andra stora uthyrningsforetag ar
Hertz, Sunbelt Rentals, NES Rentals och Nationsrent. Distribu-
torer av utrustning, som exempelvis Cat Rental Stores, dr ocksa
konkurrenter. Marknaden for uthyrning av utrustning ar frag-
menterad och manga lokala och regionala hyresforetag svarar
for en stor andel av marknaden. De 10 storsta konkurrenterna
svarar for ungefar 25% av den totala marknaden. Det beréknas
finnas mer dn 14 000 maskinuthyrningsforetag i Nordamerika.
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Koncernens resultatrakning

1 januari — 31 december

Belopp i MSEK Not 2005 2004
Fakturering 4 52 742 43192
Kostnad for salda varor 7 -33971 -28510
Bruttoresultat 18771 14 682
Marknadsforingskostnader -5 453 -4 485
Administrationskostnader -3 159 -2 563
Forsknings- och utvecklingskostnader -978 -849
Ovriga rorelseintakter 8 229 145
Ovriga rorelsekostnader 8 -1 -282
Andelar i intresseforetags resultat 14 4 3
Rorelseresultat 4,5,6,7 9403 6 651
Finansiella intakter 9 577 513
Finansiella kostnader 9 -680 -782
Finansnetto -103 -269
Resultat fore skatt 9300 6 382
Inkomstskatt 10 -2 936 -1952
Resultat fran kvarvarande verksamheter 6 364 4430
Resultat fran avvecklade verksamheter, netto efter skatt 3 217 241
Arets resultat 6581 4671
Hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 6 560 4 657
Minoritetsintresse 21 14
Vinst per aktie fére utspadning, SEK 1 10.43 741
— varav avvecklade verksamheter 0.35 0.38
Vinst per aktie efter utspadning, SEK 1 10.41 740
— varav avvecklade verksamheter 0.35 0.38

Atlas Copco 2005



Koncernens balansrakning

Per den 31 december

Belopp i MSEK Not 2005 2004
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar 12 10 607 8597
Hyresmaskiner 13 13 456 9154
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 13 4 503 3714
Andelar i intresseforetag 14 83 73
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 15 868 362
Ovriga fordringar 14 54
Uppskjutna skattefordringar 10 853 1336
Summa anlaggningstillgangar 30384 23 290
Omsattningstillgangar

Varulager 16 7215 5634
Kundfordringar 17 10910 8404
Skattefordringar m 83
Ovriga fordringar 18 2219 2270
Ovriga finansiella omséttningstillgangar 15 389 327
Likvida medel 19 3727 2 386
Tillgdngar som innehas for forséljining 3,31 - 5774
Summa omsattningstillgangar 24571 24 878
SUMMATILLGANGAR 54 955 48 168
EGET KAPITAL Sid 38

Aktiekapital 786 1048
Ovrigt tillskjutet kapital 4999 5733
Reserver 1675 -823
Balanserade vinstmedel inklusive &rets resultat 18 256 16 578
Summa eget kapital hanférligt till moderbolagets aktieagare 25716 22 536
Minoritetsintresse 92 65
SUMMA EGET KAPITAL 25 808 22 601
SKULDER

Langfristiga skulder

Réntebarande skulder 21,25 7 652 6 950
Erséattningar efter avslutad anstallning 22 1826 2079
Ovriga skulder 86 57
Avsattningar 24 542 193
Uppskjutna skatteskulder 10 3342 2917
Summa langfristiga skulder 13 448 12 196
Kortfristiga skulder

Réntebarande skulder 21,25 1867 712
Leverantdrsskulder 5985 4181
Skatteskulder 1288 749
Ovriga skulder 23 5936 5292
Avsattningar 24 623 734
Skulder hanfoérliga till tillgangar som innehas for forséljning 3, 31 - 1703
Summa kortfristiga skulder 15 699 13371
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 54 955 48 168

Information om stéllda sékerheter och eventualfoérpliktelser finns i not 26.
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Koncernens forandring av eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Reserver
Ovrigt Summa

Aktie- tillskjutet Sakrings- Omraknings- Balanserade Minoritets- eget
Belopp i MSEK kapital kapital reserv reserv vinstmedel Totalt intresse kapital
Vid arets bérjan, 2004 " 1048 5731 - - 13 489 20 268 53 20321
Arets omréakningsdifferens -846 -846 -5 -851
Sékring av nettoinvestering i utlandska dotterféretag 32 32 32
Skatt pa poster redovisade direkt i eget kapital -9 -9 -9
Intakter och kostnader redovisade
direkt i eget kapital, netto - - - -823 - -823 -5 -828
Avrets resultat 4 657 4 657 14 4671
Summa redovisade intékter och kostnader for aret
exkl transaktioner med bolagets agare - - - -823 4 657 3834 9 3843
Utdelningar -1572 -1572 -3 -1575
Icke utnyttjade andelar fran fondemissionen 1989 2 2 2
Aktierelaterade erséttningar,
reglerade med egetkapitalinstrument
— Arets kostnader 4 4 4
Forvérv av dotterforetag 6 6
Vid arets slut, 2004 1048 5733 - -823 16 578 22536 65 22601
Effekt av férandring av redovisningsprincip 171 248 419 419
Omraknat varde vid arets borjan, 2005 1048 5733 171 -823 16 826 22 955 65 23020
Arets omrakningsdifferens 2522 2522 13 2535
Sékring av nettoinvestering i utlandska dotterféretag -33 -33 -33
Kassaflodessakringar -238 -238 -238
Skatt pa poster dverforda fran eget kapital 67 9 76 76
Intékter och kostnader redovisade
direkt i eget kapital, netto - - -171 2498 - 2327 13 2 340
Arets resultat 6 560 6 560 21 6 581
Summa redovisade intakter och kostnader for aret
exkl transaktioner med bolagets dgare - - -171 2498 6 560 8 887 34 8921
Utdelningar -1 886 -1 886 -4 -1890
Inlésen av aktier -262 -734 -3196 -4.192 -4192
Aktierelaterade erséattningar,
reglerade med egetkapitalinstrument
— Arets kostnader 4 4 4
— Utnyttjande av optioner -52 -52 -52
Férvarv av minoritet -3 -3
Vid arets slut, 2005 786 4999 - 1675 18 256 25716 92 25808

" Effekt av tillampning av IFRS, se dven not 31.

Se dven not 20.

Atlas Copco 2005



Koncernens kassaflodesanalys

inklusive avvecklade verksamheter

1 januari - 31 december

Belopp i MSEK Not 2005 2004
Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Rérelseresultat 9403 7112
Aterléggning av av- och nedskrivningar 7 3320 3121
Aterlaggning av realisationsresultat m m -639 -417
Kassamassigt rorelsedverskott 12 084 9816
Finansnetto, erhallet/betalt 60 -321
Utdelning fran intresseforetag - 1
Kassaflode fran évriga poster 128 137
Betald skatt -2 042 -1328
Kassaflode fore forandring av rérelsekapital 10 230 8 305
Forandring av

Varulager -712 749
Rorelsefordringar -1326 -1610
Rorelseskulder 1807 1914
Forandring av rorelsekapital -231 -445
Nettokassaflode fran den Iopande verksamheten 9 999 7 860
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Investeringar i hyresmaskiner -6 396 -3991
Investeringar i 6vriga materiella anlaggningstillgdngar -840 -841
Forséljining av hyresmaskiner 2 364 1941
Foérsalining av dvriga materiella anlaggningstillgangar 184 188
Investeringar i immateriella anlaggningstillgdngar -369 -310
Forséljning av immateriella anlaggningstillgangar 1 2
Forvérv av dotterféretag 2 -632 -2 530
Avyttringar av dotterféretag 3 4114 125
Ovriga investeringar, netto -422 -152
Nettokassafléde fran investeringsverksamheten -1996 -5 568
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Utbetalda utdelningar -1890 -1575
Inlésen av aktier -4192 -
Icke utnyttjade andelar fran fondemissionen 1989 - 2
Upptagna lan 78 158
Amortering av lan -1312 -1880
Amortering av finansiella leasingskulder -205 -195
Nettokassafléde fran finansieringsverksamheten -7 521 -3490
Arets nettokassaflode 482 -1198
Likvida medel vid arets borjan 2618 3845
Avrets nettokassaflode 482 -1198
Kursdifferens i likvida medel 627 -29
Likvida medel vid arets slut 19 3727 2618

For information om kassaflode for kvarvarande och avvecklade verksamheter, se not 3.

Atlas Copco 2005
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Noter till koncernens finansiella rapportering

MSEK om ej annat anges

1. Redovisningsprinciper

Atlas Copco AB (4ven kallad Foretaget) har huvudkontor i Stockholm,
Sverige. Koncernredovisningen har upprittats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting
Standards Board (IASB) samt tolkningsuttalanden fran International Finan-
cial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) sasom de har godkints av
EG-kommissionen for tillimpning inom EU.

Den konsoliderade finansiella rapporteringen omfattar Atlas Copco AB
med dotterforetag (tillsammans kallas de for Gruppen eller Atlas Copco) och
Gruppens andelar i intresseforetag.

Foriindring av redovisningsprinciper
Denna érs- och koncernredovisning innehéller de forsta fullstindiga finansiella
rapporterna for Gruppen upprittade i enlighet med IFRS. T samband med
overgangen fran tidigare tillimpade redovisningsprinciper till en redovisning
enligt IFRS har koncernen tillimpat IFRS 1 Forsta gangen IFRS tillimpas.
Vidare har Redovisningsradets rekommendation RR 30 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner tillimpats. IAS 39 Finansiella instrument:
Redovisning och virdering har tillimpats framatriktat fran den 1 januari 2005.
Finansiella instrument har for 2004 rapporterats i enlighet med tidigare géllan-
de svenska redovisningsrekommendationer. IFRS 5 Anldggningstillgangar som
innehas for forsiljning och avvecklade verksamheter har tillimpats retroaktivt
frédn den 1 januari 2004. I not 31 finns en sammanstéllning med forklaringar
till hur 6vergdngen till IFRS har paverkat koncernens finansiella resultat och
stillning samt redovisade kassafloden.

Fore den 1 januari 2005 upprittades koncernredovisningen i enlighet med
svenska redovisningsrekommendationer.

Forutsiittningar vid uppriittande av moderbolagets och

koncernens finansiella rapporter

De finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor, avrundat till nirmaste
miljon. Tillgangar och skulder ér redovisade till historiska anskaffningsvirden,
forutom vissa finansiella tillgdngar och skulder, saisom derivatinstrument,
finansiella tillgdngar som innehas fér handel och finansiella tillgdngar som kan
siljas, vilka virderas till verkligt virde. Anldggningstillgdngar och avyttrings-
grupper som innehas for forsdljning redovisas till det lagsta av det tidigare re-
dovisade virdet och det verkliga virdet efter avdrag for forsiljningskostnader.

Att uppritta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att
foretagsledningen gor beddmningar och uppskattningar samt goér antaganden
som paverkar tillimpningen av redovisningsprinciperna. Uppskattningarna
och antagandena ér baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer som under radande forhallanden synes vara rimliga. Det verkliga
utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedomningar.

Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar av
uppskattningar redovisas i den period dndringen gors om dndringen endast
péaverkar denna period, eller i den period dndringen gors och framtida perioder
om andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

De nedan angivna redovisningsprinciperna for koncernen har tillimpats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella
rapporter, om inte annat framgar nedan, och vid upprittandet av koncernens
Oppningsbalansrikning enligt IFRS per den 1 januari 2004. Redovisningsprin-
ciperna har tillimpats konsekvent av alla Gruppens enheter.

Klassificering

Anlaggningstillgdngar, langfristiga skulder och avsittningar bestar i allt
visentligt enbart av belopp som forvintas atervinnas eller betalas efter mer &n
tolv manader riknat fran balansdagen. Omsittningstillgdngar och kortfristiga
skulder bestér i allt visentligt enbart av belopp som férvintas dtervinnas eller
betalas inom tolv ménader riknat fran balansdagen.

Rorelseforvirv och konsolidering

Atlas Copco-gruppens resultat- och balansrakning omfattar alla bolag i vilka
moderbolaget direkt eller indirekt har ett bestimmande inflytande. Ett bestaim-
mande inflytande innebér direkt eller indirekt en ritt att utforma ett foretags
finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Vid
beddmningen om ett bestimmande inflytande foreligger, skall potentiella rost-
berittigade aktier som utan drojsmal kan utnyttjas eller konverteras beaktas.

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvirvsmetoden. Metoden
innebdr att forvirv av ett dotterforetag betraktas som en transaktion varige-
nom koncernen direkt eller indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och
overtar dess skulder och eventualforpliktelser. De forvarvade tillgdngarna,
skulderna och eventualfdrpliktelserna redovisas i koncernens finansiella rap-
porter till verkligt varde nédr bestimmande inflytande har etablerats. Anskaff-
ningsvirdet for dotterforetagsaktierna respektive rorelsen utgors av de verkliga
vérdena per overlatelsedagen for tillgdngar, uppkomna eller vertagna skulder
och emitterade egetkapitalinstrument som lamnats som vederlag i utbyte mot
de forvarvade nettotillgdngarna samt transaktionskostnader som ar direkt
hénforbara till forvarvet.

Vid rorelseforvirv dar anskaffningskostnaden 6verstiger nettovirdet av
forvirvade tillgangar och &vertagna skulder samt eventualforpliktelser, redovi-
sas skillnaden som goodwill. Goodwill skrivs inte av.

Om andelen av nettotillgdngarnas verkliga virde vid forvarvstidpunkten
Overstiger kostnaden for foretagsforvarvet redovisar Gruppen det efter ned-
skrivningsprovning overskjutande beloppet direkt i resultatrakningen.

Resultat fran under aret forvarvade bolag har inkluderats i Gruppens
resultatridkning fran och med forvirvstidpunkten. Vinst eller forlust for under
aret salda bolag har berdknats utifrdn bolagens koncernmaissigt redovisade
nettotillgangar inklusive resultat fram till tidpunkten for avyttringen.

Koncerninterna mellanhavanden och transaktioner samt eventuella
orealiserade vinster hdnforbara till koncerninterna transaktioner elimineras
vid upprittande av koncernredovisningen.

Forvirv som genomforts den 1 januari 2004 och dérefter har redovisats i
enlighet med IFRS 3 Rorelseforvirv. Forvarv genomforda fore den 1 januari
2004 har inte omréknats utan redovisas enligt da gillande svenska redovis-
ningsrekommendationer. Enligt dessa redovisas inte immateriella tillgdngar se-
parat i samma utstriackning som i IFRS 3 och eventualforpliktelser virderades
inte till verkligt varde vid forsta redovisningen av forvarvet.

Intresseforetag

Intresseforetag dr de foretag for vilka koncernen har ett betydande inflytande,
men inte ett bestimmande inflytande 6ver den driftsméssiga och finansiella
styrningen och som varken &r ett dotterforetag eller en andel i ett samriskfo-
retag (joint venture). Nar Gruppen har en rostandel uppgaende till mellan 20
och 50% antas ett betydande inflytande existera, om det inte klart kan visas
att sa inte dr fallet.

Innehav i intresseforetag redovisas i Gruppens konsoliderade resultat- och
balansridkningar enligt kapitalandelsmetoden fran det att betydande inflytande
har etablerats till det att betydande inflytande upphor. Kapitalandelsmetoden
innebér att investeringarna initialt redovisas till anskaffningsvirdet och att
det redovisade beloppet justeras for andelar i resultat med avdrag for erhallna
utdelningar och avskrivning av skillnaden mellan verkligt varde och intressefo-
retagens redovisade virde pa tillgangar vid forvéirvstidpunkten.

Atlas Copcos andel av intresseforetagens resultat efter skatt redovisas
separat i resultatrakningen. Koncernens andel av orealiserade vinster relaterade
till transaktioner med intresseforetag elimineras.

Segmentsrapportering

Ett segment ar en redovisningsmadssigt identifierbar del av koncernen som
antingen tillhandahaller produkter eller tjanster (rorelsegrenar), eller varor el-
ler tjanster i en viss ekonomisk omgivning (geografiskt omrade), som &r utsatta
for risker och mojligheter som skiljer sig frdn andra segment.

Utléndsk valuta
Transaktioner i utlindsk valuta
Funktionell valuta dr valutan i den primdra ekonomiska miljo i vilken ett
bolag bedriver sin verksamhet.
Funktionell valuta for moderbolaget ar svenska kronor. Detta innebar att
de finansiella rapporterna ocksa presenteras i svenska kronor.
Transaktioner i utlindsk valuta (annan dn funktionell valuta) omrak-
nas till den kurs som géllde pa transaktionsdagen. Fordringar och skulder
och andra monetéra poster i utlindsk valuta omriknas till balansdagens
kurs. Valutakursdifferenser vid omrikning till funktionell valuta redovisas i
resultatrikningen. Valutakurser for de viktigaste valutorna som anvénts vid
arsboksluten aterges i not 27.



Omrdikning av utlindska verksamheters finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive goodwill och andra
koncernmissiga justeringar till verkligt virde, omriknas till svenska kronor till
den valutakurs som rader pd balansdagen. Intidkter och kostnader omriknas
till en genomsnittskurs som utgdr en approximation av kurserna vid respektive
transaktionstidpunkt. Omriakningsdifferenser som uppstéar vid valutaomrak-
ning av utlandsverksamheter redovisas direkt mot eget kapital i omrakningsre-
serven. Vid avyttring av en utlandsverksamhet redovisas de till verksamheten
hinforliga ackumulerade omréikningsdifferenserna efter avdrag for eventuell
valutasikring i koncernens resultatrikning vilket dirmed okar eller minskar
resultatet fran avyttringen. Ackumulerade omriakningsdifferenser uppkomna
fore overgangen till IFRS, den 1 januari 2004, redovisas inte som en separat
komponent (omrikningsreserv) i det egna kapitalet och realiseras inte vid
avyttring.

Immateriella anliggningstillgangar

Goodwill

Goodwill hianforbar till forvirv utgors av skillnaden mellan andelarnas
anskaffningsvirde och de forvirvade nettotillgangarnas verkliga virde for
forvarv.

Goodwill hdanforbar till forvirv fore den 1 januari 2004 har redovisats till
anskaffningsvirde minskat med avskrivningar fram till den 31 december 2003
samt eventuella ackumulerade nedskrivningar. Goodwill hénforbar till forvirv
efter den 31 december 2003 redovisas till anskaffningsvarde minskat med
eventuella ackumulerade nedskrivningar.

Goodwill fordelas pa kassagenererande enheter och testas arligen for
nedskrivningsbehov.

Teknikbaserade immateriella tillgangar

Utgifter for forskningsaktiviteter, som gors for att vinna ny vetenskaplig eller
teknisk kunskap, kostnadsfors i takt med att de uppstar. Forskningsprojekt
som forvirvats som del av rorelseférvirv aktiveras och redovisas till anskaff-
ningsviarde minskat med av- och nedskrivningar.

Utgifter for utveckling, dar forskningsresultatet tillimpas for att planera
eller skapa produktion av nya eller vésentligt forbéttrade produkter eller
processer, aktiveras om det bedoms att produkten eller processen ér tekniskt
och kommersiellt genomforbar samt att Gruppen har tillrickliga resurser
att fullfolja utvecklingen och dérefter kan anvénda eller sélja den immate-
riella tillgangen. De utgifter som ska aktiveras inkluderar materialkostnader,
direkta kostnader for arbetskraft och en skélig andel av indirekta kostnader.
Aktiverade utvecklingskostnader upptas till anskaffningsvirde med avdrag for
ackumulerade av- och nedskrivningar.

Datorprogram aktiveras och redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade av- och nedskrivningar.

Marknads- och kundrelaterade immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar sisom varumérken, kundregister och andra liknande
poster som forvirvats, aktiveras och redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade av- och nedskrivningar.

Ovriga immateriella tillgingar

Utgifter for anskaffning av immateriella tillgangar relaterade till kontraktsrét-

tigheter sasom licenser eller franchiseavtal aktiveras och redovisas till anskaft-

ningsvarde minskat med ackumulerade av- och nedskrivningar. Avskrivning

sker linjért 6ver den kortaste av nyttjandeperioden och kontraktets 16ptid.
Utgifter for internt utvecklad goodwill, varumérken och liknande rattig-

heter kostnadsfors i takt med att de uppstar.

Fastigheter, maskiner och inventarier

Fastigheter, maskiner och inventarier upptas till anskaffningsvirde med
avdrag for ackumulerade av- och nedskrivningar. Kostnaden for fastigheter,
maskiner och inventarier omfattar anskaffningsvérde, tullar samt kostnader
direkt hinforliga till tillgangarna for att bringa dem pa plats och i skick for att
nyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen. Gruppen aktiverar tillkom-
mande utgifter till anskaffningsvirdet for I6pande ersdttningsinvesteringar i
delar av fastigheter, maskiner och inventarier endast om det ar sannolikt att

de framtida ekonomiska fordelar som dr forknippade med tillgdngen kommer
att komma koncernen till del och att anskaffningsvérdet kan beriknas pa ett
tillforlitligt satt. Alla andra tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den
period de uppkommer.

Hyresmaskiner

Hyresflottan omfattar ett brett sortiment av allt fran mindre maskiner sasom
pumpar, generatorer och elverktyg till storre maskiner som kompressorer,
griavmaskiner, arbetsplattformar, lastmaskiner och baklastare. Hyresmaski-
nerna upptas initialt till anskaffningsvarde och skrivs av 6ver den berdknade
nyttjandeperioden. Uthyrningsmaskinerna skrivs av till ett restvirde, berdknat
till 0-10% av anskaffningsvérdet.

Avskrivningar

Avskrivningar baseras pa anskaffningsviardet och avskrivning sker linjart Gver
tillgdngarnas beridknade nyttjandeperiod, om inte den beriknade nyttjande-
perioden ér obestdmbar. Delar av fastigheter, maskiner och inventarier vars
anskaffningsvirde ar betydande i forhallande till tillgdngens totala anskaff-
ningsvirde, skrivs av separat nir nyttjandeperioden for delen inte dverensstam-
mer med nyttjandeperioden for tillgdngens ovriga delar.

Foljande nyttjandeperioder anvinds normalt vid avskrivningar:

Ar
Teknikbaserade immateriella tillgdngar 3-15
Marknads- och kundrelaterade immateriella tillgangar 5-10
Byggnader 25-50
Maskiner och inventarier 3-10
Fordon 4-5
Datorutrustning, hard- och mjukvara 3-5
Hyresmaskiner 1-12

Restvardet omvarderas arligen.
Mark skrivs inte av.

Leasade tillgangar

I verksamheten agerar Gruppen béde som leasegivare och leasetagare. Leasing
klassificeras i koncernredovisningen antingen som finansiell eller operatio-
nell leasing. Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och
formanerna som ar forknippade med dgandet i allt vésentligt ar 6verforda till
leasetagaren. Om sé ¢j dr fallet foreligger operationell leasing. Redovisning
av finansiell leasing medfor for leasetagaren att anldggningstillgdngen upptas
som tillgadngspost i balansrikningen och att en motsvarande skuld initialt
redovisas. Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan 6ver nyttjandeperioden,
medan leasingbetalningarna redovisas som rénta och amortering av leasing-
skulden. Vid operationell leasing redovisar inte leasetagaren nagon tillgang

i balansrakningen. I resultatrikningen fordelas leasingavgiften linjart 6ver
leasingperioden.

D4 Gruppen agerar som leasegivare vid operationell leasing klassificeras
tillgangen som hyresmaskiner och skrivs av i enlighet med Gruppens principer.
Leasingbetalningarna inkluderas i resultatet linjért 6ver leasingperioden. Vid
finansiell leasing, nar Gruppen agerar som leasegivare, redovisas transaktionen
som en forsiljning och en leasefordran redovisas. Leasingbetalningar redovisas
som en ranteintdkt och dterbetalning av leasefordringen.

Varulager

Varulager virderas till det lagsta av anskaffningskostnad och nettoforsiljnings-
vérde. Nettoforséljningsvirde dr det beriknade forsiljningsvardet minskat
med berdknade kostnader for fardigstillande samt forséljningskostnader.
Varulager redovisas enligt forst-in, forst-ut principen och inkluderar anskaft-
nings-, hemtagnings- och fardigstillandekostnader. Egentillverkade lagervaror
och produkter i arbete inkluderar skilig del av indirekta kostnader. Varulager
redovisas netto efter avdrag for inkurans och internvinster uppkomna vid
leveranser fran produktionsbolag till marknadsbolag.
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1 = Forts.

Kundfordringar

Kundfordringar klassificeras i kategorin lanefordringar och kundfordringar
(se finansiella instrument sid 43). Fordringarna redovisas till det belopp som
forvéntas inflyta. Bedomningen av osékra fordringar baseras pa regelbunden
genomgang av obetalda fordringar. I de flesta fall redovisas inte fordringarna
till diskonterat virde da de forvintas regleras inom en niraliggande framtid.

Likvida medel

Likvida medel bestéar av kassamedel samt kortfristiga likvida placeringar som
ar omedelbart tillgingliga och som inte ar utsatta for betydande risk for varde-
fluktuationer. En investering kan normalt sett endast riknas som likvida medel
om loptiden fran anskaffningstidpunkten understiger tre manader.

Nedskrivningar

De redovisade virdena for Gruppens tillgaingar med undantag av varulager,
anlaggningstillgdngar som innehas for forséljning och avyttringsgrupper, for-
valtningstillgdngar som anvinds for finansiering av erséttning till anstéillda och
uppskjutna skattefordringar, provas vid varje balansdag for att bedoma om det
finns indikation pa nedskrivningsbehov. Om négon indikation pa nedskriv-
ningsbehov finns berdknas tillgangens atervinningsvarde. Detta inkluderar
goodwill och andra tillgangar som har en obestimbar nyttjandeperiod for
vilka ett nedskrivningsbehov provas minst arligen. Arligt test av nedskrivnings-
behov genomfors dven for immateriella tillgangar som dnnu inte tagits i bruk.

Om det inte gar att hanfora viasentligen oberoende kassafloden till en en-
skild tillgang ska vid prévning av nedskrivningsbehov tillgdngar grupperas till
den ldgsta niva dér det gér att identifiera vasentligen oberoende kassafloden,
en sa kallad kassagenererande enhet. Goodwill allokeras alltid till en kassage-
nererande enhet eller grupper av kassagenererande enheter och testas pa den
lagsta niva inom Gruppen pa vilken goodwill foljs upp internt.

Atervinningsvirdet pa tillgingar tillhdrande kategorierna investeringar
som halles till forfall samt lanefordringar och kundfordringar vilka redovisas
till upplupet anskaffningsvirde berdknas som nuvérdet av framtida kassaflo-
den diskonterade med den effektiva rinta som gillde da tillgdngen redovisades
forsta gngen.

Atervinningsvirdet pa 6vriga tillgangar ar det hogsta av verkligt virde
minus forséljningskostnader och nyttjandevérdet. Vid berikning av nyttjande-
virdet diskonteras framtida kassafloden med en diskonteringsfaktor fore skatt
som beaktar riskfri ranta och den risk som ar férknippad med den specifika
tillgangen. En nedskrivning redovisas nir en tillgangs eller kassagenererande
enhets redovisade varde dverstiger atervinningsvirdet. Nedskrivningar som
redovisas for kassagenererande enheter fordelas forst for att minska det redo-
visade beloppet pa goodwill som ar fordelad till den kassagenerade enheten
(gruppen av enheter) och sedan for att minska det redovisade beloppet pa
andra tillgdngar i enheten (gruppen av enheter) pro rata. En nedskrivning
belastar resultatrakningen.

;&terfﬁring av nedskrivningar

Nedskrivningar pa goodwill aterfors inte. Nedskrivningar pa andra tillgdngar
aterfors om det finns en indikation pa att nedskrivningsbehovet inte lingre
foreligger och det har skett en forandring i de antaganden som lag till grund
for berdkningen av atervinningsvirdet. En nedskrivning aterfors endast i den
utstrickning tillgangens redovisade virde efter aterforing inte Gverstiger det
redovisade virde som tillgangen skulle ha haft om nagon nedskrivning inte
hade gjorts, med beaktande av de avskrivningar som da skulle ha gjorts.

Avsittningar

En avsittning redovisas i balansrikningen nir Gruppen har en legal eller
informell forpliktelse som en foljd av en intraffad handelse och det dr troligt
att ett utflode av ekonomiska resurser kommer att krivas for att reglera forplik-
telsen.

En avsittning for berdknade produktgarantier belastar kostnad for salda
varor i samband med att produkterna siljs. Berdkningen baseras pa historiska
data géllande nivan pa reparationer och ersittningsprodukter.

Avsittning for omstrukturering redovisas nar en detaljerad och formell
omstruktureringsplan har faststillts av Gruppen och nér denna antingen har
paborjats eller har gjorts allmént kdnd. Inga avséttningar gors for framtida
rorelsekostnader.

En avsittning for forlustkontrakt redovisas nir de forvintade fordelarna
som Gruppen vintas erhalla for ett kontrakt dr lagre dn de oundvikliga kost-
naderna att uppfylla forpliktelserna enligt kontraktet.

Ersittningar till anstillda

Avgiftsbestimda planer

Ataganden avseende avgiftsbestimda pensionsplaner redovisas i resultatrik-
ningen i takt med att kostnaderna uppstar.

Formansbestimda planer

I linder dir Gruppen bedriver verksamhet finns ett antal formansbestimda
planer avseende pensioner och sjukvérd efter avslutad tjanstgoring. Nuvérdet
av nettoatagandet berdknas separat for respektive formansbestimd plan
utifrdn de formaner som intjanats under tidigare och innevarande perioder.
Nettoatagandet redovisas i balansrikningen som nuvirdet av atagandena med
avdrag for verkligt varde pa eventuella forvaltningstillgdngar.

Med hjilp av oberoende aktuarier beréknas arligen pensionsforpliktelsen
och kostnaden enligt den sk Projected Unit Credit Method. Metoden fordelar
kostnaden dver den anstilldes tjdnstgoringsperiod. Forpliktelserna véirderas
till nuvérdet av de férvintade framtida utbetalningarna, med hénsyn tagen
till antaganden sasom forvintade framtida 16nedkningar, inflation, 6kningar
i sjukvardskostnader och mortalitetsniva. Forvantade framtida utbetalningar
diskonteras till en rinta som giller pa balansdagen for foretagsobligationer
av hog kvalitet eller statsobligationer och med hénsyn till beraknad 16ptid for
respektive atagande.

Forandringar i aktuariella antaganden och oviantade forandringar av det
verkliga virdet pa forvaltningstillgangar ger upphov till aktuariella vinster el-
ler forluster. Sddana vinster eller forluster inom 10% av vardet av forpliktelser
eller forvaltningstillgdngar (“korridoren”) beaktas inte omedelbart. Vinster
eller forluster dverstigande “korridoren” redovisas i resultatet 6ver den forvéin-
tade genomsnittliga aterstaende tjanstgoringstiden for de anstéllda. Vinster
eller forluster fore den 1 januari 2004 har redovisats i eget kapital.

Forvaltningstillgdngar virderas till verkligt virde. Fonderade planer med
nettotillgdngar, det vill siga med tillgdngar som Overstiger forpliktelserna,
redovisas som finansiella anldggningstillgédngar, begransade till virdet pa de
ackumulerade akturiella forlusterna och nuvérdet av de ekonomiska fordelar
som dr tillgdngliga for Gruppen fréan forvaltningstillgangarna.

Réntedelen i pensionskostnaden liksom rantedelen i kostnaden for andra
ersittningar efter avslutad tjdnstgdring redovisas inte bland rorelsekostnader
utan som rintekostnad i savil svenska som utldndska bolag. Se not 9 och 22
for ytterligare information.

Aktierelaterade ersiittningar

Gruppen har ett aktierelaterat incitamentsprogram, vilket har erbjudits till
vissa anstdllda beroende pa position och utford prestation, som bestar av per-
sonaloptioner och syntetiska personaloptioner. Dessa tilldelades under 2000
till 2003 och forfaller efter 6 ar. Intjinandeperioden &r en tredjedel per ar fran
tilldelningstidpunkten.

Det verkliga virdet pa tilldelade optioner redovisas som en personalkost-
nad med en motsvarande 6kning av eget kapital. Det verkliga véirdet beridknas
med hjélp av Black-Scholes-modellen vid tilldelningstidpunkten och fordelas
over intjanandeperioden. Hinsyn tas till de tilldelade instrumentens villkor
och forutsittningar.

Skulden for de syntetiska optionerna virderas, initialt och pa varje
balansdag tills den regleras, till de syntetiska optionernas verkliga virde genom
att anvanda Black-Scholes-modellen och i den utstrickning som de anstéllda
har fullgjort sin anstéllning. Alla fordandringar i verkligt virde pa skulden
redovisas i resultatrakningen. Vid anvindande av Black-Scholes-modellen tas
héinsyn till alla villkor och marknadsforutsittningar enligt vilka instrumenten
tilldelades. De anstéllda antas ha tjanstgjort linjart 6vre intjanandeperioden.

Sociala kostnader betalas kontant. Darfor redovisas de pa samma sétt
som syntetiska optioner oavsett om de relateras till aktieoptioner eller synte-
tiska optioner. Avtal med banker som relaterar till aktieoptioner och syntetiska
optioner redovisas som separata finansiella instrument i enlighet med IAS 39.
Vinster och forluster fran dessa avtal redovisas som finansiella poster.

Redovisning av intikter

Intdkter redovisas med avdrag for mervérdesskatt, limnade varurabatter och
liknande intdktsreduktioner. Inga intdkter redovisas om det rader betydande
osékerhet angdende mojligheten att erhélla betalning, relaterade kostnader
eller risken att varorna dterlimnas.



Forsdljning av varor och utforande av tjdnsteuppdrag
Intékter fran varuforséljning redovisas ndr leverans skett och visentliga ekono-
miska risker och fordelar som dr férknippade med varornas dgande 6verforts
till kdparen, vilket i de flesta fall sker i samband med leverans. Nar produkten
kréver installation och denna utgér en betydande del av avtalet redovisas
intéikter nér installationen fardigstillts. Ataganden om aterkdp kan leda till att
intdkter inte kan redovisas om innebodrden i avtalet dr att kunden endast har
leasat produkten under en viss tid.

Intdkter fran tjansteuppdrag redovisas i resultatrikningen i proportion
till fardigstallandegraden pa balansdagen under forutsittning att en tillforlitlig
berdkning av vinsten kan goras.

Maskinuthyrning

Intdkter frin maskinuthyrningsverksamheten genereras och redovisas per dag,
vecka eller manad samt fran forséiljning av reservdelar, tillbehor och ny eller
begagnad utrustning. Hyresintékterna redovisas linjart.

Ovriga intikter

Intdkter i form av rinta, royalties och utdelning redovisas nér det ar sannolikt
att de ekonomiska fordelarna som dr férknippade med transaktionen kommer
att komma foretaget till del och intdktens storlek kan berdknas pa ett tillfor-
litligt satt. Ranta redovisas enligt effektivrantemetoden. Royalties redovisas
pa bokforingsmissiga grunder i enlighet med avtalets finansiella innebord.
Utdelning redovisas nér aktiedgarens ratt att erhélla betalning dr fastslagen.

Statliga stod

Statliga stod redovisas i balansrakningen nar det foreligger rimlig sékerhet for
att de kommer att erhallas och att Gruppen kommer att uppfylla de villkor
som dr forknippade med dem. Statliga stdd som kompenserar Gruppen for
utgifter redovisas i resultatrikningen systematiskt i samma perioder som utgif-
terna. Statligt stdd som Gruppen erhéller for anskaffning av en anldggnings-
tillgdng redovisas systematiskt i resultatrakningen Gver anlédggningstillgdngens
nyttjandeperiod.

Lan och lanekostnader
Réntebidrande skulder redovisas initialt till verkligt virde med avdrag for han-
forliga transaktionskostnader. De rantebdrande skulderna redovisas direfter
till upplupet anskaffningsvéarde och alla skillnader mellan anskaffningsvarde
och inldsningsvirde redovisas i resultatrikningen 6ver lianets 16ptid med till-
lampning av effektivrantemetoden.

Lanekostnader redovisas som kostnader i den period de uppstar, oavsett
hur de upplanade medlen anvinds.

Finansiella instrument fran och med 1 januari 2005

Gruppen tillimpar IAS 39 Financial Instruments: Recognition and Mea-
surement fran och med den 1 januari 2005. Det innebar att de finansiella
instrument som existerade fore den 1 januari 2005 har redovisats i enlighet med
tidigare géllande svenska redovisningsrekommendationer.

Redovisning i balansrikningen
En finansiell tillgang och finansiell skuld redovisas i Gruppens balansrikning
nir Gruppen blir part enligt instrumentets avtalsméssiga villkor. Kundford-
ringar redovisas i balansrdkningen nér faktura har skickats. Skulder redovisas
nir motparten har presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala.

En finansiell tillgang (eller del av en finansiell tillgang) tas bort fran
balansrdkningen nér rdtten att erhalla kassafloden fran de finansiella instru-
menten l6per ut eller Gverlats och betydande risker och fordelar som foljer av
dgandet har overgatt. En finansiell skuld (eller del av en finansiell skuld) tas
bort fran balansrdkningen nir forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat sétt
utslacks.

Forvirv och avyttring av finansiella tillgdngar redovisas pa afférsda-
gen, som utgdr den dag dd Gruppen forbinder sig att forvérva eller avyttra
tillgangen.

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld skall nettoredovisas i balans-
riakningen endast nér legal kvittningsrétt foreligger och avsikten ar att reglera
nettot eller att realisera tillgdngen samtidigt som skulden regleras.

Viirdering

Finansiella instrument redovisas initialt till verkligt virde med tillagg eller
avdrag for transaktionskostnader om det ar en finansiell tillgdng eller finansiell
skuld som inte virderas till verkligt virde via resultatrakningen.

Klassificeringen av ett finansiellt instrument, i enlighet med kategorierna i
TAS 39, bestimmer vérderingen och redovisningen. Finansiella tillgdngar och
finansiella skulder klassificeras i de olika kategorierna och redovisas dirmed
beroende pa avsikten med forvirvet. De finansiella instrumenten klassificeras
enligt foljande:

Ldnefordringar och kundfordringar ér finansiella tillgdngar som inte utgor
derivat, med faststillda eller med rimlig sikerhet uppskattningsbara betalning-
ar och som inte dr noterade pa en aktiv marknad. Fordringarna uppkommer
da Gruppen tillhandahaller pengar, varor och tjanster direkt till kredittagaren
utan avsikt att idka handel i fordringsrétterna. Lanefordringar och kundford-
ringar véirderas dérefter till upplupet anskaffningsvirde, som bestims utifran
effektivrantemetoden, minskat med avséttningar for nedskrivningar.

Investeringar som hdlles till forfall ar finansiella tillgdngar som inte utgdr
derivat med fasta betalningar eller med betalningar som gar att faststalla,
och med en fast 16ptid som foretaget har en uttrycklig avsikt och formaga att
inneha till forfall. Nar Gruppen har en uttrycklig avsikt och férmaga att inne-
ha obligationer och liknande investeringar till forfall, far de klassificeras som
hallna till forfall och redovisas till upplupet anskaffningsvirde som bestims
utifran effektivrintemetoden. Vad géller definitionen av investeringar som
halles till forfall innebir fasta eller faststillbara betalningar och fast 16ptid att
ett avtal definierar beloppen och tidpunkterna for betalning till innehavaren,
sdsom ranta och amorteringar.

Finansiella skulder virderas initialt till verkligt virde minskat med trans-
aktionskostnader och darefter till upplupet anskaffningsvirde som bestams
utifran effektivrantemetoden.

Derivatinstrument varderas till verkligt virde med vardeférandringar redo-
visade i resultatrakningen om de inte anvinds for sakringar av kassaflode eller
nettoinvesteringar. Valutaderivat och nagra av de ridntederivat som innehas av
Gruppen uppfyller inte kraven for sikringsredovisning enligt IAS 39. Forind-
ringar i verkligt virde avseende rintevalutaswappar delas in i tre komponenter;
Rinta redovisas i ranteintikter eller -kostnader, valutakurseffekten redovisas
som valutakurseffekter och fordndringar i verkligt varde redovisas i resultat-
rakningen som 6vriga finansiella intdkter eller kostnader. Rantebetalningar
avseende ranteswappar redovisas i resultatrakningen som rénteintékter eller
-kostnader, medan fordndringar i verkligt virde avseende framtida betalningar
redovisas som Ovriga finansiella intdkter eller kostnader. Férandringar i verk-
ligt virde avseende sdkringsredovisade ranteswappar redovisas som réinteintikt
eller -kostnad. Forandringar i verkligt varde avseende valutakontrakt redovisas
som valutakurseffekter och rintekomponenten redovisas som riantekostnad.

Gruppen har inte klassificerat nagra finansiella instrument som finansiella
tillgangar eller finansiella skulder som virderas till verkligt virde via resultat-
rakningen. Inte heller har nagra finansiella instrument klassificerats som
tillgangar som innehas for forsiljning.

Sikringsredovisning

For att uppfylla kraven pa sakringsredovisning enligt IAS 39 krévs att det finns
en entydig koppling till den séikrade posten, att sikringen effektivt skyddar den
sikrade posten och att sikringsdokumentation upprittas. Gruppen bedomer,
utvirderar och dokumenterar sakringens effektivitet bade vid siakringens
borjan och 16pande. Principen for att redovisa vinster och forluster fran
sakringsinstrument beror pa typen av sékring, dvs vilken typ av riskexponering
som sikras av instrumentet.

Gruppen anvinder ranteswappar for sikringsredovisning av skulder.
Forandring i sdkringsinstrumentets verkliga virde vid sdakringsredovisning
redovisas Over resultatrakningen, tillsammans med eventuella forandringar i
verkligt viarde for den sékrade tillgdngen eller skulden som uppkommer pga
den sidkrade risken. Virdeforandringen pa derivatet redovisas i resultatrik-
ningen tillsammans med vérdefoériandringen pa den sikrade posten. Dessa
fordndringar i verkligt virde av den siikrade tillgangen eller skulden redovisas
i resultatrdkningen for att balansera effekten av vinsten eller forlusten pa
sakringsinstrumentet.

Gruppens policy ér att 1opande siikra framtida prognostiserade kassaflo-
den mot valutaexponering, daremot sa uppfyller inte innevarande derivatin-
strument kraven for sdkringsredovisning i enlighet med TAS 39.

Gruppens policy édr generellt att inte sidkra de valutarisker som hdnfors
till nettoinvesteringar i utlindska verksamheter. Om nettoinvesteringar sékras
redovisas den vinst eller forlust pa sikringsinstrumentet som harrdr fran den
effektiva delen av sakringen i eget kapital. Vinster och forluster hanforliga
till den del av sakringen som inte &r effektiv redovisas omedelbart i resultat-
riakningen. Ackumulerade vinster och forluster i eget kapital redovisas dver
resultatrikningen nir den utldndska verksamheten avyttras.
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For derivat som inte dr del i sdkringsredovisning redovisas fordndringar i
verkligt viarde som rorelseintékt eller finansiell intdkt, alternativt rorelsekost-
nad eller finansiell kostnad, beroende pa syftet med anvindningen av derivatet
och huruvida derivatet hanfor sig till operationella eller finansiella poster.

Finansiella instrument och séikringsredovisning fore 1 januari 2005
Derivatinstrument for vilka sdkringsredovisning ej tillimpas redovisades till
det lagsta av anskaffningsvérdet och verkligt varde enligt portfoljmetoden.
Derivatinstrument med ett positivt verkligt virde redovisades i balansrikning-
en som kortfristiga fordringar medan justeringar for derivatinstrument med
negativt verkligt virde redovisades som kortfristiga skulder.

Terminskontrakt och valutaoptioner fore 1 januari 2005

Gruppen tecknar terminskontrakt eller valutaoptioner for att sikra vissa fram-
tida transaktioner utifran prognostiserade kassafldden. Vinster och forluster
avseende dessa instrument redovisades i resultatrikningen i samma period som
resultatet av det sidkrade flodet.

Avtalen med banker avseende personaloptioner och syntetiska optioner
innefattar skydd for bolaget mot de negativa effekterna av en kursuppgang i
aktien mot att bolaget ersétter banken for dess forlust i det fall aktiekursen
understiger bankens anskaffningskostnad vid slutet av optionernas 16ptid.
Effekten av en minskning i aktiekursen redovisades som en avséttning med ett
motsvarande belopp redovisat direkt mot eget kapital. Aterforing av avsitt-
ningen redovisades ocksé direkt mot eget kapital.

Rdnte- och valutaswappar fore 1 januari 2005

Nir lan i utldndsk valuta konverterades till en annan valuta genom ett valu-
taswappavtal, rdknades lanet om till balansdagens kurs. Tillhérande swappav-
tal virderades ocksa till den pa balansdagen géllande kursen for instrumentet.
Posterna redovisas var for sig i de finansiella rapporterna men nettoeffekten
var att lanet virderades till den tillswappade valutans balansdagskurs. For-
andringar i verkligt virde beroende pé forindrade rintesatser redovisades inte
16pande i resultatrikningen.

Inkomstskatter

Inkomstskatter ingér i koncernredovisningen med bade aktuell och uppskjuten
skatt. Aktuell skatt redovisas i resultatrakningen om inte den underliggande
transaktionen redovisas direkt i eget kapital. I dessa fall redovisas éven den
hanforliga inkomstskatten direkt i eget kapital. En aktuell skatteskuld eller
fordran redovisas for den berdknade skatten som ska betalas eller erhallas
avseende aktuellt eller tidigare ar.

Uppskjuten skatt beriknas antingen utifrén skillnader mellan redovisade
virden i balansridkningen och skatteméssiga viarden, sa kallade temporira
skillnader eller balanserade outnyttjade skattemaissiga forluster och skattekre-
diter. Tempordra skillnader relaterade till f6ljande tillgdngar och skulder har
inte beaktats: ej avdragsgill goodwill, den ursprungliga redovisningen av till-
gangar och skulder som varken paverkar redovisat eller skatteméssigt resultat
och ¢j heller skillnader relaterade till investeringar i dotterforetag i den omfatt-
ning att de sannolikt inte kommer att aterforas inom overskadlig framtid.

Uppskjutna skattefordringar redovisas endast i den utstrackning som
det ar sannolikt att de kan utnyttjas mot framtida beskattningsbara vinster.
Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det inte langre dr sannolikt
att relaterade skattefordelar kommer att uppnas. Uppskjuten skatt berdknas
med tillimpning av de skattesatser och skatteregler som dr beslutade eller i
praktiken beslutade per balansdagen.

Tillgiangar som innehas for forsiljning och avvecklade verksamheter

Gruppen klassificerar en anlaggningstillgang eller avyttringsgrupp som
tillgangar som innehas for forsiljning om deras redovisade virden huvudsak-
ligen kommer att dtervinnas genom en forsaljning. For att klassificeras som en

tillgadng som innehas for forsialjning maste tillgangen eller avyttringsgruppen
vara tillgénglig for omedelbar forsiljning i nuvarande skick. Det maste dven
vara mycket sannolikt att forséljning kommer att ske.

En avvecklad verksamhet ér en del av Gruppens verksamhet som repre-
senterar en sjalvstandig rorelsegren eller en visentlig verksamhet inom ett
geografiskt omrade eller ett dotterforetag som forvéirvats uteslutande i syfte att
sdljas vidare.

Klassificeringen som en avvecklad verksamhet sker vid avyttring eller vid
en tidigare tidpunkt da verksamheten uppfyller kriterierna for att klassificeras
som innehav for forsdljning. En avyttringsgrupp som ska laggas ned kan ocksa
uppfylla kriterierna.

Omedelbart fore klassificering som innehav for forséljning ska det redo-
visade virdet av tillgangarna (och alla tillgangar och skulder i en avyttrings-
grupp) bestémmas i enlighet med tillimpliga IFRS-standarder. Vid forsta
klassificering som innehav for forsidljning redovisas anldggningstillgdngar och
avvecklingsgrupper till det ldgsta av redovisat varde och verkligt virde med
avdrag for forsiljningskostnader.

Anldggningstillgdngar samt tillgangar och skulder i avvecklingsgrup-
per redovisas separat i balansrikningen. Resultat efter skatt och resultat som
redovisats vid vérdering till verkligt virde med avdrag for forséljningskost-
nader eller vid avyttring redovisas separat i resultatrikningen for avvecklade
verksamheter.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse redovisas nir det finns ett mojligt eller faktiskt atag-
ande som hérrdr fran intrdffade handelser och som inte rapporteras som skuld
eller avsittning, da det antingen dr osannolikt att ett utflode av resurser kom-
mer att krivas for att reglera forpliktelsen eller att beloppet inte kan berdknas
pa ett tillrickligt tillforlitligt satt.

Nya IFRS-standarder och tolkningsuttalanden fran IFRIC

Foljande standarder, tolkningsuttalanden och tilldgg till standarder har utgetts
men inte tritt i kraft den 31 december 2005 och har inte tillimpats av Grup-
pen.

« Tillagg till IAS 19 Employee Benefits — Actuarial Gains and Losses, Group
Plans and Disclosures, godkdnd av EU, ska tillimpas fran 1 januari 2006.
Tilldagg till IAS 39 Financial Instruments: Recognition and Measurement

— Cash Flow Hedge Accounting of Forecast Intragroup Transactions, god-
kind av EU, ska tillimpas fran 1 januari 2006.

— The Fair Value Option, godkénd av EU, ska tillimpas frén 1 januari 2006.
« Tillagg till IAS 39 Financial Instruments: Recognition and Measurement och
IFRS 4 Insurance Contracts — Financial Guarantee Contracts, godkind av

EU, ska tillimpas fran 1 januari 2006.

« IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures, godkind av EU, ska tillimpas
frén 1 januari 2006.

« IFRIC 4 Determining whether an Arrangement Contains a Lease, godkdnd
av EU, ska tillampas fran 1 januari 2006.

Gruppen forvéntar sig att en tillimpning av de nya standarderna, tolknings-
uttalandena eller tillaggen till standarderna ej kommer att paverka Gruppens
finansiella rapporter. Tillaggen till IAS 19 och IFRS 7 kommer dock att
péverka tillaggsupplysningarna.



2 = Forvarv av dotterforetag

Foljande tabell visar de viktigare forvarven under 2004 och 2005:

Antal
Forvarvsdatum Land Affarsomrade Fakturering” anstallda”
2 nov 2005 Creemers Compressors Nederlanderna Kompressorteknik 56 22
31 okt 2005 Pneumatech Inc. och ConservAIR Technologies USA/Kina Kompressorteknik 140 175
11 okt 1005 Ketting Handel Nederlanderna Kompressorteknik 35 13
6 sept 2005 Intermech Nya Zeeland Kompressorteknik 100 45
16 juni 2005 Contex ? Kroatien/Slovenien Kompressorteknik
/Anlaggnings- och gruvteknik 72 23
1 juni 2005 Lutos Tjeckien Kompressorteknik 41 87
21 mars 2005 BIAB Tryckluft 2 Sverige Kompressorteknik 15 8
3 mars 2005 GSE tech-motive USA Industriteknik 170 67
17 jan 2005 Lifton Bulgarien/Danmark Anlaggnings- och gruvteknik 55 141
10 jan 2005 Scanrotor Sverige och andra Industriteknik 71 33
30 sept 2004 Kolfor Plant Storbritannien Kompressorteknik 49 36
20 sept 2004 Rotex Finland Anlaggnings- och gruvteknik 73 16
14 sept 2004 Baker Hughes Mining Tools USA och andra Anlaggnings- och gruvteknik 300 176
23 aug 2004 Qianshao (Qingdao) Power Tools Kina Industriteknik 50 80
30 juni 2004 Ingersoll-Rand Drilling Solutions USA och andra Anldggnings- och gruvteknik 2200 950
22 juni 2004 Guimerd Spanien Kompressorteknik 147 132

" Arlig fakturering och antal anstllda vid tiden fér forvérvet.

2 Distributor av Atlas Copco-produkter.

Négra av forviarven ovan gjordes genom direkta forvéirv av nettotillgdngar dar Gruppen fick full kontroll 6ver verksamheten vid tiden for forvirvet. I andra fall
forvarvade Gruppen 100% av aktier och rostandel, med undantag f6r Qianshao (Qingdao) Power Tools under 2004 dér 80% av rostandelen forvarvades. Samtliga
forviarvade bolag har redovisats i koncernredovisningen i enlighet med forvirvsmetoden. Inga egetkapitalinstrument har givits ut som del i kopeskillingen vid

forvirven.

De redovisade beloppen har summerats per affirsomréide, da de relativa beloppen for de individuella forvirven inte anses vara materiella. Redovisat vérde i
forvirvade bolag i enlighet med IFRS och justering till verkligt virde av tillgangar och skulder i dessa bolag visas per affarsomréde i efterfoljande avsnitt:

Kompressorteknik

Redovisat Verkligt  Verkligt varde
varde i for- virde redovisat sambhet i Tjeckien tillverkar och marknadsfor ett sortiment luftkompressorer
virvade bolag justering i Gruppen for lagt tryck, sé kallade bldsmaskiner; Intermech pa Nya Zeeland utvecklar,

- - - — tillverkar och marknadsfér kompressorer och kringutrustning som anvinds till
Immateriella anléggningstillgangar 3 89 92 naturgasdrivna fordon pé bensinstationer; Pneumatech tillverkar utrustning
Materiella anldggningstillgangar 33 2 35 for torkning och filtrering av tryckluft och gas; ConservAIR som har utvecklat
Omséttningstillgangar 169 169 ett patenterat sortiment av styrsystem for tryckluft. Tv specialiserade kom-
Réantebarande skulder -26 -26 pressorforetag forvirvades i Nederldnderna: Ketting, i huvudsak verksamt
Ovriga skulder och avsattningar -118 -17 -135 inom sjofartsindustrin och Creemers som r inriktade mot bilverkstiader och
Identifierbara nettotillgangar 61 7 135 grossis?er. Dessutf)m har aﬂ“e'frsomrédetA undejr aret forvirvat dis-tributérer i
Goodwil 207 Slovenien, Kroatien, Ruménien, Storbritannien, USA och Sverige.

Erlagd képeskilling 342

Affarsomradet Kompressorteknik slutférde 10 forvarv under 2005. Lutos verk-
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Anlaggnings- och gruvteknik

Redovisat Verkligt  Verkligt varde
varde i for- varde redovisat
varvade bolag” justering” i Gruppen”
Immateriella anldaggningstillgangar 2 -14 -12
Materiella anldggningstillgangar -7 1 -6
Omesattningstillgdngar 55 55
Réantebadrande skulder -12 -12
Ovriga skulder och avsattningar 1 4 15
Identifierbara nettotillgdngar 49 -9 40
Minoritetsintresse 3
Goodwill 60
Erlagd kopeskilling 103
" Inkluderar smarre justeringar av forvarv gjorda under 2004.
Industriteknik
Redovisat Verkligt  Verkligt varde
véarde i for- varde redovisat
varvade bolag justering i Gruppen
Immateriella anldggningstillgdngar 2 49 51
Materiella anldggningstillgangar 8 2 10
Omsattningstillgangar 102 102
Réntebarande skulder -3 -3
Ovriga skulder och avsattningar -33 -4 -37
Identifierbara nettotillgdngar 76 47 123
Goodwill 70
Erlagd kopeskilling 193

Affarsomridet Anldaggnings- och gruvteknik forviarvade tva verksamheter
under 2005. Lifton med verksamhet i Bulgarien och Danmark tillverkar
hydraulisk handhéllen och riggburen demoleringsutrustning samt relaterade
produkter och Contex i Slovenien och Kroatien som tidigare var ensam distri-
butdr av Atlas Copcos produkter och service pa sin marknad.

Affarsomradet Industriteknik forvirvade Scanrotor i Sverige och Techmotive i
USA, vilka specialiserat sig pa &dtdragningslosningar till kunder med sikerhets-
kritiska skruvforbandsapplikationer, framfor allt inom fordonsindustrin.

Summa verkligt virde pa tillgangar och skulder i forvarvade verksamheter

2005 2004

Verkligt varde Verkligt varde

Redovisat vérde i Verkligt vérde redovisat i redovisat i

forvarvade bolag justering Gruppen Gruppen

Immateriella anldggningstillgdngar 7 124 131 453
Materiella anldggningstillgangar 34 5 39 621
Ovriga anlaggningstillgangar 1
Varulager 102 102 708
Fordringar 218 218 653
Likvida medel 6 6 18
Réntebarande skulder -41 -41 -
Ovriga skulder och avsattningar -138 -138 -395
Uppskjutna skatteskulder, netto -2 =17 -19 -47
Identifierbara nettotillgangar 186 112 298 2022
Minoritetsintresse 3 -6
Goodwill 337 532
Erlagd képeskilling 638 2548
Likvida medel i forvarvade verksamheter -6 -18
Netto kassautflode 632 2530

Den totala erlagda kopeskillingen uppgick till 638 vilket inkluderar direkt hanférbara kostnader pa 7. Totalt nettokassautflode uppgick till 632 exklusive forviér-
vade likvida medel pa 6. Goodwill har framfor allt uppkommit som ett resultat av olika synergier som Gruppen férvéintas uppna fran de respektive forvirven,
exempelvis synergier relaterade till marknadsforing, som inte uppfyller definitionen av immateriella tillgdngar och darmed klassificeras som goodwill.

Bidrag fran foretag forvarvade under 2005 per affarsomrade

Kompressor- Anlaggnings- och

teknik gruvteknik Industriteknik Gruppen
Bidrag fran tidpunkten da bestaimmande inflytande forelag
Fakturering 134 67 229 430
Rorelseresultat 2 7 21 30
Arets resultat 25
Bidrag om férvarvet hade genomforts den 1 januari 2005
Fakturering 440 80 255 775
Rorelseresultat 10 8 25 43
Avrets resultat 32

Atlas Copco 2005



3 = Anlaggningstillgangar som innehas for férséljning och avvecklade verksamheter

Foljande visar de viktigare avyttringarna under 2004 och 2005:

Antal
Avyttringsdatum Land Affarsomrade Fakturering” anstallda”
7 dec 2005 Verksamhet for stationara generatorer Storbritannien och andra ~ Kompressorteknik 200 28
3 jan 2005 Elverktyg USA, Tyskland och andra  Industriteknik 5462 3000
1 nov 2004 Industrial Air Tool USA Maskinuthyrning 375 90

" Arlig fakturering och antal anstllda vid tiden fér avyttringen.

Under varen 2004 beslot Gruppen att sélja verksamheten for professionella elverktyg. Avyttringen slutférdes 3 januari 2005. Avyttringen géller tva divisioner
inom affarsomrédet Industriteknik: Atlas Copco Electric Tools med huvudkontor i Tyskland och Milwaukee Electric Tool i USA. Eftersom elverktygsverksam-
heten utgjorde en betydande verksamhetsgren inom affarsomradet Industriteknik har den redovisats som tillgdngar som innehas for forséljning samt avvecklade
verksamheter. De andra avyttringarna utgor relativt obetydliga delar av 6vriga verksamheter och har inkluderats i kvarvarande verksamheter fram till tiden for

avyttringen.

En analys av intékter och kostnader for avvecklade verksamheter under 2004 ingéar i not 31. Intékter och kostnader for avvecklade verksamheter under 2005
bestér av vinst fore skatt pa avyttringen uppgaende till 278 och dartill horande inkomstskatt uppgéende till 61.

Redovisat varde pa tillgangar och skulder for avvecklade verksamheter

2005 2004
Immateriella anldggningstillgdngar 118
Materiella anldggningstillgangar 979 2
Ovriga anlaggningstillgangar 66 89
Varulager 824
Fordringar 881 48
Likvida medel 204
Réntebadrande skulder -836
Ovriga skulder och avsattningar -619 -24
Uppskjutna skatteskulder, netto -64
Identifierbara nettotillgdngar 1553 115
Realisationsvinst 21 10
Vinst fran sakring samt omrékningsdifferenser -104
Goodwill 2 658
Erhallen képeskilling 4318
Likvida medel i avvecklade verksamheter -204
Netto erhallen likvid 4114 125

Kassaflode fran kvarvarande samt avvecklade verksamheter

2005 2004
Kvarvarande Avvecklade Kvarvarande Avvecklade

verksamheter verksamheter Totalt verksamheter verksamheter Totalt
Kassaflode fran
— den I6pande verksamheten 9999 9999 7 239 621 7 860
— investeringsverksamheten -6 103 4107 -1996 -5 363 -205 -5 568
— finansieringsverksamheten -7 521 -7 521 -3298 -192 -3490
Nettokassaflode -3 625 4107 482 -1422 224 -1198
Likvida medel, vid arets borjan 2618 3832 13 3845
Kursdifferens i likvida medel 627 -24 -5 -29
Likvida medel, vid arets slut 3727 2 386 232 2618

Kassaflodet fran avvecklade verksamheter 2005 utgor behallningen fran den slutgiltiga forsiljningen av verksamheten for professionella elverktyg.

4 =« Segmentsinformation

Atlas Copcos viarldsomspiannande verksamhet bedrivs i fyra affairsomraden.
Dessa affarsomraden motsvarar definitionerna for redovisning per rorelsegren
da de erbjuder olika produkter och tjanster till olika kundgrupper. Dessa
rorelsegrenar utgdr ocksa grunden for Gruppens ledning och interna redovis-
ningsstruktur. Gruppen bestar av foljande affarsomraden:

* Affairsomradet Kompressorteknik utvecklar, tillverkar, marknadsfor, distri-
buerar och ger service pa oljefria och oljeinsprutade stationdra kompressorer,
portabla kompressorer, gas- och processkompressorer, expansionsturbiner,
elgeneratorer, luftbehandlingsutrustning sdsom tryckluftstorkar, kylare och
filter samt styrsystem for tryckluft.

* Affairsomréadet Anliggnings- och gruvteknik utvecklar, tillverkar och mark-
nadsfor bergborrverktyg, tunnel- och gruvutrustning, ovanjordsborriggar,
lastutrustning, prospekteringsborrningsutrustning samt demoleringsverktyg.

« Affarsomradet Industriteknik utvecklar, tillverkar och marknadsfor industri-
ella kraftverktyg och monteringssystem.

* Affarsomradet Maskinuthyrning erbjuder hyresmaskiner och relaterad
service till bygg- och anldggningskunder samt industrikunder genom hyres-
depaer i USA, Kanada och Mexiko.

Gruppgemensamma funktioner inkluderar verksamheter som betjénar
samtliga affarsomraden eller Gruppen som helhet. Redovisningsprinciperna
for rorelsegrenar dr desamma som beskrivits i not 1. Atlas Copcos internpris-
sattning bestams enligt marknadsmaissiga villkor.
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2005
Anlaggnings- Grupp-
Kompressor- och  Industri- Maskin- gemensamma Eliminer-
teknik gruvteknik teknik uthyrning funktioner ingar Gruppen
Fakturering till externa kunder 20 165 14 887 6 049 11 593 48 52 742
Internfakturering 507 267 15 1 -800 -
Total fakturering 20 672 15 154 6 064 11 604 48 -800 52 742
Rorelseresultat 4032 2073 1200 2 666 -529 -39 9403
—varav andelar i intresseféretags resultat 4 4
Finansnetto -103
Inkomstskatt -2 936
Resultat fran avvecklade verksambheter,
netto efter skatt 217
Arets resultat 6581
Icke kassapaverkande kostnader
Avskrivningar/nedskrivningar 631 510 128 2022 76 -47 3320
Ovriga icke kassapaverkande kostnader 61 29 -14 =17 86 145
Tillgangar per rorelsegren 11 435 10 861 3189 22 661 2185 -1320 49 011
—varav goodwill 591 1179 306 7161 9237
Andelar i intresseféretag 17 65 1 83
Icke allokerade tillgdngar 5861
Summa tillgangar 54 955
Skulder per rorelsegren 5029 2719 1226 339% 2 037 -1234 13171
Icke allokerade skulder 15976
Summa skulder 29 147
Investeringar
Materiella anldggningstillgdngar 1082 1000 125 5439 144 -104 7 686
—varav tillgdngar med finansiella leasingavtal 30 26 4 388 2 450
Immateriella anlaggningstillgangar 182 93 91 3 369
Goodwill 207 60 70 337
Summa investeringar 1471 1153 286 5439 147 -104 8392
2004
Industri- Industri-
Anlaggnings- teknik teknik Grupp-
Kompressor- och kvarvarande avvecklad Maskin- gemensamma Eliminer

teknik gruvteknik verksamhet verksamhet uthyrning funktioner ingar Gruppen
Fakturering till externa kunder 17 482 10 297 5008 5 462 10 399 6 48 654
Internfakturering 305 157 38 3 -503 -
Total fakturering 17 787 10 454 5 046 5462 10 402 6 -503 48654
Rorelseresultat 3322 1115 943 461 1732 -449 -12 7112
—varav andelar i intresseféretags resultat 3 3
Finansnetto -328
Inkomstskatt -2 113
Arets resultat 4671
Icke kassapaverkande kostnader
Avskrivningar/nedskrivningar 558 375 108 205 1836 24 -21 3085
Nedskrivning av goodwill 24 12 36
Ovriga icke kassapaverkande kostnader -28 30 -10 -21 5 12 -12
Tillgangar per rorelsegren 9052 8 506 2 646 5409 16 515 3429 -2071 43486
—varav gooadwill 345 1023 209 2629 5940 10 146
Andelar i intresseféretag 14 58 1 73
Icke allokerade tillgangar 4609
Summa tillgangar 48 168
Skulder per rorelsegren 4020 2 250 879 808 2444 4281 -2 963 11719
Icke allokerade skulder 13 848
Summa skulder 25567
Investeringar
Materiella anlaggningstillgangar 788 539 160 268 3479 63 -56 5241
—varav tillgangar med finansiella leasingavtal 30 9 1 118 251 409
Immateriella anldggningstillgdngar 137 70 56 45 2 310
Goodwill 52 466 14 532
Summa investeringar 977 1075 216 327 3479 65 -56 6 083

Atlas Copco 2005



Tillgangar per rorelsegren dr summan av materiella och immateriella an-
laggningstillgdngar, andra langfristiga fordringar, varulager och kortfristiga
fordringar. Skulder per rorelsegren bestir av summan av icke rintebarande
skulder sdsom rorelseskulder, 6vriga avsdttningar samt ovriga langfristiga skul-
der. Investeringar inkluderar materiella och immateriella anlaggningstillgangar
samt goodwill, men exkluderar effekten av indirekt forvarvade materiella och
immateriella anlaggningstillgangar via verksamhetsforvarv.

Fakturering till externa kunder bestar av foljande kategorier:

2005 2004

Produktforséljning 26 415 25 321
Service (inkl reservdelar, forbrukningsvaror

och tillbehor) 15727 14 412

Maskinuthyrning 10 600 8921

52742 48654

Avgar: avvecklade verksamheter -5 462

Kvarvarande verksamheter 52 742 43 192

Alla affarsomradens virldsomspannande verksamheter skots av egna forsalj-
ningsorganisationer. De strévar efter att behalla ndra och langsiktiga relationer
med sina kunder. Faktureringen som presenteras for de geografiska segmenten
baseras pa kundernas hemvist, medan tillgdngar och investeringar baseras pa

tillgangarnas geografiska lokalisering.

2005 2004

Fakturering per geografiskt omrade
Nordamerika 19787 19752
Sydamerika 2918 1825
Europa 17 647 17 080
- varav Sverige 971 922
Afrika/Mellandstern 3465 2 802
Asien/Australien 8925 7 195

52742 48654
Avgar: avvecklade verksamheter -5 462
Kvarvarande verksamheter 52 742 43 192
Tillgangar per rorelsegren fordelade pa geografiskt omrade
Nordamerika 27858 23809
Sydamerika 537 632
Europa 14 670 14 642
—varav Sverige 4 330 3685
Afrika/Mellandstern 979 71
Asien/Australien 4 967 3692

49 011 43 486
Avgar: avvecklade verksamheter -5 409
Kvarvarande verksamheter 49 011 38077
Investeringar per geografiskt omrade
Nordamerika 6481 4105
Sydamerika 141 77
Europa 1386 1300
—varav Sverige 436 227
Afrika/Mellandstern 71 52
Asien/Australien 313 549

8 392 6 083

Avgar: avvecklade verksamheter =327
Kvarvarande verksamheter 8392 5 756

5 » Anstallda och personalkostnader

Medelantal anstallda

2005 2004

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Moderbolaget
Sverige 47 46 93 35 41 76
Dotterforetag
Nordamerika 873 6859 7732 1603 7437 9040
Sydamerika 174 1280 1454 137 1097 1234
Europa 1763 9620 11383 1819 9764 11583
—varav Sverige 444 2350 2794 358 2266 2624
Afrika/Mellantstern 250 1149 1399 240 1105 1345
Asien/Australien 737 3460 4197 573 2977 3550
Summa dotterforetag 3 797 22 368 26 165 4372 22380 26 752
Totalt 3844 22414 26 258 4407 22421 26 828
Avgar:
avvecklade verksamheter -1074 -1905 -2 979
Kvarvarande
verksamheter 3844 22414 26 258 3333 20516 23 849

Andel kvinnor i Atlas Copcos styrelse och ledning, %

2005 2004
Moderbolaget
Styrelse exkl fackforeningsrepresentanter 22 22
Koncernledning 22 22
Gruppen
Styrelser 5 5
Foretagsledningar 9 9
Sjukfranvaro, %

2005 2004
Moderbolaget 3.3 1.2
Svenska bolag 3.8 4.4
Léangtidssjukfranvaro i % av total sjukfrénvaro 313 46.1
Gruppen 22 2.4
Loéner och andra ersattningar

2005 2004
Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga

ochVD anstillda

ochVD anstéllda

Moderbolaget

Sverige 37 66 26 41
—varav rorlig erséttning 13 9
Dotterforetag 280 9101 237 9017
—varav rorlig erséttning 50 27

Totalt 317 9167 263 9 058
Avgar:

avvecklade verksamheter -1017
Kvarvarande

verksamheter 317 9 167 263 8 041

Atlas Copco 2005
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Gruppen Moderbolaget
2005 2004 2005 2004
Loner och andra ersattningar 9484 9321 103 67
Avtalsenliga pensioner
till styrelseledaméter och VD 34 22 13 5
Avtalsenliga pensioner till dvriga
medarbetare 739 634 17 10
Ovriga sociala kostnader 1749 1790 43 25
Totalt 12006 11767 176 107
Avgar: avvecklade
verksamheter -1 406
Kvarvarande verksamheter 12006 10 361 176 107
Pensionsforpliktelser till
styrelseledaméter och VD 50 28 39 20
Erséttningar och andra formaner
Styrelse- Grund- Rorlig Andra Pensions Ovrig
SEK arvode 16n ersattning”  formaner?  férmaner" ersattning® Totalt
Styrelseordféranden 1112 500 150 000 1262 500
Vice ordférande 425 000 50 000 475 000
Ovriga styrelseledamaéter 2 017 500 300 000 2 317 500
VD och koncernchef 7 150 000 6 435 000 505 637 2522 088 16 612 725
Ovriga medlemmar i koncernledningen 20 849 459 16 423 384 1847 904 6 029 457 45 150 204
3555 000 27 999 459 22 858 384 2 353 541 8551 545 500 000 65 817 929

" Koncernchefen har valt att lyfta den rorliga ersattningen for 2005 i form av pensionsforséakring. Rorlig ersattning till dvriga medlemmar i koncernledningen for 2005 inkluderar slutlig

avrakning for 2004.

2 Avser semesterlon, formansbil, sjukvardsforsékring samt forsakringspremie for sjukpension.

3 Avser ersattning for medverkan i revisions- och ersattningskommitteér.

Ersittningar m m till styrelseledaméter, verkstiillande direktor och tillika
koncernchef samt dvriga medl
Riktlinjer
Styrelseordforanden och styrelseledaméter ersitts i enlighet med beslut taget
pa bolagsstaimman.

Ersittning till VD och koncernchef, och till 6vriga medlemmar i koncern-
ledningen (atta befattningshavare) bestar av arlig grundlon, rorlig erséttning
samt pensions- och andra féormaner. Inget langsiktigt aktierelaterat ersétt-
ningsprogram startades under 2004 eller 2005. Den rdrliga kompensationspla-
nen ir begriansad till en maximal procentsats av grundlonen. Inget styrelse-
arvode utgér for arbete utfort i Gruppens styrelser eller for andra tjanster som
utfors utover det direkta ansvaret i respektive befattning.

Todni

S 1L
1 Koncer g

Styrelsen

Under 2005, uppbar styrelsens ordférande Sune Carlsson arvode om

SEK 1 112 500. Vice ordférande Jacob Wallenberg erh6ll SEK 425 000.
Styrelseledamoéterna Staffan Bohman, Kurt Hellstrom, Thomas Leysen, Ulla
Litzén, Grace Reksten Skaugen och Anders Ullberg erh6ll SEK 331 250.
Personalrepresentanter uppbar totalt SEK 30 000. Dessutom erhdll, som
ledamot av revisionskommittén, Sune Carlsson SEK 100 000, Ulla Litzén
SEK 150 000 och Thomas Leysen SEK 100 000. Vidare fick Sune Carlsson,
Jacob Wallenberg och Kurt Hellstrom SEK 50 000 vardera som ledamoter i
ersittningskommittén.

VD och koncernchef
VD och koncernchef, Gunnar Brock, erhéll en arlig grundlén pa SEK 7 150 000.
Den rorliga ersittningen f6r 2005 kan uppga till maximalt 50% av den
arliga grundlénen, om Atlas Copco-gruppens resultat fore skatt nér faststillda
mal. Vidare kan maximalt 40% av den arliga grundlénen intjénas for uppné-
ende av individuella resultat. Enligt avtal har VD och koncernchefen mojlighet
att vilja mellan att erhélla den rorliga ersdttningen i form av kontantutbetal-
ningar eller pensionsforsakring.

Den totala kostnaden for erséttningar och forméner till Gunnar Brock
uppgick till SEK 16 612 725 under 2005.

VD och koncernchefen omfattas av Atlas Copco-gruppens pensionspolicy
for hogre svenska chefer, vilket innebdr en avgiftsbestdmd 16sning. Han ar
berittigad att ga i pension vid 60 érs alder. Premiens storlek ar aldersrelaterad
och dr 35% av grundlonen samt inkluderar pension till efterlevande. Den ror-
liga erséttningen ar inte pensionsgrundande. Han dr dessutom berittigad till
en sjukpension motsvarande 50% av grundlonen. Kostnaden for sjukpensionen
under 2005 uppgick till SEK 281 904. Dessa pensionsplaner dr oantastbara
och vid uppnéadd pensionsalder utgar pensionen livsvarigt.

Ovriga medlemmar i koncernledningen

Principen &r att grundlonen utgor ersittning for befattningen och den generella
prestationen, medan rorlig erséttning ar for en kombination av Gruppens och
individens resultat. Den rorliga ersdttningen kan uppgé till hogst 60 eller 70%
av grundlénen. Den totala kostnaden for erséttningar och forméner till 6vriga
medlemmar i koncernledningen uppgick under 2005 till SEK 45 150 204 varav
SEK 20 849 459 var grundloner och SEK 16 423 384 rorliga ersattningar.

De medlemmar av koncernledningen som ér anstéllda i Sverige har en
avgiftsbestimd pension, diar premien varierar mellan 25% och 35% av grund-
16nen beroende pé alder. Aven de medlemmar i koncernledningen som inte 4r
anstillda i Sverige har en avgiftsbestimd pension. Dessa pensionsplaner dr
oantastbara och vid uppnadd pensionsalder utgér pensionen livsvarigt.

Pensionséldern dr 65 ar, med undantag fér en medlem av koncernled-
ningen, som &r berittigad till pension vid 60 ars alder, med en fortidspensions-
utfastelse som utbetalas fram till 65 ars alder. Nivdn pa denna beror pd nar
overenskommelsen dberopas, och dr maximerad till 60% av den pensionsgrun-
dande 16nen. Efter 65 ars alder upphor denna utbetalning och pensionen,
enligt den faststidllda premieplanen, tar 6ver. En forutsittning ér att obetalt
konsultarbete, pd maximalt 20% av en heltidstjanst, utfors under tiden mellan
fortidspensioneringen och 65 ars édlder.



Innehav av personaloptioner/syntetiska personaloptioner for koncernledningen

= Rorelsens kostnader

Antalet personaloptioner/syntetiska personaloptioner per 31 december, visas Av- och nedskrivningar 2005 2004
nedan: Produktutveckling 191 167
Marknads- och kundrelaterade tillgangar 48 25
Personaloptioner/syntetiska personaloptioner per 31 dec 2005 Ovriga teknik- och kontraktsbaserade tillgangar 59 28
Tilldelningsar 2000 2001 2002 2003 Totalt Byggnader 110 107
VD - - 70559 70559 141 118 Maskiner och andra tekniska installationer 518 612
Ovriga medlemmar Inventarier och installationer 195 225
av koncernledningen 17640 17640 50271 105822 191373 Hyresmaskiner 2199 1921
Se &ven not 22. 3320 3085
Nedskrivning av goodwill - 36
Up_psa:igning'uv anslidllrfing i ) 3320 3121
Principen for Pppsagnmg av VD och kon(iernchef dr att om nagon part avser Avgar: avvecklade verksamheter 005
att bryta anstillningen, ska denne underratta den andra parten med 6 mana-
ders varsel. VD och koncernchef #r berittigad till 12 manaders avgangsveder- Kvarvarande verksamheter 3320 2916

lag om bolaget avbryter anstillningen och for ytterligare 12 ménader i fall att
denne inte har funnit en ny anstillning.

Ovriga medlemmar i koncernledningen 4r berittigade till en kompensa-
tion om bolaget avbryter anstillningen. Ersittningen ar beroende av anstall-
ningstid inom bolaget samt alder, men ér aldrig kortare &n 12 manader och
aldrig ldngre édn 24 manader.

Varje erséttning som personen i fraga uppbar fran anstillning eller an-
nan affdrsverksamhet under den tid som kompensationen utgér, kommer att
minska avgangsvederlaget med motsvarande belopp.

Bade for VD och koncernchef samt 6vriga medlemmar i koncernled-
ningen dr avgangsvederlaget enbart baserat pa grundlonen. Ingen av dem har
mojlighet att sjélv utlosa avgangsvederlaget.

Ersdttningskommitté

Under 2005 ingick styrelsens ordférande Sune Carlsson, vice ordférande
Jacob Wallenberg, och styrelseledamoten Kurt Hellstrom som medlemmar i
ersdttningskommittén. Kommittén lamnade forslag pa erséttning till VD och
koncernchef till styrelsen for beslut. Kommittén gav ocksa stod till VD och
koncernchef nir det gillde att bestimma kompensation till koncernledningens
Ovriga medlemmar.

6 = Erséattning till revisorer

Fordelning av ersittning for lagstadgad revision och konsultarvoden till

Av- och nedskrivningar av immateriella anldggningstillgdngar ingér i foljande
rader i resultatrakningen:

2005 2004

Internt For- Internt For-

utvecklade varvade utvecklade varvade

Kostnad for sélda varor 9 2 2 45

Marknadsfoéringskostnader 1 48 - 29

Administrationskostnader 9 8 5 4
Forsknings- och

utvecklingskostnader 190 31 167 4

209 89 174 82

Nedskrivningar uppgéende till 36 for 2004 har redovisats som kostnad for
salda varor.

Kostnad for salda varor
Det belopp for varor i lager som redovisas som kostnad uppgick till 20 923
(16 835).

8. Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader

revisorer: 2005 2004
2005 2004 Ovriga rorelseintakter

KPMG Erhélina kommissionsintakter 15 14

Iﬁevisionsarvode 31 42 Resultat fran férsakringsverksamhet 21 62

erigt 14 12 Realisationsvinst vid forséljning av anlaggningstillgdngar 53 54

Ovriga revisionsfirmor Realisationsvinst vid avyttring av verksamhet - 10

Revisionsarvode 2 ! Valutakursdifferenser 133 -

47 55 Ovriga rorelseintakter 7 9

Revisionsarvodet for 2004 inkluderar arvode for revisioner i samband med 229 149

forsiljningen av verksamheten for professionella elverktyg. Ovriga ersittningar Avgar: avvecklade verksamheter -

till KPMG utgors framst av arvoden for konsultationer i skatte- och redovis- Kvarvarande verksamheter 229 145

ningsfragor.

Ovriga rorelsekostnader

Omstruktureringskostnader - -58

Realisationsforlust vid avyttring av verksamhet -6 -

Valutakursdifferenser - -226

Ovriga rorelsekostnader -5 -4

-1 -288

Avgar: avvecklade verksamheter 6

Kvarvarande verksamheter -1 -282

Resultatet fran forsakringsverksamheten under 2005 inkluderar kostnader
uppgéende till totalt 78 som hénfor sig till orkanrelaterade forluster i USA.

Information angédende fordndringar i finansiella instruments verkliga
virde vid anvindande av varderingsteknik finns i not 27.
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9 = Finansiella intakter och kostnader

2005 2004
Finansiella intakter
Ranteintakter 174 513
Vinster fran finansiella instrument,
inkl foréandringar av verkligt varde 402 -
Valutakursdifferenser 1 -
577 513
Avgar: avvecklade verksamheter -
Kvarvarande verksamheter 577 513
Finansiella kostnader
Réntekostnader -584  -627
Nettorantekostnad pé avsattning for pensioner -88 -119
Forluster fran finansiella instrument,
inkl forédndringar av verkligt varde -8 -
Nedskrivning av placeringar - -7
Valutakursdifferenser - -88
-680 -841
Avgar: avvecklade verksamheter 59
Kvarvarande verksamheter -680 -782

Pa grund av att TAS 39 tillampas fran och med 1 januari 2005, finns det skill-
nader i redovisningen av finansiella instrument for 2005 jamfort med 2004.
Se not 1. Information angéende forandringar av finansiella instruments verk-

liga viarde vid anvindande av virderingsteknik finns i not 27.

Vinsterna fran finansiella instrument f6r 2005 inkluderar 381 (-) som

hérror fran de finansiella instrument som har upptagits i samband med

personaloptionsprogrammet.

Finansiella poster for 2004 paverkades positivt av amortering av vissa 1an
samt stingning av vissa derivatinstrument vilka var relaterade till 6kningen av
Gruppens genomsnittliga rintebindningstid. De mest betydande effekterna

utgjordes av en okning i ranteintiakter pa 200 och en 6kning i valutakurs-

differenser pa —65.

1 0 = Skatter

Inkomstskatt
2005 2004
Aktuell skatt -2473 -1630
Uppskjuten skatt -463 -483
-2936 -2113
Avgar: avvecklade verksamheter 161
Kvarvarande verksamheter -2936 -1952

Skatten hanforlig till avyttringen av verksamheten for professionella elverktyg
som klassificeras som avvecklad verksamhet uppgick till 61.

Foljande dr en avstimning av foretagens sammanvigda genomsnittliga
skatt baserad pa de nationella skattesatserna for respektive land jamfort med
den faktiska skattekostnaden:

Avvecklade Kvarvarande
2005 2004 verksamheter verksamheter

Resultat fore skatt 9300 6784 402 6 382
Végd genomsnittlig skatt

baserad pa nationella

skattesatser -3088 -2 285

- % 332 337

Skatteeffekt av:

Av-/nedskrivning av

immateriella tillgangar - 9

Ej avdragsgilla kostnader -86 -68

Schablonranta pa

periodiseringsfond =17 -

Kupongskatt pa utdelning -16 -18

Ej skattepliktiga intakter 219 231

Justering fréan tidigare ar:

— Aktuell skatt -2 -6

— Uppskjuten skatt -19 20

Effekter av utnyttjade

underskottsavdrag m m 61 9

Forandring av skattesats,

uppskjuten skatt -1 -1

Underskottsavdrag som

inte varderats -6 -9

Ovriga poster 19 5

Inkomstskatt -2936 -2 113 -161 -1952
Effektiv skatt i % 316 311 40.0 30.6

Gruppens totala skattekostnad, jaimfort med den svenska skattesatsen pa
28%, paverkas av dess starka stillning i lander med hogre skattesatser dn den
svenska, sisom Belgien, Frankrike, Tyskland och USA.

Tidigare ej aktiverade underskottsavdrag och temporira skillnader som
har aktiverats mot aktuell skatt uppgick till 54 (9). Inga materiella ej aktiverade
underskottsavdrag eller temporira skillnader har utnyttjats fér att minska den
uppskjutna skatten. Ingen betydande uppskjuten skattekostnad har uppstatt
p ga nedskrivning av nagon tidigare redovisad uppskjuten skattefordran.



Uppskjutna skattefordringar och -skulder
De uppskjutna skattefordringar och -skulder som redovisas i balansrikningen
hanfor sig till foljande:

2005 2004

Ford- Skul- Ford- Skul-
Gruppen ringar der Netto ringar der  Netto
Immateriella anldgg-
ningstillgangar 8 438 -430 40 307 -267
Materiella anldgg-
ningstillgdngar 133 2824 -2691 149 2613 -2464
Ovriga finansiella
anlaggnings-
tillgdngar 30 44 -14 - 35 -35
Varulager 422 23 399 277 53 224
Kortfristiga fordringar 71 146 -75 68 60 8
Rorelseskulder 292 13 279 443 158 285
Avsattningar 170 3 167 150 3 147
Erséttningar efter
avslutad anstéllning 416 5 41 567 4 563
Réntebarande
skulder 338 - 338 255 - 255
Underskottsavdrag 13 - 13 605 - 605
Ovriga poster 16 902 -886 76 1036 -960
Uppskjutna skatte-
fordringar/-skulder 1909 4398 -2489 2630 4269 -1639
Kvittning fordringar/
skulder -1 056 -1 056 - -1155 -1155 -
Skattefordringar/
-skulder, netto 853 3342 -2489 1475 3114 -1639
Avgar: avvecklade
verksamheter -139  -197 58
Kvarvarande
verksamheter 853 3342 -2489 1336 2917 -1581

Ovriga poster bestar framfor allt av skatteavdrag (periodiseringsfonder etc)
som inte hdnfor sig till nagon sérskild balanspost.

Den 31 december 2005 hade Gruppen balanserade underskottsavdrag pa
396, varav 12 aktiverades vid berikningen av uppskjuten skatt. Underskottsav-
drag pa 357 ar tillgdngliga for att reducera framtida skattekostnader, men har
inte aktiverats eftersom det inte anses sannolikt att de kommer kunna utnyttjas
mot framtida beskattningsbara vinster. Av ej redovisade underskottsavdrag
forfaller uppskattningsvis 369 inom de narmaste fem aren.

Foljande dr en avstaimning av fordndringen i den uppskjutna nettoskatte-
skulden fran arets borjan till arets slut:

2005 2004
Balans vid arets borjan -1581 -1238
Effekt av férandring av redovisningsprincip -165
Forvérv av dotterforetag -19 -47
Avyttring av dotterféretag 6
Redovisat i drets resultat -463 -483
Omrakningsdifferenser -267 129
Balans vid é&rets slut -2489 -1639
Avgar: avvecklade verksamheter 58
Kvarvarande verksamheter vid arets slut -2489 -1581

Uppskjuten skatt om totalt 9 redovisades direkt i eget kapital 2004, 67 redovi-
sades i eget kapital i den ingdende balansen for 2005 pa grund av inférandet av
IAS 39, och 76 krediterades eget kapital 2005.

Fordndringar i temporéra skillnader under aret som har redovisats i resul-
tatrakningen hanfor sig till foljande:

2005 2004
Immateriella anldggningstillgdngar -140 -76
Materiella anlaggningstillgangar 78 -363
Finansiella anldaggningstillgangar 14 2
Varulager 108 61
Kortfristiga fordringar 95 4
Rorelseskulder -10 84
Avséttningar 23 -6
Erséttningar efter avslutad anstéallning -110 34
Réantebadrande skulder 6 -
Ovriga poster 129 -17
Forandringar p g a temporara skillnader 193 =277
Underskottsavdrag m m -656  -206
Summa Gruppen -463  -483

Uppskjutna skatter som hdnfor sig till temporira skillnader mellan bokfo-
ringsméssigt och skattemissigt virde pa direktédgda andelar i dotterforetag och
intresseforetag har inte redovisats. Moderbolaget har kontroll 6ver realise-
ringen av de uppskjutna skatteskulderna/-tillgangarna for koncernforetag och
realisering kommer inte att ske inom 6verskadlig framtid.

1 1 « Vinst per aktie

Vinst per aktie
fore utspadning

Vinst per aktie
efter utspadning

Belopp i SEK 2005 2004 2005 2004
Vinst per aktie 10.43 741 10.41 740
— varav kvarvarande

verksamheter 10.08 703 10.06 702
— varav avvecklade

verksamheter 0.35 0.38 0.35 0.38

Berikningen av vinst per aktie ovan baseras pa antalet aktier, se nedan.

Vinst per aktie fore utspidning

Berdkningen av vinst per aktie for 2005 har baserats pé arets resultat hianforligt
till moderbolagets stamaktiedagare, vilket uppgick till 6 560 (4657) och pa ett
vigt genomsnittligt antal utestaende aktier under 2005 uppgaende till

628 806 552 (628 806 552). Vigt genomsnittligt antal utestdende aktier har
berdknats pa foljande sitt:

2005 2004
Totalt antal utestdende stamaktier
vid arets borjan 209 602 184 209 602 184
Effekt av split 4.1 pa antal aktier 628 806 552 628 806 552
Inlésen av aktier —209 602 184 209 602 184
V&gt genomsnittligt antal stamaktier,
fore utspéadning 628 806 552 628 806 552

I enlighet med IAS 33 har inga justeringar avseende de inldsenaktier som ut-
stilldes och inlostes under 2005 inkluderats i berdkningen av vigt genomsnitt-
ligt antal stamaktier fore utspadning.

Vinst per aktie efter utspidning

Vinst per aktie efter utspadning beréknas i enlighet med IAS 33. Utspddnings-
effekten hérror fran personaloptioner i de aktierelaterade incitamentsprogram-
men.

Beridkningen av vinst per aktie for 2005 har baserats pé arets resultat hin-
forligt till moderbolagets stamaktiedgare, vilket uppgick till 6 560 (4 657) och
pa det vigda genomsnittliga antalet utestaende aktier under 2005 som uppgick
till 629 941 488 (629 512 160). Vigt genomsnittligt antal utestdende aktier har
beridknats pa foljande sitt:

2005 2004
Vagt genomsnittligt antal stamaktier
under aret, fére utspéadning 628 806 552 628 806 552
Effekt av utfardade personaloptioner 1134 936 705 608
V&gt genomsnittligt antal stamaktier
under aret, efter utspéadning 629 941 488 629 512 160
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1 2 = Immateriella anlaggningstillgangar

Internt utvecklade
immateriella tillgangar

Forvarvade immateriella tillgangar

Ovriga Ovriga
teknik- och Marknads- teknik- och
kontrakts- och kund- kontrakts-
Produkt- baserade Produkt- relaterade baserade
utveckling tillgangar utveckling tillgangar tillgdngar Goodwill  Totalt
Anskaffningsvarde
Vid &rets borjan, 2004 564 45 184 143 10533 11469
Investeringar 259 37 14 310
Foérvérv av dotterféretag 221 233 532 986
Avyttringar och utrangeringar -8 -15 -23
Arets omrakningsdifferenser -13 -18 -21 -884 -936
Vid arets slut, 2004 810 74 387 354 10 181 11 806
Avgar: avvecklade verksamheter -82 -16 -44 =17 -2629 -2788
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 2004 728 58 343 337 7 552 9018
Av- och nedskrivningar
Vid arets borjan, 2004 78 27 46 81 232
Arets avskrivningar 167 7 25 21 220
Arets nedskrivningar 36 36
Foérvérv av dotterféretag 1 1
Avyttringar och utrangeringar -8 -13 -21
Arets omrakningsdifferenser -4 1 -2 -1 -6
Vid arets slut, 2004 241 27 7 88 35 462
Avgar: avvecklade verksamheter -8 -15 -12 -6 -41
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 2004 233 12 59 82 35 421
Redovisat varde
Vid arets borjan, 2004 486 18 138 62 105633 11237
Vid arets slut, 2004 569 47 316 266 10146 11 344
Avgar: avvecklade verksamheter 74 -1 -32 -1 -2629 2747
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 2004 495 46 284 255 7517 8597
Anskaffningsvérde
Vid arets borjan, 2005 728 58 343 337 7 652 9018
Investeringar 283 74 12 369
Forvérv av dotterforetag 3 86 42 337 468
Avyttringar och utrangeringar -1 -5 -24 -30
Omklassificeringar 2 -1 1
Arets omrakningsdifferenser 28 2 44 42 1385 1501
Vid arets slut, 2005 1040 134 3 473 427 9250 11327
Av- och nedskrivningar
Vid arets borjan, 2005 233 12 59 82 35 421
Arets avskrivningar 190 19 1 48 40 298
Avyttringar och utrangeringar =1 -4 -24 -29
Omklassificeringar 2 -2 -
Arets omrakningsdifferenser 13 6 9 2 30
Vid arets slut, 2005 437 31 1 113 125 13 720
Redovisat varde
Vid arets borjan, 2005 495 46 - 284 255 7517 8597
Vid arets slut, 2005 603 103 2 360 302 9237 10607

1 6vriga teknik- och kontraktsbaserade immateriella tillgdngar ingér datorprogram, patent och kontraktsbaserade rittigheter, sisom licenser och franschiseavtal.
Se not 2 och 3 for information om forvirv och avyttringar.
Alla immateriella tillgdngar, forutom goodwill, skrivs av. For information avseende avskrivningar se dven not 1 och 7.
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Nedskrivningsprovningar for kassagenererande innehallande goodwill
Nedskrivningsprévningarna har genomforts pa divisionsniva eftersom divisio-
nerna identifieras som de kassagenererande enheterna. De kassagenererande
enheternas dtervinningsvérde baseras pa nyttjandevirde. Detta virde bygger
pa kassaflodesprognoser for 5 ar, vilka baseras pa ledningens prognoser. Det
inkluderar ocksa kassafloden for den aterstaende nyttjandeperioden, baserade
pa en mattlig tillvixttakt.

Redovisad goodwill per kassagenererande enhet for kvarvarande
verksamheter

Den enda redovisade goodwill av betydande vérde finns i Rental Service. For
denna division har f6ljande antaganden anvints:

Cirka 8% arlig genomsnittlig forsiljningstillvixt de kommande fem é&ren. Vid
faststillande av antaganden for den prognostiserade perioden har bolaget
fokuserat pa diverse publika prognoser for bygg- och anlaggningsindustrin i
USA och speciellt det kommersiella byggsegmentet.

Rorelsemarginalen véntas fortsétta bli battre an 2005 ars resultat, dock i en
lagre tillvaxttakt dn under de senaste tre aren.

Tillvaxttakten for kassafloden efter den prognostiserade perioden ar 2% .

En diskonteringsranta pa 7% (~12% fore skatt) har anvants. Berakningen

2005 2004 har baserats pa den historiska avkastningen pa skulder och eget kapital
Kompressorteknik som justerats for den amerikanska maskinuthyrningsbranschens finansiella
Oil-free Air 226 126 riskprofil
Industrial Alr 193 94 For alla 6vriga nedskrivningsprovningar av goodwill har den arliga genom-
Por_‘_[able Air o 135 94 snittliga intiktstillviixten for de kommande fem aren uppskattats for varje
Affarsomradesniva 37 31 division. Dessa beriikningar har baserats pa divisionernas stillning p4 mark-
591 345 naden samt slutmarknadernas karakteristika och utveckling. Den antagna
Anliggnings- och gruvteknik intdktstillvixten ligger inom ett intervall pa 3-12%, vilket, i genomsnitt, r i
Underground Rock Excavation 44 121 linje med Gruppens tillvixtmal. Rorelsemarginalerna antas ligga i linje med de
Surface Drilling Equipment 106 9 nivaer som rapporterats for 2005. Den langsiktiga tillvaxttakten for kassaflo-
Drilling Soluti 298 307 den efter den prognostiserade perioden ar 2-3%. Gruppens vigda genomsnitt-
riling solutions liga kapitalkostnad 8% (~12% fore skatt) har anvénts som diskonteringsrinta
Secoroc ] 15 45 for att bestimma atervinningsvardet.
Construction Tools 482 418 Atervinningsvirdet 6verstiger det redovisade virdet for alla divisioner.
Craelius 189 98 Ogynnsamma férindringar i antagandena skulle inte innebira att atervin-
Affdarsomradesniva 15 12 ningsvirdet blev lagre &n dess redovisade virde.
1179 1023 Det finns inga andra immateriella tillgingar dn goodwill med obegransad
Industriteknik livslangd.
Chicago Pneumatic 301 204
Affarsomrédesniva 5 5
306 209
Maskinuthyrning
Rental Service 7161 5940
Totalt 9237 7517
1 3 = Materiella anlaggningstillgangar
Pagaende
Byggnader Maskiner och nyanlaggningar Hyres-
och mark inventarier och forskott Totalt maskiner
Anskaffningsvarde
Vid arets bdrjan, 2004 2722 8877 254 11 853 15 024
Investeringar 258 925 67 1250 3991
Forvérv av dotterféretag 296 266 6 568 489
Avyttringar av dotterféretag -4 -4 -1
Avyttringar och utrangeringar -88 -600 —688 -3489
Omeklassificeringar 9 -24 -15 22
Arets omréakningsdifferenser -119 =371 -16 -506 -1284
Vid arets slut, 2004 3069 9 102 287 12 458 14 752
Avgar: avvecklade verksamheter -647 -2179 -84 -2 910 -1
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 2004 2422 6 923 203 9 548 14 751
Av- och nedskrivningar
Vid &rets borjan, 2004 1237 6 201 7 438 5901
Arets avskrivningar 107 837 944 1921
Forvérv av dotterforetag 78 166 244 189
Avyttringar av dotterféretag -2 -2 -1
Avyttringar och utrangeringar -47 -506 -553 -1 953
Omeklassificeringar 1 -8 -7 12
Arets omréakningsdifferenser -46 -246 -292 471
Vid arets slut, 2004 1330 6 442 7772 5598
Avgar: avvecklade verksamheter -196 -1 742 -1938 -1
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 2004 1134 4700 5 834 5597
Redovisat varde
Vid &rets bérjan, 2004 1485 2676 254 4415 9123
Vid arets slut, 2004 1739 2 660 287 4 686 9154
Avgar: avvecklade verksamheter -451 -437 -84 -972 -
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 2004 1288 2223 203 3714 9 154
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1 3 = Forts.

Materiella anlaggningstillgangar

Pagaende
Byggnader Maskiner och nyanlaggningar Hyres-
och mark inventarier och forskott Totalt maskiner
Anskaffningsvarde
Vid érets borjan, 2005 2422 6 923 203 9548 14 751
Investeringar 100 1108 71 1279 6 407
Forvérv av dotterféretag 18 66 2 86 4
Avyttringar och utrangeringar -79 -822 -901 -4043
Omeklassificeringar -5 -10 -2 =17 -4
Arets omrakningsdifferenser 234 714 27 975 2 996
Vid arets slut, 2005 2 690 7979 301 10 970 20 111
Av- och nedskrivningar
Vid arets borjan, 2005 1134 4700 5834 5597
Arets avskrivningar 103 713 816 2199
Arets nedskrivningar 7 7
Forvarv av dotterféretag 1 34 35 16
Avyttringar och utrangeringar -50 -720 -770 -2 207
Omeklassificeringar -5 -10 -15 -5
Arets omrakningsdifferenser 108 452 560 1055
Vid arets slut, 2005 1298 5169 6 467 6 655
Redovisat varde
Vid arets borjan, 2005 1288 2223 203 3714 9154
Vid arets slut, 2005 1392 2810 301 4503 13 456
Se not 25 for information om finansiell leasing.
2005 2004
Redovisat varde kvarvarande verksamheter
Byggnader och mark 1392 1288
Maskiner och andra tekniska installationer 2207 1779
Inventarier och installationer 603 444
Pagaende nyanlédggningar och forskott 301 203
Ovriga materiella anldggningstillgangar 4503 3714
Hyresmaskiner 13456 9154
17959 12868
Taxeringsvarde byggnader och mark 150 148

Redovisade taxeringsvarden for Gruppen avser endast byggnader och mark i

Sverige. Redovisat virde for dessa uppgar till 180 (181).

For information om avskrivningar, se not 1 och 7.
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1 4. Andelar i intresseforetag

2005 2004
Ackumulerade varden av kapitalandelar
Vid arets borjan 73 65
Férvarv 1
Utdelningar -1
Arets resultat efter skatt 4 3
Arets omréakningsdifferenser 6 -5
Vid arets slut 83 73
Sammanfattning av finansiell information for intresseféretag

Till- Eget Faktu- Arets Agd

Land gangar Skulder kapital rering resultat andel %
2004
Qingdao Qianshao Pneumatic Tool
Manufacturing Tech Ltd. Kina 1 1 10 3 25
Shenyang Rui Feng Machinery Ltd. Kina 24 12 12 20 25
Toku-Hanbai KK Japan 89 41 48 272 3 50
Ovriga 3
Totalt 73 3
2005
Qingdao Qianshao Pneumatic Tool
Manufacturing Tech Ltd. Kina 13 1 12 8 25
Shenyang Rui Feng Machinery Ltd. Kina 30 15 15 21 25
Toku-Hanbai KK Japan 104 51 53 287 4 50
Ovriga 3
Totalt 83 4

Ovanstaende tabell 4r baserad pa senast tillginglig finansiell information och avser Atlas Copcos andel av respektive foretag.

1 5 . Ovriga finansiella tillgangar

I kostnad for silda varor ingdr avsittningar for inkurans och andra ned-

skrivningar av varulagret med —227 (~154). Aterforingar av tidigare gjorda

nedskrivningar, vilka redovisats i resultatrakningen, uppgick till 28 (33).

2005 2004
Anlaggningstillgangar 1 7 .
Férvaltningstillgangar éverstigande = Kundfordringar
pensionsataganden (not 22) 218 114
Derivat vérderade till verkligt vérde Kundfordringar .rapporteras n-etto efter avséittningar‘f&')r osékra fordrin.gaf och
. ap o . andra nedskrivningar. Avsittningar for osékra fordringar samt nedskrivningar
—ingen sakringsredovisning, inkluderad i resultatet 4 - . L oy S . .
S Lo . som har redovisats i resultatrakningen uppgick till 115 (204). For information
— sakringsredovisning, inkluderad i resultatet 101 - .
L o > om kreditrisker se not 27.
Ovriga langfristiga vardepapper - 12
Finansiell leasingfordran 313 34
Ovriga langfristiga fordringar 232 231 1 8_ Ovriga fordringar
868 391
Avgér: avvecklade verksamheter -29 2005 2004
Kvarvarande verksamheter 868 362 Derivat varderade till verkligt varde
L L —ingen sakringsredovisning, inkluderad i resultatet 572 495
Omsaﬂfllngstlllgangar Ovriga fordringar 1168 949
Statsobligationer 308 308 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 479 869
Fi iell leasingf 7 1
ulna.n5|e. ea§|ng ordra_n 9 9 2219 2313
Ovriga finansiella fordringar 1 - .
a ) . . . . Avgér: avvecklade verksamheter -43
Ovriga finansiella fordringar intresseféretag 1 -
389 327 Kvarvarande verksamheter 2219 2270
Avgar: avvecklade verksamheter - Forutbetalda kostnader och upplupna intikter inkluderar poster sdsom hyror,
Kvarvarande verksamheter 389 327 forsékringspremier och kommissioner.
Se not 25 for information om finansiell leasing.
1 9 « Likvida medel
1 6- Varulager 2005 2004
Kassa och bank 2129 1493
2005 2004 Kortfristiga likvida placeringar 1598 1125
Rématerial 266 185 3727 2618
Produkter i arbete 1399 1067 Avgar: avvecklade verksamheter 232
HAz‘aIvfabrlkat 1843 1849 Kvarvarande verksamheter 3727 2386
Fardigvaror 3707 3337
. 7215 6438 Garanterade men outnyttjade kreditldften uppgick till 5 385 (3 371).
Avgar: avvecklade verksamheter -804
Kvarvarande verksamheter 7215 5634

Atlas Copco 2005
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20 = Eget kapital

Moderbolaget har 628 806 552 emitterade och utestdende aktier varav
419697048 A-aktier och 209 109 504 B-aktier. A-aktier beréttigar innehavaren
till rostritt vid bolagsstimman med en rost per aktie och B-aktier berittigar
innehavaren till rostritt med en tiondels rost per aktie. Dessa aktier har ett
nominellt belopp pa SEK 1.25.

Enligt beslut av bolagsstimman i Atlas Copco AB den 27 april 2005,
delades varje A- och B-aktie i 4 aktier, vilket utgor en aktiesplit pd 4:1. En av
aktierna var en obligatorisk inldsenaktie. Inlosenaktierna lostes automatiskt in
ijuni 2005 for SEK 20 per aktie.

For att betala aktiedgarna for inlosenaktien initierades ett antal trans-
aktioner. Eget kapital minskades genom inldsen av 139 899 016 A-aktier och
69 703 168 B-aktier, vilket minskade aktiekapitalet med SEK 262 002 730
och 6verkursfonden med SEK 733 607 644. Det éterstaende beloppet pa
SEK 3 196 433 306 minskade balanserade vinstmedel. For att mojliggora
omedelbar betalning av inlosningsbeloppet till aktiedgarna samt uppfylla
kraven i aktiebolagslagen, genomfordes en riktad emission av C-aktier till
Svenska Handelsbanken AB.

2 1 = Rantebarande skulder

Riéntebarande skulder till kreditinstitut och liknande fordelas enligt foljande:

2005 2004
Langfristiga skulder
Banklan 6964 6538
Finansiella leasingskulder 688 537
7652 7075
Avgér: avvecklade verksamheter -125
Kvarvarande verksamheter 7652 6950
Kortfristiga skulder
Kortfristig del av banklan 787 58
Kortfristiga lan 826 476
Finansiella leasingskulder 254 188
1867 722
Avgar: avvecklade verksamheter -10
Kvarvarande verksamheter 1867 712
Summa rantebarande skulder 9519 7662
Se not 25 for information om finansiell leasing.
Banklan 2005 2004
Moderbolaget
Obligationslan MUSD 375 2969 2476
Obligationslan MUSD 392.5 3164 2592
Reverslan MUSD 75 597 495
Reverslan MSEK 43 48
Tillgédngliga krediter:
“MSEK 5 000 Medium Term Note Program”
— Utestdende MSEK 500 500 500
— Utestdende MEUR 15 141 135
Tillgdngliga krediter:
“MEUR 500 Medium Term Note Program”
— Utestdende MUSD 10 80 66
Avgar: kortfristig del av banklan -726 -5
Moderbolagets banklan 6768 6307
Dotterforetag
Ovriga langfristiga lan 257 284
Avgar: kortfristig del av banklan —61 -53
Gruppens banklan 6964 6538
Avgar: avvecklade verksamheter -
Gruppens banklan, kvarvarande verksamheter 6964 6538

Emissionen av C-aktier var tillfillig och dessa aktier blev foremal for inlosen
och en motsvarande minskning av det egna kapitalet gjordes efter medgivande
fran Nacka Tingsratt 31 augusti, 2005.

Sikringsreserv
Sakringsreserven bestar av den effektiva delen av nettoforandringar i verkligt
virde for sirskilda instrument for kassaflodessiakringar.

Omrikningsreserv
Omrékningsreserven bestar av alla valutakursdifferenser som uppstar vid
omrikningen av de utlindska verksamheternas finansiella rapporter.

Vinstdisposition
Styrelsen foreslar en utdelning pa SEK 4.25 per aktie, totalt SEK
2 672 427 846.

Ytterligare information om laneskuldernas forfallostruktur och Gruppens
exponering for rinte- och valutakursrisker finns i not 27.

Atlas Copco har for ndrvarande en A-/A3 rating avseende langfristig
upplaning.

Atlas Copco AB har foretagscertifikatprogram for kortfristig upplaning
i USA, Sverige och i vissa europeiska linder. De totala beloppen som ér till-
gangliga under dessa program dr MUSD 1 500 och MSEK 4 000, motsvarande
totalt MSEK 15 940. Det fanns inga utestadende belopp den 31 december, 2005
eller 2004. Dessa program har K1 rating i Sverige och A2/P2 internationellt.

Atlas Copco-gruppens kort- och langfristiga lan ar fordelade pa foljande
valutor. Nedanstaende tabell beaktar dven ingangna derivat vid bokslutstillféllet.

Fordelning kort- och langfristiga rantebarande skulder

Valutor Belopp (M) MSEK 2005, % 2004, %
usD 1062 8 452 88.7 88.6
EUR 18 171 1.8 3.1
INR 670 118 1.2 2.1
CAD 13 90 1.0 0.3
HKD 62 64 0.7 0.3
AUD " 62 0.7 0.9
SEK 438 48 0.5 0.7
GBP 1 16 0.2 0.5
Ovriga 498 5.2 35

9519 100.0 100.0

Laneavtalen innehaller inte nagra restriktioner forutom standardataganden
som till exempel "negative pledge” och "pari passu”.



22 = Ersattningar till anstéllda

Férmansbestamda forpliktelser och foérvaltningstillgangar

Fonderade  Ofonderade Ovriga
pensions- pensions- ofonderade
2005 planer planer planer Totalt
Nuvérdet av férmansbestamda forpliktelser 4 836 1543 277 6 656
Férvaltningstillgdngarnas verkliga varde -4 445 -4 445
Netto formansbestamda forpliktelser 391 1543 277 221
Oredovisade aktuariella forluster (-) / vinster (+) -435 -139 3 -571
Redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser (se nedan) -44 1404 280 1640
Ovriga avséattningar for pensioner och liknande 22 22
Nettobelopp redovisat i balansrakningen -44 1404 302 1662
2004
Nuvardet av féormansbestamda forpliktelser 3786 2 035 380 6 201
Foérvaltningstillgangarnas verkliga varde -3234 -3234
Netto formansbestamda forpliktelser 552 2 035 380 2967
Oredovisade aktuariella forluster (-) / vinster (+) -158 -107 -15 -280
Redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser (se nedan) 394 1928 365 2 687
Ovriga avséattningar for pensioner och liknande 35 35
Nettobelopp redovisat i balansrakningen 394 1928 400 2722
Nettobeloppen redovisas i féljande poster i balansrakningen:
Avvecklade Kvarvarande
2005 2004 verksamheter verksamheter
Ovriga finansiella anldggningstillgangar (not 15) 218 114 114
Erséttningar efter avslutad anstallning 1826 2776 -697 2079
Ovriga avséttningar (not 24) 54 60 60
Totalt, netto 1662 2722 -697 2025
Erséattningar efter avslutad anstallning De formansbestamda forpliktelserna for ersattningar till
Gruppen finansierar formansbestimda pensionsplaner och ersittningar pa de anstallda bestar av planer i féljande geografiska omraden
flesta av sina storre verksamhetsstillen. De mest betydande planerna vad géller 2005 2004
storlek ﬁnns 1 Belglfn, Kanada, Tyskla“nd, Storbfntatnmem Ttalien, Sverige 'och Europa 4964 4813
USA. Vissa planer ar fonderade med sérskilda tillgangar eller fonder som inne- Nord ik 1637 1323
has skilt frin Gruppen for framtida utbetalningar. Andra planer ar ofonderade . or. am?n a
och erséttningar fran dessa betalas av Gruppen i takt med att de forfaller. Ovriga varlden 55 65
De belgiska planerna avser fortidspensioner, ersattningar i samband med Totalt 6 656 6 201

jubileer och vid uppsigningar. Dessa planer ar alla ofonderade.

I Kanada tillhandahaller Atlas Copco en pensionsplan och en komplette-
rande alderspension for personer i foretagsledningen, bada fonderade, samt en
plan for andra formaner efter avslutad anstéllning.

De tyska planerna inkluderar planer for pensioner, fortidpensionering,
samt ersattningar vid jubileer och dodsfall. Samtliga planer dr ofonderade.

I Storbritannien finns en slutlonebaserad pensionsplan, som ér fonderad.

I Ttalien tillhandahaller Atlas Copco lagstadgad erséttning vid uppsig-
ning (TFR), vilken betalas ut som ett engangsbelopp vid avslutad anstillning.
Planen ar ofonderad.

Det finns tre formansbestimda pensionsplaner i Sverige. ITP-planen ar
en slutlonebaserad pensionsplan som omfattar huvuddelen av tjinstemannen i
Sverige. Atlas Copco finansierar forméanerna genom en pensionsstiftelse. Atlas
Copco har ocksa forpliktelser for familjepensioner for tjansteman. Denna plan
tryggas genom ett ansvarsforsikringsbolag. Planen redovisas som avgifts-
bestdmd plan eftersom det inte finns tillrdcklig information for att berdkna
nettopensionsforpliktelsen. Den andra planen hdnfor sig till en grupp anstéllda
som tjanar mer dn 10 basbelopp och som valt bort ITP-planen. Denna plan
ar forsakrad. Den tredje planen som redovisas i enlighet med IAS 19 hianfor
sig till hogre tjanstemén som gatt i pension. Denna plan dr tryggad genom
skuldforing.

1 USA tillhandahéller Atlas Copco en pensionsplan, en plan for sjukvard
efter avslutad anstéllning och ett antal kompletterande pensionsformaner
for foretagsledningen. Pensionsplanen ar delvis fonderad, medan de andra
planerna ér ofonderade.

Pensionsplanernas forvaltningstillgdngar innefattar till ingen del Gruppens
finansiella instrument eller fastigheter som disponeras av bolag inom Gruppen.

Avstamning av redovisade belopp fér formansbestamda
forpliktelser i balansréakningen

Fonderade Ofonderade Ovriga
pensions- pensions- ofonderade

planer planer planer Totalt
Redovisade belopp for
formansbestamda
forpliktelser, 1 jan 2004 539 1946 397 2882
Kostnader foér pensioner
intjdnade under aret 91 143 29 263
Inbetalning av avgifter -212 =141 -32 -385
Effekter av forvéarvade/
avyttrade verksamheter 2 1 3
Valutakursdifferenser -26 -21 -29 -76
Redovisade belopp for
formansbestamda
forpliktelser, 31 dec 2004 394 1928 365 2 687
Avgar: avvecklade verksamheter  — -568 -129 -697
Kvarvarande verksamheter 394 1360 236 1990
Kostnader foér pensioner
intjdnade under aret 129 113 22 264
Inbetalning av avgifter -642 =129 =17 -788
Valutakursdifferenser 75 60 39 174
Redovisade belopp for
formansbestamda
forpliktelser, 31 dec 2005 -44 1404 280 1640
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22 = Forts.

Belopp som ingar i resultatet

2005 2004

Kostnader fér pensioner intjdnade under aret 155 143
Réntekostnader 290 316
Foérvantad avkastning péa forvaltningstillgdngar -202 -197
Inbetalning av avgifter fran anstallda -16 -15
Kostnader for pensioner intjdnade under tidigare ar 21 -
Aktuariella forluster (+) / vinster (=) 10 21
Forluster (+) / vinster (-) av regleringar 6 -5
Totalt 264 263
Viasentliga aktuariella antaganden vid balansdagen
(vdgda genomsnittsvarden)

2005 2004
Diskonteringsranta
Europa 4.18 4.77
Nordamerika 5.38 5.72
Ovriga varlden 3.65 4.15
Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar
Europa 4.94 5.72
Nordamerika 5.73 6.25
Ovriga varlden 2.87 3.97
Framtida I6nedkningar
Europa 3.29 3.21
Nordamerika 3.42 3.41
Ovriga varlden 2.66 2.97
Okning av sjukvardskostnader
Nordamerika 10.0 10.5
Framtida 6kning av pensioner
Europa 2.23 2.21
Nordamerika 1.68 2.41
Ovriga varlden n/a 1.86

Sammanfattning av aktierelaterat incitamentsprogram”

Verklig avkastning pa forvaltningstillgangar uppgick till 446 (297). Av den
totala pensionskostnaden pa 264 (263) har 176 (144) redovisats som rorelse-
kostnad och 88 (119) som finansiell kostnad.

Avgiftsbestamda planer

Utover de formansbestdmda planerna finansierar Gruppen dven pensionsfor-
maner och liknande formaner genom avgiftsbestimda planer. Kostnaden for
avgiftsbestimda planer uppgick till 597 (512).

Aktierelaterat incitamentsprogram

Under 2000 beslot styrelsen att infora ett globalt incitamentsprogram for
nyckelmedarbetare inom Gruppen. Programmet innehaller frimst personal-
optioner, vilka ger innehavaren rtt att forviarva Atlas Copcos A-aktier till

ett forutbestamt 16senpris. I nagra lander (USA, Belgien, Brasilien, Kanada,
Indien, Malaysia och Filippinerna) har istéllet syntetiska optioner stéllts ut
av legala och skattemaissiga skil. Syntetiska optioner ger inte innehavaren ritt
att forvirva aktier, utan endast att erhalla skillnaden mellan A-aktiens kurs
pa losendagen och ett fast pris, vilket motsvarar l6senpriset for personaloptio-
nerna. Personaloptioner/syntetiska optioner erbjods varje &r under perioden
2000 till 2003. Inga personaloptioner eller syntetiska optioner stalldes ut under
2004 och 2005.

Villkoren for personaloptionerna/de syntetiska optionerna ar huvud-
sakligen foljande: De stills ut av Atlas Copco AB, har en 16ptid pa 6 ar fran
tilldelningstidpunkten och en tredjedel intjanas per ar fran tilldelningstidpunk-
ten. Ej intjanade personaloptioner/syntetiska personaloptioner 16per ut niar
anstéllningen upphdr, medan intjinade personaloptioner/syntetiska perso-
naloptioner kan 16sas in inom en manad (tilldelningsar 2000 och 2001) eller tre
ménader (tilldelningsar 2002 och 2003) efter det att anstéllningen upphort (12
manader i hindelse av pension). De har tilldelats utan kostnad som en del av
ett kompensationspaket och kan inte 6verlatas. Losenpriset/tilldelningsvérdet
uppgdr till 110% av det genomsnittliga aktiepriset under en begransad period
fore tilldelningsdatumet. Det finns inga ytterligare prestationskrav.

Personaloptioner

Syntetiska optioner

Tilldelningsar 2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
Initialt antal anstallda 120 142 145 138 28 118 125 127
Initialt antal optioner 1278889 1411188 1437648 1420008 299877 1164230 1261249 1234789
Forfallodatum 26 april 06 13 maj 07 12 maj 08 11 maj 09 26 april 06 13 maj 07 12 maj 08 11 maj 09
Loésenpris, SEK 72 76 86 68 72 76 86 68
Aktieslag A A A A A A A A
Antal optioner 2004

Utestadende 1 januari, 2004 995662 1248370 1396490 1420008 194 038 873185 1173050 1208330
Utnyttjade under &ret -557 953 -382 199 -172 024 -132 318 -67 617 -408 662 —249 456 -191 160
Forverkade under aret —26 459 -2 942 -41 160 -8814 - =11 749 -23 521 —29 396
Utestaende 31 december, 2004 411 250 863229 1183306 1278876 126 421 452 774 900 073 987 774
— varav inlésningsbara 411 250 863 229 733 637 347 426 126 421 452 774 526 828 197 102
Aterstaende |6ptid, manader 16 29 41 53 16 29 41 53
Genomsnittlig aktiekurs for

utnyttjade under aret, SEK 92 91 93 92 90 90 93 91
Antal optioner 2005

Utestdende 1 januari, 2005 411 250 863229 1183306 1278876 126 421 452 774 900 073 987 774
Utnyttjade under aret —-267 559 -595 964 -618 671 -376 433 -99 757 -321 796 -511 999 -273 864
Forverkade under aret 5 744 -8 682 -5875 —20 581 -17 640 —26 463 -28 940 —20 566
Utestdende 31 december, 2005 149 435 258 583 558 760 881 862 9024 104 515 359134 693 344
— varav inlésningsbara 149 435 258 583 558 760 420 436 9024 104 515 369 134 311 139
Aterstaende 16ptid, manader 4 17 29 41 4 17 29 41
Genomsnittlig aktiekurs for

utnyttjade under aret, SEK 109 m 16 121 109 13 128 132

" Alla siffror har justerats for effekterna av aktiesplitten i juni 2005.

Avsittning for sociala kostnader gors for bada typerna av instrument och klassificeras som personalkostnader.
Enligt IFRS 2 uppgick nettokostnaden for 2005 for de aktierelaterade incitamentsprogrammen inklusive sociala kostnader till 145 (38). Avsattningar for
syntetiska personaloptioner och sociala kostnader per den 31 december 2005 uppgick till 144 (58).



23 - Ovriga skulder

2005 2004
Forskott fran kunder 826 498
Derivat varderade till verkligt varde
—ingen sakringsredovisning, inkluderad i resultatet 68 17
Ovriga rorelseskulder 1964 1863
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 3078 3271

5936 5649
Avgér: avvecklade verksamheter -357
Kvarvarande verksamheter 5936 5292

24. Avsattningar

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter inkluderar poster sisom sociala
kostnader, semesterloneskuld och upplupna riantor.

Produkt- Service- Summa
2004 garantier Omstrukturering kontrakt Ovrigt  avsattningar
Vid &rets borjan 449 198 135 293 1075
Under éaret
— gjorda avsattningar 263 39 175 241 718
— utnyttjade avsattningar -251 -145 -174 -130 —-700
— 4terforda avséattningar -20 -3 -1 -6 -30
Férvérvade dotterféretag 3 2 5
Arets omréakningsdifferenser -13 -4 -3 -10 -30
Vid arets slut 431 85 132 390 1038
Avgar: avvecklade verksamheter -49 -6 -56 -
Kvarvarande verksamheter, vid arets slut 382 79 132 334 927
Langfristigt 66 26 8 115 215
Kortfristigt 365 59 124 275 823
431 85 132 390 1038
2005
Vid arets borjan 382 79 132 334 927
Under éaret
— gjorda avsattningar 274 33 203 308 818
— utnyttjade avsattningar -198 -56 -196 -178 -628
— aterforda avséattningar -20 -5 -7 -13 -45
Forvarvade dotterforetag 5 2 1 8
Arets omrakningsdifferenser 40 10 1 24 85
Vid arets slut 483 63 143 476 1165
Langfristigt 158 33 61 290 542
Kortfristigt 325 30 82 186 623
483 63 143 476 1165

Avsittningar for produktgarantier redovisas vid den tidpunkt produkten siljs och ska ticka den beriknade kostnaden for att reparera eller ersitta defekta produk-
ter. For att uppskatta beloppen anvinds huvudsakligen historiska data avseende reparationer och utbyten. Eftersom garantiperioderna dr begransade, ar huvud-
delen av avsittningen klassificerad som kortfristig. Avsittningar for servicekontrakt avser huvudsakligen fakturerade belopp for dnnu ej utford service. Ovriga
avsdttningar bestar av belopp som ror aktierelaterade ersittningar inklusive sociala kostnader, formaner till jubilarer (se not 22) och forpliktelser for dterstéllande

av miljo.

25 = Leasing

Operationell leasing — leasetagare

Leasingkostnader for tillgangar som hyrs enligt operationella leasingavtal,
sasom hyrda lokaler, maskiner och betydande data- och kontorsutrustning, re-
dovisas som rorelsekostnader och uppgick till 694 (223). Framtida betalningar
for icke uppsédgningsbara leasingavtal uppgick till 1 947 (1 545). Framtida
betalningar for icke uppsiagningsbara operationella leasingavtal forfaller enligt

foljande:

2005 2004
Inom ett ar 588 462
Mellan ett och fem ar 1253 1030
Senare an fem ar 106 195

1947 1687
Avgar: avvecklade verksamheter -142
Kvarvarande verksamheter 1947 1545

Operationell leasing - leasegivare

Atlas Copco har utrustning som hyrs ut till kunder enligt operationella lea-
singavtal. Framtida betalningar for icke uppsédgningsbara leasingavtal forfaller
enligt nedan:

2005 2004

Inom ett ar 124 63
Mellan ett och fem &r 211 14
Senare an fem ar 32 10
367 187

Atlas Copco 2005 61
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25 = Forts.

Finansiell leasing - leasetagare

Tillgangar nyttjade enligt finansiella leasingavtal

Byggnader Maskiner och Hyres-

och mark inventarier Totalt  maskiner

Redovisat varde vid arets borjan, 2004 22 553 575 14

Redovisat varde vid &rets slut, 2004 134 596 730 14

Avgar: avvecklade verksamheter -134 - -134 -

Kvarvarande verksamheter vid arets slut, 2004 - 596 596 14

Redovisat varde vid arets borjan, 2005 - 596 596 14

Redovisat varde vid arets slut, 2005 - 893 893 13
Framtida betalningar kommer att forfalla enligt féljande:

2005 2004

Minimilease- Kapital- Minimilease- Kapital-

avgifter Rénta belopp avgifter Rénta belopp

Inom ett ar 294 40 254 201 13 188

Mellan ett och fem &r 727 123 604 483 76 407

Senare &n fem ar 17 33 84 202 72 130

1138 196 942 886 161 725

Avgar: avvecklade verksamheter -146 -1 -135

Kvarvarande verksamheter 1138 196 942 740 150 590

Finansiell leasing - leasegivare
Gruppen erbjuder kunder leasingfinansiering via Atlas Copco Customer Finance och vissa andra dotterforetag.

Framtida leasingbetalningar som kommer att erhallas forfaller enligt féljande:

2005 2004
Nuvarde av framtida Nuvarde av framtida
Brutto- minimilease- Brutto- minimilease-
investering avgifter investering avgifter
Inom ett ar 17 76 21 19
Mellan ett och fem &r 31 294 36 32
Senare &n fem ar 12 1 1 1
440 381 58 52
Ej intjdnade finansiella intakter 47 5
Icke garanterat restvarde 12 1
440 440 58 58
26 « Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
2005 2004
Stéllda sakerheter for skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 62 13
Foretagsinteckningar 61 135
123 148
Avgar: avvecklade verksamheter -
Kvarvarande verksamheter 123 148
Eventualforpliktelser
Diskonterade véxlar 51 58
Borgensforbindelser och évriga eventualforpliktelser 2660 2221
2711 2279
Avgér: avvecklade verksamheter -3
Kvarvarande verksamheter 2711 2276

Borgensforbindelser och 6vriga eventualforpliktelser hanfor sig framfor allt till
garantier till kunder och leverantérer i den 16pande verksamheten, ofta i form
av remburser eller bankgarantier.

Atlas Copco 2005



Diagram 1
Beraknad arlig transaktionsexponering
(i Gruppens viktigaste valutor)

MSEK
6 000
Finansiell exponering och principer for
27. kontroll av finansiella risker 4000
2000
Malsattning
I linje med de 6vergripande mélen i fraga om tillvéxt, rorelsemarginal och av- 0
kastning pé kapital, dr syftet med Atlas Copcos finansiella riskpolicy att hantera -2 000
de finansiella risker som Gruppen exponeras for. Policyn har utformats for att
Oka stabiliteten i Gruppens resultat och bidra till en stadig 6kning av det egna —4000
kapitalet och utdelningen, samtidigt som langivarnas intressen skyddas. 6000
Valutarisker -8 000
Valutakursfordndringar paverkar Gruppens resultat och det egna kapitalet pa 10 000

flera sitt:

» Gruppens resultat — nir intakter fran forsdljning och kostnader for inkép
och produktion dr i skilda valutor (transaktionsexponering).

» Gruppens resultat — nir de utlindska dotterforetagens resultat
riknas om till svenska kronor (omriakningsexponering).
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I Transaktionsexponering

Diagram 2
Transaktionsexponering - effekt av
kursrorelser i USD respektive EUR fore sakring

» Gruppens egna kapital — nir de utlindska dotterforetagens nettotillgdngar
riknas om till svenska kronor (omrakningsexponering).

Transaktionsrisker
Gruppens nettofloden av betalningar i utldndsk valuta, vilka motsvarar ett
arligt varde av cirka MSEK 8 000 ger upphov till transaktionsrisker. De storsta
overskottsvalutorna, dvs de valutor dir infloden 6verstiger utfloden, respektive
de storsta underskottsvalutorna visas i diagram 1. Diagram 2 visar hur Grup-
pens vinst fore skatt paverkas av effekterna av ensidiga rorelser i USD och
EUR gentemot alla andra valutor, om inga valutafléden hade sikrats for att
tacka exponeringen, samt fore paverkan av prisjusteringar och andra liknande
atgirder. Atlas Copcos 16 viktigaste utlindska valutor utgor den valutakorg
(valutaindex) som anvinds vid sikring av den totala inverkan av ogynnsamma
rorelser i valutakurser.

Transaktionsriskerna f6r Gruppen som helhet skots centralt. Beslut
om att sikra exponeringen for de kommande 1-2 &ren fattas vid regelbundna
moten i en kommitté. En viktig princip ar att skydda Gruppen mot stora
negativa rorelser i valutaindex.

Utover ovanstaende generella siakring skyddas dven vissa storre maskin-
ordrar individuellt.

Omrikningsrisk

I ett langre perspektiv bor Gruppens inkommande operativa kassafloden i
skilda valutor matchas av 1an i samma valutor. Eftersom Gruppen har positiva
kassafloden till 6vervidgande del i USD dr dven ldneportfoljen upplagd i samma
valuta. Forutom detta dr omrakningsexponeringen inte sidkrad med finansiella
instrument.

Virdet av de utldndska dotterforetagens nettotillgangar vid arsskiftet
2005/2006 var cirka MSEK 14 600, vilket i diagram 3 har delats upp i de
viktigaste valutorna.

Diagram 4 visar Gruppens ungefarliga kanslighet for valutaomréknings-
effekter pé arsresultatet vid omriakning av utldndska dotterforetags resultat till
SEK.

Rénterisker
Atlas Copcos ranteutgifter netto och den 6vergripande konkurrenssituationen
paverkas av forandringar i marknadsrantorna. Effekten pd Gruppens resultat
av en fordndring av riantenivan beror pa lanens och placeringarnas riantebind-
ningstider.

Enligt den finansiella riskpolicyn dr mélet for Atlas Copcos riskhante-
ring att halla den totala rintekostnaden pa en niva som dverensstimmer med

MSEK
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Gruppens intjaningsformaga. Ytterst innebér detta att griansen for Gruppens Diagram 4
rantekostnad hirleds som en multipel av EBITDA. For ndrvarande ligger Valutaomrikningseffekt pa
denna strategiska rintekostnadstolerans pa en sjittedel av EBITDA. Gruppens resultat fore skatt

I syfte att 4stadkomma en mer effektiv hantering av Gruppens lane-
portfolj sitts arligen dven en raktisk rintekostnadstolerans. Denna taktiska
rantekostnadstolerans bestims genom att tillimpa ett s k Value at Risk-
resonemang pa Gruppens laneportfolj.

Vid arsskiftet 2005/2006, 1ag den genomsnittliga rantebindningstiden for
den verkliga laneportfoljen pa cirka 2.4 ar. Den verkliga laneportfoljen ligger
vil inom grianserna for bade den strategiska och den taktiska riantekostnads-
toleransen.

Finansieringsrisker

Enligt Atlas Copcos finanspolicy ska det alltid finnas tillrackliga medel i
kontanter och garanterade krediter for att ticka de behov som forvéntas
uppkomma under de ndrmaste 12 manaderna. Dessutom ska en betydande
del av den totala skulden alltid vara langfristig.

Valutakursférandring SEK, %

/
/
/
| /

N W A~ o

Resultatférandring, MSEK

Atlas Copco 2005
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2 7. Forts.

Finansieringsrisken kontrolleras genom att begrinsa den méngd lan som
forfaller under en ettarsperiod, men ocksé genom att alltid hélla den genom-
snittliga 16ptiden Gver en viss minimitid (antal ar till slutforfall). Enligt policyn
ska Gruppens rantebdrande skulder i genomsnitt minst ha 3 ar kvar innan de
forfaller, och maximalt far MUSD 500 i rintebarande skulder forfalla under
en I6pande 365-dagars period. I december 2005 var den genomsnittliga tiden
till slutforfallodag cirka 4 &r och Gruppen hade garanterade outnyttjade
kreditloften pa MSEK 5 385.

Kreditrating

Atlas Copcos langfristiga upplaning har fér narvarande en rating av Standard
& Poor’s (A-) och Moody’s (A3). Motsvarande rating for den kortfristiga
upplaningen ar Standard & Poor’s (A2) och Moody’s (P2).

Kreditrisk

Kunder

Atlas Copco ir exponerad for risken att inte fa betalt fran nagon av det stora
antal kunder till vilka forsiljning sker pa kredit. For att begransa denna risk
anvénder sig alla marknadsbolag av kreditpolicies som begréinsar utestdende
belopp och kredittid for en enskild kund vid varje tidpunkt. Genomsnittligt
utestdende fordringar dr cirka 2 manader och som ett resultat av den mycket
diversifierade forsiljningen, geografiskt och branschvis, finns ingen storre
koncentration av kreditrisk. Vid arsskiftet 2005/2006 uppgick avsittningarna
for kreditforluster till 3.1% av bruttot av totala kundfordringar, vilket baseras
pa dels individuella beddmningar och dels pa generella bedomningar, som
baseras p4 historiska forlustnivier. Uppdatering gors arligen. For vissa kunder,
vilka efterfragar langfristig finansiering fran leverantoren, har en centraliserad
finansieringsverksamhet under namnet Atlas Copco Customer Finance bildats.
Dess kreditportfolj per den 31 december 2005 uppgick till MSEK 1 048, varav
4% tacktes av forsikringar fran exportkreditndamnder.

Andra motparter

Kreditrisk uppkommer dven vid placering av likvida 6verskott. Majoriteten
av sddana placeringar gors av Gruppens Internbank (se nedan) och styrs av
riktlinjer som faststiller minimirating, maximibelopp och maximal 16ptid for
varje motpart.

Utestaende virde pa likvida medel och finansiella placeringar vid arets
slut 2005 uppgick till MSEK 4 035 som huvudsakligen bestod av kortfristiga
placeringar hos viletablerade banker. Placeringar har ocksa gjorts i statsobli-
gationer samt rantebarande virdepapper emitterade av bostadsfinansieringsin-
stitut med hog rating.

Anvindningen av finansiella derivat innebér ett risktagande gentemot
de motparter med vilka transaktionerna gors. Kreditrisken, vilken berdknas
utifrén transaktionens nominella belopp, ett tidsvirde samt marknadsvardet
(om detta ar positivt for Atlas Copco) och som bevakas dagligen, uppgick till
MSEK 800 vid arets slut 2005. ISDAs (International Swaps and Derivatives
Association) ramavtal giller gentemot alla motparter avseende derivat.

Marknadsvirdering av finansiella instrument
Verkliga virden baseras pd marknadsvarde eller, i de fall sddana inte ar
tillgdngliga, hérleds fran en antagen avkastningskurva. Beloppen ar indikativa
och kommer inte nodvandigtvis att realiseras.

Tabellen pa sidan 65 visar bokférda virden och verkliga varden av
Gruppens finansiella instrument.

Virderingsmetoder

Derivat. Verkligt virde av standardiserade terminskontrakt, FRA (forward rate

agreements), och ranteoptioner berdknas utifran noterade marknadspriser.

Rdénteswappar och valutaswappar virderas baserat pa diskonterade kassafloden.

Valutakontrakt virderas med terminsvalutakursen.

Standardiserade valutaoptioner virderas med Garman & Kohlhagens virde-

ringsmodell for optioner.

Rdntebdrande skulder berdknas utifran diskonterade kassafloden.

Finansiella leasingkontrakt. Verkliga virden baseras pd nuvirdet av framtida

kassafloden, vilka diskonteras med marknadsrantan for liknande kontrakt.
Den totala nettoférandringen av verkligt vérde, vilken har berdknats med

hjélp av en virderingsteknik som redovisades i resultatrikningen for 2005

uppgick till cirka MSEK 21.

Moderbolagets skulder

Av Atlas Copco ABs skuld dr 99% antingen uttryckt i USD eller swappad

till USD. Derivat anvinds aktivt for att kontrollera rdnteexponeringen, till
exempel genom att forldnga eller forkorta rantebindningstiden utan att ersitta
underliggande 1an eller placering. Omfattningen visas i foljande tabell.

Nominella belopp av derivat relaterade till Atlas Copco ABs skuld per
den 31 december.

2005 2004
Ranteswappar 3980 2321
Valutaswappar 502 635
Andra ranterelaterade derivat - 1651

Finansiella instruments kéinslighet for riinte- och valutakursforindringar

En parallellforskjutning uppat med 1 procentenhet (100 punkter) av alla rantor
skulle ha minskat det verkliga viardet av Atlas Copco ABs skuldportfolj (netto
efter investeringar och inklusive derivat) med cirka MSEK 227 per den 31 de-
cember 2005. En forsvagning av SEK med 1 procentenhet gentemot alla andra
valutor skulle ha okat det verkliga vardet av samma portfolj med MSEK 73.



Finansiella instrument

2005 2004 2005 2004
Gruppen Gruppen Moderbolaget Moderbolaget
Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt
vérde vérde vérde vérde varde varde vérde vérde
Finansiella tillgangar
Langfristiga finansiella tillgangar 536 550 261 269 5 5 5 5
Ovriga fordringar 14 14 54 54 10 10 3 3
Rénteswappar 101 101 - - - -
Valutaoptioner 4 4 - - 8 4 - -
Langfristiga fordringar hos koncernféretag - - - - 5394 5394 5197 5197
Avgar: avvecklade verksamheter - - -29 -29 - - - -
Summa langfristiga finansiella tillgangar,
kvarvarande verksamheter 655 669 286 294 5417 5413 5205 5205
Kundfordringar 10910 10910 921 921 - - - -
Finansiella tillgdngar 389 389 327 327 - - - -
Ovriga fordringar 1168 1168 949 949 23 23 19 19
Fordringar hos koncernféretag - - - - 19009 19009 11594 11594
Terminskontrakt 30 30 185 202 19 19 177 194
Rénteswappar, inkl swaptions 1 1 48 255 26 96 48 255
Rante-valutaswappar 151 151 226 235 148 152 226 235
Valutaoptioner 8 8 36 109 23 9 - -
Avtal med bank, personaloptioner 382 382 - 194 - 382 - 194
Likvida medel 3727 3727 2618 2619 1899 1899 438 438
Avgar: avvecklade verksamheter - - -1060 -1060 - - - -
Summa kortfristiga finansiella tillgangar,
kvarvarande verksamheter 16766 16 766 12540 13041 21147 21589 12502 12929
Summa finansiella tillgangar,
kvarvarande verksamheter 17421 17435 12826 13335 26564 27 002 17707 18134
2005 2004 2005 2004
Gruppen Gruppen Moderbolaget Moderbolaget
Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt Redovisat Verkligt
varde  varde virde  vérde virde  vérde varde  varde
Finansiella skulder
Langfristiga skulder till kreditinstitut 7 652 8 256 7075 7 944 6 744 7 348 6 307 7176
Valutaoptioner - - - - 20 10 - -
Réanteswappar, inkl swaptions 6 6 - - - - - -
Ovriga langfristiga skulder 80 80 81 81 15 15 13 13
Avgar: avvecklade verksamheter - - -149 -149 - - - -
Summa langfristiga finansiella skulder,
kvarvarande verksamheter 7738 8342 7 007 7 876 6779 7373 6320 7 189
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 826 827 476 476 1 1 - -
Kortfristig del av banklan 1041 1063 246 246 726 735 5 5
Skulder till koncernféretag - - - - 10535 10510 4891 4 891
Avgar: avvecklade verksamheter - - -10 -10 - - - -
Summa kortfristiga rantebarande finansiella skulder,
kvarvarande verksamheter 1867 1890 712 712 11262 11246 4 896 4 896
Terminskontrakt 67 67 17 12 45 45 33 33
Réanteswappar, inkl swaptions - - - 29 1 1 - 29
Rante-valutaswappar - - 3 3 - - 3 3
Valutaoptioner 1 1 - - - - - -
Ovriga upplupna kostnader 3078 3078 3268 3268 215 215 186 186
Leverantdrsskulder 5985 5985 4 361 4 361 13 13 13 13
Ovriga rorelseskulder 2790 2790 2 361 2 361 24 24 28 28
Avgér: avvecklade verksamheter - - -537 -537 - - - -
Summa kortfristiga finansiella rorelseskulder,
kvarvarande verksamheter 11921 11921 9473 9 497 298 298 263 292
Summa finansiella skulder,
kvarvarande verksamheter 21526 22153 17192 18 085 18339 18917 1479 12377
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27. Forts.

Skillnaden mellan verkligt och redovisat virde pa langfristiga 1an forklaras av
nedgang i marknadsréntor och minskning av Atlas Copco ABs foretagsrelate-
rade upplaningskostnad sedan utgivningsdagen.

Den 31 december 2005 hade Gruppens rintebarande skulder den forfallo-
struktur som visas i foljande tabell.

Forfallostruktur for rantebarande skulder

Gruppen Moderbolaget
Forfallotid Fast Rorlig Totalt Fast Rorlig Totalt
2006 647 394 1041 646 80 726
2007 5 872 877 5 597 602
2008 2204 1090 3294 2221 796 3017
2009 844 1331 2175 796 1194 1990
2010 97 97 -
2011 och senare 1127 82 1209 1135 1135
Totalt 4827 3866 8693 4803 2667 7470

Effektivrantan for banklan inklusive derivat dr 6.6% (5.2).

Atlas Copcos Internbank

Inom omradet finansiering och hantering av finansiella risker erbjuder centra-
lisering uppenbara fordelar for en internationell grupp som Atlas Copco. Atlas
Copcos Internbank, en del av Atlas Copco AB, bildades for att sikerstilla att
dessa fordelar kommer Gruppen till godo, samtidigt som Gruppens decentrali-
serade verksamhetsstruktur respekteras.

Internbankens uppgift dr att hjalpa Atlas Copco-bolagen med finansie-
ring av rorelsekapital, samt séikring av valuta- och ranterisker.

Dessutom skoter Internbanken Gruppens nettingsystem for internfaktu-
rering och dess cash pooling. Internbanken ar ocksa den enda enhet som far ta
aktiva riskpositioner pa valuta- och rintemarknaderna. Handeln styrs av ett
riskmandat som utfardats av styrelsen och sedan Internbanken bildades har
den kontinuerligt bidragit till Gruppens resultat.

Valutakurser som anvants vid arsboksluten

Balansdagens Genomshittlig

Valuta- kurs kurs

Belopp kod 2005 2004 2005 2004
Australien 1 AUD 5.85 5.12 5.68 5.39
Kanada 1 CAD 6.86 5.46 6.17 5.64
EU 1 EUR 9.42 8.99 9.28 9.12
Storbritannien 1 GBP  13.73 12.68 13.54 13.38
Hong Kong 100 HKD 102.65 84.90 95.88 94.10
Sydafrika 100 ZAR 125.69 116.30 11794 114.50
USA 1 usD 7.96 6.60 746 733

28 « Transaktioner med narstaende

Relationer
Gruppen har nirstaenderelationer med moderbolagets storsta aktiedgare, dess
dotterforetag, intresseforetag samt med dess styrelsemedlemmar och koncern-
ledning. Foretagets storsta aktiedgare, Investor-gruppen, kontrollerar cirka
21% av rosterna i Atlas Copco.

De dotterforetag som ar direktidgda av moderbolaget redovisas i not 20
i den finansiella rapporteringen for moderbolaget. Holding- och operativa
dotterforetag listas pa sidorna 116-117. Information om intresseforetag finns i
not 14. Information om styrelseledamoter och koncernledning presenteras pa
sidorna 100 och 106-107.

Transaktioner och utestaende balanser
Gruppen har inte haft nagra transaktioner med Investor under aret, forutom
aviserade utdelningar och betalningar for inlosta aktier, och har inga utesta-
ende balanser med Investor.

Investor-gruppen har dven bestimmande eller betydande inflytande i
andra foretag med vilka Atlas Copco kan gora affirer i den ordinarie verksam-
heten. Alla sddana transaktioner gors pa affirsmiarsmissiga villkor.

Transaktioner med intresseforetag

Gruppen salde olika produkter och kdpte varor genom vissa intresseforetag till
villkor som i allt visentligt liknade dem som géller for icke nérstaende parter.
Foljande tabell sammanfattar Gruppens transaktioner med dess intressefore-
tag:

2005 2004
Fakturering 18 4
Inkop av varor 146 94
Inkdp av tjanster 142 129
Vid érets slut:
Kundfordringar 4 5
Leverantdrsskulder 58 54
Garantier 13 i

Kompensation till nyckelpersoner i ledande stillning
Kompensation till styrelsen och koncernledningen redovisas i not 5.

29 « Handelser efter balansdagen

Styrelsen tillkdnnagav den 2 februari 2006 att den efter en grundlig strategisk
oversyn beslutat underséka mojligheten att avyttra sin maskinuthyrnings-
verksambhet for entreprenadutrustning, dvs det USA-baserade affarsomradet
Maskinuthyrning. Under 2005 hade affirsomradet en fakturering pA MSEK
11 604 (MUSD 1 556), ett rérelseresultat pA MSEK 2 666 (MUSD 357) och
5100 anstéllda.



30 = Viktiga uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av finansiella rapporter kraver att foretagsledningen gor upp-
skattningar och bedémningar som péverkar redovisade belopp i koncern-
redovisningen med tillhorande noter. Verkligt utfall kan avvika fran dessa
uppskattningar. Gjorda uppskattningar och bedémningar som, enligt foretags-
ledningens uppfattning, ar vésentliga for redovisade belopp i rsredovisningen
och dir det finns betydande risk att framtida héindelser och ny information
kan forindra dessa uppskattningar och bedomningar inkluderar:

Viktiga kallor till osékerhet i uppskattningar

Nedskrivningsprovning av goodwill, andra immateriella tillgangar

och andra lingfristiga tillgangar

I enlighet med IFRS gors inte avskrivningar pa goodwill utan istillet provas
nedskrivningsbehovet drligen. Ovriga immateriella tillgangar och andra ling-
fristiga tillgangar skrivs av 6ver den period foretagsledningen uppskattar att
tillgdngen kommer att generera intidkter men ar ocksé foremal for regelbunden
nedskrivningsprovning. Dessa provningar baseras pa en genomgang av kassa-
genererande enheters atervinningsvirde som édr uppskattat baserat pa foretags-
ledningens berdknade framtida kassaflode utifran afféarsplaner och prognoser.
Ytterligare information avseende forutsittningarna for gjorda uppskattningar
framgar av not 12.

Antaganden vid viirdering av pensioner och dvriga erséttningar

efter avslutad anstéllning

Pensionsforpliktelserna beror pa de antaganden foretagsledningen gjort och
som aktuarierna har anvint sig av vid berdkningarna av dessa belopp. Anta-
gandena inkluderar diskonteringsréintan, inflation, 16netillvixt, langsiktig av-
kastning pa forvaltningstillgdngarna, utveckling av pensioneringar, dodlighet,
trenden for sjuk- och hilsovardskostnader och 6vriga faktorer. De aktuariella
antagandena granskas érligen och dndras nir det bedéms vara lampligt. Aktu-
ariella resultat som skiljer sig fran foretagsledningens antaganden ackumuleras
och skrivs av 6ver framtida perioder och paverkar darfor redovisade kostnader
och forpliktelser i framtida perioder. Se not 22 for ytterligare information avse-
ende gjorda antaganden i berdkningen av pensioner och pensionsforpliktelser.

Riittsliga forfaranden

I enlighet med IFRS, redovisar Gruppen en skuld niar Atlas Copco har en
forpliktelse som en foljd av intrdffad hindelse och det ar troligt att ett utflode
av ekonomiska resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen samt en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Gruppen granskar regelbundet
utestdende rittsliga drenden for att bedoma behovet av reserver i de finansiella
rapporterna. Vid dessa genomgangar beaktas forhillanden i varje specifikt
arende av interna bolagsjurister och vid behov, med hjdlp av externa jurister
och radgivare. Till den del foretagsledningens beddmning av de faktorer som
beaktats inte overensstimmer med verkligt utfall kan de finansiella rappor-
terna paverkas.

Reserver for kreditforluster

Gruppen reserverar for kreditforluster baserat dels pé individuella bedomning-
ar, dels pa generella beddmningar som baseras pa historiska forlustnivaer. I
foretagsledningens beddmning beaktas ocksa snabb fordndring av marknads-
villkoren vilket kan vara sarskilt kiansligt i kundfinansieringsverksamhet.

Lagerinkurans

Gruppen virderar lagret till det lagsta av anskaffningsvirdet, genom till-
lampning av forst in-, forst ut-principen, och nettoforsiljningsviardet. Vid
berdkningen av nettoforséljningsvirdet bedomer foretagsledningen artiklar
med Overtalighet, utgdende artiklar, skadat gods, hanterings- och andra for-
siljningskostnader.

Garantireserver

Garantikostnader uppstar till foljd av erbjudande av kostnadsfri reparation
eller ersattning av produkter pd grund av bristféllig design eller tillverkning.
Reserven bestar av ett antal variabler men ar fraimst baserad pa tidigare
erfarenheter. De frimsta faktorerna inkluderar historisk kravstatistik,
garantiperiod, genomsnittlig tidsperiod mellan produktfelet och kravet, samt
uppskattning av kostnad for att reparera eller ersitta produkterna. Skillna-
den mellan uppskattade och verkliga garantiansprak paverkar resultatet och
framtida perioders reserver.

Kritiska bedomningar i redovisningen
Inga kritiska redovisningsméssiga bedomningar har gjorts vid tillimpningen
av Gruppens redovisningsprinciper.
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3 1 Implementering av International Financial Reporting
= Standards

Fran den 1 januari 2005 upprattar Atlas Copco koncernredovisningen i enlig-
het med International Financial Reporting Standards (IFRS), som godkénts
av EU. Innan 2005 har Atlas Copco tillimpat Redovisningsradets rekommen-
dationer och uttalanden, hirefter kallade Swedish GAAP.

Atlas Copco har riknat om historisk information fran den 1 januari 2004
for att redovisa jamforelsesiffror med undantag for IAS 39 som tillimpas fr o m
1 januari 2005. Finansiell information avseende tidigare rikenskapsér an 2004
har ej omriknats. Information om effekterna av omriakningen av balansrik-
ningarna per den 1 januari 2004, den 31 december 2004 och den 1 januari 2005,
samt resultatrdkningen for 2004 presenteras pé foljande sidor. Bokstéverna i
varje sektion, a-m, refererar till noterna i de tabeller som summerar effekterna
av IFRS-implementeringen.

Principer for inférande av IFRS

Hur inforande av IFRS ska ske finns reglerat i IFRS 1 Forsta gingen Inter-
national Financial Reporting Standards tillimpas. Nettoeffekten av byte av
redovisningsprinciper redovisas direkt mot eget kapital. Huvudregeln innebér
att alla tillampliga IFRS- och IAS-standarder, som tritt i kraft och godkéants
av EU per den 31 december 2005, ska tillimpas med retroaktiv verkan. IFRS
1 innehéller dock négra dvergangsbestammelser som ger foretagen en valmoj-
lighet.

Nedan redogors for de vésentligaste forandringarna av redovisningsprin-
ciper som inférandet av IFRS innebir och vilka undantag fréan full retroaktiv
tillimpning som Atlas Copco valt att gora. Effekterna av dessa fordndringar
presenteras for balansrakningarna per den 1 januari 2004, den 31 december
2004 och den 1 januari 2005, och likasa presenteras effekten pa nettoresultatet
for 2004.

a. Aktierelaterade ersittningar

Atlas Copco har utfardat personaloptioner (kdpoptions-program) och
syntetiska personaloptioner, vilka bada har bestimda intjinandeperioder. I
enlighet med IFRS 2 Aktierelaterade ersittningar, klassificeras aktierelaterade
ersdttningar antingen som kontantreglerade eller som reglerade med leverans
av aktier. Atlas Copcos syntetiska personaloptioner klassificeras som kontant-
reglerade, medan personaloptionsprogrammen klassificeras som reglerade med
leverans av aktier.

For kontantreglerade program redovisas marknadsvirdet av atagandet,
avseende utfardade instrument, som kostnad i resultatrakningen periodiserat
over intjanandeperioden. Periodiseringen tar hénsyn till forandring av mark-
nadsvérdet under intjdnandeperioden. En avsittning byggs med andra ord
successivt upp s att den nér forménen ér fullt intjanad, motsvarar marknads-
virdet av dtagandet. Fréin det att formanen 4r intjanad till dess den utnyttjas
eller forfaller, marknadsvérderas atagandet och féridndringar av atagandets
marknadsvirde redovisas ocksa i resultatrakningen.

For program som regleras med leverans av aktier redovisas marknads-
virdet av formanen vid utfardandet, periodiserat 6ver intjanandeperioden,
som kostnad i resultatrakningen.

Avsittning gors for sociala kostnader avseende bada typerna av program,
vilka redovisas som personalkostnader.

Genom inforande av IFRS 2 belastas resultatet for 2004 med kostnader
uppgdende till 14, netto efter uppskjuten skatt. Det egna kapitalet belastades
per den 1 januari 2004 med 25 och den 31 december 2004 med 34 for avsitt-
ningar avseende kontantreglerade ataganden.

b. Foretagsforvirv och goodwill

Enligt IFRS 3 Rérelseforviry skrivs goodwill inte ldngre av. Istillet sker det
varje ar provning av om det foreligger nagot nedskrivningsbehov avseende
goodwill, en provning som ska ske mer frekvent om det finns nagon indika-
tion pé nedskrivningsbehov. Vidare ska en mer langtgaende uppdelning av
forvarvsbeloppet ske vid foretagsforvirv. Immateriella tillgdngar kommer att i
stor utstrackning identifieras och redovisas separat. Avsittning till omstruktu-
reringsreserver fir inte langre ske som en del av anskaffningskostnaden for ett
forvirv. Kostnader for omstruktureringsatgirder som ér en foljd av foretags-
forvarv kommer salunda direkt att paverka resultatet hos forvéarvaren.

Atlas Copco har med stod av IFRS 1 valt att inte rikna om forvérv av
dotterforetag och intressebolag som skett fore den 1 januari 2004 enligt IFRS
3. Goodwill for forvérv fore den 1 januari 2004 redovisas utifran restvirdet for
goodwill enligt balansridkningen per den 31 december 2003, justerat for omklas-
sificeringar av immateriella anldggningstillgangar som redovisats som goodwill
men som uppfyller kriteria for att redovisas separat. Atlas Copcos foretagsfor-
varv genomforda fran den 1 januari 2004 har redovisats enligt IFRS 3.

Resultatet for 2004 omréknat till IFRS belastas ej av avskrivningar pa
goodwill. Inget visentligt nedskrivningsbehov har konstaterats efter genomfor-
da nedskrivningsprévningar enligt IFRS. Av redovisat restvirde fér goodwill
per den 31 december 2003, 10 672, omklassificeras 139 fran goodwill till Gvriga
immateriella anlaggningstillgdngar i ingdende balansen per den 1 januari 2004.
Eftersom de tillgangar som omklassificerats retroaktivt har en kortare avskriv-
ningsperiod, an den som tillimpats for goodwill, leder omklassificeringen till
att ovriga immateriella tillgangar netto 6kar med 100. Mellanskillnaden, netto
efter uppskjuten skatt, belastar eget kapital med 24.

I den omriknade balansrikningen per den 31 december 2004 6kar good-
will med 175, 6vriga immateriella tillgdngar med 185 och eget kapital med 366,
inklusive effekten av applicering av IFRS 3 for forvarv under 2004, omklassifi-
cering fran goodwill till 6vriga immateriella tillgdngar och upphorande av av-
skrivningar pa goodwill. Resultatet for 2004 forbattras med netto 422 pa grund
av att avskrivningar pd goodwill upphor, med undantag for nedskrivning under
aret av goodwill fran tva mindre férvirv, och motverkas av att avskrivningar
pé Ovriga immateriella anldggningstillgdngar okar négot.

c. Avvecklade verksamheter

Atlas Copco har valt att tillimpa IFRS 5 Anldggningstillgiangar som innehas
for forsiljning och avvecklade verksamheter och riknar om den finansiella
rapporteringen for 2004 for avvecklade verksamheter da verksamheten for
professionella elverktyg, en storre rorelse, avyttrades i januari 2005.

For en verksamhet under avveckling ska enheten redovisa ett belopp i
resultatrikningen som visar summan av resultatet efter skatt fran verksamhe-
ten under avveckling samt redovisad vinst eller forlust efter skatt, baserat pa
verkligt virde minus kostnader for att silja eller for att avveckla verksamheten.
En enhet ska redovisa tillgangar och skulder under avveckling separat fran
Ovriga tillgdngar och skulder i balansrikningen. Verksamheter som omfattas
av IFRS 5 vérderas till det ldgsta av redovisat virde och verkligt varde.

T enlighet med beslut under varen 2004 har verksamheten for professio-
nella elverktyg som avyttrades i januari 2005 i den omriknade redovisningen
for 2004 enligt IFRS redovisats som “avvecklad verksamhet” fran den
1 januari 2004. Redovisningen har skett pa separata rader i balansrikningen
och i resultatrakningen, enligt IFRS 5. Tillgdngar som klassificerats som inne-
hav for forséljning uppgick till 6 325 per den 1 januari 2004 och 5 774 per den
31 december 2004. Skulder som klassificerats som under avveckling var
2 383 per den 1 januari 2004 och 1 703 per den 31 december 2004. Eget kapital
paverkades inte. Av érets resultat (efter skatt) for 2004 redovisas 241 som
verksamhet under avveckling. Rorelseresultatet for 2004 f6r den avvecklade
verksamheten var 461.

d. Minoritetsintresse

Enligt IAS 1 Utformning av finansiella rapporter och IAS 27 Konsoliderade och
separata finansiella rapporter ska minoritetsintresse redovisas som en separat
komponent i eget kapital i balansrdkningen istéllet for mellan skulder och

eget kapital. I resultatrikningen ska minoritetens andel av resultatet ej lingre
tas bort utan inga i det redovisade resultatet for perioden. Under resultatrik-
ningen specificeras hur stor del av arets resultat som dr hanforligt till 4garna av
moderbolaget respektive minoritetsigarna i dotterforetag. Det totalt redovi-
sade egna kapitalet 6kar hiarigenom med 53 per den 1 januari 2004 och med 65
per den 31 december 2004. Arets resultat 2004 Skar med 14.

e. Kassaflodesanalys

Atlas Copco har forutom kassa och bank, klassificerat kortfristiga placeringar
som likvida medel. Enligt IAS 7 Kassaflodesanalys far endast likvida tillgdngar
som vid anskaffningstidpunkten hade en éterstdende 16ptid som ej Gverstiger



3 manader redovisas som likvida medel. Detta betyder att likvida medel i
kassaflodesanalysen minskar med 333 per den 1 januari 2004 och med 308 per
den 31 december 2004. Ovriga finansiella tillgangar Skar med motsvarande
belopp.

f. Materiella anliggningstillgangar

Enligt IAS 16 Materiella anliggningstillgangar ska anldggningars anskaff-
ningsvirde delas upp pé visentliga komponenter och varje komponent
avskrivas separat over sin ekonomiska livsldngd. Detta giller sévil byggnader
som maskiner och inventarier, samt hyresmaskiner. En omréikning enligt dessa
principer minskar balansomslutningen med 89 per den 1 januari 2004 och med
95 per den 31 december 2004. Eget kapital minskar med 58 respektive 63 per
den 1 januari 2004 respektive 31 december 2004. Resultateffekten av denna
forandring ar inte materiell.

g. Leasing

Vissa leasingavtal har omklassificerats och redovisas som finansiella leasing-
avtal enligt IAS 17 Leasing. Detta 6kar balansomslutningen per den 1 januari
2004 med 532 och per den 31 december 2004 med 549. Rorelseresultatet for
2004 forbattras medan rintekostnaderna okar. Nettoeffekten pé eget kapital
och nettoresultatet av denna dndring dr inte vésentlig.

h. Ersittningar till anstillda

Den 1 januari 2004 inforde Gruppen den nya svenska redovisningsrekommen-
dationen RR 29, som ér baserad pa IAS 19 Ersittningar till anstillda. Enligt
de forsta berdkningarna innebar denna foriandring av redovisningsprincip att
avséttningar till pensioner 6kade med 773 och eget kapital minskade med 424
per den 1 januari 2004. Efter ytterligare genomgang i samband med implemen-
tering av hela IFRS, 6kade den negativa engangseffekten pé eget kapital, netto
efter skatt, med 217 och avsittningar till pensioner 6kade med 294. Justeringen
gjordes i den fjarde kvartalsrapporten for 2004. I den omréiknade rapporte-
ringen per den 1 januari 2004 har justeringen gjorts retroaktivt. Bruttoeffekten
pa avséttningar till pensioner var 1 067.

i. Ackumulerade omriikningsdifferenser

Omrikningsdifferenser avseende investeringar i utlandsverksamheter ska enligt
IAS 21 Effekter av dndrade valutakurser redovisas som en separat post i eget
kapital. Vid forséiljning av utlandsverksamheter ska ackumulerade omrék-
ningsdifferenser redovisas som en del av resultatet av avyttringarna. Atlas
Copco har valt att inte inkludera ackumulerade omrikningsdifferenser i om-
rakningsreserven per den 31 december 2003 enligt vergangsbestimmelserna
i IFRS 1. Tidigare redovisade omrikningsdifferenser hanfors i ppningsba-
lansrikningen per den 1 januari 2004 till balanserade vinstmedel. Realisa-
tionsvinsten fran avyttringen av verksamheten for professionella elverktyg har
paverkats av detta beslut.

i Finansiella instrument och siikringsredovisning

IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och virdering tillimpas frin den

1 januari 2005. Atlas Copco har med stod av IFRS 1 valt att inte rikna om
jamforelsetalen for 2004 avseende finansiella instrument enligt principerna i
IAS 39. Finansiella instrument redovisas i jamforelsetalen for 2004 foljaktligen
enligt tidigare tillimpade principer.

I enlighet med IAS 39 redovisas derivat till verkligt virde i balansrakning-
en. Forandringar i verkligt virde redovisas i resultatrakningen forutom om
derivaten anvinds som sikringsinstrument for kassafloden eller for att sikra
nettoinvesteringar i utlindsk verksamhet. I dessa fall redovisas forandringar i
verkligt virde i eget kapital till dess att den sidkrade posten paverkar resultat-
rakningen. Vid den tidpunkten flyttas beloppen som redovisats i eget kapital
till resultatrakningen. Fordndringar i verkligt virde for derivat som anvidnds
for att sikra verkliga virden och forandring i verkligt virde for det sdkrade
posten redovisas direkt i resultatrakningen. Fordndringar i virdet av den sdk-
rade posten och derivatet kommer att motverka varandra i den utstrickning
sakringarna &r effektiva.

Ovriga finansiella instrument vid sidan av derivat virderas enligt IAS
39 till verkligt virde eller upplupet anskaffningsvarde. Om investeringar ar

klassificerade som till forsiljning redovisas forandringar i verkligt virde i
eget kapital och 6verfors till resultatrikningen nér investeringen avyttrats
eller forfaller. For tillfdllet har Atlas Copco inga finansiella instrument som
ar klassificerade som till forséljning. Fordndringar i verkligt virde for ovriga
finansiella investeringar redovisas direkt i resultatrakningen.

Gruppens policy ér att skydda 16pande prognostiserade valutafloden
mot risken for stora valutafluktuationer med hjdlp av derivat. De sdkringsin-
strument som for nirvarande anvéinds av Gruppen kan ej sidkringsredovisas
enligt IAS 39. Det innebér att viardeférindringarna pa sikringsinstrumenten
kommer att redovisas i resultatrakningen.

Atlas Copco hade den 31 december 2004 utestaende 1dn i USD som
uppgick till MUSD 923. For dessa anviands derivat for att hantera ranterisken
i enlighet med Gruppens policy. Sékringsredovisning anvénds for de sikringar
som kvalificerar sig for sakringsredovisning enligt IAS 39.

Atlas Copco har utfdrdat personaloptioner och syntetiska personalop-
tioner, vilka bada innehéller bestimda intjainandeperioder. I samband med
utfardandet av dessa program for aktierelaterade ersdttningar har koncernen
ingétt avtal med banker dér inneborden ar att bolaget ar skyddat mot negativa
effekter av en kursuppgéang i Atlas Copco-aktien.

Om aktiekursen vid slutet av optionernas 16ptid ar lagre dn bankens
anskaffningskostnad for aktien enligt dverenskommelsen ersétter bolaget
bankerna for skillnaden. Dessa avtal ar derivat, men uppfyller ej kraven for
sakringsredovisning och kan foljaktligen inte anvindas for sakringsredovis-
ning. Derivaten har per den 1 januari 2005 redovisats till verkligt virde. Kom-
mande forandringar i verkligt virde kommer att redovisas i resultatrikningen.
En slutlig genomgéang av redovisningen till verkligt virde gallande 6verens-
kommelserna med bankerna gjordes i det fjarde kvartalet och resulterade i
en justerad redovisning jamfort med den IFRS-omréiknade redovisning som
tidigare presenterats under 2005.

Om IAS 39 hade tillimpats fran den 1 januari 2004, hade resultatet endast
paverkats marginellt.

Skillnaden mellan redovisade véirden enligt IAS 39 och enligt Swedish
GAAP har i balansrikningen den 1 januari 2005 redovisats direkt mot eget
kapital, i enlighet med 6vergéngsreglerna i IFRS 1. Som ett resultat av detta
har eget kapital 6kat med 419, huvudsakligen relaterat till sakringsredovisning
av betalningen for verksamheten for professionella elverktyg med 171 och till
avtal med banker avseende aktierelaterade ersiattningar med 140. Det étersta-
ende beloppet ér relaterat till fordndringar i sédkringsredovisning.

k. Factoring

I enlighet med Swedish GAAP har Gruppen tidigare inte redovisat kundford-
ringar som salts genom factoringavtal vilka enligt IAS 39 maste redovisas i
balansrikningen tills de betalats av kunden. I den omriknade balansrikningen
har sddana fordringar och motsvarande skulder inkluderats. Detta har 6kat
tillgangarna och skulderna med 118 per den 1 januari 2004 och med 119 per
den 31 december 2004.

1. Avsiittningar

Enligt IAS 1 Utformning av finansiella rapporter ska avséttningar redovisas
som skulder och inte under separat rubrik i balansrakningen. Avsattningar ska
redovisas som langfristiga eller kortfristiga. Atlas Copco har klassificerat om
alla avsattninger som langfristiga eller kortfristiga skulder pé basis av nér de
beridknas betalas. Avsittningar for pensioner och uppskjuten skatt har undan-
tagits och har klassificerats som langfristiga skulder.

m. Ovriga IFRS-standarder

Vid genomgéng av samtliga IFRS standarder har konstaterats att effekterna
avseende de standarder som inte sarskilt behandlats ovan inte dr materiella i
forhallande till koncernens tillgdngar och resultat.

69



70

FINANSIELL RAPPORTERING, ATLAS COPCO-GRUPPEN

31 = Forts.

Foérklaring av 6vergangen till redovisning enligt IFRS - Resultatrikning fér 2004

Effekt av Omraknad Kvarvarande
Swedish dvergangen enligt Avvecklade verksamheter
Belopp i MSEK GAAP till IFRS IFRS verksamheter enligt IFRS
Fakturering 48 654 - 48 654 -5 462 43192
Kostnad for salda varor -32 837 465 -32 372 3862 -28510
Bruttoresultat 15 817 465 16 282 -1600 14 682
Marknadsféringskostnader -5 139 -15 -5 164 669 -4 485
Administrationskostnader -2 847 -20 -2 867 304 -2 563
Forsknings- och utvecklingskostnader -1016 3 -1013 164 -849
Ovriga rorelseintakter 160 -1 149 -4 145
Ovriga rorelsekostnader -278 -10 -288 6 -282
Andelar i intresseforetags resultat 3 - 3 = 3
Rorelseresultat 6700 412 7 112 -461 6 651
Finansiella intakter 495 18 513 - 513
Finansiella kostnader -815 -26 -841 59 -782
Finansnetto -320 -8 -328 59 -269
Resultat fore skatt 6 380 404 6784 -402 6 382
Inkomstskatt -2 112 -1 -2 113 161 -1952
Minoritetsintresse -14 14 - - -
Resultat fran kvarvarande verksamheter 4 254 417 4671 -241 4430
Resultat fran avvecklade verksamheter, netto efter skatt - - - 241 241
Arets resultat 4254 417 4671 - 4671
Héanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 4254 403 4657 - 4 657
Minoritetetsintresse - 14 14 - 14
Vinst per aktie fére utspadning, SEK 6.77 0.64 741 - 741
— varav avvecklade verksamheter - - - 0.38 0.38
Vinst per aktie efter utspadning, SEK 6.76 0.64 740 - 740
- varav avvecklade verksamheter - - - 0.38 0.38
Sammanstillning av effekter fran 6vergangen
till redovisning enligt IFRS
Not 2004
Rorelseresultat, Swedish GAAP 6700
Justering IFRS:
Kostnad for aktierelaterade ersattningar a -17
Avskrivningar pa immateriella tillgangar, inkl goodwill b 432
Avskrivningar pa 6vriga materiella anlaggningstillgdngar f -8
Minskade leasingkostnader, netto efter avskrivningar g 26
Ovriga standarder m -21
Avvecklade verksamheter c -461
Rorelseresultat 2004, IFRS 6 651
Finansiella intdkter och kostnader, Swedish GAAP -320
Justering IFRS:
Rantekostnader — leasing g -26
Rénteintédkter — dvriga standarder m 18
Avvecklade verksamheter, finansiella intakter och kostnader ¢ 59
Resultat fore skatt, IFRS 6 382
Skatter, Swedish GAAP -2 112
Minoritetsintresse, Swedish GAAP -14
Justering, IFRS:
Uppskjuten skatt a, b fg hm =1
Avvecklade verksamheter, skatter c 161
Minoritetsintresse d 14
Arets resultat fran kvarvarande verksamheter 4430
Avrets resultat fran avvecklade verksamheter 241
Arets resultat, IFRS 4671
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Forklaring av 6vergangen till redovisning enligt IFRS - Balansrakning per 1 januari 2004

Effekt av Omraknad

Swedish overgangen balans enligt
Belopp i MSEK Not GAAP till IFRS IFRS
TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar b 1 276 -39 11 237
Hyresmaskiner f 9127 -4 9123
Cvriga materiella anldggningstillgangar f, g 3971 444 4415
Andelar i intresseforetag m 63 2 65
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar g, h 273 19 292
Ovriga fordringar - - -
Uppskjutna skattefordringar a, b fgh 1434 299 1733
Summa anléggningstillgangar 26 144 721 26 865
Omsattningstillgangar
Varulager m 5412 -27 5385
Kundfordringar k 7 810 112 7 922
Skattefordringar 172 - 172
Ovriga fordringar m 2 146 17 2163
Ovriga finansiella omséttningstillgangar e g 531 -193 338
Likvida medel e 3647 198 3845
Summa omsattningstillgangar 19718 107 19 825
SUMMATILLGANGAR 45 862 828 46 690
EGET KAPITAL
Aktiekapital 1048 - 1048
Ovrigt tillskjutet kapital 3994 1737 5731
Reserver 5435 -5 435 -
Balanserade vinstmedel inklusive &rets resultat 10 538 2 951 13 489
Summa eget kapital hanférligt till moderbolagets aktieagare 21015 -747 20 268
Minoritetsintresse d - 53 53
SUMMA EGET KAPITAL 21015 -694 20 321
Minoritetsintresse d 53 -53 -
SKULDER
Langfristiga skulder
Réantebarande skulder g 6 957 475 7 432
Erséttningar efter avslutad anstallning h 1792 1067 2 859
Ovriga skulder 191 -1 190
Avsattningar a, b, hl 1100 -986 14
Uppskjutna skatteskulder a, b fgh 3075 -104 2971
Summa langfristiga skulder 13115 451 13 566
Kortfristiga skulder
Réantebadrande skulder g, k 3042 174 3216
Leverantdrsskulder 3451 - 3451
Skatteskulder 562 - 562
Ovriga skulder m 4624 -1 4613
Avséttningar | - 961 961
Summa kortfristiga skulder 11679 1124 12 803
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 45 862 828 46 690
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31 = Forts.

Forklaring av 6vergang till redovisning enligt IFRS - Balansrakning per 31 december 2004

Omraknad Kvarvarande
Effekt av balans verksamheter
Swedish overgangen enligt Avvecklade enligt
Belopp i MSK Not GAAP till IFRS IFRS  verksamheter IFRS
TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar b 10 984 360 11 344 -2 747 8 597
Hyresmaskiner f 9162 -8 9154 - 9154
Ovriga materiella anlaggningstillgangar f, g 4227 459 4 686 -972 3714
Andelar i intresseforetag m 71 2 73 - 73
Ovriga finansiella anlaggningstillgangar g, h 393 -2 391 -29 362
Ovriga fordringar 54 - 54 - 54
Uppskjutna skattefordringar a, b fgh 1459 16 1475 -139 1336
Summa anlaggningstillgangar 26 350 827 27177 -3 887 23 290
Omsattningstillgangar
Varulager m 6484 -46 6 438 -804 5634
Kundfordringar k 911 100 921 -807 8404
Skattefordringar 84 - 84 -1 83
Ovriga fordringar m 2267 46 2313 -43 2270
Ovriga finansiella omséttningstillgangar e g 298 29 327 - 327
Likvida medel e 2628 -10 2618 -232 2 386
Tillgdngar som innehas for forsaljning c - . - 5774 5774
Summa omsattningstillgangar 20 872 19 20991 3887 24 878
SUMMATILLGANGAR 47 222 946 48 168 - 48 168
EGET KAPITAL
Aktiekapital 1048 - 1048 - 1048
Ovrigt tillskjutet kapital 3996 1737 5733 - 5733
Reserver 5773 —6 596 -823 - -823
Balanserade vinstmedel inklusive &rets resultat 11 450 5128 16 578 - 16 578
Summa eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 22 267 269 22 536 - 22 536
Minoritetsintresse d - 65 65 - 65
SUMMA EGET KAPITAL 22 267 334 22 601 - 22 601
Minoritetsintresse d 65 -65 - - -
SKULDER
Langfristiga skulder
Réantebarande skulder g 6 595 480 7075 -125 6 950
Erséttningar efter avslutad anstallning h 2776 - 2776 -697 2079
Ovriga skulder 81 - 81 24 57
Avsattningar a, b, hl 995 -780 215 -22 193
Uppskjutna skatteskulder a, b fgh 3148 -34 3114 -197 2917
Summa langfristiga skulder 13 595 -334 13 261 -1 065 12 196
Kortfristiga skulder
Réntebarande skulder g. k 534 188 722 -10 712
Leverantdrsskulder 4361 - 4 361 -180 4181
Skatteskulder 751 - 751 -2 749
Ovriga skulder 5649 - 5649 -357 5292
Avsattningar - 823 823 -89 734
Skulder hanforliga till tillgadngar
som innehas for forsaljning c - - - 1703 1703
Summa kortfristiga skulder 11 295 101 12 306 1065 13371
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 47 222 946 48 168 - 48 168
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Forklaring av tillampning av IAS 39 -
Balansrakning per 1 januari 2005

Effekt av Om-
Balans over- raknad
31dec gangen ingaende
Belopp i MSEK Not 2004 tillIAS 39 balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgdngar 8597 8597
Hyresmaskiner 9154 9154
Ovriga materiella
anlaggningstillgangar 3714 3714
Andelar i intresseféretag 73 73
Ovriga finansiella
anlaggningstillgangar i 362 -9 353
Ovriga fordringar 54 54
Uppskjutna skattefordringar i 1336 -2 1334
Summa anlaggningstillgangar 23 290 -1 23 279
Omsattningstillgangar
Varulager 5634 5634
Kundfordringar 8404 8 404
Skattefordringar 83 83
Ovriga fordringar j 2270 475 2 745
Ovriga finansiella
omsattningstillgdngar 327 327
Likvida medel 2 386 2 386
Tillgdngar som innehas
for forsaljning 5774 5774
Summa omsattningstillgangar 24 878 475 25353
SUMMATILLGANGAR 48 168 464 48632
EGET KAPITAL
Aktiekapital 1048 1048
Ovrigt tillskjutet kapital 5733 5733
Reserver -823 171 —652
Balanserade vinstmedel inklusive
rets resultat 16 578 248 16 826
Summa eget kapital hanforligt
till moderbolagets aktiedgare 22 536 419 22955
Minoritetetsintresse 65 65
SUMMA EGET KAPITAL 22 601 419 23020
SKULDER
Langfristiga skulder
Réntebadrande skulder i 6 950 84 7 034
Ersattningar efter avslutad anstéllning 2079 2079
Ovriga skulder 57 57
Avsattningar 193 193
Uppskjutna skatteskulder i 2917 163 3080
Summa langfristiga skulder 12 196 247 12443
Kortfristiga skulder
Réntebarande skulder 712 712
Leverantdrsskulder 4181 4181
Skatteskulder 749 749
Ovriga skulder i 5292 -202 5 090
Avsattningar 734 734
Skulder hanférliga till tillgdngar
som innehas for forséljning 1703 1703
Summa kortfristiga skulder 13371 -202 13169
SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 48 168 464 48632

Forandringar av eget kapital

1jan 31dec 1jan

2004 2004 2005
Vid periodens bérjan, Swedish GAAP 21015 21015 22601
Forandring av redovisningsprincip —-694 —-694 419
Vid periodens bérjan, IFRS 20321 20321 23020
Utdelning till aktiedgare i moderbolaget - -1572 -
Icke utnyttjade andelar fran fondemission 1989 - 2 -
Aktierelaterade erséttningar - 4 -
Omrékningsdifferens, aktiedgarnas andel - -823 -
Utdelning till minoriteten - -3 -
Okning av minoriteten genom forvéry . 6 .
Omrékningsdifferens, minoritetens andel - -5 -
Arets resultat - 4671 -
Vid periodens slut 20321 22601 23020
Eget kapital hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 20268 22536 22955
Minoritetsintresse 53 65 65
Sammanstallning av effekter pa likvida medel fran
overgang till redovisning enligt IFRS

1jan 31dec 1jan

2004 2004 2005
Likvida medel, Swedish GAAP 4178 2926 2386
Investeringar med l6ptid éver 3 manader -333 -308 -
Likvida medel, IFRS 3845 2618 -
— varav tillgangar i verksamheter
under avveckling - -232 -
Likvida medel, kvarvarande verksamheter 3 845 2386 2386
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Moderbolaget

Resultatrakning Balansrakning
1 januari — 31 december Per den 31 december
Belopp i MSEK Not 2005 2004 Belopp i MSEK Not 2005 2004
Administrationskostnader -289  -206 TILLGANGAR
Ovriga rorelseintakter 3 96 66 Anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader 3 -1 -7 Materiella anldggningstillgdngar 7 8 9
Rorelseresultat -194 -147 Finansiella anlaggningstillgangar
. . o Uppskjutna skattefordringar 8 45 25
Ef”a”Sfe::a [‘Takter 4 10157 3165 Andelar i koncernforetag 9 8084 7576
nansiella kostnader 4 -1057 387 Ovriga finansiella anlaggningstillgangar 10 6757 6552
Resultat efter finansiella poster 8906 2631 Summa anlaggningstillgangar 14894 14 162
Bokslutsdispositioner 5 161 -268
Resultat fore skatt 9067 2363  Omsittningstillgangar
Inkomstskatt 6 672 -364 Kortfristiga fordringar n 19316 12109
Arets resultat 8395 1999 Likvida medel 12 1899 438
Summa omsattningstillgangar 21215 12547
SUMMATILLGANGAR 36 109 26 709
Kassaflodesanalys
EGET KAPITAL Sida 75
1 januari - 31 december Bundet eget kapital
Belopp i MSEK 2005 2004  ~Kiiekapital 786 1048
K fode fran don 16 3 . ot Overkursfond - 3996
?ssa 6de fran den I6pande verksamheten Reservfond 4999 1737
Rorelseresultat -194 147 -
Ater\éggning av avskrivningar 3 3 Summa bundet eget kapital 5785 6781
/:\terlia‘ggning av realisationsresultat m m 62 22
K 5ssiat rorelsed K 129 122 Fritt eget kapital
F_assamaSSIgt rs[ﬁ set())verls ott 3_639 2_778 Balanserad vinst 110 4190
inansnetto, arhallebstalt Avets resultat 8395 1999
Betald skatt -410  -233
- e - - Summa fritt eget kapital 9505 6189
Kassaflode fore forandring av rérelsekapital 3100 2423
SUMMA EGET KAPITAL 15290 12970
Férandring av
Rérelsefordringar 1235 486 Obeskattade reserver 14 1896 2056
Rorelseskulder 95 -144
Forandring av rorelsekapital 1330 342 AVSATTNINGAR
Nettokassaflode fran den I6pande verksamheten 4430 2765 Pensioner och liknande forpliktelser 15 45 32
Ovriga avséttningar 16 144 58
Kassaflode fran investeringsverksamheten —
) - ) Summa avsattningar 189 90
Investeringar i inventarier -2 -2
Investeringar i dotterféretag -75 -402
g ) . i SKULDER
Avyttring/aterbetalning fran dotterféretag 329 16 . .
Ovriga investeringar, netto -7 10 Langfristiga skulder
& gat Réantebarande skulder 17 6744 6307
Nettokassafléde fran investeringsverksamheten 245 -378 Icke rintebarande skulder 35 13
Kassaflode fran finansieringsverksamheten Summa langfristiga skulder 6779 6320
Utbetalda utdelningar -1886 -1572
Inlésen av aktier -4192 Kortfristiga skulder
Icke utnyttjade andelar fran fondemissionen 1989 - 2 Rantebirande skulder 17 11262 4896
Forandring av rantebadrande skulder 2864 -2814 Rorelseskulder 18 693 377
Nettokassafléde fran finansieringsverksamheten -3214 -4384 Summa kortfristiga skulder 11955 5273
Avrets nettokassaflode 1461 -1997  SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 36 109 26 709
Likvida medel vid arets borjan 438 2435
Arets nettokassaflode 1461 -1997  Stillda sakerheter 19 10 3
Likvida medel vid érets slut 1899 43  Eventualfomliktelser 9 5427 349
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Forandring av eget kapital

Overkurs- Reserv- Fritt eget
MSEK om ej annat anges Antal aktier  Aktiekapital fond fond kapital Totalt
Vid arets bérjan 2004 209 602 184 1048 3994 1737 5783 12 562
Forandring av redovisningsprinciper -25 -25
Omraknat varde vid arets borjan, 2004 209 602 184 1048 3994 1737 5758 12 537
Utdelning till aktiedgare -15672 -1572
Icke utnyttjade andelar fran fondemissionen 1989 2 2
Aktierelaterade erséattningar reglerade med
eget kapitalinstrument
— Arets kostnader 4 4
Arets resultat 1999 1999
Vid arets slut 2004 209 602 184 1048 3996 1737 6 189 12970
Vid arets borjan 2005 209 602 184 1048 3996 1737 6 189 12970
Utdelning till aktiedgare -1 886 -1 886
Aktiesplit 4:1 628 806 552
Aktieinlosen —-209 602 184 -262 -734 -3 196 -4192
Omklassificering av Overkursfond -3 262 3262 -
Aktierelaterade ersattningar reglerade med
eget kapitalinstrument
— Arets kostnader 4 4
Arets resultat 8 395 8 395
Vid arets slut 2005 628 806 552 786 - 4999 9505 15290

Se not 13 for ytterligare information.

Noter till moderbolagets
finansiella rapportering

MSEK om ej annat anges.

1. Redovisningsprinciper

Atlas Copco AB ar moderbolag i Atlas Copco-gruppen och har huvudkontor
i Stockholm, Sverige. Verksamheten omfattar holdingverksamhet samt Atlas
Copco-gruppens Internbank. Atlas Copco AB har upprittat sin arsredovisning
enligt arsredovisningslagen (1995:1554) och Redovisningsradets rekommenda-
tion RR 32 Redovisning for juridisk person, hérefter kallad "RR 32” utgiven
av Redovisningsradet. I enlighet med RR 32, har samtliga International
Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards
Board (IASB), sévil som tolkningar utgivna av International Financial Re-
porting Interpretations Committee (IFRIC), antagna av Europeiska Unionen
tillimpats av moderbolaget inom ramen for &rsredovisningslagen med hansyn
taget till ssambandet mellan redovisning och beskattning. RR 32 anger vilka
undantag och tilldgg som skall goras fran IFRS.

Den finansiella rapporteringen presenteras i svenska kronor, avrundat till
niarmaste miljon. En ndrmare beskrivning av tillimpade redovisningsprinciper
aterfinns i not 1 till Atlas Copco-gruppens finansiella rapportering. Beskriv-
ningar enligt nedan har begrinsats till forekommande avvikelser.

For vésentliga uppskattningar och bedomningar se not 30 till Atlas
Copco-gruppens finansiella rapportering.

Andrade redovisningsprinciper
Moderbolagets dndrade redovisningsprinciper har redovisats i enlighet med
reglerna i IAS 8 men med beaktande av de sédrskilda 6vergéngsbestimmelser
som finns beskrivna i RR 32. Det innebir att de &ndrade redovisningsprinci-
perna har redovisats med retroaktiv verkan. I enlighet med 6vergangsreglerna
i RR 32 har bolaget valt att inte tillimpa ARL 4 kap 14§a-¢ som tillater
virdering av vissa finansiella instrument till verkliga virden. Moderbolagets
tillampning av dndrade redovisningsprinciper framgar av not 21.

Fran och med 1 januari 2006 kommer reglerna i ARL 4 kap 14§a-e att
tillimpas. Detta kommer att medfora byte av redovisningsprincip och nettoef-
fekten pa ingdende eget kapital 2006 bedoms uppga till 307.

Dotterforetag och intresseforetag

Andelar i dotterforetag och intresseforetag redovisas i moderbolaget enligt
anskaffningsvirdemetoden. Som intikt redovisas endast erhallna utdelningar
under forutsattning att dessa harrér fran vinstmedel som intjanats efter forvér-
vet. Utdelningar som 6verstiger dessa intjanade vinstmedel betraktas som en
aterbetalning av investeringen och reducerar andelens redovisade vérde.

Finansiella instrument
Moderbolaget tillimpar ej virderingsreglerna for finansiella instrument i
enlighet med TAS 39. Vidare tillimpas inte sakringsredovisning i enlighet med

densamma. Vad som i 6vrigt skrivits om finansiella instrument giller dock
aven 1 moderbolaget. I moderbolaget virderas finansiella anldggningstillgangar
till anskaffningsviarde minus eventuell nedskrivning och finansiella omstt-
ningstillgadngar enligt lagsta vardes princip. Rantebarande skulder redovisas
initialt till anskaffningsvirde motsvarande virdet av vad som erhallits med
avdrag for transaktionskostnader. Skulder redovisas darefter till upplupet
anskaffningsvirde.

Terminskontrakt och valutaoptioner

Moderbolaget tecknar terminskontrakt eller valutaoptioner for att sékra vissa
framtida transaktioner utifran prognostiserade kassafloden. Vinster och for-
luster avseende dessa instrument redovisas i resultatrikningen i samma period
som resultatet av det sikrade flodet.

Rdnte- och valutaswappar

Lan i utlindsk valuta som har konverterats till en annan valuta genom ett
valutaswappavtal, omriknas till balansdagens kurs. Tillhdrande swapavtal
justeras ocksé till den pa balansdagen gillande kursen for instrumentet.
Justeringarna redovisas var for sig i de finansiella rapporterna men netto-
effekten blir att lanet virderas till den tillswappade valutans balansdagskurs.
Fordndringen i verkligt virde beroende pé fordndrade rintesatser redovisas
inte l6pande i resultatrdkningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Moderbolaget har i samband med utfirdandet av personaloptioner och synte-
tiska personaloptioner ingétt avtal med banker med innebérden att bolaget ar
skyddat for de negativa effekterna av kursuppgang i Atlas Copco-aktien mot
att bolaget ersitter banken for dess forlust i det fall aktiekursen sjunkit under
bankens anskaffningskostnad vid slutet av optionernas 16ptid. Effekterna av
en minskning i aktiekursen redovisas som en avsittning med ett motsvarande
belopp direkt mot eget kapital. Aterforingar av avsittningar redovisas ocksa
direkt mot eget kapital. Samtliga 16pande kostnader for personaloptioner och
syntetiska personaloptioner belastar drets resultat.

Leasade tillgangar
I moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna for operationell
leasing.

Ersittningar till anstiillda

Formdnsbestimda planer

I moderbolaget tillimpas andra grunder for berikning av forméansbestimda
planer dn de som anges i IAS 19. Moderbolaget foljer Tryggandelagens
bestimmelser och Finansinspektionens foreskrifter eftersom detta dr en for-
utséttning for skattemdssig avdragsritt. De vésentligaste skillnaderna jaimfort
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med reglerna i IAS 19 géller framst hur diskonteringsrintan faststills samt
att berdkning av den formansbestdmda forpliktelsen sker utifran nuvarande
16nenivé utan antagande om framtida l6nedkningar, och att alla aktuariella
vinster och forluster redovisas i resultatrikningen da de uppstér.

Inkomstskatter

I moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skat-
teskuld. I koncernredovisningen delas diaremot obeskattade reserver upp pa
uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Koncernbidrag och aktiesigartillskott

Moderbolaget redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet med
uttalandet fran Redovisningsradets Akutgrupp. Aktiedgartillskott aktiveras i
aktier och andelar, i den man nedskrivning ej erfordras. Koncernbidrag redo-
visas enligt ekonomisk innebord. Det innebér att koncernbidrag som ldmnats
i syfte att minimera koncernens totala skatt redovisas direkt mot balanserade
vinstmedel efter avdrag for dess aktuella skatteeffekt. Koncernbidrag som ér
att jamstélla med en utdelning redovisas som en utdelning. Det innebér att
erhallet koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas over resultat-
rikningen.

Tillgangar till forséljning och avvecklad verksamhet

Moderbolaget tillimpar IFRS 5, men redovisar inte tillgdngar till forsiljning
separat i balansrakningen. Vidare redovisas inte verksamheter under avveck-
ling separat i resultatrikningen.

2 « Anstallda och personalkostnader

Medelantal anstéllda

2005 2004

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Sverige 47 46 93 35 41 76

Andel kvinnor i Atlas Copcos styrelse och ledning, %

2005 2004
Styrelse exklusive fackféreningsrepresentanter 22 22
Koncernledning 22 22
Loéner och andra ersattningar
2005 2004
Styrelse Ovriga Styrelse Ovriga
ochVD anstallda ochVD anstallda
Sverige 37 65 25 40
varav tantiem 13 9
2005 2004
Léner och andra erséttningar 102 65
Avtalsenliga pensioner till
styrelseledaméter och VD 13
Avtalsenliga pensioner till dvriga medarbetare 9 10
Ovriga sociala kostnader 43 25
Totalt 167 105

Pensionsforpliktelser till

styrelseledaméter och VD 37 20

| beloppen for 2005 ingér ersattning till tidigare VD, Tom Wachtmeister.

Atlas Copco 2005
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Sjukfranvaro, %

2005 2004
Total sjukfranvaro 3.3 1.2
Sjukfranvaro fér man 4.4 1.8
Sjukfrénvaro for kvinnor 25 0.7
Langtidssjukfranvaro i procent
av total sjukfranvaro 53.0 13.2
Sjukfranvaro man
Anstallda yngre &n 30 ar 0.9 0.7
Anstéllda 30-49 ar 0.5 0.7
Anstallda 50 och &ldre 12.8 "
Sjukfranvaro kvinnor
Anstallda yngre én 30 ar 0.1 0.2
Anstallda 30-49 ar 3.3 1.0
Anstallda 50 och aldre 2.1 0.4

" Redovisas ej da antal anstallda &r for fa.

Ersattning till revisorer
Ersittning for lagstadgad revision och konsultarvode till revisorer fordelar sig
enligt foljande:

2005 2004
KPMG
Revisionsarvode 4 3
Ovrigt 2 2
5
3 - Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader
2005 2004
Erhélina provisioner 81 49
Ovrigt 15 17
Summa 6vriga rorelseintéakter 96 66
Summa 6vriga rorelsekostnader -1 -7
4. Finansiella intékter och kostnader
2005 2004
Finansiella intakter
Resultat fran andelar i koncernforetag
Erhéllen utdelning 1292 1133
Koncernbidrag 2095 1049
Nedskrivningar -22 -
Realisationsvinst fran forsaljning av aktier 5461 -
8826 2182
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar
Rénteintakt fran:
Koncernforetag 68 400
Ovriga 1 -
69 400
Ovriga ranteintakter
Rénteintakter fran:
Koncernféretag 1122 142
Ovriga 140 441
1262 583
Summa finansiella intakter 10 157 3165
Finansiella kostnader
Rénte- och liknande kostnader:
Koncernforetag -530 =72
Ovriga -540 544
Nedskrivningar - -7
Valutakursdifferenser 13 236
Summa finansiella kostnader -1057 -387




4. Forts.

En realisationsvinst pd 5 454 uppstod vid koncernintern forsiljning av Atlas
Copco Tools AB. Extern virdering bekréftar att kopeskillingen inte éverskri-
der marknadsvirdet for bolagets aktier.

Rintedelen vid avsittning for framtida pensionskostnader ar inte klas-
sificerad som rorelsekostnad utan redovisas som riantekostnad. Beloppet ar
baserat pa ett medelvirde av gjorda avsittningar vid arets borjan och arets
slut. For 2005 uppgér denna till 1 (2).

5. Bokslutsdispositioner

2005 2004
Avsattning till periodiseringsfond, netto 161 -268
161 -268

Skattelagstiftningen i Sverige ger foretag mojlighet till konsolidering genom
skatteméssigt avdragsgilla avséttningar till obeskattade reserver. Den obeskat-
tade reserv som skapas genom detta forfarande r inte utdelningsbar.

Om moderbolaget, i enlighet med koncernredovisningen, férdelade
obeskattade reserver i eget kapital och uppskjuten skatt, hade uppskjuten skat-
tekostnad uppgatt till 45 (-75).

6 = Inkomstskatt

2005 2004
Aktuell skatt -692 =372
Uppskjuten skatt 20 8
-672 -364
Svensk inkomstskatt i % 28.0 28.0
Resultat fore skatt 9067 2363
Aktuell skatt baserad pé resultat fore skatt (28%) -2539  -663
Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader -8 -4
Ej skattepliktiga intékter 1892 318
Réntebelédggning av periodiseringsfonder -16
CFC beskattning -7 -15
Justeringar fran tidigare ar 6 0
-672 -364
Effektiv skatt i % 74 15.4

Moderbolagets effektiva skattesats pa 7.4% (15.4) paverkas framst av skattefria
utdelningar, men for 2005 dven av skattefria realisationsvinster.

7. Materiella anlaggningstillgangar

2005 2004
Mark- Mark-
anlagg- Inven- anlagg- Inven-

ningar tarier Totalt ningar tarier Totalt
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 4 22 26 4 22 26
Investeringar - 2 2 - 2 2
Avyttringar och
utrangeringar - -1 -1 - -2 -2
Vid arets slut 4 23 27 4 22 26
Ackumulerade avskrivningar
Vid &rets borjan 1 16 17 1 15 16
Arets avskrivningar 0 3 3 0 3 3
Avyttringar och
utrangeringar - -1 -1 - -2 -2
Vid arets slut 1 18 19 1 16 17
Redovisat varde
Vid arets slut 3 5 8 3 6 9
Vid arets borjan 3 6 9 3 7 10

7l Forts

Arets avskrivningar pa materiella anliggningstillgingar redovisas under admi-
nistrationskostnader i resultatrakningen.

Leasingkostnader for tillgingar som innehas via operationella leasingavtal
sasom forhyrda lokaler och storre dator- och kontorsutrustningar redovisas
bland rorelsekostnader och uppgar till 5 (6). Framtida betalningar for ej
annullerbara leasingkontrakt uppgar till 20 (16). Framtida betalningar for ej
annullerbara operativa leasingkontrakt forfaller enligt foljande:

2005 2004
2006 10 5
2007-2010 10 1
2011 och senare - -
Totalt 20 16

Atlas Copco AB har, pa balansdagen, inte nagra leasingavtal som klassificerats
som finansiella leasingavtal.

8 » Uppskjutna skattefordringar

2005 2004

Till-  Skul- Till-  Skul-
gangar der Totalt gangar der Totalt

Pensioner och

liknande forpliktelser 12 - 12 8 - 8
Ovriga avsattningar 31 - 31 13 - 13
Upplupna kostnader 2 - 2 4 - 4
45 - 45 25 - 25

En avstimning av moderbolagets uppskjutna skattefordringar redovisas enligt
foljande:

2005 2004
Vid arets borjan 25 7
Férandring av redovisningsprinciper 10
Arets resultat 20 8
Vid arets slut 45 25
9 = Andelar i koncernféretag

2005 2004
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid arets borjan 8345 7951
Investeringar 872 402
Forséljningar -9 -
Aterbetalningar -321 -8
Vid arets slut 8887 8345
Ackumulerade uppskrivningar
Vid érets bérjan 612 620
Forsaljningar =12 -
Aterbetalningar - -8
Vid arets slut 600 612
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -1381 -1381
Arets nedskrivningar -22 -
Vid arets slut -1403 -1381

8084 7576

For ytterligare specifikation av andelar i koncernforetag se not 20.

Atlas Copco 2005
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10 Ovriga finansiella anlaggningstillgangar

2005 2004
Fordringar hos koncernféretag 6718 6521
Andelar i intresseféretag 0 0
Andra langfristiga vardepappersinnehav 5 5
Andra langfristiga fordringar 34 26

6757 6552
Andelar i intresseforetag 2005 2004
Ackumulerade anskaffningsvérden 72 72
Ackumulerade nedskrivningar =72 =72
Redovisat virde 0 0

Kapital Redovisat

Andelar i intresseforetag Antal aktier andel, % varde
AVC Intressenter AB,
556506-8789, Goteborg 6 750 250 50 0
1 1 = Kortfristiga fordringar

2005 2004
Fordringar hos koncernféretag 19009 11594
Ovriga fordringar 23 19
Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 284 496

19316 12109

1 2 = Likvida medel

2005 2004
Kassa och bank 429 308
Kortfristiga placeringar jdmstallda med
likvida medel 1470 130

1899 438

Moderbolagets garanterade men outnyttjade kreditloften uppgéar
till 4 776 (3 302).

Atlas Copco 2005

1 3 = Eget kapital

Den ordinarie bolagsstimman i Atlas Copco AB, den 27 april 2005, beslot
att genomfora en split med en obligatorisk inldsen av aktier i enlighet med
styrelsens forslag. Beslutet innebar i huvudsak foljande:

Det nominella beloppet for varje aktie minskades fran SEK 5 till SEK
1.25, vilket innebar en split om 4:1. Varje Atlas Copco aktie delades harmed
upp i fyra aktier, varav en aktie representerade en obligatorisk inlosenaktie.

Varje inlosenaktie 10stes in for SEK 20, vilket innebar en nedsittning av
Atlas Copcos aktiekapital och dverkursfond. Nedséttningen av aktiekapitalet
om SEK 262 002 730 omfattade 139 899 016 A-aktier och 69 703 168 B-aktier.

Vidare sattes verkursfonden ned med SEK 733 607 644. Den resterande
delen av inlosenforfarandet reducerade fritt eget kapital med SEK 3 196 433 306.
Vidare i syfte att folja Aktiebolagslagen, samt att mojliggéra en snabb utbetalning
av inlosenlikviden till aktiedgarna genomfordes en riktad emission av nya C-
aktier till Svenska Handelsbanken AB. Det nya aktieslaget var av temporér natur
och inl6stes efter beslut av Nacka Tingsratt. Godkdnnandet av nedsdttningen
av det bundna aktiekapitalet enligt ovan limnades den 31 augusti, 2005 varefter
C-aktierna inlostes.

Detta inlosenforfarande resulterade i att moderbolagets aktiekapital
reducerades till SEK 786 008 190 fordelat pa 628 806 552 aktier (419 697 048
A-aktier och 209 109 504 B-aktier) med ett nominellt virde om SEK 1.25 (5).
En A-aktie ger 1 rost och en B-aktie ger en tiondels rost.

Reservfonden krivs enligt svensk lag och ér ej utdelningsbar.

Vinstdisposition
Styrelsen foreslar en utdelning om SEK 4.25 (3.00) per aktie uppgéaende till
SEK 2 672 427 846.

For ytterligare information, se vinstdisposition pa sidan 82.

1 4. Obeskattade reserver

2005 2004
Ackumulerade avskrivningar utéver plan 1 1
Periodiseringsfonder 1895 2055

1896 2056
Periodiseringsfonder har avsatts enligt foljande:

2005 2004
1999 - 154
2000 325 325
2001 393 393
2002 419 419
2003 321 321
2004 437 443

1895 2055




1 5 = Pensioner och liknande forpliktelser

2005 2004

Avgifts- Férmans- Avgifts- Férmans-

bestaimda bestamda bestaimda bestamda

pensions-  pensions- pensions-  pensions-
planer planer Totalt planer planer Totalt
Vid arets borjan 3 29 32 - 38 38
Avsattningar 7 9 16 3 - 3
Utbetalningar - -3 -3 _ - -1
Utbetalning till Atlas Copcos pensionsstiftelse - - - - -8 -8
Vid arets slut 10 35 45 3 29 32

2005 2004

Avgifts- Férmans- Avgifts- Férmans-

bestaimda bestamda bestaimda bestamda

pensions- pensions- pensions- pensions-
planer planer Totalt planer planer Totalt

Stallda sakerheter for pensionsataganden

Kapitalférsakringar 10 - 10 3 - 3
10 - 10 3 - 3

Arets pensionskostnader, som redovisas under administrationskostnader i resultatrikningen, uppgar till 22 (-4). Arets belopp har reducerats med gottgérelse fran
Atlas Copco-gruppens gemensamma pensionsstiftelse om 20 (36). Exkluderande denna gottgorelse uppgar drets pensionskostnader till 42 (32), varav till Styrelse
och VD 13 (5) och ovriga anstéllda 29 (27).

Under fjarde kvartalet 2005 triffades ett avtal med tidigare VD, Tom Wachtmeister angaende hans slutliga pensionsutfastelse som var knuten till hans tidi-
gare anstéllning. Avtalet uppgick till ett belopp om 15, varav 9 utgjorde pension.

Beskrivning av formansbestamda pensionsplaner

Det finns tva formansbestimda pensionsplaner i Sverige. ITP-planen dr en slutlonebaserad pensionsplan som omfattar huvuddelen av tjansteménnen i Sverige.
Atlas Copco tryggar formanerna genom en pensionsstiftelse. Atlas Copco har ocksa forpliktelser for familjepensioner for tjanstemén. Dessa tryggas genom ett an-
svarsforsidkringsbolag. Den andra planen hénfor sig till tidigare anstéllda hogre tjanstemédn som idag dr pensionerade. Denna plan ar tryggad genom skuldféring.

2005 2004
Fonderade Ofonderade Fonderade Ofonderade
pensions-  pensions- pensions-  pensions-
planer planer Totalt planer planer Totalt
Nuvardet av férmansbestdmda forpliktelser 160 35 195 167 29 196
Foérvaltningstillgdngarnas verkliga vérden -200 0 -200 -198 0 -198
Netto formansbestamda forpliktelser -40 35 -5 -31 29 -2
Ej redovisade 6verskott 40 40 31 31
Nettobeloppen redovisas i balansrakningen, netto 0 35 35 0 29 29
Avstamning av redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser 2005 2004
Fonderade Ofonderade Fonderade Ofonderade
pensions-  pensions- pensions-  pensions-
planer planer Totalt planer planer Totalt
Vid arets borjan 167 29 196 166 30 196
Kostnad foér pensioner intjdnade under aret 1 9 10 8 0 8
Réntekostnad 7 1 8 9 1 10
Utbetalda pensioner -15 -4 -19 -16 -2 -18
Redovisade belopp for formansbestamda forpliktelser vid arets slut 160 35 195 167 29 196
Avstamning av forvaltningstillgangar 2005 2004
Fonderade Ofonderade Fonderade Ofonderade
pensions-  pensions- pensions-  pensions-
planer planer Totalt planer planer Totalt
Vid arets borjan 198 0 198 205 0 205
Avkastning pa forvaltningstillgdngar 22 22 21 21
In- utbetalningar -20 -20 -28 -28
Verkligt varde for forvaltningstillgangar vid arets slut 200 0 200 198 0 198

I moderbolaget tillimpas andra grunder for berakning av formansbestimda planer 4n de som anges i IAS 19. Moderbolaget foljer Tryggandelagens bestimmelser
och Finansinspektionens foreskrifter eftersom detta ar en forutsittning for skatteméassig avdragsritt. De vdsentligaste skillnaderna jaimfort med reglerna i IAS 19
géller fraimst hur diskonteringsriantan faststills samt att berikning av den formansbestamda forpliktelsen sker utifrdn nuvarande 16neniva utan antagande om
framtida 16nedkningar, och att alla aktuariella vinster och forluster redovisas i resultatrakningen, da de uppstar.

Atlas Copco 2005
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FINANSIELL RAPPORTERING, MODERBOLAGET

1 6 . Ovriga avsattningar

2005 2004
Vid arets borjan 58 6
Forandring av redovisningsprinciper - 35
Avsattningar 141 34
Aterforda avsattningar -55 -17
Vid arets slut 144 58

Ovriga avsittningar omfattar frimst avsittningar for sociala kostnader relate-

rade till personaloptionsprogram redovisade enligt IFRS 2 och URA 46.

1 7. Rantebarande skulder

Langfristiga rantebarande skulder” 2005 2004
Obligationslan MUSD 375 2985 2476
Obligationslan MUSD 392.5 3124 2592
Reverslan MUSD 75 597 495
Reverslan MSEK 43 48
Tillgangliga krediter:
“MSEK 5 000 Medium Term Note Program”
Utestdende MSEK 500 500 500
Utestdende MEUR 15 (15) 141 135
Tillgédngliga krediter:
“MEUR 500 Medium Term Note Program”
Utestdende MUSD 10 80 66
Avgar ndstkommande ars amorteringar -726 -5
6744 6307
Kortfristiga rantebarande skulder 2005 2004
Skulder till kreditinstitut 1 0
Néstkommande ars amorteringar 726 5
Skulder till koncernféretag 10535 4891
11262 4896

"For ytterligare information om finansiella skulder och finansiell exponering, se not 27

till koncernens finansiella rapportering.

1 8 = Rorelseskulder

2005 2004

Leverantorsskulder 13 13
Aktuella skatteskulder 395 114
Ovriga skulder 24 28
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 261 222
693 377

Upplupna kostnader och foérutbetalda intdkter innehaller poster sasom sociala

kostnader, semesterloneskuld och upplupna riantor.

1 9 = Stallda sékerheter och eventualforpliktelser

2005 2004
Stéllda sakerheter for pensionsétaganden
Kapitalforsékringar 10
10
Eventualforpliktelser
Borgens- och 6vriga ansvarsforbindelser
For externa parter 5 5
For koncernforetag 5422 344
5427 349

Borgens- och ansvarsférbindelser inkluderar bank- och kommersiella garantier
samt leverantorsgarantier. Av rapporterade ansvarsforbindelser for koncernfo-
retag avser 4 939 () en borgensforbindelse utstilld till ett koncernforetag utan

nagon anknytning till extern part.

20 = Direktagda koncernféretag

Antal Inne- Redovisat

aktier  hav vérde
Produktbolag
Atlas Copco Rock Drills AB, 556077-9018,
Orebro 1000 000 100 352
Atlas Copco Craelius AB, 556041-2149,
Maérsta 200 000 100 20
Atlas Copco Secoroc AB, 556001-9019,
Fagersta 2 325000 100 139
Atlas Copco Construction Tools AB,
556069-7228, Nacka 60 000 100 100
Atlas Copco MAI GmbH, Feistritz an der Drau 1 100 124
Siljbolag
Atlas Copco Equipment Egypt S.A.E., Kairo 5 0/80 0
Atlas Copco Drilling Solutions AG, Studen/Biel 5997 100 37
Atlas Copco CMT Sweden AB, 556100-1453,
Nacka 103 000 100 10
Atlas Copco Iran AB, 556155-2760, Nacka 3500 100 0
Atlas Copco Compressor AB, 556155-2794,
Nacka 60 000 100 10
Atlas Copco Ges.m.b.H., Wien 1 100 7
Atlas Copco Services Middle East OMC,
Bahrain 500 100 1
Atlas Copco Brasil Ltda., Sao Paulo 22909086 100 65
Atlas Copco Chilena S.A.C.,
Santiago de Chile 24 998 100 6
Atlas Copco (Cyprus) Ltd., Nicosia 99 998 100 0
Atlas Copco Kompressorteknik A/S,
Képenhamn 4000 100 2
Atlas Copco (India) Ltd., Pune 7 395 556 66/84 184
Atlas Copco (Ireland) Ltd., Dublin 250 000 100 36
Atlas Copco KK, Tokyo 375001 100 23
Atlas Copco Eastern Africa Ltd., Nairobi 14 999 100 5
Atlas Copco (Malaysia), Sdn. Bhd.,
Kuala Lumpur 700 000 70 2
Atlas Copco Maroc SA., Casablanca 38562 96 1
Atlas Copco (Philippines) Inc., Paranaque 121 995 100 3
Soc. Atlas Copco de Portugal Lda., Lissabon 1 100 22
Atlas Copco (South East Asia) Pte.Ltd.,
Singapore 2 500 000 100 8
Atlas Copco (Schweiz) AG., Studen/Biel 7997 100 12
Atlas Copco Venezuela S.A., Caracas 38 000 100 14
BIAB Tryckluft AB, 556439-1208, Ludvika 5000 100 6
Holdingbolag och andra bolag
Oy Atlas Copco Ab, Vantaa 150 100 30
Atlas Copco France Holding S.A.,
Saint Ouen 'Auméne 221112 100 118
Atlas Copco Holding GmbH, Essen 1 99/100 258
Atlas Copco UK Holdings Ltd.,
Hemel Hempstead 28 623 665 100 294
Atlas Copco Beheer b.v., Zwijndrecht 15712 100 604
Power Tools Distribution, Hoeselt 1 0/100 0
Atlas Copco A/S Langhus 2498 100 15
Atlas Copco Nacka Holding AB,
556397-7452, Nacka 100 000 100 2692
Atlas Copco Sickla Holding AB,
556309-5255, Nacka 1000 100 981
Atlas Copco Industrial Technique AB,
556207-8898, Nacka 40 000 100 5
Atlas Copco North America Inc.,
Pine Brook, NJ 35506 40/100 1389
Atlas Copco Lugnet Treasury AB,
556277-9537, Nacka 700 500 100 357
Industria Forsakrings AB,
516401-7930, Nacka 50 000 100 5
Atlas Copco Reinsurance SA,
Luxemburg 4999 100 8
Atlas Copco PAIR Ltd., London 3 100 10
CP Scanrotor Global AB,
556337-5897, Hamburgsund 1000 100 40
Econus S A, Montevideo 21582 605 100 63
12 vilande bolag 100 26
Totalt redovisat varde 8 084




2 1 = Andrade redovisningsprinciper

Inforandet av RR 32 finns beskrivet i not 1, redovisningsprinciper, vilket har
inneburit en forandring av tillimpade redovisningsprinciper. Da de tidigare
tillimpade RR 1 — RR 29 i moderbolaget i allt visentligt varit i dverensstim-
melse med TAS/IFRS har de dndrade redovisningsprinciperna begransats

till rekommendationerna IFRS 2 och TAS 39, vilka inte tidigare funnits
behandlade i RR 1 — RR 29. Effekten av 4ndrade redovisningsprinciper med
anledning av inforande av IFRS 2 ér beskriven enligt nedan och for utforligare
redogorelse av redovisningen av IFRS 2 héinvisas till koncernens not 1 redovis-
ningsprinciper. IAS 39 kommer att tillimpas fran och med 1 januari 2006. Se
not 1 till moderbolagets finansiella rapport.

Avstamning av resultatet 2004

Enligt Effekt av
tidigare andrade Omréknad
faststalld redovisnings- resultat-
resultatréakning principer rékning 2004
Administrationskostnader -189 =17 -206
Ovriga rorelseintakter 66 66
Ovriga rorelsekostnader -7 -7
Rorelseresultat -130 =17 -147
Finansiella intakter 3165 3165

Finansiella kostnader -387 -387
Resultat efter

finansiella poster 2648 =17 2 631
Bokslutsdispositioner -268 -268
Resultat fore skatt 2 380 =17 2 363
Inkomstskatt -367 3 -364
Arets resultat 2013 -14 1999
Avstamning av eget kapital 2004-01-01 och 2004-12-31
Enligt Effekt av Enligt Effekt av
tidigare andrade Omraknad tidigare andrade Omraknad
faststalld redovisnings- balansrékning faststalld redovisnings- balansrakning
balansrakning principer 1 jan. 2004 balansréakning principer 31 dec. 2004
TILLGANGAR
Uppskjutna skattefordringar 7 10 17 12 13 25
Summa anliaggningstillgangar 14 760 10 14770 14 149 13 14 162
Summa omsattningstillgangar 12 141 0 12 141 12 547 0 12 547
SUMMATILLGANGAR 26 901 10 26 911 26 696 13 26 709
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital 6779 0 6779 6781 (1] 6781
Balanserad vinst 3734 -25 3709 421 =21 4190
Arets resultat 2049 2049 2013 -14 1999
Summa fritt eget kapital 5783 -25 5758 6224 -35 6 189
SUMMA EGET KAPITAL 12 562 -25 12 537 13 005 -35 12 970
Obeskattade reserver 1788 1788 2 056 2 056
Ovriga avsattningar 6 35 41 10 48 58
Summa avsattningar 44 35 79 42 48 90
Kortfristiga skulder 6 904 0 6 904 6 320 0 6 320
Summa kortfristiga skulder 5603 0 5603 5273 (1] 5273
SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 26 901 10 26 911 26 696 13 26 709

22 = Narstaende parter

Bolaget har nérstaende relationer med bolagets storsta aktiedgare, dess dot-
terforetag, intresseforetag, samt med dess styrelsemedlemmar och koncernled-
ning.

Bolagets storsta aktiedgare, Investor-gruppen kontrollerar omkring 21%
av rosterna i Atlas Copco AB.

Moderbolagets direktidgda dotterforetag redovisas i not 20 och andra
indirekt dgda dotterforetag redovisas pa sidorna 116-117.

Information om intresseforetag redovisas i not 10.

Information om styrelseledaméter och koncernledning redovisas pa sidan
100 och 106-107.

Transaktioner och utestaende balanser
Atlas Copco AB har inte haft nagra transaktioner med Investor under aret,
forutom aviserade utdelningar och betalningar for inldsta aktier och har inte
nagra utestdende balanser med Investor.

Investor-gruppen har dven bestimmande eller betydande inflytande i
andra foretag som Atlas Copco AB kan gora affarer med, i den ordinarie
verksamheten. Alla sidana transaktioner gors pa affarsmassiga villkor.

Tabellen enligt nedan redovisar moderbolagets transaktioner med sina
dotterforetag:

2005 2004
Intakter
Utdelningar 1292 1133
Koncernbidrag 2095 1049
Ranteintakter 68 400
Kostnader
Réantekostnader 1122 142
Fordringar 25757 18115
Skulder 10535 4891
Eventualférpliktelser
Koncernforetag 5422 344
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VINSTDISPOSITION

Vinstdisposition

Forslag till vinstdisposition
Enligt Atlas Copco AB:s balansrikning stir foljande belopp till bolagsstimmans forfogande:

Balanserade vinstmedel fran féregadende ar SEK 1 110 242 633
Avrets resultat SEK 8 394 793 162

SEK 9 505 035 795

Styrelsen foreslér att dessa vinstmedel disponeras enligt foljande:

Till aktiedgare utdelas SEK 4.25 per aktie SEK 2 672 427 846
| ny rékning balanseras SEK 6 832 607 949

SEK 9 505 035 795

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsdkrar att den finansiella rapporteringen, sa vitt vi
kénner till, 4r upprittad i enlighet med god redovisningssed for aktiemarknadsbolag i Sverige.
Informationen som presenterats dverensstimmer med de faktiska férhallandena och
ingenting av visentlig betydelse, som skulle kunna péverka den bild av Gruppen och
moderbolaget som den finansiella rapporteringen aterger, dr utelimnat.

Nacka den 2 februari 2006

Sune Carlsson Jacob Wallenberg Kurt Hellstrom
Ordforande
Ulla Litzén Thomas Leysen Grace Reksten Skaugen
Anders Ullberg Staffan Bohman Gunnar Brock
VD och koncernchef
Bengt Lindgren Hékan Hagerius

Koncernens resultat- och balansrikning samt moderbolagets resultat- och balansrikning
kommer att faststéllas pa ordinarie bolagsstimma den 27 april 2006.
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till arsstimman i Atlas Copco AB (publ)
Org nr 556014-2720

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstéllande direk-
torens forvaltning i Atlas Copco AB (publ) for ar 2005. Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har
ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid upprittandet
av arsredovisningen samt for att internationella redovisningsstandarder IFRS sédsom de antagits av EU och arsredo-
visningslagen tillimpas vid upprittandet av koncernredovisningen. Vart ansvar r att uttala oss om arsredovisningen,
koncernredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revi-
sionen for att med hog men inte absolut sdkerhet forsdkra oss om att rsredovisningen och koncernredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksé att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och
verkstillande direktorens tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och
verkstillande direktoren gjort nér de uppréttat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvirdera den
samlade informationen i rsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for vart uttalande om ansvarsfri-
het har vi granskat vésentliga beslut, atgirder och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om négon styrelsele-
damot eller verkstéllande direktdren &r ersittningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om négon styrelseleda-
mot eller verkstillande direktoren pd annat sitt har handlat i1 strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for véara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av bolagets re-
sultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i1 Sverige. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med
internationella redovisningsstandarder IFRS sdsom de antagits av EU och arsredovisningslagen och ger en réttvisande
bild av koncernens resultat och stéllning. Férvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens och koncernredo-
visningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker att arsstimman faststdller resultatriakningen och balansrikningen for moderbolaget och for koncer-
nen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Nacka den 20 februari 2006
KPMG Bohlins AB

Stefan Holmstrom
Auktoriserad revisor
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Hallbarhets

Engagemang for fortsatta framsteg

Atlas Copco-gruppens vision, att bli och fortsatta att vara
First in Mind—First in Choice™ for de viktigaste intressen-
terna, ar ocksa drivkraften for Gruppens hallbarhetsstrategi.
Langsiktig hallbar utveckling ar en central del i Atlas Copcos
strategi, dar hallbarhetsfragorna symboliseras av den lycko-
bringande fyrklovern. Bladen representerar fokus som ges pa
de ekonomiska, miljorelaterade och sociala dimensionerna av
hallbarhet, samt pa den stolthet som finns att agera i enlig-
het med Gruppens varderingar.

Atlas Copco 2005

Under 2005 har antalet tillverkningsenheter som certifierats en-

ligt ISO 14001 6kat och uppgar till 85% (82). Betydande effekti-
vitetsforbattringar redovisas for miljéprestanda. Genomsnittligt
har antalet utbildningstimmar 6kat, samtidigt som olyckor och

sjukfrdnvaro minskat.

Internationella riktlinjer och standarder
Atlas Copco stodjer foljande frivilliga internationella etiska
riktlinjer:
— FNs allminna forklaring om de ménskliga réttigheterna
— Internationella Arbetstagarorganisationens forklaring om
grundlaggande principer och rittigheter pa arbetsplatsen

— FNs Global Compact
— OECDs riktlinjer fér multinationella foretag

Denna hallbarhetsredovisning innehaller information om
alla de fyra aspekterna av Gruppens hallbarhetsstrategi och om-
fattar omraden av Global Reporting Initiative (GRI), med fokus
pa Global Compacts 10 principer, se tabell.

Ytterligare information finns pad Gruppens hemsida,
www.atlascopco.com/csr

GRI Indikatorer Sida
1 Vision och strategi .. ................ 4,7 8-11, 84-85
2 Profil ... ... . 2-13, 20-35, 84-85, 104-105
3 Ledningsstruktur och ledningssystem .......... 97-108
4 GRIsinnehall, index .............. . ... . ... ...... 84
5 Indikatorer;

— Ekonomiska indikatorer . ............. 14-82, 86-87

— Miljémaéssiga indikatorer ................ 18, 88-91

— Sociala indikatorer . .............. 49-51, 86, 92-95

— Sociala indikatorer: Produkter . . ... .. 20-35, 90-91, 95



redovisning

Affarskod
Gruppens affdrskod sammanfattar Atlas Copcos virderingar
och policies och beskriver ddrigenom dess sociala ansvar och
engagemang, sivil inom sin egen globala organisation som i
relation till externa intressenter. Affiarskoden ar signerad av
Gruppens VD och koncernchef och den dr godkénd av styrelsen.
Ibland kan miljomaéssiga och sociala hiansyn 6verskugga
strikt kommersiella 6verviganden. Vagledande dokument och
utbildningsmaterial har utvecklats under 2005 for att stodja
verksamheterna med implementering av dessa hallbarhetsriktlin-
jer, inom ramen for det kommersiella ansvaret.

Uppfoljning av Affarskoden

Under 2005 kompletterade Atlas Copco sin sjalvutvarderings-
process (CSA) med en rutin avseende inférande av koden i de
operativa enheterna. Processen, som ar arlig, giller for samtliga
enheter inom Gruppen. Se dven sid 109.

Affarskodens riktlinjer och utbildningsmaterial

Riktlinjer for halsa och sékerhet

Miljopolicy, process och riktlinjer (uppdaterad)
Riktlinjer fér mangfald

Checklista for riskanalys

Etisk hjélprutin

Checklista for utvardering av leverantérer

Affarskod - Utbildningsmoduler inklusive affarsetik i séljprocessen

Affarspartner

Affarspartner utvarderas och viljs delvis utifran deras sociala
och miljomaissiga engagemang och utveckling. Gruppens bolag
rapporterar i vilka ldnder leverantorerna finns och om status
pa den miljémissiga och sociala utvarderingen. Utifran Global
Compacts tio principer och Atlas Copcos Affarskod har en
standardiserad checklista utvecklats for att tydliggora vilka
férvintningar som finns pa leverantorerna. Statistik 6ver risker
och utvecklingsmojligheter finns registrerat.

Intressentdialoger

Gruppen har regelbunden dialog med ett antal intressenter.

Syftet ar att jaimfora sig med andra multinationella foretag, iden-

tifiera mojligheter att forbattra sociala och miljomassiga aspek-

ter av hallbarhet, samt ta del av olika intressenters synpunkter

och perspektiv pd Gruppen. Forutom dessa intressentdialoger

uppmuntras andra intressenter att ta kontakt med Atlas Copco

via hemsidan.

Regelbundna dialoger halls med:

— Storre aktiedgare (frimst de storsta etiska fonderna)

— Amnestys Business Group, dér Atlas Copco ar medlem sedan
2005

— Transparency International

— Foretag, inklusive kunder och leverantorer

— Studenter

— Hallbarhetsfokuserade natverk, framst i de nordiska linderna

Hallbarhetsbedomningar
Atlas Copco utvirderades av ett flertal rankinginstitut under
2005. Corporate Knights and Innovest Strategic Value Advisors
listade Atlas Copco som ett av de 100 mest hallbara foretagen i
vérlden under 2006.

Mer information om Atlas Copcos deltagande i externa
hallbarhetsbeddmningar finns tillgdngliga vid forfragan.

Atlas Copco 2005
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HALLBARHETSREDOVISNING

Ekonomiskt resultat —

Skapa foradlingsvarde

Atlas Copco-gruppen ar en global verksamhet som bidrar till
tillvaxt och valfard bade i lokala samhallen och till landers
ekonomier genom det foradlingsvirde som verksamheten
genererar.

Gruppen har ambitiosa tillvixtmal for att skapa och kontinu-
erligt 6ka aktiedgarviardet. Nar finansiell tillvixt uppnés bidrar
den tydligt med foradlingsvérde till bade den lokala och globala
ekonomin.

Under 2005 6kade Gruppens foradlingsvarde med 14% till
MSEK 24 463 (21 466), framst ett resultat av 6kad fakturering
och positiv valutaeffekt.

Atlas Copco bedomer sina framsteg inom ekonomisk hall-
barhet utifran foradlingsvéirdet for de viktigaste intressenterna.
Detta gors bade genom att f6lja fordelningen av det ekonomiska
virdet mellan olika intressenter, men ocksa genom att granska
dess relativa 6kning eller minskning.

Under 2005 6kade kostnaderna for sélda varor och tjans-
ter, liksom foradlingsvirdet, jamfort med savil 2004 som 2003.
Framst berodde det pa den 6kade faktureringen. Foljande
tabell visar data for hela Gruppen. Uppgifter for 2003 och 2004
inkluderar den avyttrade verksamheten for elverktyg och har inte
omriknats enligt IFRS for att fa ett lampligt jamforelsematerial i
hela hallbarhetsredovisningen.

Foradlingsvarde

MSEK 2005 2004" 2003"
Genererat forddlingsvérde:
Kunder Intakter 52742 48654 44619
Leverantérer  Kostnad for varor och tjanster =28 279 -27 188 -25 048
Féradlingsvérde . 24463 21466 19571
Varav:
fordelat till intressenter 21053 15179 14172
behélls i verksamheten 3410 6 287 5 399
Férdelning av férddlingsvérde:
Anstallda Loner 9014 8821 8 537
Offentlig sektor Skatt och sociala avgifter 5 459 4558 4030
Langivare Rénta 498 225 386
Aktiedgare Utdelning 1890 1575 1219
Inlésen av aktier 4192

"' Rénta justerad till netto av rénteintakter och rantekostnader.

Anstillda
Under 2005 hade Atlas Copco i genomsnitt 26 258 (26 828)
anstéllda i varlden. Gruppen genererade ytterligare sysselsétt-
ning och finansiell tillviaxt for externa bolag, genom att lagga ut
tillverkning och andra aktiviteter pa entreprenad.

Loner som betalades av Gruppen steg 2% till MSEK 9 014
(8 821).

Anstallda
Totalt % av totalt Man % av totalt Kvinnor % av totalt

2005 2004 2005 2004 2005 2005 2004 2005 2005 2004
Nordamerika 7732 9040 29 34 6 859 89 82 873 1 18
Sydamerika 1454 1234 6 5 1280 88 89 174 12 1
Europa 11476 11659 44 43 9 666 84 84 1810 16 16
Afrika/Mellandstern 1399 1345 B B 1149 82 82 250 18 18
Asien/Australien 4197 3550 16 13 3460 82 84 737 18 16
Totalt 26 258 26 828 22 414 85 84 3844 15 16




Kunder

Atlas Copco strévar efter att bli forstahandsvalet for befintliga
och potentiella kunder genom att utveckla, tillverka och leverera
I6sningar av hogsta kvalitet. Genom att erbjuda produkter och
tjanster som uppfyller eller 6vertraffar kundernas krav bidrar
Gruppen med foradlingsvirde till sina kunders verksamhet och
till deras maluppfyllelse.

Atlas Copcos marknadsbolag foljer upp sina andelar av kun-
dernas kop, som ett matt pa hur kunderna virderar de produkter
och tjanster som erbjuds. Vidare, enligt Gruppens kvalitetspo-
licy, ska alla divisioner genomfora kundundersokningar for att
mita hur néjda kunderna ar med Atlas Copco.

Affarspartners
Atlas Copco strévar efter att vara det foretag som leverantorer,
underleverantdrer, partners i samriskbolag och agenter foredrar.
Gruppen engagerar sig i ett nidra samarbete med dessa. Malet ar
att man genom ett nira samarbete ska kunna leverera hogkvali-
tativa produkter och tjanster, samtidigt som miljorelaterade och
sociala ataganden tillgodoses.

Under 2005 uppgick betalningarna till leverantorer for varor
och tjanster till MSEK 28 279 (27 188), en 6kning med 4%.

Utveckling av foradlingsvarde
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Aktieagare och langivare
Atlas Copcos aktiedgare och langivare tillhandahaller medel for
att finansiera de tillgdngar som anvinds till att skapa foradlings-
véarde. Dessa intressenter far i gengild rintebetalningar, arliga
utdelningar och vérdet pa sina aktier.
Under 2005 uppgick rantenettokostnaderna till MSEK 498,
en 6kning med 121%. Se dven not 9 i arsredovisningen.
Utdelningen steg 20% till MSEK 1 890 (1 575) och ytter-
ligare MSEK 4 192 utbetalades for inlosen av aktier sa att det
forddlingsvarde som behélls i verksamheten minskade med 46%
jamfort med 2004. Se dven sid 110.

Sambhalle och miljo

Gruppen bidrar till den ekonomiska utvecklingen i regioner dar
den har verksamhet genom att betala skatter, sociala kostnader
och andra avgifter.

For 2005 uppgick skatter och sociala kostnader till MSEK
5459 (4 558), en 0kning med 20%. Gruppens betalningar av
sociala kostnader, bidrag till pensionsfonder och andra forméaner
for anstillda utgor en social trygghet och ett ekonomiskt viarde
for bade anstéllda och deras familjer, vilket ddrmed bidrar till de
lokala samhéllenas hallbarhet.

De sociala kostnaderna uppgick till MSEK 2 522 (2 446), en
O0kning med 3%.
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Ytterligare atta produktbolag certifierades enligt ISO 14001
under 2005. Andelen certifierade bolag steg till totalt 85% (82)
i forhallande till kostnad for salda varor (KSV).

Gruppens koldioxidutslapp, vattenforbrukning, anvindning av
forpackningsmaterial och avfall har reducerats bade i absoluta
tal och i forhéllande till KSV.

Miljomassiga hansyn

Atlas Copco-gruppen paverkar miljon direkt genom sin produkt-
utveckling, tillverkning, transporter och sina kundstédjande ak-
tiviteter, genom resursanvandning och i form av avfall. Gruppen
har en indirekt paverkan pa miljon genom produkternas anvand-
ning. Gruppen foljer den rapporteringsstruktur som definieras av
GRI, men rapporterar endast den miljopaverkan som ar relevant
for verksamheterna och for anvindningen av produkterna.

Legala handelser och offentliggorande av miljoincidenter
Atlas Copco foljer tillimpliga miljolagar i linder dar verksamhet
bedrivs och rapporterar incidenter eller betalar boter vid brott
mot miljolagstiftning, samt rapporterar incidenter som kemi-,
olje- eller brianslelickage enligt gillande regler. Inga storre inci-
denter har intraffat under 2005.

Gruppens produktionsenheter

Under 2005 rapporterade 54 (43) foretag miljopaverkan. Detta
ar en 6kning med 11 bolag, varav 5 marknadsbolag. Bland de
rapporterande enheterna ingér 8 nyligen forvirvade och 2 avytt-
rade tillverkningsforetag, med betydande paverkan pa resultatet.
Den avyttrade verksamheten for elverktyg stod for den storsta
miljopaverkan inom affirsomradet Industriteknik och svarade
for 10-15% av Gruppens totala miljopéverkan under 2004. Effek-
ten av avyttringen motverkades en stor del av den miljopéaverkan
som tillkommit genom nya tillverkningsbolag inom affarsomra-
det Anldaggnings- och gruvteknik. Dessa enheter ingér i 2005 ars

rapportering. Sammantaget 6kade KSV med 15% jamfort med
2004.

Gruppens energiforbrukning lag kvar pa 2004 ars niva och
koldioxidutsldpp, vattenférbrukning, forpackningar och avfall
minskade alla i absoluta tal, dels som ett resultat av avyttringen
av elverktygsverksamheten, men i &nnu hogre grad fran info-
rande av milj6forbattrande atgarder i Gruppens verksamheter.
Vattenforbrukningen minskande som ett resultat av stoppade
vattenldckor och av en férbéttrad anvindning och dvervakning
av vattenforbrukningen pa tre storre tillverkningsenheter i In-
dien, Kina och Sydafrika.

For 2005 ingar koldioxidutslapp for transporter till tillverk-
ningsenheter och distribution av produkter i rapporteringen.
Transporterna har storre miljopaverkan dn den totala energi-
anvandningen i tillverkningsenheterna och i de rapporterande
marknadsbolagen. Storst paverkan pa energiférbrukningen fran
tillverkande enheter kommer fran uthallighetstester av maskiner,
vilken inte paverkas av 6kad forsiljning. Gruppens samman-
tagna energianvindning, Maskinuthyrning exkluderad, 1ag kvar
pa 2004 ars niva, 322 GWh.

De stora effektivitetsvinsterna for miljon avseende koldioxid-
utsldpp ar ett resultat av effektivare transporter. Storst effekt
har uppnétts genom strategisk forflyttning av tillverkning och
distribution, framst inom affarsomradet Kompressorteknik.
Decentraliserad tillverkning och distributionsenheter som ligger
narmare kunderna har medfort en betydande minskning av
flygfrakt. Minskningen av koldioxidutsldpp fran Kompressor-
teknik har delvis kompenserat den 6kade péaverkan fran fler
rapporterande bolag som forvérvats av Anlaggnings- och
gruvteknik. Okad forsiljning har ocksa gjort det mojligt att dka
véagtransporternas effektivitet.

Den minskade midngden avfall jamfort med 2004, beror i hu-
vudsak pé Industritekniks minskade paverkan. Detta forklaras
framfor allt av franvaron av den stora saneringen av férorenad
jord fréan en av tillverkningsenheterna som ingick i jamforelse-



talen for 2004, och till en mindre del beroende pé avyttringen av
tillverkningen av de professionella elverktygen, en verksamhet
som genererade betydligt mer avfall 4n de kvarvarande verksam-
heter som finns inom Industriteknik.

Den minskade anvandningen av forpackningsmaterial under
2005 ar i stort ett resultat av att avyttrade foretag inte ingar
i redovisningen, vilket mer 4n kompenserade den marginella
Okningen fran andra affirsomraden. Viktigt att notera &r att
stora forbéttringar har astadkommits av effektiv anvindning av
forpackningsmaterial som ett resultat av den strategiska forand-
ringen av godstransporter, vilket nimndes ovan.

Nyckeltal for miljoprestanda for affarsomradena, exklusive
Maskinuthyrning, visas i tabellen nedan.

2005 2004 2003
ISO 14001 i % av KSV" 85 82 79
Energiférbrukning, GWh 322 322 313
— i relation till KSV 10 1.7 14
CO,-utslapp '000 ton (energi) 89 94 86
—irelation till KSV 2.8 3.4 3.8
CO, emissions '000 ton (energi & transporter)? 273 265 225
—irelation till KSV 8.4 9.6 10
Vattenfoérbrukning ‘000 m?® B 588 488
— i relation till KSV 16 21 22
Forpackningsmaterial ‘000 ton 26 30 20
—irelation till KSV 0.8 11 0.9
Avfall ‘000 ton 24 29 26
— i relation till KSV 0.7 11 1.1

" Siffror enbart for operativa produktionsenheter.
2 Utslapp fran bade energi- och transporter, vilka inte redovisats tidigare.

Affarsomradet Maskinuthyrning

Affarsomradet Maskinuthyrning skiljer sig till sin karaktar fran
de andra affirsomradena, da det saknar produktion och monte-
ring och enbart hyr ut och underhaller utrustning. Det redovisas
darfor separat. (Gruppen undersoker for narvarande mojligheten
att avyttra detta affarsomrade.)

2005 2004 2003
Energiforbrukning i GWh" 302 286 295
—irelation till KSV" 38 37 36
CO,-utslapp 000 ton? 170 170 176
—irelation till KSV? 21 22 21
Vattenfoérbrukning ‘000 m?® 275 228 284
— i relation till KSV 34 29 34
Avfall "000 ton 77 5.5 4.9
—irelation till KSV 1.0 0.7 0.6

" Transporter ingar inte.
2 Utslapp fran bade energi- och transporter, vilka inte redovisats tidigare.

Tack vare det mycket effektiva transportsystem som lansera-
des under senare delen av 2004, minskade koldioxidutsldapp fran
energi och transporter med 5%.

Vattenforbrukningen steg betydligt, medan energiforbruk-
ningen steg i mindre omfattning - ett direkt resultat av 6kad
forsiljning. Det brénsle som anvénds for att tanka maskinerna
innan de hyrs ut och det vatten som anvénds for att rengdra ut-
rustningen mellan hyresperioderna ingar ocksd i rapporteringen.
Slutna tvéttsystem, som installerats i ett flertal hyresdepaer, gor
att tvittvatten kan atervinnas och dirmed utnyttjas vattnet ef-
fektivare.

Under 2004 installerades tvittar utan 16sningsmedel, vilket
under 2005 bidrog till en minskning av miljofarligt avfall. Av-
fallsmdngden 6kade totalt sett, dels for att rapporteringen var
mer korrekt, dels for att det 5S-program som introducerades un-
der 2005 innebar bortforsling av avfall efter omfattande stidning
av varje uthyrningsdepa.

Den kontinuerliga implementeringen av Spill Prevention
Control and Countermeasure Plan (SPCC), en amerikansk
miljolag, omfattar nu 290 uthyrningsdepéer och inkluderar
utbildning och arbete for att 6ka miljomedvetenheten. Den har
resulterat i en minskning av mangden utsldppstillfillen till 32
(41).

Nyckeltalen fér Maskinuthyrning omfattar 94% av verksam-
heten, se tabell. Data rapporteras utifran en extrapolering av
data for de 26 storsta depaerna.

2005 ér det andra aret som affirsomradet Maskinuthyr-
nings verksamhet rapporteras i sin helhet och extrapoleringen
av redovisade nyckeltal ticker 455 depéer. Affarsomradets
miljopaverkan dr betydande for Atlas Copco-gruppen pa alla
rapporterande parametrar forutom fran forpackningsmaterial,
som endast anvinds marginellt i verksamheten.
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Miljoledningssystem

Enligt Gruppens miljopolicy ska varje division infora ett mil-
j6ledningssystem med maélet att stindigt minska den negativa
miljoeffekten. Fran och med 2005 har Gruppen utdkat sin
malsattning sa att ISO 14001-certifiering inte bara ska gilla
tillverkningsenheter, utan samtliga storre enheter. Férandringen
innebar att 5 nya enheter rapporterade sin miljopaverkan. Under
2005 certifierades 8 nya produktbolag.

Produkter och service

Nar produkterna anvinds har de som storst paverkan pa miljon.
Livscykelanalyser visar att energiférbrukning, oljespill, buller
och damm ar de viktigaste miljoeffekterna som uppstar under
produkternas ekonomiska livslangd.

Energiforbrukning, métt som koldioxidutslapp, ar ett viktigt
matt pA Gruppens formaga att minimera de negativa miljoef-
fekterna av produktutformning, tillverkning och anvdndning av
produkterna.

Affarsomrade

Da Gruppen tillverkar flera olika sorters maskiner &r
det svart att redovisa dessas miljoeffekter pa ett kvantifierat
meningsfullt sitt, men samtliga divisioner uppger denna typ av
miljopaverkan pa érlig basis for sina viktigaste produktgrupper.
Nagra av de viktigaste initiativen visas nedan.

I linje med Gruppens ambition att uppfylla och 6vertraffa
kundernas forvintningar utvecklas produkterna for att bli mark-
nadsledande inom omrédena for minskat buller, mindre vibra-
tioner och lagre energiférbrukning och att, som ett minimikrav,
uppfylla EU-direktiv eller andra tillimpliga miljélagar.

Exempel pé sadan utveckling ar:

Den 6kade forséljningen av oljefria kompressorer med
reglerbar hastighet fortsitter att vara viktig nar Gruppen bidrar
till att minska kundernas energiférbrukning. Den genomsnittliga
energiforbrukningen for sdlda kompressorer mats for att visa
effekterna av det som gors for att minska energiférbrukningen
hos produkterna pa marknaden. Mitningarna har inte bara
resulterat i ett tydligt mal for att folja den forbattrade energief-

Miljoinitiativ inom produktutveckling och uthyrningsverksamheten

Kompressorteknik

— Okad energieffektivisering av kompressorer och kompressorelement.

— Minskad bransleforbrukning.

— Paborjat utbyte av motorer som uppfyller kraven for niva Il for diesel-
motorer (minskade utslépp av VOC, NOx and SOx).

— Minskade bullernivéer.

— Anvandning av atervinningsbart och héallbart ramaterial.

— Forlangd livsldangd genom rekonditionering och forséljning av begagnade
maskiner.

Anlaggnings- och gruvteknik

— Pabdrjat utbyte av motorer som uppfyller kraven for niva Ill (minskade
utslapp av VOC, NOx and SOx).

— Minskade bullernivéer (framst for ovanjordsprodukter).

— Minskad brénsleférbrukning.

— Minskad risk for oljespill.

— Utdkad anvandning av nedbrytningsbar olja.

Industriteknik

— Ergonomiska forbattringar av verktyg och system.
— Utbyte av farliga @mnen i linje med kraven i RoHS direktivet.

Maskinuthyrning

— Kontinuerlig implementering av utsléppskontrollprogrammet.
— Installation av slutna system dar tvattvattnet ateranvands.
— Installation av I6sningsmedelsfria tvattar.

Fordelning av Gruppens ISO 14001-certifierade anlaggningar

. ISO 14001-certifierade
. Ej certifierade

Atlas Copco 2005

uropa, 82%(
»

=
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Sammantaget ar 85% av Gruppens produktionsanlagg-
ningar ISO 14001-certifierade, i relation till KSV.



fektiviteten hos nyutvecklade produkter, utan sédljarna har fatt
ett incitament att marknadsfora de mer energieffektiva kompres-
sorerna framfor de mindre energisndla varianterna.

Torkar som anvinder k6ldmedium som 4r mindre ozonned-
brytande har tagits fram. Kéldmediet har ett ligre GWP-virde
(global warming potential) vilket innebér att den dag befintliga
torkar pd marknaden byts ut kommer paverkan pa vixthuseffek-
ten att vara mindre.

Under 2005 introducerades portabla kompressorer som opti-
merar dieselforbrukningen i relation till arbetsbelastningen. For
stora kompressorer kan dieselbesparingen bli 16 000 liter per ar,
vilket motsvarar en besparing pa cirka 200 000 liter diesel under
kompressorns livslingd, jimfoért med en maskin utan systemet.
Andra miljoforbattringar dr att stilhuvar som kréver lackering
bytts mot ett atervinningsbart polyetylenmaterial pa vissa
portabla kompressorer. Det nya polyetylenmaterialet ar extremt
slagtéligt och behover inte mélas om.

Fortsatt stora anstrdngningar gjordes under 2005 for att
designa om borriggar och portabla kompressorer sa att de klarar
miljokrav pé buller och utsldpp. Inom Anlidggnings- och gruv-
teknik har en ny tystare borrigg har tagits fram, dir bullernivan
har minskat med 10 dB(A). Detta medfor en betydande minskad
bullerpéaverkan, vilket i synnerhet ar betydelsefullt om anldgg-
ningsarbeten utfors i narheten av bostader.

Anldggnings- och gruvteknik har introducerat ett program
for att byta ut brons innehéllande bly mot godkidnda bronslege-
ringar, vilket ingér i ett kommande EU-direktiv.

Inom affdrsomradet Industriteknik har verktygen och mon-
teringssystemen granskats enligt EU-direktivet RoHS (Restric-
tion of use of Hazardous Substances). Denna 6versyn begrénsar
anvdndningen av vissa farliga &mnen i elektrisk och elektronisk
utrustning. Hela produktsortimentet har setts over, d&ven om
merparten inte faller inom direktivet, vilket visar Gruppens pro-

aktiva instillning till att minimera den negativa miljopéaverkan i
bade befintliga och nya produkter.

Sammanfattningsvis: ju storre andel som utgors av denna
typ av produkter, desto mindre blir paverkan pa miljon. Darmed
kan man ocksa argumentera att om Atlas Copco 0kar sin mark-
nadsandel bidrar detta till att minska den globala péaverkan pa
miljon.

Affarspartners

Affarspartners viljs och bedoms delvis utifrdn deras engage-
mang for miljoprestanda. I enlighet med ISO 14001s krav pa
certifierade bolag utvirderades under 2005 nirmare 1 500 leve-
rantorer ur ett miljoperspektiv, vilket resulterade i att samarbetet
med en av dessa avslutades. De éterstaende foretagen beddmdes
halla en acceptabel standard, alternativt kravs forbéttringar

av varierande grad. P4 vissa marknader dr det nddvéndigt att
samarbeta med leverantdrer som inte haller ssmma standard
som Gruppens bolag. I saidana fall bedomer sig Atlas Copco
kunna bidra med positivt miljoarbete genom att dela med sig av
sitt kunnande.

Sambhalle och miljo

Atlas Copco uppmuntrar till lirande och utveckling genom
samarbete med lokala samhillen. Har ingér ett aktivt deltagande
i lokala nétverk och ett engagemang i miljoaktiviteter dar det
anses vara vardefullt bade for samhéllet i stort och for lokala
bolag. Som exempel ndmns tradplanteringsprojekt och vatten-
atervinning i Indien.

Pé arbetsplatserna uppmuntras anstéllda att ta miljovénliga
initiativ och under 2005 presenterades for forsta gangen ett mil-
jopris. Priset ska arligen tilldelas ndgon som pa ett utmarkt sétt
arbetat med att bevara miljon for framtida generationer.
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Under 2005 har Atlas Copco fortsatt att fokusera pa medar-
betarna genom att arbeta for en saker, halsosam arbetsmiljo
som erbjuder mangfald. Féljaktligen har bade olyckor och
sjukfranvaro minskat och utbildning har okat. Atlas Copco
har ocksa vidgat ansvaret till att omfatta relevanta sociala
intiativ i samhallet i dvrigt.

Atlas Copco har 26 258 anstdllda, varav mer dn 8§9% utanfor
Sverige. Forvirv tillforde 665 anstéllda och avyttringar gjorde att
3072 lamnade Gruppen.

Under 2005 6kade det genomsnittliga antalet utbildnings-
timmar kraftigt, dels genom ett 6kat fokus pa utbildning i de ny-
ligen forvarvade bolagen och dels genom en 6kning av produkt-
och applikationsutbildning for nylanserade produkter. Bade
olyckor och sjukfranvaro visade en positiv minskning, trots stor
rorlighet inom Gruppen pa grund av forvarv och avyttringar.
Den relativa delen kvinnliga medarbetare sjonk som ett resultat
av avyttringarna.

2005 2004 2003
Antal olyckor per
miljon arbetstimmar 23.8 26.2"  24.2
Sjukfranvaro, % 2.2 2.4 2.8
Genomsnittligt antal utbildningstimmar
per anstalld 33.7 277 30.0
Andel kvinnor, % 14.5 16.0 17.0
Andel kvinnor i chefspositioner 9.0 10.0 10.0

" Justeringar har gjorts av tidigare publicerade data.

Strategi for socialt ansvar
Atlas Copco ar ett globalt foretag med ambitiésa planer och
verksambheter i regioner med varierande kultur och social stan-
dard. Affarskoden dr dirmed ett viktigt verktyg for foretagets
sociala ansvar.

Atlas Copco strivar efter att attrahera, utveckla och behélla
motiverade manniskor. Cheferna i foretaget ansvarar for utveck-
ling av sina respektive enheter samt for kompetensutveckling. En

Andel méan och kvinnor

Kvinnor, 15%

Man, 85%

av framgéangsfaktorerna har varit att uppmuntra till mangfald,
samtidigt som man arbetar med att integrera grundlaggande
principer och virderingar lokalt.

I samhiillet 6nskar Atlas Copco visa sitt langsiktiga engage-
mang for lokala intressenter genom att vara en god och palitlig
samhéllsmedborgare som erkanner lokala behov och som upp-
muntrar till larande och utveckling.

Manskliga rattigheter och affarsetik

Gruppen tolererar inte ndgon form av barn- eller tvangsarbete,
motarbetar diskriminering, och uppmuntrar till jaimstalldhet
och méngfald. Dessa grundliaggande principer delges ocksa till
affarspartners runt om i virlden.

For att identifiera omraden med risker relaterade till
krankningar av ménskliga réttigheter radgér Atlas Copco med
Amnesty Business Group. Gruppen kan darmed ge stod at de
egna bolagen med verksamhet i sidana omraden. Dessa bolag
uppmuntras att utviardera sina affarsprocesser och relationer for
att i storsta mojliga man minimera riskerna. For att stodja de
lokala bolagens arbete tillhandahéller Atlas Copco dokument
for att identifiera och hantera sddana risker.

Atlas Copco som arbetsplats

Atlas Copcos vision dr att bli och fortsitta vara First in
Mind—First in Choice™, dvs den som man forst tinker pa och
sedan viljer, for potentiella och nuvarande anstéllda. Loner och
formaner satts i enlighet med marknadskrafterna. Malet ar att
vara rattvis, konsekvent och konkurrenskraftig, samtidigt som
man ska ligga 6ver branschens genomsnitt for att attrahera och
behalla de basta medarbetarna.

Medarbetarundersokningar genomfors for att méata Grup-
pens position som arbetsgivare. Under 2005 har projekt genom-
forts for att stirka arbetsgivarprofilen i kontakterna med flera
universitet. De viktigaste arbetsplatsinitiativen som genomforts
inom Gruppen listas i tabellen pa foljande sida.

Andel méan och kvinnor i
chefspositioner

Kvinnor, 9%

Man, 91%



De anstalldas rattigheter

Alla medarbetare har tillgang till riktlinjer som ror personalpoli-
tiken och som inkluderar viagledning for rekrytering, kompensa-
tion, medarbetarsamtal och utveckling.

Atlas Copcos policy ér att alla anstéllda ska ha ratt att
bestimma om han eller hon vill representeras av en fackférening.
Rapporterande enheter anger om de har fackféreningar pa sin
fabrik eller inte.

Halsa, sékerhet och valmaende

Atlas Copco strévar efter att erbjuda en sidker och hilsosam
arbetsmiljo i samtliga verksamheter. Som stod for detta méter
Gruppen antalet olyckor och sjukfranvaro per anstilld samt
sOker aktivt efter att sékerstilla en minskning 6ver tiden. Utifran
ett antal lokala initiativ till férbattringar har det relativa antalet
arbetsrelaterade olyckor sjunkit till 23.8 (26.2) olyckor per miljo-
ner arbetade timmar. Sjukfranvaron minskade till 2.2% (2.4).

Under 2005 utvecklades en gemensam riktlinje for hélsa och
sikerhet. Forutom hélso- och sidkerhetskritiska fragor, processer
och hantering, omfattar denna ocksd medarbetarnas vilmaende
och uppmanar dessutom till att skapa lokala riktlinjer.

Exempel pa en sddan policy omsatt i praktiken ar initiativ
som tagits i Sydafrika for att forbéttra hélsa och valméende for
personer med HIV Aids. Som ett erkdnnande av den tunga bor-
da HIV+ individer tvingas béra, stddjer de lokala foretagen inte
bara anstéillda med konsultation och bromsmediciner, utan man
gor detta for ytterligare en familjemedlem. Samtliga anstéillda
och vissa viktiga entreprendrer erbjuds ocksa tillgang till gratis
HIV-tester. Detta startades tidigt under 2004 och i slutet av 2005
har drygt 65% av de som uppskattades vara HIV+ registrerat sig
och tagit emot mediciner och radgivning.

Atlas Copco pa arbetsplatsen och med affarspartners

Kompetensutveckling

Gruppens mal dr att erbjuda de anstéllda i genomsnitt 40 tim-
mars utbildning per ar. Ett 6kat utbildningsfokus under 2005
resulterade i att det genomsnittliga antalet utbildningstimmar
per person steg till 33.7 (27.7).

Foretagsgemensam utbildning omfattar workshops och
seminariemoduler som utvecklats for att 6ka kunskapen om
Gruppens riktlinjer och arbetssétt. Affirsomrddena erbjuder
mélinriktad behovsprovad utbildning. Aven om seminarier och
workshops fortsatte att vara den mest populédra formen av ut-
bildning s& har interaktiv distansutbildning utvecklas till att bli
ett effektivt verktyg for att sprida kunskap bade inom Gruppen
och mellan produktspecialister och kunder.

Ytterligare en indikator pa kompetensbyggandet ar den
procentuella andelen anstéllda med en akademisk examen eller
hogre: For narvarande ligger det pa 37.8%, en 6kning fran cirka
35% under 2003 och 2004.

Mobilitet och organisationens dynamik
Vid sidan av méngfald forordar Atlas Copco rorlighet inom
organisationen, over geografiska eller organisatoriska grianser.
Detta dr viktigt vid integreringen av nyforvirvade foretag. Under
2005 tillkom 665 nya medarbetare som ett resultat av foretags-
forvarv. Erfarna Atlas Copco-chefer leder integrationsprocessen
och gor det mojligt att implementera Gruppens affarskod, véirde-
ringar och vision pa ett effektivt och pragmatiskt sitt.

Intern mobilitet inom Gruppen uppgick till 10%, vilket
ska jamforas med 9-13% under perioden 2002 till 2004. Extern
rekrytering 6kade fran mellan 10 till 14% sedan 2002, till 17%
under 2005. Detta ses i stort som mycket positivt och ar ett resul-
tat av den starka tillvixten av Gruppens verksambhet.

Initiativ 2005

Ambitioner 2006-2008

Arbetsplats

Medarbetarundersékningar, pagar sedan 2004.

Medarbetarundersdkningar ska vara en del av ordinarie
verksamhetsrutiner.

Kompetensutveckling, chefsutbildning; utveckling av féretags-
gemensamma utbildningsmoduler avseende Gruppens legala
rutiner, riktlinjer for finans, personalpolitik, kommunikation och
affarskod. Globalt internationellt utvecklingsprogram for potentiella
hoégre chefer.

Att uppna Gruppens mal pa 40 timmar utbildning per ar.
Att bibehalla en hég niva av internrekryteringar for hogre
chefspositioner.

Kompetensutveckling — lokala initiativ; Atlas Copcos akademi i Kina,
ledarskapsutveckling for forvarvade bolag i USA, pagaende
forséljnings- och produktutbildning.

Att uppna Gruppens mal pa 40 timmars utbildning per anstalld
och ar.

Sakerhet — 6kad medvetenhet och kunskapsutbildning.
Exempel: Sakerhets- och miljévardskommitté i Kina, sékerhetspris i
USA, riskreduceringsprojekt i Belgien.

Att faststalla, infora och folja upp lokala riktlinjer for halsa och
sakerhet i alla bolag.

Halsa och vdlméaende - program for att stodja en frisk arbetsstyrka.
Exempel: HIV Aids-projekt i Sydafrika, olika halsoutbildningar i USA
och Belgien, ergonomiska arbetsstationer i Sverige och i Kina.

Att faststalla, infora och folja upp lokala riktlinjer for halsa och
sakerhet i alla bolag.

Balans mellan kvinnor och mén - kvinnligt mentorskapsprogram.

Att utvidga mentorprogrammet for kvinnor och fora in det i den
lokala verksamheten.

Positiva aktiviteter — olika program for att stodja minoriteter.
Exempel: BBBEE i Sydafrika och Affirmative Action Plan (AAP) i USA.

Ska inféras i Gruppens riktlinjer for att uppmuntra till mangfald
och ge stdd at minoritetsgrupper.

Affarsetik; Utbildningsmoduler pa affarskoden, utvecklade for att
hantera etiska dilemman.

Program for att fora in dessa i befintliga utbildningspaket och
erbjuda dessa till chefer och nyanstallda.

Affarspartners

Foretagsgemensam checklista med 10 punkter for utvardering av
miljo- och social standard lanserades.

Checklista for storre produktbolag antas och anvands.

Leverantorsexcellens i tillverkningsprogram — for leverantérer i Kina.

Fortsatt utveckling.

@ |ndikerar att aktiviteten &r global, alla 6vriga aktiviteter &r lokala.
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Rattvisa och mangfald

Samma forutsittningar, rittvisa och mangfald ar grundstenar i
Gruppens policy for de anstélldas utveckling och Atlas Cop-
cos fOretag rapporterar och kommenterar det relativa antalet
min och kvinnor i organisationen. Gruppen har riktlinjer for
mangfald vilka ger rekryterande chefer vagledning i hur de ska
attrahera och behélla méangfalden i sina organisationer och i hur
de kan stodja minoritetsgrupper. Ett av dessa pilotprojekt var
bildandet av ett natverk for kvinnliga chefer. Det ger tillfalle till
ett regelbundet diskussionsforum kring &mnen som de delta-
gande kvinnorna valt ut och skapar en kinsla av tillhorighet for
minoritetsgruppen.

Det totala antalet kvinnor i Gruppen och de med chefs-
positioner har varit relativt konstant under de senaste 5 aren,
fram till avyttringen av elverktygsdivisionerna under foregdende
ar. Det resulterade i att andelen kvinnor sjonk till 14.6% (16).
Nivén anses lag och darfér genomférdes ett antal aktiviteter: en
fortsdttning pa det kvinnliga mentorskapsprogrammet, riktlinjer
for mangfald, samt en ny regel dir chefer ska se till att det alltid
finns minst en kvinnlig kandidat vid rekrytering av universitets-
examinerade och tillsdttning av chefspositioner. Av de hogskole-
utbildade som rekryterades under 2005 var 40% kvinnor.

Ett annat méangfaldsinitiativ som vidareutvecklades under
2005 var Broad Based Black Economic Empowerment i Syd-
afrika. Som stod for initiativet rapporterar och redovisar Atlas
Copco i enlighet med ett balanserat styrkort som togs fram for
att uppmuntra till storre medverkan av den inhemska svarta
populationen.

| samhallet

Atlas Copco uppmuntrar ett socialt ansvar som stracker sig
utanfor den egna arbetsplatsen. Man strivar efter att vara en
god och palitlig samhillsmedborgare 6verallt ddr verksamhet
bedrivs. For att lyckas kridvs kunskap om de speciella sociala,
miljomaéssiga och politiska risker som finns, samt om risken for

Atlas Copco i samhéllet

att varumirket nedvirderas. Samverkan dr ett av Atlas Copcos
kirnvirden och Gruppen vill ha en konstruktiv dialog med de
viktigaste intressenterna i samhillet.

Intressentdialoger
Atlas Copco uppmuntrar till lirande och utveckling genom sam-
arbete med lokala samhéllen, en nyckelgrupp i verksamhetens
hallbarhet, som kan ge betydande bidrag till Gruppens hallbar-
hetsutveckling.

Atlas Copco-gruppen uppmuntrar sina lokala bolag att delta
i konstruktiva dialoger med lokala intressenter, sisom universi-
tet, hilsomyndigheter och andra enheter dir en sddan dialog kan
vara vardefull.

Affarsintegritet

Som ett vérldsledande foretag med ett vardefullt varumérke
forstar Atlas Copco betydelsen av att arbeta aktivt for att bygga
medvetenheten och att leva enligt principer som géller for af-
farsintegritet. Betrdffande korruption, sa har Atlas Copco gett
sina bolag i uppdrag att inte ge eller ta emot ndgot som har mer
an ett symboliskt virde frdn nagon intressent, for att dirmed
undvika att en ohdlsosam lojalitet skapas.

Da definitionen av symboliskt véirde varierar fran land till
land finns ett utbildningsmaterial tillgéngligt. Lokala bolag kan
genomfora workshops som pa ett jordnira sitt behandlar fragor
om affarsintegritet och eventuella etiska dilemman. Gruppen har
ocksa infort en etisk hjélplinje.

Gruppen stodjer réttvis konkurrens och avstér fran diskus-
sioner eller dverenskommelser med konkurrenter om priser eller
om att dela upp marknaden.

Atlas Copco stodjer transparens och dppenhet och som en
del av denna policy ingar att inte ta nagot politiskt stillningsta-
gande.

Den nya sjélvutvirderingen (CSA) med frageformuldr som
lanserades under 2005 (se d&ven Uppfoljningen av affdrskoden

Initiativ under 2005

Ambitioner 2006-2008

Den medarbetardrivna organisationen Vatten at alla erbjuder

rent vatten till samhallen med stora behov, med stdd av Gruppen. [ ]

Medlemskap i Vatten at Alla kommer att marknadsforas och stodjas
globalt och inom alla affdrsomraden. ([ ]

Disha, ett hem for foraldraldsa barn i Indien.

Fortsatt bidrag och stéd.

Atlas Copcos barnklubb i Indien.

Fortsatt stod.

Stadsbarnens hus i Kina.

Bidrag fran bolaget och volontérarbete utfort av lokala medarbetare
fortsatter.

Universitetsstipendium i Kina.

Fortsatt bidrag och stéd.

Lokalt stdd till utbildningsprogram (lokala skolor) i Afrika och Brasilien.
Exempel: Don Bosco Boys hantverksskola och mentorskap i Kenya.

Fortsatt bidrag och stéd till befintliga program. Jamférelser och
erfarenhetsutbyte av lyckosamma projekt inom Gruppen.

HIV / Aids-program for att ge stod till samhallen i Sydafrika.

Fortsétter.

Hjalpaktioner for &teruppbyggnaden efter Tsunamin i Asien. Under
aktionen insamlades MSEK 1 fran Gruppen och KSEK 500 fran
medarbetare. Exempel pa lokalt projekt: Stod till yrkesfiskare i Kenya

for att de ska aterfa sin inkomstkaélla. ([ ]

Fortsétter med lokalt stod.

Efter orkanen Katrina fick medarbetare och bolag i USA katastrofhjélp.

Gruppgemensammia riktlinjer, som lanserade under 2005,
uppmuntrar lokala bolag till ge katastrofhjélp dar det ar lampligt. ([ ]

@ |ndikerar att aktiviteten ar global, alla évriga aktiviteter &r lokala.




sid 85), innehaller ocksa fragor som sékerstiller att Gruppens
policy om integritet {6ljs (se &ven Koncernens styrning, sid 109).

Affarspartners

Leverantorer, underleverantdrer, samigda bolag och agenter
viljs delvis utifran deras sociala engagemang och dess utveck-
ling. Gruppen ser ett 6kat behov av att delta i dialogen med, och
i utviarderingen av, sidana intressenter fran ett socialt perspektiv.
Aven om en implementering kommer att ta tid, gjordes framsteg
under 2005 med att utveckla riktlinjer for godtagbara sociala
standarder. Atlas Copcos rapporterande enheter erbjuder
kvantitativa data fran utvirderingar av leverantorer: godkdnda/
nekade/leverantorer som behover utvecklas utifran Gruppens
sociala férvéntningar.

Kunder

Atlas Copco strivar efter att vara den leverantdr som viljs av
nuvarande och framtida kunder genom att man alltid levererar
hogkvalitativa produkter och tjinster som moter deras siker-
hets-, ergonomiska och miljomaéssiga behov, samtidigt som det
svarar mot deras behov av produktivitet och framging. Gruppen
inser att det finns en risk att anseendet skadas nir man asso-
cieras med vissa kunder. I hogriskomraden soker Atlas Copco
minimera riskerna, for det forsta genom att sdkerstilla Gruppens
eget engagemang for sékerhet och tekniskt ledarskap for sina
produkter och tjanster samt genom affarsrutiner, for det andra
att genom att bygga upp medvetenheten om de etiska riktlinjer
som stdds av Gruppen.

Samhallsengagemang och vélgorenhet

Maénga Atlas Copco-bolag har sedan lang tid tillbaka ett lokalt
engagemang i de samhillen dir de verkar. Under 2005 utvidga-
des Gruppens policy for samhéllsengagemang till att uppmuntra
bolagen att ge stod vid naturkatastrofer och andra katastrofer
som drabbar minniskor. En annan {férbéttring av policyn ar

att identifiera och stddja initiativ som kommer fran anstillda,
genom att folja principen om ekonomisk matchning, vilken var
mycket effektiv ndr Gruppen genomforde atgarder efter den

asiatiska tsunamikatastrofen i slutet av 2004. Principen séger att
Gruppens bolag ska stréiva efter att bolaget matchar de bidrag
som ges av de anstillda. Pa intranétet delar Gruppens bolag med
sig av erfarenheter och framgangar i samhillsengagemang och
vélgorenhetsprojekt.

Lokala valgorenhetsinitiativ: Efter den omedelbara katastrof-
hjélp som AtlasCopco och dess anstdllda gav i form av utrust-
ning och finansiellt stdd i slutet av 2004 och 2005, sa har under
aret fortsatta hjdlpinsatser genomforts frimst pa initiativ av
lokala bolag och anstéllda i Indien, Thailand och Indonesien.

I Indien och Thailand stédjer Gruppen och dess anstéllda lokala
barnhem. Se dven www.atlascopco.com/csr.

Vatten at Alla: Under mer dn 20 ar har Atlas Copco gett stod

at Vatten at Alla, som drivs av anstillda och som samlar medel
till att finansiera brunnsborrning och utrustning som ska forse
behovande samhillen med rent dricksvatten. Vid slutet av 2005
hade organisationen néstan 1000 medlemmar i Europa. Under
2005 har uppskattningsvis upp mot 50 000 ménniskor fatt rent
dricksvatten, genom Vatten at Allas bidrag. Under 2006 kommer
Gruppen att stodja strdvan att 0ka antalet medlemmar och upp-
muntrar den filantropiska anda som Atlas Copcos anstillda och
bolag ar stolta dver. Gruppens ambition dr att gora det mojligt
for alla anstéllda, oavsett var de finns i viarlden, att bli medlem-
mar i organisationen och dérigenom en del av Atlas Copcos
“vattennit”, som ddrigenom mer effektivt kommer att kunna
erbjuda tusentals ménniskor rent dricksvatten varje ir. Vatten
at Alla fortsatter att vara Gruppens frimsta egna och globala
vilgorenhetsaktivitet. Se dven www.water4all.org.

Sponsring

Atlas Copco har en policy for sponsring som néstan alltid ar
en lokal aktivitet. Gruppen har en global sponsoraktivitet, det
svenska skeppet Gotheborg, som just nu dr pa vag till Kina.
Se &ven www.soic.se.
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Hallbarhetsdefinitioner

Arbetsplatsrelaterad olycka

Sjukdom eller skada som leder till forlorat
medvetande, begransning av arbets- eller
rorelseformaga, eller forflyttning till en annan
befattning samt kraver sjukvard utdver forsta
hjalpen. Definitionen omfattar inte olyckor
som uppstar vid resor till eller fran arbetet.

Fossila branslen

Bréanslen som har sitt ursprung i organismer
fran en tidigare geologisk tidsalder, daribland
kol, olja, naturgas och torv.

Foradlingsvarde

Ett méatt pa foretagets produktiva bidrag,
det vill sdga det foradlingsvarde som skapas
genom bearbetning och annan verksamhet.
Berdknas genom att avdrag for kostnader
for kdp av ramaterial, fardiga produkter och
tjdnster gors fran intdkterna.

Hallbarhet

Att uppfylla befintliga behov utan att kompro-
missa med framtida generationers férmaga
att uppfylla sina behov. Att forbattra allas livs-
kvalitet, nu och for kommande generationer.
Hallbarhet har tre dimensioner: ekonomisk,
miljérelaterad och social hallbarhet.

Intressent

En person eller grupp som kan péverka eller
som paverkas av en organisations verksam-
het.

1ISO 14001

En internationell standard som har utvecklats
av ISO (International Organization for Stan-
dardization), for upprattande och certifiering
av miljéledningssystem.

Koldioxid (CO,)
Den vanligaste vaxthusgasen i atmosfaren.

Kostnad for salda varor (KSV)

Alla kostnader som uppstar vid tillverkningen
av varor (och tillhandahallandet av tjanster)
som ska séljas, daribland kostnader fér mate-
rial, I6ner och vdardeminskning pa utrustning,
men exklusive kostnader for marknadsféring,
administration och produktutveckling.

Livscykelanalys

En metod fér bedémning av den totala mil-
jopaverkan hos en produkt eller tjanst “fran
vaggan till graven” inklusive samtliga faser i
produktion, anvandning och skrotning.

Megawattimme (MWh)

Ett méatt pa elektrisk energi som motsvarar
den kraft som erhalls av en megawatt under
en timme. Mega &r prefixet for en miljon.

| rapporten anvands gigawattimme (GWh).
Giga éar prefixet for tusen miljoner.

Miljéledningssystem

Den del av det generella ledningssystemet
som omfattar organisationsstruktur, verksam-
hetsplanering, arbetsmetoder, procedurer,
processer och resurser for utveckling, info-
rande, uppfyllande, granskning och underhall
av miljépolicyn. Ett miljdledningssystem
innebér en systematisk och dokumenterad
syn pa miljéledning.

Sjukfranvaro

Fréanvaro fran arbetet till foljd av den an-
stalldes egen sjukdom och innefattar inte
franvaro for vard av sjukt barn eller vard av
anhorig. Den indikator pa sjukfranvaro som
anvands inom Atlas Copco-gruppen mater
antalet sjukdagar i forhallande till det totala
antalet arbetsdagar.



Koncernens styrning

Atlas Copco AB ar ett svenskt publikt aktiebolag som lyder
under svensk lag. Bolagsstyrningen av Atlas Copco utgar
fran svensk lagstiftning, framst den svenska aktiebolags-
lagen, noteringsavtalet med Stockholmsbérsen, samt andra
relevanta regler och riktlinjer. Sedan den 1 juli 2005 tillampar
Atlas Copco aven Svensk kod for bolagsstyrning som inforts i
Stockholmsborsens regler. Féretagets rapport om bolagsstyr-
ning ar inte granskad av bolagets revisorer.

Atlas Copcos bolagsordning finns tillganglig pa Gruppens
hemsida www.atlascopco.com/ir.

Aktieagare

Vid slutet av 2005 hade Atlas Copco 37 200 aktiedgare enligt det
av VPC AB forda aktiedgarregistret. Utldndska investerare dgde
cirka 51% av aktiekapitalet, motsvarande 57% av rosterna. De
10 storsta dgarna, efter rostetal, som ar direktregistrerade eller
registrerade som grupp hos VPC hade ett totalt innehav motsva-
rande 29% av rosterna och 26% av aktiekapitalet.

De 10 storsta aktieinnehavarna, 31 december 2005

Andel av roster, % Andel av kapital, %

Investor 211 15.0
Nordea fonder 1.8 1.5
Handelsbanken fonder 1.6 2.3
AP 1 1.5 1.0
AP 4 0.9 0.9
Robur fonder 0.8 2.3
AP 2 0.6 1.0
XACT fonder 0.5 0.5
Lansforsakringar fonder 0.3 0.4
SEB fonder 0.3 1.3
Ovriga 70.8 73.8
Totalt 100.0 100.0

Tabellen visar de storsta aktiedgarna, efter rostetal, som ar direktregistrerade eller
registrerade som grupp hos VPC.

Aktiekapital och rostratt
For att justera Gruppens balansrikning till en mer effektiv
struktur besldts pa bolagsstimman 2005 att genomfora en split
4:1 och dérefter 16sa in var fjirde aktie.

Atlas Copcos aktiekapital bestod vid slutet av 2005 av
628 806 552 aktier, varav 419 697 048 A-aktier och 209 109 504
B-aktier. A-aktier beréttigar till en rost medan B-aktier berédt-
tigar till en tiondels rost. En borspost innehéller 200 aktier.

Alla aktier medfor samma rétt till bolagets tillgangar och
vinst och de berittigar till lika stor utdelning. Atlas Copco-grup-

pens utdelningspolitik innebir att utdelningen ska spegla ut-
vecklingen av foretagets vinst och kassaflode samt dess framtida
tillvaxtmajligheter. Styrelsens uppfattning ar att utdelningen bor
motsvara 40-50% av vinst per aktie.

Handel och marknadsvérde

Handel med Atlas Copco-aktier sker i huvudsak p& Stockholms-
borsen. Aktierna ér dven tillgéngliga som depabevis i USA utan
formell borsregistrering pd en amerikansk bors.

Under 2005 avnoterades aktierna fran borserna i London,
Storbritannien, och Frankfurt, Tyskland, dér de varit sekundér-
noterade. Handeln av Atlas Copco-aktier pa dessa borser var
inte tillrackligt stor for att motivera en fortsatt listning.

Atlas Copcos marknadsvirde den 31 december 2005 var
MSEK 107 430 (61 312).

Bolagsstamma

Ordinarie bolagsstimma ska héllas inom sex manader fran
rakenskapsarets utgdng. Samtliga aktiedgare som ar registrerade
i aktieboken och som anmalt deltagande i tid har rétt att delta
pa stimman och rosta for det totala innehavet av aktier. En aktie-
dgare far ha ett bitrdde med sig pa stimman. De aktiedgare som
inte sjélva kan nirvara kan foretrddas av ombud.

Vid bolagsstimman i april 2005, som holls 1 Stockholm,
deltog aktiefigare som representerade 37.9% av rosterna i bolaget
och 38.6% av aktiekapitalet.

Bolagsstimman viljer styrelseledamoter for en period av
ett ar. Styrelseledamot kan foreslas till omval fram till och med
det ar denna fyller 70 4r. Nominering av styrelseledamoter sker i
enlighet med den process som faststills av bolagsstimman efter
forslag fran valberedningen.

Valberedning

Val till styrelse

Nominering av styrelsemedlemmar att presenteras och foreslas
till (om)val vid bolagsstimman 2006 har skett i enlighet med den
nomineringsprocess som faststilldes pd bolagsstimman 2005.

I enlighet med denna process kontaktade ordféranden i
bolagets styrelse, Sune Carlsson, under tredje kvartalet 2005
representanter for de fyra storsta aktieigarna, som under hans
ledning arbetade fram det forslag till styrelse som kommer att
presenteras pa bolagsstimman 2006 for beslut. Denna nomi-
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neringsgrupp bestod av Borje Ekholm, Investor AB, Thomas
Ehlin, Nordea fonder, William af Sandeberg, Forsta AP-fonden
och Bjorn C. Andersson, Handelsbanken fonder. Dessa namn
offentliggjordes s& snart de hade utsetts. De representerade 26%
av samtliga roster 1 bolaget. Mgjligheter att kontakta valbered-
ningen uppgavs ocksa. Vid det forsta sammantridet med valbe-
redningen valdes Borje Ekholm till dess ordférande.

Ordforanden i bolagets styrelse, Sune Carlsson, genomforde
enskilda diskussioner med varje styrelseledamot varefter han
gjorde en utvirdering av styrelsens och dess ledamaoters insatser
under aret som redovisades for valberedningen. Han presente-
rade ocksa sin beddmning av behoven av speciell kompetens i
styrelsen och jimforde tillsammans med valberedningen dessa
behov med de resurser som for nérvarande finns inom styrelsen.

Infér stimman 2006 kommer valberedningen ldmna forslag
pa person att vara ordfdrande vid stdmman, antal styrelseleda-
moter och revisorer, styrelseordférande, vice ordforande, dvriga
ledamoter samt revisorer. Valberedningen kommer dven att
lamna forslag pa arvode till ordférande, vice ordférande, samt-
liga Ovriga ledamoter, revisorer samt forslag till ersittning for
utskottsarbete att fordelas enligt beslut av styrelsen.

Ingen erséttning har utgétt till ordforanden eller till ndgon av
de 6vriga deltagarna i valberedningen for deras arbete.

Val av revisorer

KPMG Bohlins AB, Sverige, utsags pa stimman 2002 till
revisorer fram till bolagsstimman 2006 med Stefan Holmstrom
som den huvudansvarige revisorn. Under hosten paborjade
valberedningen den process som ligger till grund for forslag pa
revisor och arvodering. Stefan Holmstrom kommer enligt FARs
regelverk inte att kunna kvarstd som huvudansvarig.

Styrelse

Vid bolagsstimman i april 2005 valdes nio styrelseledamoter
och bolagets VD var en av dem. I styrelsen ingar ocksa tva

fackligt utsedda ledamoter som har var sin personlig suppleant.
Hans Sandberg, chefsjurist p4 Atlas Copco, har varit styrelsens
sekreterare.

Under 2005 sammantriddde styrelsen 6 gnger, varav en gang
i Garland, Texas, USA, och 5 ganger i Nacka, Sverige. Dessutom
holls ett ”per capsulam”-mote under aret. Sju medlemmar var
nirvarande vid samtliga sju sammantrdden. En medlem var
ndrvarande vid sex och en medlem vid fem sammantriden.

Varje sammantride foljde en godkédnd agenda och agenda-
forslaget, en forteckning dver kvarstdende fragor fran tidigare
sammantridden samt dokumentation till stod for agendapunkter-
na utsdndes till samtliga styrelseledamoter infor varje styrelse-
mote.

Medlemmar frén koncernledningen har varit féredragande
vid styrelsemotena och varje affarsomradeschef presenterade
under dret en genomlysning av sitt ansvarsomrade. Bolagets

huvudansvarige revisor redogjorde vid februarisammantriadet for
sina slutsatser av revisionen, savil den sk hard close” i septem-
ber som per den sista december.

Arbetsordning och skriftliga instruktioner
Inom styrelsen har inte forekommit ndgon férdelning av an-
svarsomraden pa de olika ledamdterna pa annat sétt 4n vad som
framgar av den av styrelsen vid varje konstituerande samman-
trade sedan 1999 antagna och uppdaterade Arbetsordning och
Skriftliga Instruktioner.

Utdver den ansvarsfordelning som allmént géller enligt Ak-
tiebolagslagen reglerar Arbetsordningen 1 huvudsak foljande:
+ Lagsta antalet styrelsemoten (5), samt nir och var de ska hal-

las under aret

VD:s befogenhet att underteckna kvartalsrapporter.

Styrelsens delegering av beslutanderétt.

De punkter som normalt ska finnas p& agendan pa varje
styrelsemote som exempelvis affarens utveckling ur ekonomisk
och operativ synpunkt, forvirv och avyttring av verksambhet,
beslut om investeringar éver MSEK 20, uppf6ljning av storre
investeringar, garantier och utndmningar.

Nar styrelsematerialet ska vara tillgdngligt infor varje mote.

Protokollforing.
Identifiering av de huvudsakliga uppgifterna for ordféranden.
Bildandet av Ersittningskommitté och Revisionskommitté

samt angivandet av kommittéernas viktigaste uppgifter.

Styrelsens ritt till viktig information, ritt att uttala sig pa

bolagets vignar och sekretesskyldighet.

* Informationspolicy.

De skriftliga instruktioner som reglerar fordelningen av upp-

gifter mellan styrelsen och VD samt rapporteringsprocessen,

sarskilt savitt avser den ekonomiska rapporteringen, i bolaget
omfattar i huvudsak foljande:

* VD:s ansvar for den dagliga verksamheten och for att upp-
ratthalla saval den operativa (affarsdrivna) som den legala
(Agardrivna) bolagsstrukturen.

* Strukturen och innehéllet i "The Way We Do Things” omfat-

tar Atlas Copco-gruppens principer, riktlinjer, processer och

instruktioner inom huvudomradena affarskod, information,
krishantering, miljo, positionering/varumérkesprofilering,
finans/kontroll/redovisning, gruppstandard, informationstekno-
logi, forsdkring, juridik och personal. "The Way We Do Things”
ar Gruppens i sirklass viktigaste styrmedel med bl.a. en detalj-
styrning av den ekonomiska rapporteringen inom bolaget.

Fréagor som alltid kréiver styrelsebeslut eller anmélan som till
exempel storre investeringar, forandringar av den legala struk-
turen, vissa utnidmningar och garantier och andra ataganden
som ska redovisas pa balansrikningen.

I vilken ordning som de vice VD-arna ska tjanstgora vid
VD:s franvaro.

Rapportering till styrelsen fran den externa revisorn vid slut-
férandet av revisionen.



Besluten i styrelsen fattas efter en 6ppen diskussion som leds

av ordféranden. Under aret har ingen avvikande standpunkt i
nagon beslutsfraga tagits till protokollet. Daremot har styrelsen
inédgot fall beslutat att bordldgga en fraga till ett senare mote.
Varje styrelseledamot kommenterade marknadsutvecklingen
fran sitt perspektiv vid varje sammantréde.

Bland de storre fragor som styrelsen behandlat under aret in-
gar beslutet avseende split 4:1, kopplat till ett inlésenforfarande,
samt 14 bolagsforvirv.

Inom styrelsen behandlas fortlopande den strategiska inrikt-
ningen, de finansiella mélen och malen for en hallbar utveckling
av Atlas Copco-gruppen. Under aret har ocksé sirskild upp-
mirksamhet riktats mot de industriella affirsomradenas produkt-
utveckling och forbattringar av uthyrningsverksamheten i USA.

Erséattning till styrelsen

Bolagsstaimman 2005 anslog ett belopp pa SEK 3 700 000 som
senare fordelades av styrelsen pa det sittet att ordféranden erholl
SEK 1 150 000, vice ordforanden SEK 450 000 och envar av 6vriga
styrelseledamdter som inte ar anstéllda av bolaget SEK 350 000.
Ersdttning for kommittéarbete utgick med SEK 500 000.

Kommitté for ersattningar till koncernledningen

1999 tillsatte styrelsen en ersdttningskommitté. Under 2005 var
styrelsens ordférande Sune Carlsson, vice ordforanden Jacob
Wallenberg och styrelseledamoten Kurt Hellstrom medlemmar.
Kommittén ldmnar forslag om ersittning till VD/koncernchef
samt lamnar dessutom forslag avseende langsiktiga kompensa-
tionsprogram och fordelningen av det belopp stimman anslagit
for kommittéarbete. Kommittén ger dessutom stéd till VD/kon-
cernchef nér det giller att bestimma kompensation till 6vriga
medlemmar av koncernledningen.

Under 2003 faststéillde kommittén en ersédttningspolicy for
koncernledningen. Syftet var att sékerstélla att principer till-
lampas pa ett rattvist och konsekvent sétt avseende ersdttningar
(grundlén, plan for rorlig ersittning, eventuella langsiktiga
kompensationsprogram), formaner (pensions- och sjukférma-
ner, formansbil) samt avgingar (pensionsalder, uppsagningstid
och avgangsvederlag). Grundlonen bestims av befattning och
Overgripande prestation och den rorliga ersdttningen bestdms av
faststdllda mal. Ersattningspolicyn utvédrderas varje ar och kom-
mer att foreldggas pa stimman 2006 for beslut.

Styrelsen antog en arbetsordning for Ersattningskommittén
under aret. Kommittén sammantriddde tva génger och var vid
bada motena fulltalig.

Revisionskommitte
Revisionskommittén foljer en skriftlig arbetsordning som antogs
av styrelsen 2003 och som reviderades under 2005. Kommitténs
huvudsakliga uppgift ar att stodja styrelsen nar det géller intern
och extern revision, bokforing och finansiell rapportering. Under
2005 koncentrerades arbetet till uppfoljning av bade 2004 ars
revision och den s k "hard-close-audit” som genomfors per 30
september. Dessutom gjordes en uppfoljning av Gruppens over-
gang till ny redovisningsstandard enligt IFRS. Kommittén har
under slutet av 2005 forberett forslaget till revisor for perioden
2006-2009 att forelaggas av nomineringskommittén.
Revisionskommittén bestod under 2005 av styrelseledamo-
terna Ulla Litzén (ordforande), Sune Carlsson samt Thomas
Leysen och hade under aret 6 sammantraden. Samtliga medlem-
mar var nirvarande vid alla moten.

Styrningsstruktur
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Styrelse

Sune Carlsson Jacob Wallenberg Gunnar Brock

Fackliga foretradare

Kurt Hellstrom

4

Ulla Litzén Thomas Leysen Anders Ullberg

Hedersordforande

Grace Reksten
Skaugen

Staffan Bohman

Bengt Lindgren

Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar av nio styrelsemedlemmar, varav en ér VD och
koncernchef. I styrelsen ingar ockséa tva medlemmar som &dr
utsedda av fackforeningar, vilka har var sin personlig suppleant.
Forutom VD och koncernchef och de fackliga representanterna,
ar tre av styrelsemedlemmarna beroende. Dessa ér alla medlem-
mar i styrelsen for Investor AB, som star for det storsta rostetalet
bland Atlas Copcos édgare.

Sune Carlsson, Ordforande. Civilingenjor fran Chalmers Tek-
niska Hogskola, Goteborg. Styrelseledamot i investmentforeta-
get Investor AB, Sverige, bilsikerhetsforetaget Autoliv Inc, USA,
samt lastbilstillverkaren Scania AB, Sverige.

Jacob Wallenberg, Vice Ordférande. BSc och MBA fran Whar-
ton School, University of Pennsylvania, USA. Styrelseordforan-
de i investmentforetaget Investor AB, Sverige. Vice ordférande

i affarsbanken SEB, Sverige, samt flygbolaget SAS AB, Sverige.
Styrelseledamot i forskningsstiftelsen Knut och Alice Wallen-
bergs Stiftelse, Sverige, kapitalforvaltningsforetaget W Capital
Management AB, Sverige, kraft- och automationsféretaget ABB
Ltd, Schweiz, samt i Nobelstiftelsen, Sverige.

Lars-Erik Soting

Hékan Hagerius Mikael Bergstedt Peter Wallenberg

Gunnar Brock, VD och koncernchef. Civilekonom fran Handels-
hogskolan i1 Stockholm. Styrelseledamot i leksakstillverkaren
Lego A/S, Danmark, skogsforddlingsforetaget Stora Enso Oyj,
Finland och bransch- och arbetsgivarorganisationen Teknikfore-
tagen, Sverige. Medlem av Kungliga Ingenjorsvetenskapsakade-
mien (IVA).

Kurt Hellstrom, Civilingenjor fran Kungliga Tekniska Hog-
skolan 1 Stockholm samt civilekonom fran Handelshdgskolan i
Stockholm. Tidigare VD och koncernchef i Telefonaktiebolaget
L M Ericsson.

Ulla Litzén, Civilekonom fran Handelshdgskolan i Stockholm
samt MBA fran Massachusetts Institute of Technology, USA.
Styrelseledamot i investmentforetaget Investor AB, lagertillver-
karen AB SKEF, likemedelsforetaget Karo Bio AB, logistikforeta-
get Posten AB och gruvforetaget Boliden AB, samtliga i Sverige.

Thomas Leysen, Juristexamen fran University of Leuven,
Belgien. VD {6r materialteknologikoncernen Umicore, Belgien.
Styrelseordforande i mediaforetaget VUM Media, Belgien, samt
i den Europeiska metallbranschens organisation Eurométaux.

Anders Ullberg, Civilekonom fran Handelshogskolan i Stock-
holm. VD och koncernchef i stalforetaget SSAB Svenskt Stal
AB. Styrelseordforande i gruvforetaget Boliden AB och i
branschféreningen Jernkontorets fullméktige. Vice ordfdrande
i IT-konsultforetaget Tieto Enator. Styrelseledamot i stalfore-
taget SSAB Svenskt Stal AB samt forsidkringsbolaget Skandia,
samtliga i Sverige.



Staffan Bohman, Civilekonom frdn Handelshogskolan i Stock-
holm samt Stanford Executive Program, USA. Vice ordférande
i dataforetaget EDB Business Partner ASA, Norge, styrelseleda-
mot i industrikoncernen Trelleborg AB, Sverige, lastbilstillverka-
ren Scania AB, Dynapac AB, tillverkare av maskiner till vigbyg-
gen, holdingbolaget Inter-IKEA, Holland, riskkapitalbolagen
Ratos AB och Swedfund International AB. Tidigare VD och
koncernchef for aluminiumprofilforetaget Sapa AB.

Grace Reksten Skaugen, MBA, Handelshogskolan BI i Norge,
fysikexamen och doktorsgrad i laserfysik, Imperial College of
Science and Technology, London University, Storbritannien.
Styrelseordforande i statliga fastighetsforetaget Entra Eeindom.
Vice ordforande i [T-bolaget Opera Soft Ware. Styrelseledamot
i oljebolaget Statoil ASA, forsikringsbolaget Storebrand ASA,
videokonferensforetaget Tandberg ASA och resebyrian Berg-
Hansen Holding AS, alla med sdte i Norge.

Styrelsens sammansattning och innehav av aktier” i Atlas Copco

Personalrepresentanter
Bengt Lindgren, Gymnasieckonom. Ordférande i Metalls verk-
stadsklubb pa Atlas Copco Secoroc, Fagersta.

Suppleant Lars-Erik Soting, Ordforande i Metalls verkstads-
klubb pa Atlas Copco Rock Drills, Orebro.

Hikan Hagerius, Maskiningenjor. Ordférande i SIF-klubben pa
Atlas Copco Rock Drills, Orebro.

Suppleant Mikael Bergstedt, Ordférande i Ledarna, Atlas Copco
Tools, Tierp.

Hedersordférande

Peter Wallenberg, Ekonomie Doktor h.c. Juristexamen, Stock-
holms universitet. Anstilld pa olika befattningar inom Atlas
Copco-gruppen 1953-1974. Ordforande 1974-1996. Heders-
ordforande i investmentforetaget Investor AB. Ordférande i
forskningsstiftelsen Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse.

Natio- Revisions-  Erséattnings- Personal-
Namn Funktion Foédd  nalitet Invald kommitté kommitté Oberoende A-aktier B-aktier optioner
Sune Carlsson Ordférande 1941 Sverige 1997  Medlem Ordférande  Nej 17 142
Jacob Wallenberg Vice Ordférande 1956 Sverige 1998 Medlem Nej 115 866 7 980
Gunnar Brock VD och koncernchef 1950 Sverige 2002 Nej 23100 4500 141119
Kurt Hellstréom 1943 Sverige 1999 Medlem Ja 3426
Ulla Litzén 1956 Sverige 1999  Ordférande Nej 33600
Thomas Leysen 1960 Belgien 2001 Medlem Ja 10 500
Anders Ullberg 1946 Sverige 2003 Ja 4 500
Staffan Bohman 1949 Sverige 2003 Ja 3000
Grace Reksten Skaugen 1953 Norge 2004 Ja
Bengt Lindgren Personalrepresentant 1957 Sverige 1990 Nej
Hakan Hagerius Personalrepresentant 1942 Sverige 1994 Nej

' Eget eller narstaende juridiska eller fysiska personers innehav vid arsskiftet 2005/2006.

Revisorer

P4 bolagsstaimman 2002 utsags revisionsfirman KPMG Bohlins
AB, Sverige, till revisor med auktoriserade revisor Stefan Holm-
strom som huvudansvarig for revisionen for perioden fram till
bolagsstimman 2006. KPMG Bohlins AB har ett gott renommé,
erforderlig kompetens, samt ett virldsomspannande nétverk som
vl moter Atlas Copcos krav pa geografisk tickning.

Stefan Holmstrém har lett revisionsuppdraget for Atlas
Copco sedan 1993. Vid sidan av Atlas Copco har han revisions-
uppdrag i foljande storre foretag: Active Biotech AB, Lansfor-

sikringar AB, Posten AB, AB Novestra samt i V&S Vin & Sprit
AB. Han har inga aktiva uppdrag i bolag vilka dr nédrstaende till
Atlas Copcos storre dgare eller verkstillande direktor.

Den huvudansvarige revisorn rapporterade personligen sina
observationer och presenterade samtidigt sin syn pa kvaliteten
pa den interna kontrollen inom Gruppen pa styrelsemotena i
februari 2005 och 2006. Han hade ocksa regelbundna méten
med revisionskommittén.
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Koncernledning och struktur

Atlas Copcos verksamhet ér organiserad i fyra affirsomraden,
som vid arsskiftet omfattade 15 divisioner. Fran den 1 januari
2006 ar divisionerna 18 till antalet d affarsomradet Industritek-
nik delar upp sin verksamhet i fem separata divisioner. Utover
affirsomradena finns fyra koncernfunktioner samt ett antal
interna leverantorer av tjanster (service providers).

Affarsomraden och divisioner

Gruppens affarsméissiga organisation dr byggd pa principen

om decentraliserat ansvar och befogenheter. Affirsomradena
ansvarar for att utveckla sina respektive verksamheter genom att
implementera och f6lja upp de mal, finansiella, miljorelaterade
och sociala, som faststillts for affarsomradet. Divisionerna dr de
hogsta operativa enheterna med ansvar for operativt resultat och
sysselsatt kapital, strategier och struktur for produktutveckling,
tillverkning, marknadsforing, férsiljning och uthyrning, samt
service for de produkter, tjdnster och marknader som ingar i
divisionens ansvar. Ytterligare information om affirsomradena
finns pa sidorna 20-35.

Interna leverantorer av tjanster

Ett led i strivan for 16nsam tillvaxt har varit att kombinera nyttan
av en decentraliserad operativ organisation med de skalférdelar
som Atlas Copco-gruppen kan erbjuda. Som ett komplement till
de operativa divisionerna har déarfor ett antal interna leveranto-

rer av tjanster (service providers) byggts upp for administrativa
tjanster, IT-stdd, finans/banktjinster, forsakringar samt distri-
bution av produkter. Informationsteknologin har mgjliggjort att
personer som ar spridda runt viarlden kan arbeta tillsammans for
att oka kvaliteten pa tjansterna. Dessa interna tjdnstebolag ar en
viktig del i Gruppens strategi och mgjliggor, forutom realiseran-
det av interna synergivinster, en kontinuerlig effektivisering av
processer och rutiner inom dessa tjdnsteomraden.

Under 2005 etablerades Atlas Copco Customer Finance
AB, som erbjuder Atlas Copcos kunder véirlden 6ver finansiella
16sningar.

Verksamhetsansvar

Forutom en legal styrelse har bolag en eller flera operativa
styrelser, kallade Business Boards. Ett Business Board ska vara
radgivande och beslutsfattande i operativa fragor.

En operativ styrelse for en division har som sin framsta upp-
gift att ge rad och fatta beslut i strategiska fragor, samt siker-
stilla implementeringen av kontroll och utvardering. En division
kan ha bade ett eller flera produktbolag samt marknadsbolag.
Styrelsen for en av dessa enheter kan till exempel fokusera pa
fragor som ror produktutveckling, produktion, marknads- och
forsaljningsstyrning. Pa liknande sétt har styrelsen for Atlas
Copco-gruppens interna leverantdrer av tjanster sitt givna fokus.

Koncernledning och struktur

VD och koncernchef
Gunnar Brock

Juridik

Hans Sandberg Hans Ola Meyer

Ekonomi och finans

organisationsutveckling

Chefsforsorjning och
Marianne Hamilton

Information och varumérken
Annika Berglund

Kompressorteknik
Bengt Kvarnbéck

Anldggnings- och gruvteknik
Bjorn Rosengren

Industriteknik
Fredrik Moller

Maskinuthyrning
Tom Zorn

Atlas Copco 2005



Genom prokurarutinen tydliggdrs hur ansvar ar delegerat
till enskilda positioner inom Atlas Copco-gruppen. For varje
position faststélls befogenheter, dvs. rattigheter och skyldighe-
ter, att agera sdvil mot tredje part som internt inom ett bolag i
Gruppen. Styrelsen for Atlas Copco AB delegerar beslutanderit-
ten om verksamheten till VD och koncernchefen, som i sin tur
delegerar ansvar till ansvariga chefer for de operativa enheterna.
Malet ar att varje anstélld ska fa en skriftlig prokura.

Koncerngemensamma processer
Atlas Copco har regelbundet infort och forfinat processer och
kontrollsystem for att pa ett effektivt satt skapa Ionsam tillvaxt.

Strukturen och innehallet i ”The Way We Do Things”
omfattar Atlas Copco-gruppens principer, riktlinjer, processer
och instruktioner inom huvudomréadena affarskod, informa-
tion, krishantering, miljo, positionering/varumarkesprofilering,
finans/kontroll/redovisning, gruppstandard, informationstekno-
logi, forsiakring, juridik och personal. ”The Way We Do Things”
ar Gruppens i sirklass viktigaste styrmedel. Varje process
har en dgare inom koncernledningen. Chefer pa olika nivaer
ansvarar fOr inforandet av dessa processer inom sina respektive
ansvarsomrade. For att 6ka forstaelsen och samtidigt sakerstélla
inférandet finns utbildningsmoduler kopplade till de viktigaste
delarna i ”The Way We Do Things”.

Atlas Copco-gruppens ambition dr att vixa organiskt med
kompletterande forvarv som ligger ndra karnverksamheten. Fo-
retagets policy ar att alltid ha heldgda bolag. For att sikerstilla

en framgéangsrik forvirvsstrategi och integrering har foretaget
utvecklat en modell i tre steg som omfattar att soka efter och
kartldgga potentiella forvéry, forvirvets genomforande, samt
integration och uppf6ljning efter férvarvet. Modellen anvinds
vid samtliga av Gruppens forvarv.

Nir det géller Gruppens langsiktiga affarsmissiga hallbar-
het prioriteras de intressenter som &r kritiska for Atlas Copco;
kunder, affarspartners, medarbetare och dgare men dven andra
intressenter pa de lokala marknader dar Gruppen bedriver
verksamhet. Med dessa fors kontinuerligt en informell dialog for
att behandla relevanta drenden. Pa sa sitt tas stindigt hdnsyn till
dessa intressenters dsikter och forvintade reaktioner pa affarsbe-
slut som paverkar dem.

Riktlinjer som ror affarsetik samt sociala och miljorelate-
rade handlingar sammanfattas i Atlas Copcos affarskod. Koden
omfattar alla anstéllda och maste foljas pa samtliga marknader.
Atlas Copco stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare
och att erbjuda en siker och hilsosam arbetsmiljé dir savil de
maénskliga rittigheterna som arbetsrétten respekteras. Gruppen
har en tradition att utveckla ergonomiska produkter som mini-
merar paverkan pa miljon.

Atlas Copco-gruppen stodjer foljande internationella frivil-
liga etiska riktlinjer: FN:s Globalt Ansvar, OECD:s riktlinjer
for Multinationella Foretag och Internationella Arbetstagaror-
ganisationens (ILO) forklaring om grundldaggande principer och
rattigheter pa arbetsplatsen.

Forvarvsprocess

Fore forvarv

Efter forvarv

"Sokfas”

"Genomfoérandefas”

Integration och
synergi planering

Overgripande
Strategi

Identifiering Utvardering

Due diligence Integration Uppféljning

Forhandling och
strukturering

Projektledning
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Malséattning

Atlas Copco-gruppen har som vision att vara ”First in Mind—
First in Choice™”, dvs den som kunden och andra huvudintres-
senter tanker pé forst och dérefter viljer. De operativa enheterna
faststiller méal, anpassade for sina respektive verksamheter. De
satta malen avspeglar ambitionen att né visionen, darfor foljs de
noggrant upp.

P4 koncernniva finns ett begrinsat antal finansiella mél och
mal for hdllbar utveckling, samtliga faststillda av styrelsen.
Inom ramen f6r dessa mal faststéller respektive affirsomrade
och division relevanta mél for sin verksambhet.

Finansiella mal

Atlas Copco-gruppen har faststéllt finansiella mal vilka ska leda
till att aktiedgarviarde skapas och kontinuerligt 6kar. Det 6vergri-
pande mélet dr att vixa och uppna en avkastning pa sysselsatt
kapital som alltid 6verstiger Gruppens genomsnittliga totala
kapitalkostnad.

De finansiella mélen ar:

att uppna en arlig tillvaxt pa 8%

att uppné en rorelsemarginal pa 15%, och

att utmana och kontinuerligt 6ka rorelsekapitalets effektivitet,
nér det géller anlaggningstillgangar, lager, kundfordringar och
hyresflotta.

For att nd dessa mal foljs en beprévad process som tillimpas
for varje operativ enhet inom Gruppen, forst stabilitet, ddrefter
I6nsamhet och slutligen tillvaxt.

Mal for hallbar utveckling
Atlas Copco-gruppen har som mal att samtliga enheter ska
ha ett miljoledningssystem. Dessutom ska alla storre enheter
certifieras i enlighet med ISO 14001, eller likvardigt system
(Maskinuthyrning).

Inom det sociala omradet &dr ett mal att varje medarbetare
i genomsnitt ska fa 40 timmars kompetensutveckling per &r.
Ett annat mal ar att varje medarbetare arligen ska genomgé ett
utvecklingssamtal.

Riskhantering

En viktig del i Atlas Copco-gruppens interna styrning r att
identifiera och méta risker, forebygga dessa samt kontinuerligt
gora forbéttringar och darigenom minimera risker. Risker kan
vara strategiska, operativa, finansiella, legala eller paverka fore-
tagets anseende.

Strategisk och operativ risk: Atlas Copco-gruppens principer,
riktlinjer och instruktioner som finns dokumenterade i ”The
Way We Do Things”, ger de ansvariga cheferna verktyg for att
6vervaka och folja upp verksamhetens utveckling for att tidigt
kunna upptécka avvikelser. Cheferna pa olika nivéer dr ansva-
riga for att utveckla strategier och verksamheten, identifiera moj-
ligheter och risker samt att 6vervaka och f6lja upp, bade formellt
med hjilp av de verktyg som finns tillgéngliga och informellt
genom kontinuerlig kommunikation med medarbetare, kunder

och andra intressenter. Denna arbetsordning bidrar till att vl
underbyggda och korrekta affarsbeslut fattas.

Risker som kontinuerligt 6vervakas inkluderar, men &r inte
begrinsade till, produkt-, pris- och kostnadsutveckling, konkur-
rens, kreditgivning, teknisk utveckling, produktion, milj6, mark-
nadsforing, administration, patent, produktansvar, garantier,
forsékringar samt politiska risker.

Finansiell risk: Atlas Copco har fastlagt en finansiell riskpolicy
for att, 1 linje med de Overgripande mélen i frdga om tillvéxt,
rorelsemarginal och avkastning pa kapital, kontrollera de finan-
siella risker som Gruppen exponeras for. Policyn har utformats
for att oka stabiliteten 1 Gruppens resultat och bidra till en stadig
Okning av det egna kapitalet och aktiedgarnas utdelning, samti-
digt som lingivarnas intressen skyddas.

Den finansiella riskpolicyn beskrivs i not 27.

Legal risk: Ansvaret for att bevaka och styra den legala riskhan-
teringen inom Gruppen avilar den legala funktionen som leds av
en chefsjurist med placering vid Atlas Copco AB. Funktionen
leds frén Stockholm, men delar av funktionen finns vid Atlas
Copco North America Inc., USA, och Atlas Copco (China)
Investment Company Ltd., Kina. Utdver den fortlépande upp-
f6ljningen av den legala riskexponeringen som dger rum inom
den operativa strukturen med stod frén den legala funktionen,
gors sedan lang tid tillbaka arligen en sérskild genomlysning

av samtliga bolag i Gruppen ur detta perspektiv. Resultatet
sammanstills, analyseras och redovisas, med sirskilt beaktande
av trendutveckling av riskomraden, for savil styrelsen som den
externa revisorn.

Anseende: Gruppens anseende ér en vardefull tillgdng som kan
paverkas dels av Gruppens verksamhet eller agerande, dels av
externa intressenters agerande.

Atlas Copco-gruppen strivar efter att undvika handlingar
som skulle kunna riskera Gruppens rykte. For att minimera
risken att Gruppens anseende paverkas av andra intressenters
agerande strivar Atlas Copco efter att vara en god samhéllsmed-
borgare. Gruppen ér positivt instilld till konstruktiva dialoger
med intressenter.

For att sikerstélla god affarssed pa samtliga marknader
utbildas chefer lI6pande i Atlas Copcos affarskod. Atlas Copcos
affarskod sammanfattar interna policydokument och riktlinjer
som ror affarsintegritet samt sociala och miljorelaterade aspek-
ter. Affdarskoden finns tillgdnglig pd Gruppens hemsida
www.atlascopco.com/csr.

Korruption, mutor och brott mot de minskliga rittighe-
terna forekommer pd marknader dér Atlas Copco bedriver sin
verksambhet. For att 6ka medvetenheten bland medarbetarna
om sédant oacceptabelt beteende och for att ddrigenom undvika
dem, anvinder Gruppen information som Transparency Inter-
national sammanstallt for att kartldgga linder med betydande
risker kopplade till korruption och mutor och Amnesty Business
Group f0r att finna ut i vilka linder dér brott mot de ménskliga
rattigheterna dr vanligt forekommande.



Arbeta globalt och med ett langsiktigt
engagemang for kunder pa
varje marknad.

Erbjuda hogkvalitativa produkter
och tjdnster som Okar
foradlingsvardet.

Utveckla sédkra, ergonomiska,
tillforlitliga och funktionella
produkter och tjanster som

forbattrar kundens produktivitet
och minimerar paverkan pa miljon.

Tillfragas om att
medverka i arbetet for
en hallbar utveckling.

Atlas Copcos intressentmodell

Erbjuda en langsiktig

avkastning pa

investeringen Gver
industrins genomsnitt.

Aktieagare

Atlas Copco

Affarspartners

Medarbetare

Sambhalle
och miljo

Erbjuda en arbetsmiljé
dar manskliga rattigheter
respekteras.

Kompetensutveckling.

Uppmérksamma och
beléna prestationer.

Stréva efter att vara en god och
palitlig samhéllsmedborgare.

Bedriva verksamhet pé ett strikt
affarsmassigt satt.

Bedriva verksamhet sa att miljon
bevaras for kommande generationer.

Atlas Copco 2005
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Koncernledning

Gunnar Brock

Bengt Kvarnbéck

Bjorn Rosengren

Fredrik Méller Tom Zorn

Marianne Hamilton

Hans-Ola Meyer

Koncernledningen

Utoéver VD och koncernchef bestar koncernledningen av fyra
affirsomradeschefer och fyra chefer ansvariga for funktionerna
ekonomi och finans, chefsforsorjning och organisationsutveck-
ling, information och varumérken, samt juridik.

VD och koncernchef

Gunnar Brock ir utbildad civilekonom pa Handelshogskolan
i Stockholm, 1974. Han tilltrddde sin befattning som VD och
koncernchef pa Atlas Copco den 1 juli 2002.

Mellan 1974 och 1992 hade Gunnar Brock olika befatt-
ningar inom férpackningsforetaget Tetra Pak, bl a chefsuppdrag
i Europa och Asien samt vice VD for Tetra Pak-gruppen. Mellan
1992 och 1994 var han VD och koncernchef for verkstads-
koncernen Alfa Laval och 1994 till 2000 hade Gunnar Brock
motsvarande roll for Tetra Pak-gruppen. Innan han tilltradde
sin nuvarande befattning var han chef for lasthallartillverkaren
Thule International, Sverige.

Vid sidan av aktieinnehav i Atlas Copco har Gunnar Brock,
eller till honom nérstidende, inga aktier/deldgarskap i bolag som
Atlas Copco-gruppen har betydande affarsforbindelser med.

Externa uppdrag: Skogsfordadlingsforetaget Stora Enso Oyj,
Finland, leksakstillverkaren Lego A/S, Danmark, bransch- och
arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen, Sverige. Medlem av
Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA).

Affarsomradeschefer

Bengt Kvarnbiick, vice VD for Atlas Copco AB och chef for
affirsomradet Kompressorteknik. Bergsingenjor i metallurgi,
Kungliga Tekniska Hogskolan i Stockholm 1970. Mellan 1970
och 1982 hade Bengt Kvarnbick befattningar inom verkstadsfo-
retaget Sandvik AB, Sverige. Darefter var han VD for borrstals-

Sah

Hans Sandberg Annika Berglund

tillverkaren Secoroc AB och senare for finanskoncernen Invik &
Co AB, bada i Sverige. Han var vice VD for investmentforetaget
Industriforvaltnings AB Kinnevik, Sverige, innan han kom till
Atlas Copco 1992 som vice VD for Atlas Copco AB och chef for
affirsomréadet Industriteknik. 1997 tilltradde Bengt Kvarnbick
sin nuvarande befattning.

Externa uppdrag: Marin- och industrimotortillverkaren
Volvo Penta AB, Sverige, samt Dynapac AB som tillverkar ma-
skiner for vagbyggen, Sverige.

Bjorn Rosengren, vice VD for Atlas Copco AB och chef for
affirsomradet Anldggnings- och gruvteknik. Civilingenjorsexa-
men, Chalmers Tekniska Hogskola i Goteborg 1985. Mellan
1985 och 1995 hade Bjoérn Rosengren olika befattningar inom
svetsforetaget Esab-gruppen och var bl a marknadschef i
Schweiz och Sverige samt hade andra internationella befattning-
ar inom marknadsféringsomradet. Fran 1995 var han VD for
hydraulikféretaget Nordhydraulic, Nordwin AB, Sverige. Bjorn
Rosengren kom till Atlas Copco 1998 som chef for Craelius-di-
visionen och var chef for divisionen Rock Drilling Equipment
innan han tilltrddde sin nuvarande befattning 2002.

Fredrik Moller, vice VD for Atlas Copco AB och chef for af-
farsomradet Industriteknik. Fredrik Moller har en civilingen-
jorsexamen fran Linkopings Tekniska Hogskola och en MBA
fran Weatherhead School of Management, Cleveland, Ohio,
USA. Han borjade pa Atlas Copco 1990 och har haft chefsposi-
tioner inom forsiljning, marknadsforing och produktutveckling
i Sverige och han har varit chef for ett marknadsbolag i USA.
Mellan 2003 och 2005 var han chef for divisionen Atlas Copco
Tools and Assembly Systems inom affarsomradet Industriteknik.
Fredrik Moller tilltradde sin nuvarande position i april 2005.



Tom Zorn, chef for affarsomradet Maskinuthyrning. Tom Zorn
har en civilekonomexamen och en MBA fran universitetet i
Michigan, USA. Mellan 1988 och 1996 arbetade han pé olika
positioner inom biltillverkaren Ford Motor Company, USA.
Tom Zorn har en gedigen bakgrund fran hyresverksamhet i
USA. Fran 1996 var han ansvarig for divisionen Budget Truck
Rental. Efter ett 4r som vice VD med ansvar for global strategi
pa Security Capital Group (ett dotterforetag till GE Capital),
USA, atervinde han 1998 till Budget Rental Car som chef for
Ryder Truck Rental och Budget Truck Rental, USA. Tom Zorn
borjade pa Rental Service Corporation 2003 och tilltradde sin
nuvarande position i januari 2005.

Koncernfunktionsansvariga

Hans Ola Meyer, finans- och ekonomidirektor. Civilekonom-
examen, Handelshogskolan i Stockholm 1977. Hans Ola Meyer
anstilldes av Atlas Copco 1978 for att arbeta med Gruppens
redovisning och ekonomi. Senare flyttade han till Ecuador som
ekonomichef. Mellan 1984 och 1991 arbetade han pé olika posi-
tioner pa Penningsmarknadsmiklarna (sedan JP Bank), Sverige,
bland annat som chef for kapitalforvaltningen. Hans Ola Meyer
atervinde till Atlas Copco 1991 som ekonomichef i Spanien.
1993 blev han finansdirektor i Atlas Copco AB och medlem

av koncernledningen. Hans Ola Meyer har haft sin nuvarande
befattning sedan 1999.

Marianne Hamilton, personaldirektor. Filosofie kandidatexa-
men, Stockholms universitet 1972. 1973 anstédlldes Marianne
Hamilton pé lakemedelsforetaget Astra och arbetade dir med
marknadsanalyser. Mellan 1975 och 1990 var hon konsult pa
det internationella konsultforetaget Mercuri Urval. 1990 kom
Marianne Hamilton till Atlas Copco som personalchef for af-
farsomradet Industriteknik. Marianne Hamilton tilltrddde sin
nuvarande befattning 1991.

Externa uppdrag: Tjdnstepensionsforvaltaren Alecta,
Sverige.

Koncernledning

Hans Sandberg, chefsjurist. Juristexamen, Uppsala universi-
tet 1970. Master of Comparative Jurisprudence (MCJ), New
York University, USA, 1972. 1972 borjade Hans Sandberg som
tingsnotarie vid Sodra Roslagens Tingsrétt och dérefter som
bitradande jurist vid Lagerlof Advokatbyrd. Hans Sandberg
anstélldes av Atlas Copco 1975 som foretagsjurist. 1980 utsigs
han till chefsjurist pa Atlas Copco North America Inc. 1984 be-
fordrades han till sin nuvarande befattning och sedan 1989 ingar
han i koncernledningen. Hans Sandberg &r sekreterare i styrelsen
for Atlas Copco AB sedan 1991.

Externa uppdrag: Ordférande for juridikstyrelsen vid
bransch- och arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen.

Annika Berglund, informationsdirektor. Civilekonomexamen,
Handelshogskolan i Stockholm 1980 samt MBA, Universite-

tet i Antwerpen, Belgien 1995. Annika Berglund bdrjade som
marknadsanalytiker pa Atlas Copco 1979. Sedan dess har hon
haft ett antal befattningar inom Gruppen med inriktning mot
marknadsforing, forsidljning och ekonomi i Europa. Innan hon
1997 tilltrddde sin nuvarande befattning var Annika Berglund
marknadschef for elektronikforetaget Atlas Copco Controls (In-
motion). Annika Berglund ingér i koncernledningen sedan 1999.

Namn Fodd Nationalitet Anstalld Funktion  A-aktier  B-aktier Personaloptioner
Gunnar Brock 1950 Sverige 2002 VD och koncernchef 23100 4 500 141 119
Bengt Kvarnback 1945 Sverige 1992 Chef Kompressorteknik 34 113 171 50 277
Bjorn Rosengren 1959 Sverige 1998  Chef Anlaggnings- och gruvteknik 0 0 11 759
Fredrik Méller 1963 Sverige 1990 Chef Industriteknik 0 0 0
Tom Zorn 1962 USA 2003 Chef Maskinuthyrning 0 0 5878
Hans Ola Meyer 1955 Sverige 1991 Finans- och ekonomidirektor 1713 3900 70 559
Marianne Hamilton 1947 Sverige 1990 Personaldirektor 11625 0 17 633
Hans Sandberg 1946 Sverige 1975 Chefsjurist 3600 200 17 633
Annika Berglund 1954 Sverige 1979 Informationsdirektor 7 515 1695 17 633
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Erséattning till koncernledning

Ersittningen bestar av en arlig grundlon, rorlig ersittning, samt
pensions- och andra formaner. Den rérliga kompensationspla-
nen ar begrinsad till en maximal procentsats av grundlénen.
Inget styrelsearvode utgar for arbete utfort i Gruppens styrelser
eller for andra tjanster som utfors utdver det direkta ansvaret i
respektive befattning.

VD och koncernchef: Den rorliga ersidttningen kan ge maximalt
90% av grundlonen. Dérvid utgar maximalt 50% baserat pa
Gruppens resultat fore skatt samt maximalt 40% f6r olika pro-
jekt. Den rorliga ersittningen ar inte pensionsgrundande.

VD och koncernchefen omfattas av Atlas Copco-gruppens pen-
sionspolicy for hogre svenska chefer, vilket innebér en avgifts-
bestdmd 16sning. Han ar berattigad att gé i pension vid 60 ars
alder. Premiens storlek ar aldersrelaterad och ar 35% av grund-
16nen och inkluderar dessutom pension till efterlevande. Han
ar dessutom berittigad till en sjukpension motsvarande 50% av
grundldnen. Pensionsplanerna dr oantastbara och vid uppnadd
pensionsélder utgar pensionen livsvarigt. Se dven not 4.

Ovriga medlemmar i koncernledningen: Principen ir att grundlo-
nen utgor ersittning for den generella prestationen, medan rorlig
ersittning ar for en kombination av Gruppens och individens
resultat. Den rorliga ersittningen kan uppgé till hogst 60% eller
70% av grundlénen. Den rorliga ersdttningen ar inte pensions-
grundande.

De medlemmar av koncernledningen som &r anstéllda i
Sverige har en avgiftsbestimd pension, dir premien varierar
mellan 25% och 35% av grundlénen beroende pa alder. Aven de
medlemmar i koncernledningen som inte dr anstéillda i Sverige
har en avgiftsbestimd pension. Samtliga dessa pensionsplaner
ar oantastbara och vid uppnadd pensionsélder utgir pensionen
livsvarigt.

Pensionsaldern dr 65 ar, med undantag for en medlem i
koncernledningen som dr berittigad till pension vid 60 ars élder,
med en fortidpensionsutfistelse som utbetalas fram till 65 ars
alder. Nivan pé denna beror pa nir 6verenskommelsen dberopas
och dr maximerad till 60% av den pensionsgrundande 16nen. Ef-
ter 65 ars alder upphor denna utbetalning och pensionen, enligt
den faststéllda premieplanen, tar 6ver. En forutsittning ar att
ett obetalt konsultarbete, pd maximalt 20% av en heltidstjénst,
utfors under tiden mellan fortidspensioneringen och 65 ars élder.

Uppségning av anstallning

For samtliga medlemmar i koncernledningen dr grundlénen
basen for avgdngsvederlag. Ingen av dessa har mgjlighet att sjalv
utlésa avgéngsvederlaget.

Varje ersdttning som personen i fraga uppbér fran anstéll-
ning eller annan affdarsverksamhet under den tid som kom-
pensationen utgar, kommer att minska avgangsvederlaget med
motsvarande belopp.

VD och koncernchef: Principen for uppsigning av VD och
koncernchef dr att om ndgon part avser att bryta anstillningen,
ska denne underritta den andra parten med sex manaders varsel.
Han ar berittigad till 12 ménaders avgangsvederlag om bolaget
avbryter anstédllningen och ytterligare 12 manader om denne inte
har funnit en ny anstéllning.

Ovriga medlemmar i koncernledningen: Principen ér att veder-
borande ar berittigade till kompensation om bolaget avbryter
anstéllningen. Ersédttningen beror p& hur lang tid en person har
varit anstilld vid bolaget samt pa dlder, men aldrig lagre 4n
motsvarande 12 méinader och aldrig hégre 4&n motsvarande 24
manader.

Information till kapitalmarknaden

Styrelsen for Atlas Copco AB antog 2004 en informationspolicy

som uppfyller de krav som stills i noteringsavtalet med Stock-
holmsbdrsen. Den finansiella rapporteringen dr uppréttad enligt
lag och International Financial Reporting Standards (IFRS) re-
dovisningsstandarder. Hela styrelsen tillsénds delarsrapporterna
och drsredovisningen innan de offentliggérs. Férutom att granska
arsredovisningen har under 2005 bolagets revisor genomfort
en Oversiktlig granskning av tredje kvartalsrapporten i enlighet
med Svensk kod for bolagsstyrning. Styrelsen far dessutom varje
manad en rapport om resultatet och utvecklingen.

Finansiell information ldmnas regelbundet till marknaden i
form av:

Arsredovisning

Delarsrapporter

Pressmeddelanden om hiandelser som i icke ovésentlig grad
kan paverka aktiekursen

Presentationer och telefonkonferenser for analytiker, investe-
rare och journalister i samband med delarsrapporter och/eller
annan vésentlig information

Alla rapporter och pressmeddelanden publiceras samtidigt pa
Gruppens hemsida www.atlascopco.com.



Intern kontroll
avseende finansiell rapportering

Har lamnas en beskrivning av de vasentligaste interkontroll-
rutinerna som rér den finansiella rapporteringen. Med han-
visning till uttalande fran Kollegiet fér svensk bolagsstyrning
innehaller den inget uttalande fran styrelsen hur val de fung-
erat under aret och har inte granskats av bolagets revisor.

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rappor-
teringen utgdrs av den overgripande kontrollmiljon som styrelsen
och ledningen har etablerat. En viktig del av kontrollmiljon &r att
den organisatoriska strukturen, beslutsvigar och befogenheter ar
klart definierade och kommunicerade i form av styrande doku-
ment som interna policies, riktlinjer, manualer och koder.

Bolaget tillimpar olika processer for riskbedomning och
identifiering av de visentliga riskerna. Riskbedomningen upp-
dateras 16pande for att omfatta fordndringar som vésentligen
paverkar den interna kontrollen avseende den finansiella rap-
porteringen.

Riskerna avseende den finansiella rapporteringen som har
identifierats hanteras via bolagets kontrollaktiviteter, vilka doku-
menterats i process- och internkontrollbeskrivningar pa bolags-,
divisions-, affirsomréades- och koncernniva. Dessa omfattar
bland annat prokura och attesteringsinstruktioner, kontroller i
affdrssystem samt redovisnings- och rapporteringsrutiner.

Bolaget har informations- och kommunikationskanaler som
syftar till att sékerstélla att den finansiella rapporteringen ér
komplett och korrekt. Instruktioner och riktlinjer kommuniceras
till och gors kinda for berdrd personal, bl.a. genom chefsutbild-
ningsprogram.

Bolaget foljer upp efterlevnaden av interna policies, riktlinjer,
manualer och koder samt att kontrollaktiviteterna ar dnda-
malsenliga. Revisionskommittén har en viktig roll i styrelsens
overvakning av den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen.

Atlas Copco har etablerat foljande huvudsakliga kontroll-
processer som ror den finansiella rapporteringen:

Finansiell rapportering: Manatligen framstills operativa rap-
porter for att méta 16nsamhet per bolag, division och affarsom-
rade. Varje division konsoliderar sina enheter och rapporterar
divisionsjusteringar och elimineringar till Atlas Copco AB. Alla
legala enheter rapporterar kvartalsvis i enlighet med en standar-
diserad rapporteringsrutin. Rapporteringen utgdr grunden for
Gruppens konsoliderade rapportering.

For att sdkerstilla en korrekt tillimpning av IFRS har
Gruppen under aret infért och utbildat ett internt internationellt
nétverk av kvalificerade redovisningsekonomer som ska vara ett
regionalt stdd och agera som ambassadorer f6r koncernredovis-
ningen.

Bade nir det giller den legala och den operativa rapporte-
ringen anvinder Gruppen ett gemensamt system for konsoli-
deringen. Information lagras i en central databas varifran data
himtas for analys och uppfoljning pa koncern-, affarsomrades-,
divisions- och enhetsniva. Analyspaketet inkluderar en serie
standardiserade styrkort for uppfoljning av nyckelindikatorer i
forhallande till de satta malen.

Affirscontrolling: Var och en av enheterna har en business
controller som bland annat ansvarar for att det finns adekvata
internkontrollrutiner, att koncernens kontrollprocesser har in-
forts och att eventuell riskexponering avrapporteras. Controllern
ansvarar dven for att sikerstélla att "The Way We Do Things”
f6ljs 1 alla avseenden och att de finansiella rapporterna, som for
manga enheter produceras av den interna serviceorganisationen
ASAP, ar korrekta, kompletta och levereras i tid. Dessutom finns
controllers pé divisions-, affdrsomrades- och koncernniva, med
motsvarande ansvar pa dessa aggregerade nivaer.

Business boards: En struktur av interna styrelser, organiserad
enligt det operationella ansvaret, dvs parallellt med den legala
bolagsstyrelsestrukturen, dr ett viasentligt verktyg for att f6lja
upp efterlevnaden av interna policies, riktlinjer, instruktioner och
koder och effektiviteten i kontrollrutinerna.

Internrevision: Utgor ett komplement till den externa revisionen
och den lokala internkontrollen. Férutom rutiner rérande finan-
siell rapportering och 6vrig internkontroll omfattar revisionen
alla affarsprocesser inom bolaget och andra omraden av vikt s&-
som personal och informationsteknik. Internrevisioner initieras
normalt av den operativt ansvariga divisionen eller av dgaran-
svarigt holdingbolag. En internrevision genomfors rutinméssigt
varje gdng en enhet byter chef. Daremellan kan en internrevision
genomforas av annan anledning t ex efter storre negativa héndel-
ser eller strukturella fordndringar, kommentarer fran de externa
revisorerna, om ldngre tid gitt sedan senaste internrevisionen,
eller om den pékallas av ndgon medarbetare. Standardiserade
hjélpmedel for planering och riskbedémning fore en revision,
checklistor och mallar for rapportering och uppfoljning finns
tillgdngliga. Controllingfunktionen pa Atlas Copco AB har
Overgripande ansvar for internrevisionsprocessen. Det finns dock
inga dedikerade internrevisionsresurser i koncernen, férutom i
Nordamerika dér en internrevisionsavdelning har som huvud-
uppgift att géra revisioner inom Maskinuthyrning. Internrevi-
sioner utfors i koncernen i ovrigt av en grupp anstillda, utvalda
fran olika delar av organisationen, speciellt sammansatt med
lampliga kompetenser f6r den revision som ska genomforas.

Revision efter forvirv: Revisionen sker ungefir 18 manader frin
det att forvérvet genomforts enligt speciell mall f6r uppf6ljning
av synergier, integrationsaktiviteter och forvirvsprocessen som
saddan. Den utfors av ett team pad minst tvd personer, varav
atminstone en ska ha praktisk erfarenhet av forvirv. Revisionen
initieras av och avrapporteras till en styrgrupp for forvirvspro-
cessen, utsedd av koncernledningen.

Sjélvutviirdering: Rutinen har som frimsta syfte att ge stod at
lokala enhetschefer att forsta och klarligga deras ansvarsomra-
den. Intern kontroll 4r ett av dessa omraden. Aven legala rutiner,
varuméirkeshantering och affirskod ingar i utvirderingen.
Arligen gar enhetscheferna igenom omfattande frageformulir
for att sjdlva méta i vilken man de egna enheterna uppfyller de
faststdllda kraven. Svaren anvinds av respektive enhetschef for
planering av erforderliga forbéttringsatgirder samt aggregerat
for statistisk utviardering av kontrollrutinerna.
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Atlas Copco-aktien

Den 31 december 2005 var borskursen for Atlas Copcos A-ak-
tie SEK 177. Under 2005 steg kursen pa A-aktien 77%, medan
industriindex och generalindex pa Stockholmsbérsen steg
45% respektive 33%. Den genomshnittliga arliga totalavkast-
ningen pa Atlas Copcos A-aktie, dvs summan av utdelningen
och kurstillvaxten, var under den senaste tioarsperioden
21.9% och 25.5% under den senaste femarsperioden. Motsva-
rande avkastning pa Stockholmsbérsen i sin helhet var 14.2%
(1996-2005) och 3.8% (2001-2005).

Utdelning och utdelningspolitik
Styrelsen foreslar bolagsstimman att en utdelning pa SEK 4.25
(3.00) per aktie betalas ut for verksamhetsaret 2005. Det motsva-
rar totalt MSEK 2 672 (1 886).
Utdelningen till aktieAgarna ska reflektera foretagets resultat
och kassaflodets utveckling liksom framtida tillvixtmajligheter.
Styrelsens uppfattning ar att utdelningen bor motsvara 40—
50% av vinst per aktie. Om styrelsens forslag till utdelning pa SEK
4.25 per aktie faststills kommer utdelningstillvixten for 5-arspe-
rioden 2001-2005 att uppga till 19.4%. Under samma period har
utdelningen i genomsnitt uppgatt till 41.5% av vinsten per aktie.

Forslag till mandat for aterkép av egna aktier

Styrelsen har beslutat féresla bolagsstimman att godkdnna

ett mandat att kopa tillbaka maximalt 10% av det totalt antal
utestdende aktierna utgivna av foretaget pa Stockholmsbdorsen.
Atlas Copco dger for ndrvarande inga egna aktier. Mandatet
foreslas gilla under perioden fram till ordinarie bolagsstimma
2007.

Kursutveckling
SEK

Avsikten med forslaget r att kontinuerligt kunna anpassa
kapitalstrukturen till foretagets behov av kapital och darigenom
bidra till ett 6kat vérde for aktiedgarna.

Aktiesplit och obligatoriskt inlésenférfarande

En aktiesplit och ett inlosenforfarande genomfordes under 2005.
Varje aktie delades upp i 3 ordinarie aktier och 1 inldsenaktie.
Inlosenaktien 16stes dérefter in for SEK 20.00 per aktie. Inldsen
motsvarade totalt MSEK 4 192. Tillsammans med den utdel-
ningen erholl aktieigarna MSEK 6 078.

Skattefragor for aktieagare i Sverige

Skatteverket har publicerat information om inlésen och all-

minna rdd om fordelning av anskaffningsutgift for taxerings-

aret 2006. Nir man loser in aktier i ett bolag anses man ha sélt
aktierna. En kapitalvinstberékning ska saledes goras. Déarvid
far man dra av den del av den ursprungliga anskaffningsutgiften
som &r hénforlig till de inldsta aktierna.

Skatteverkets allménna rad:

* Av anskaftningsutgiften for en ursprunglig aktie av serie A bor
94% hénforas till kvarvarande aktier i samma serie och 6% till
inlosenaktien.

* Av anskaftningsutgiften for en ursprunglig aktie av serie B bor
93.5% hénforas till kvarvarande aktier i samma serie och 6.5%
till inlosenaktien.

For mer information hénvisas till Skatteverket,

www.skatteverket.se.
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Symboler och koder

A-aktien B-aktien
Stockholmsbérsen ATCO A ATCO B
Borspost 200 aktier 200 aktier
ISIN code SE0000101032 SE0000122467
Reuters ATCOa.ST ATCOb.ST
Bloomberg ATCOA SS ATCOB SS
ADR ATLKY.OTC ATLSY.OTC

Aktiekapital

Atlas Copcos aktiekapital vid arsskiftet 2005/2006 uppgick till
SEK 786 008 190 fordelat pa 628 806 552 aktier, var och en med
ett nominellt virde pa SEK 1.25. A-aktien beréttigar till en rost
medan B-aktien berdttigar till en tiondels rost. En borspost
innehaller 200 aktier.

Fordelning av aktier, 31 december 2005

Aktieslag Antal aktier % av roster % av kapital
A-aktier 419 697 048 95.3 66.7
B-aktier 209 109 504 4.7 33.3
Totalt 628 806 552 100.0 100.0

Preskription av kupongaktier

Icke VPC-registrerade aktier fran 1974 har sélts och rattigheter-
na har omvandlats till en rittighet att erhalla avkastning. Denna
réttighet forfaller under 2010.

Borsvarde

Atlas Copcos borsvérde den 31 december 2005 var MSEK
107 430 (61 312), vilket motsvarar 3.1% (2.3) av Stockholms-
borsens totala vérde.

Handel

Handel med Atlas Copco-aktier sker i huvudsak pa Stockholms-
borsen. Under 2005 var Atlas Copco-aktier de 7:e (6:¢) mest
omsatta pa Stockholmsbérsen. Totalt omsattes 1 151 331 774
aktier, varav 917 008 371 A-aktier och 234 323 403 B-aktier, vilket
motsvarar ett virde pA MSEK 143 976 (122 417). I genomsnitt
omsattes 4 550 718 (5 346 591) aktier per borsdag, vilket mot-
svarar MSEK 569 (484). Omséttningshastigheten var 183%

(217), vilket kan jamforas med hela borsens snitt pa 124% (134).
Handeln med Atlas Copco-aktier visade en nettoexport pd MSEK
1267 (1 312).

Atlas Copco-optioner

Kop- och sdljoptioner samt terminer, som omfattar vardera 100
Atlas Copco A-aktier, finns noterade pa Stockholmsbérsen. Un-
der 2005 handlades 318 036 (304 688) optionskontrakt. Eftersom
optionerna enbart ger innehavaren ratt att kopa och sélja redan
befintliga aktier orsakar optionerna ingen utspiadningseffekt.

Vinst och utdelning
per aktie

01 02 03 04 05

Vinst", SEK
Inlésen av aktier, SEK

I Utdelning, SEK (fér 2005 enligt
styrelsens forslag)

Omréknad for IFRS 2004.

" Exklusive nedskrivning av goodwill 2002.
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ATLAS COPCO-AKTIEN

Agarstruktur

Agarfordelning per land, 31 december 2005
% av roster

Vid arsskiftet 2005/2006 hade Atlas Copco 37 200 aktiedigare
(33773). De 10 storsta aktiedgarna, efter rostetal, som &r regist-

rerade direkt eller som dgargrupp hos VPC, svarade for 29%
(31) av rosterna och 26% (27) av antalet aktier. Antalet utlands-
dgda aktier uppgick till 51% (50), vilket motsvarar 57% (57) av

rosterna.

Aktieagarstruktur, 31 december 2005

% av
Antal aktier aktiedgare % av kapital
1-500 51.6 0.6
501-2 000 317 1.9
2 001-10 000 12.6 3.0
10 001-50 000 2.4 3.1
50 001-100 000 0.6 2.4
>100 000 1.1 89.0
Totalt 100.0 100.0

De 10 storsta aktieinnehavarna, 31 december 2005

Ovrigt, 15.2%

Sverige, 42.6%

Storbritannien, 18.4%

USA, 23.8%

Agarfordelning per land, 31 december 2005

% av kapital

Ovrigt, 13.1%

Sverige, 48.6%

"

Storbritannien, 18.3%

USA, 20.0%

Antal aktier A-aktier B-aktier % av roster % av kapital
Investor 94 364 913 92 721 613 1643 300 21.08 15.01
Nordea fonder 9507 957 7 760 637 1747 320 1.80 1.561
Handelsbanken fonder 14 403 241 6 029 688 8 373 653 1.56 2.29
AP 1 6410 346 6410 346 0 1.45 1.02
AP 4 5535 200 3925200 1610 000 0.93 0.88
Robur fonder 14 664 727 2 340 250 12 324 477 0.81 2.33
AP 2 6 320 042 2049 249 4270793 0.56 1.01
XACT fonder 3044 930 1934 506 1110 424 0.46 0.48
Lansforsakringar fonder 2208 740 1121 680 1087 060 0.28 0.35
SEB fonder 7949130 372 390 7 576 740 0.26 1.26
Ovriga 464 397 326 295 031 489 169 365 837 70.80 73.85
Totalt 628 806 552 419 697 048 209 109 504 100.00 100.00
Tabellen visar de storsta aktiedgarna efter réstetal som ar registrerade direkt eller som dgargrupp hos VPC.
Emissioner 1973-2005
Foréndring av Betalt
aktiekapital, MSEK belopp, MSEK
1973 Fondemission 1:2 69.2
1974 Nyemission 1:4 SEK 25 51.7 51.7
1976 Nyemission 1:5 SEK 50 51.7 103.5
1979 Fondemission 1:6 51.7
Nyemission 1:6 SEK 60 51.7 1241
1982 Fondemission 1:4 103.5
Nyemission (riktad) 2 765 000 aktier a SEK 135 69.1 373.3
1989 Fondemission 1 B-aktie: 3 A-aktier 195.5
1990 Nyemission (riktad) 4 000 000 B-aktier a SEK 320.13 100.0 1280.5
Konvertering" 7 930 aktier 0.2 1.2
1991 Konvertering" 42 281 aktier 1.1 6.3
1992 Konvertering" 74 311 aktier 1.9 11.1
1993 Apportemission? 383 500 aktier a SEK 317 9.5 121.6
Konvertering" 914 496 aktier 22.9 1372
1994 Split 5:1 nominellt belopp SEK 5
1999 Nyemission 1:7 SEK 160 130.4 4173.8
2005 Split 4:1 nominellt belopp SEK 1.25
Aktieinldsen 209 602 184 aktier a SEK 20 -262.0 -4192.0

" Avseende 1987/93 &rs forlagslan.

2 Emissionen genomfordes i samband med forvérvet av The Robbins Company.
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Depabevis i USA

Ett program for depabevis (American Depositary Receipt, ADR)
etablerades i USA 1990. Sedan dess finns savil A- som B-aktier
tillgdngliga som depéabevis i USA utan formell borsregistrering.

Avnotering av aktier i London och Frankfurt

Atlas Copco har haft sekunddrnoteringar pa borserna i London
och Frankfurt, men handeln av Atlas Copco-aktier pa dessa
borser var inte tillrdckligt stor for att motivera noteringar. Note-

Ett depébevis motsvarar en aktie. Depdbank ir Citibank N.A. ringarna upphdrde 2005.
Vid arsskiftet 2005/2006, var 2 221 908 (2 758 725) depébevis
utestdende, varav 1 973 934 A-aktier och 247 974 B-aktier.
Nyckeltal per aktie"
Genomesnittlig arlig
SEK 2001 2002 2002% 2003 2004 2005 tillvaxt 5 ar, %
Vinst fére utspadning 4.88 -6.18 4.63 5.21 741 10.43 175
Vinst efter utspadning 740 10.41
Utdelning 1.83 1.92 1.92 2.50 3.00 4.25% 19.4
—1i % av vinst fore utspadning 376 Neg 41.4 48.0 40.5 40.7
Direktavkastning, % 2.6 2.7 2.7 3.4 3.3 3.3
Inlésen av aktier” 6.67
Operativt kassaflode 9.13 8.90 8.90 8.92 747 719
Eget kapital 44 32 42 34 36 41
Borskurs, 31 dec, A 78 57 57 86 100 177 20.7
Borskurs, 31 dec, B 73 52 52 78 93 159 19.2
Hogsta borskurs, A 83 88 88 94 104 177
Lagsta borskurs, A 54 46 46 52 81 100
Genomsnittlig borskurs, A 71 71 71 73 92 128
P/E-tal 14.5 neg 15.3 14.0 12.4 12.3
P/S-tal 0.87 0.94 0.94 1.02 1.34 1.53
Borsvarde, 31 december, MSEK 48 176 34 552 52 369 52 369 61312 107 430
Antal aktier" 209602 184 209602 184 209602 184 209602 184 209602 184 628 806 552

" Historiska data per aktie har justerats for aktiesplit och den talen for 2004 har omréknats i enlighet med IFRS.
2 Exklusive nedskrivning av goodwill.

3 Enligt styrelsens forslag.

4 En utskiftning av MSEK 4 192 genom obligatorisk inlésen genomférdes 2005.

Analytiker som foljer Atlas Copco

ABG Sundal Collier. . ....... ... ... . Klas Andersson
ABNAMRO —AlfredBerg . ........... .. ... ... ...... Johan Trocmé
Bear Stearns International .. ....... .. ... oL Daniel Cunliffe

James Moore
Kenneth Toll
Hans-Olov Oberg

CarNegie . . oo Anders Idborg HSBC .. Edward Stacey
CazZENOVE . . ..o Glen Liddy JPMorgan ... Nick Paton
CheUVIBUX . ..ot Johan Wettergren Kaupthing Bank ....... ... .. ... . ... . . . . Peder Frélén
Citigroup Smith Barney. . .. ... ... ... i Tim Adams Lehman Brothers .. ... ... .. . Brian Hall
CSFB. . Patrick Marshall Merrill Lynch ... Mark Troman
Danske Bank.......... .. ... .. .. .. ... Henrik Breum Morgan Stanley ............ .. ... ... .. ... ... Gustaf Lindskog
Deutsche Bank . ... .. ... . .. .. Peter Reilly SGSecurities . ... Gaél de Brey
Dresdner Kleinwort. ... ... ... Colin Grant Standard & Poors/Nordea . ............. ... .. ...... Tobias Ottosson
Enskilda ... ... ... Anders Eriksson Swedbank ... Mats Liss
EviiBank. . ... . Magnus Axén UBSWarburg .. ... Michael Hagmann
Exane BNP Paribas . ........ ... ... ... . .. ... ... Xavier Le Roy Ohman . ... Anders Roslund

Fischer Partners Henrik Moberg
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Fem ar i sammandrag

MSEK 2001 2002 2002" 2003 2004 2005
Orderingang 50 916 47 946 47 946 45 149 44 659 55 281
Fakturering och resultat
Fakturering 51139 47 562 47 562 44 619 43192 52 742
Forandring, % 10 -7 -7 -6 9 22
Férandring, exklusive valuta, % 0 -2 -2 4 14 19
Férandring, organiskt fran volym och pris, % 0 -4 -4 3 10 14
EBITDA 10 686 9217 9217 8623 9567 12 723
EBITDA marginal, % 20.9 19.4 19.4 19.3 221 241
Rorelseresultat 6 130 -1689 5261 5310 6 651 9403
Rorelsemarginal, % 12.0 -3.6 1.1 1.9 15.4 178
Réntenetto -1402 -722 -722 -386 -374 -498
i % av faktureringen 2.7 -1.5 -1.5 -0.9 -0,9 -0.9
Réntetackningsgrad, ggr 3.9 -1.3 5.1 75 9.1 14.9
Resultat fore skatt 4700 -2 469 4481 4913 6 382 9300
Vinstmarginal, % 9.2 -5.2 9.4 11.0 14.8 176
Arets resultat 3067 -3 889 2909 3274 4671 6 581
Kassaflode?
Kassamassigt rorelsedverskott 10 175 8770 8770 8291 9816 12 084
Kassaflode fore forandring av rérelsekapital 6771 6 922 6 922 6799 8 305 10 230
Forandring i rorelsekapital 385 377 377 863 —445 =231
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1712 -2 412 -2 412 -2 823 -5 568 -1 996
Bruttoinvesteringar i fastigheter, maskiner och inventarier -951 -965 -965 -724 -841 -840
i % av faktureringen -1.9 -2.0 -2.0 -1.6 -1.9 -1.6
Bruttoinvesteringar i hyresmaskiner -2 751 -2 144 -2 144 -2 681 -3 991 -6 396
nettoinvesteringar i hyresmaskiner -606 —742 —742 -1175 -2 050 -4 032
i % av faktureringen -1.2 -1.6 -1.6 -2.6 -4.7 -76
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5 405 -4 733 -4 733 -1895 -3490 -7 521
varav betald utdelning -1125 -1165 -1165 -1219 -1575 —6 082
Operativt kassaflode 5 744 5599 5599 5609 4697 4521
Finansiell stallning?
Balansomslutning 64 357 48 668 54 684 45 862 48 168 54 955
Kapitalomsattningshastighet, ggr 0.78 0.83 0.80 0.95 0.99 1.02
Sysselsatt kapital 49 210 35404 41 420 32 859 33174 37 153
Omesattningshastighet, sysselsatt kapital, ggr 1.02 1.34 112 1.33 1.41 1.51
Avkastning péa sysselsatt kapital, % 12.6 -3.2 12.3 16.8 221 28.5
Eget kapital 27 568 20194 20194 21015 22 601 25 808
Skuldsattningsgrad, % 72.3 67.3 519 36.1 34.8 28.0
Andel eget kapital, % 43.2 41.8 48.2 45.9 46.9 470
Avkastning pa eget kapital, % 1.7 -16.2 10.9 16.0 21.6 278
Anstallda?
Medelantal anstéllda 26 201 25787 25787 25707 23 849 26 258
Fakturering per anstalld, kSEK 1952 1844 1844 1736 181 2 009
Nyckeltal per aktie, SEK 2001 2002 2002" 2003 2004 2005
Vinst fore utspadning 4.88 -6.18 4.63 5.21 741 10.43
Utdelning 1.83 1.92 1.92 2.50 3.00 4.25%
Utdelning i % av vinst 376 neg 414 48.0 40.5 40.7
Direktavkastning, % 2.6 2.7 2.7 3.4 3.3 3.3
Inlésen av aktier” 6.67
Operativt kassaflode 9.13 8.90 8.90 8.92 747 719
Eget kapital 44.2 324 42.0 33.5 36.0 41.0

Siffror for 2004 har omréknats i enlighet med IFRS. Definitioner se sidan 118.

Nyckeltal i USD och EUR finns pa www.atlascopco.com
" Exklusive nedskrivning av goodwill.

2 Inklusive avvecklade verksamheter och nettotillgdngar som innehas for forsaljning 2004.

3 Styrelsens forslag pa ordinarie utdelning.

4 En utskiftning av MSEK 4 192 genom obligatorisk inlésen genomfordes 2005.
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Kvartalsdata

Fakturering per affairsomrade

2004 2005
MSEK 1 2 3 4 1 2 3 4
Kompressorteknik 4116 4549 4525 4597 4423 5207 5247 5795
Anlaggnings- och gruvteknik 2024 2 359 2827 3244 3212 3771 3817 4354
Industriteknik 1183 1251 1248 1364 1340 1464 1544 1716
Maskinuthyrning 2344 2 669 2836 2 553 2370 2812 3083 3339
Elimineringar -72 -148 =M -166 =177 -192 -212 =171
Atlas Copco-gruppen 9595 10 680 11 325 11 592 11 168 13062 13479 15033
Rorelseresultat per affairsomrade

2004 2005
MSEK 1 2 3 4 1 2 3 4
Kompressorteknik 747 808 884 883 813 962 1047 1210
—i % av faktureringen 18.1 178 19.5 19.2 18.4 18.5 20.0 20.9
Anléggnings- och gruvteknik 193 245 314 363 347 485 559 682
—1i % av faktureringen 9.5 10.4 1.1 112 10.8 12.9 14.6 15.7
Industriteknik 213 215 244 271 262 280 311 347
-1 % av faktureringen 18.0 172 19.6 19.9 19.6 19.1 20.1 20.2
Maskinuthyrning 228 414 600 490 388 621 789 868
—i % av faktureringen 9.7 15.5 212 19.2 16.4 22.1 25.6 26.0
Gruppgemensamma funktioner -63 -93 =77 -216 -116 =77 =179 -157
Elimineringar 3 -5 -3 -7 1 -30 -15 5
Rorelseresultat 1321 1584 1962 1784 1695 2241 2512 2 955
—i % av faktureringen 13.8 14.8 173 15.4 15.2 172 18.6 19.7
Finansnetto -90 -82 - 14 14 =71 13 -59
Resultat fore skatt 1231 1502 1851 1798 1709 2170 2525 2 896
— i % av faktureringen 12.8 4.1 16.3 15.5 15.3 16.6 18.7 19.3

Atlas Copco 2005
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Legala bolag

(Holding och operativa bolag, exklusive filialer)

Land Bolag Placering (Stad) Land Bolag Placering (Stad)
Algeriet SPA Atlas Copco Algérie ALGER Italien Atlas Copco ltalia S.p.A. MILANO
Argentina Atlas Copco Argentina S.A.C.I BUENOS AIRES Ceccato Aria Compressa S.p.A. VICENZA
Atlas Copco Servicios Mineros S.A. BUENOS AIRES Desoutter Italiana S.r.l. MILANO
Australien Atlas Copco Australia Pty Limited ~ BLACKTOWN Worthington Aria Compressa S.p.A MILANO
Atlas Copco South Pacific Holdings Japan Atlas Copco KK TOKYO
Pty Ltd BLACKTOWN Kanada Atlas Copco Canada Inc. LASALLE
Bahrain Atlas Copco Services Middle Chicago Pneumatic Tool Co.
East OMC BAHRAIN Canada Ltd TORONTO, ONT
Belgien Atlas Copco Airpower n.v. WILRIJK Rental Service Corporation
Atlas Copco ASAP n.v. WILRIJK Canada Ltd CALGARY
Atlas Copco Belgium n.v. OVERIJSE Kenya Atlas Copco Eastern Africa Limited NAIROBI
Atlas Copco Compressor Kina Atlas Copco (China) Investment
International n.v. WILRIJK Co Ltd SHANGHAI
Atlas Copco Coordination Atlas Copco (Shanghai) Trading
Center n.v. WILRIJK Co Ltd SHANGHAI/PUDONG
Atlas Copco Rental Europe n.v. RUMST Atlas Copco (Nanjing) Construction
Atlas Copco Tools Europe n.v. OVERIJSE and Mining Equipment Ltd. NANJING
Power Tools Distribution n.v. TONGEREN Atlas Copco (Shenyang)
Scanrotor n.v. GENT Construction and Mining
Bolivia Atlas Copco Boliviana SA LA PAZ Equipment Ltd SHENYANG
Botswana  Atlas Copco (Botswana) (Pty) Ltd ~ GABORONE Atlas Copco (Zhangjiakou)
Brasilien Atlas Copco Brasil Ltda SAO PAULO Construction & Mining
Chicago Pneumatic Brasil Ltda SAO PAULO Equlpment Lid. . ZHANGJIAKOU
. ) CP Qianshao (Qingdao) Power
Bulgarien Atlas Copco Lifton Eood RUCE Tools Ltd. QINGDAO
Chile Atlas Copco Chilena S.A.C. SANTIAGO Liuzhou Tech Machinery Co Ltd LIUZHOU
Drillco 5 A SANTIAGO Nanjing Atlas Copco Construction
. Jing p
Colombia Atlas Copco Colombia Ltda BOGOTA Machinery Ltd. NANJING
Cypern Atlas Copco (Cyprus) Ltd. NI__COSIA Wuxi-Atlas Copco Compressor
Danmark Atlas Copco Kompressorteknik A/S  KOPENHAMN Co Ltd WUXI
Egypten Atlas Copco Equipment Wuxi-Hobic Diamond Bit Co., Ltd.  WUXI
Egypt SAE. KAIRO Wuxi Pneumatech Air/Gas Purity
Filippinerna  Atlas Copco (Philippines) Inc. PARANAQUE Equipment Co., Ltd WUXI
Finland Oy Atlas Copco Ab VANTAA Korea Atlas Copco Mfg. Korea Co. Ltd.  SEOUL
Oy Atlas Copco Kompressorit Ab VANTAA Kroatien Contex d.0.0. SPLIT
Oy Atlas Copco Louhintatekniikka Luxemburg  Atlas Copco Reinsurance SA LUXEMBURG
Ab VANTAA Malaysia Atlas Copco (Malaysia) Sdn. Bhd.  KUALA LUMPUR
Oy Atlas Copco Rotex Ab TAMMERFORS Mexiko Atlas Copco Mexicana SA de CV TLALNEPANTLA
Oy Atlas Copco Tools Ab VANTAA ) Inversora Capricornio SAde CV TLALNEPANTLA
Frankrike Atlas Copco France Holding S.A. ST. OUEN LAUMONE Prime Equipment SA de CV MONTERREY
Atlas Copco Applications o Marocko Atlas Copco Maroc SA CASABLANCA
Industrielles S.A.S. ST OUEN LAUMONE 5 g0liet  Atlas Copco Mongolia LLC ULAN BATOR
Atlas Copco Compresseurs SAS ST OUEN LAUMONE o iy Atlas Copco Namibia (Pty) Ltd.  WINDHOEK
Atlas Copco Crépelle S.AS. LILLE Nederlinderna Atlas Copco Beheer B.V. ZWIJNDRECHT
é“:_zco"co Drilling Solutions ST OUEN LAUMONE Atlas Copco Internationaal B, ZWIJNDRECHT
Atlas Copco Forage et Démolition Atlas Copco Ketting Marine
SAS. ST. OUEN LAUMONE Center B.V. WMUIDEN
Compresseurs Mauguiére S.A.S. MERU Atlas Copco Nederland B.V. ZWIJNDRECHT
. Creemers Compressors B.V. EINDHOVEN
Compresseurs Worthington Grass-Air Compressoren B.V. 0SS
Creyssensac S.A.S. MERU ) o
ETS Georges Renault S.A.S. NANTES ;eE;';”SSEh\‘j Handelmaatschappij FOTTERDAM
Ghana Atlas Copco Ghana Ltd. ACCRA Norge Atlas COF‘)C‘O AS LANGHUS
Grekland Atlas Copco Hellas AE RENTIS Atlas Copco Anlegg- 0g
Hong Kong Atlas Copco China/Hong Kong Ltd  KOWLOON Gruveteknikk A/S LANGHUS
Indien Atlas Copco (India) Ltd. PUNE Atlas Copco Kompressorteknikk
Indonesia PT Atlas Copco Indonesia JAKARTA A/S LANGHUS
Irland Atlas Copco (Ireland) Ltd. DUBLIN Atlas Copco Tools A/S LANGHUS
Berema A/S LANGHUS
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Land Bolag Placering (Stad) Land Bolag Placering (Stad)
Nya Zeeland Atlas Copco (N.Z.) Ltd. MT. WELLINGTON, Taiwan Atlas Copco Taiwan Ltd. TAIPEI
AUCKLAND Thailand Atlas Copco (Thailand) Limited BANGKOK
Intermech Ltd AUCKLAND Atlas Copco Service (Thailand)
Peru Atlas Copco Peruana SA LIMA Limited BANGKOK
Polen Atlas Copco Polska Sp. z 0. 0. WARSZAWA Tjeckien Atlas Copco s.r.o. PRAG
Portugal Sociedade Atlas Copco de Lubenecké tovarny Svoboda, a.s.  LUBENEC
Portugal Lda LISSABON Turkiet Atlas Copco Makinalari Imalat AS ~ ISTANBUL
Rumanien Atlas Copco Romania S.R.L. OTOPENI Scanrotor Otomotiv Ticaret A.S. BURSA
Scanrotor SRL PITESTI Tyskland Atlas Copco Holding GmbH ESSEN
Ryssland ZAO Atlas Copco MOSKVA IRMER + ELZE Kompressoren
Serbien/ GmbH BAD OEYNHAUSEN
Montenegro Atlas Copco A.D. NOVI BEOGRAD Atlas Copco Application Center
Schweiz Atlas Copco Drilling Solutions AG~ STUDEN/BIEL Europe GmbH ESSEN
Atlas Copco (Schweiz) AG STUDEN/BIEL Atlas Copco Construction Tools
Singapore Atlas Copco (South East Asia) GmbH E?SEN
Pte. Ltd SINGAPORE Atlas Copco Energas GmbH KOLN
Slovenien Atlas Copco d.d. LJUBLJANA Atlas Copco Kompressoren und
Spanien Atlas Copco S.A.E. MADRID Drucklufttechnik GmbH ESSEN
Desoutter S.A. MADRID Atlas Copco MCT GmbH ESSEN
Guimerd, S.A. BARCELONA Atlas Copco Tools Central Europe
Puska Pneumatic S.A. VIZCAYA GmbH ESSEN
Worthington Internacional Desoutter GmbH MAINTAL
Compresores S.A. MADRID Ungern Atlas Copco Kft. BUDAPEST
Storbritannien Atlas Copco UK Holdings Ltd. HEMEL HEMPSTEAD USA Atlas Copco North America Inc PINE BROOK, NJ
Atlas Copco Compressors Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco ASAP North
Atlas Copco Construction & America LLC PINEBROOK, NJ
Mining Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco Assembly
Atlas Copco PAIR Ltd LONDON Systems Inc AUBURN HILLS, MI
Atlas Copco Tools Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco BHMT Inc. GRAND PRAIRIE, TX
Desoutter Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco Compressors Inc HOLYOKE, MA
Desoutter Sales Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco Comptec Inc. VOORHEESVILLE, NY
Kolfor Plant Ltd. DUNDEE Atlas Copco Construction
Worthington Creyssensac Air Mining Technigue USA Inc COMMERCE CITY, CO
Compressors Ltd. HEMEL HEMPSTEAD Atlas Copco Construction Tools Inc - WEST SPRINGFIELD, MA
Sverige Atlas Copco AB NACKA Atlas Copco Customer Finance
Atlas Copco CMT Sweden AB NACKA USA Inc. PINE BROOK, NJ
Atlas Copco Compressor AB NACKA Atlas Copco Drilling Solutions Inc.  GARLAND, TX
Atlas Copco Construction Tools AB - NACKA Atlas Copco Tools & Assembly
Atlas Copco Craelius AB MARSTA Syétems Inc i AUBURN HILLS, M|
Atlas Copco Customer Finance AB  NACKA Chicago Pneumatic Tool Company ROCK HILL, SC
Atlas Copco Iran AB NACKA Pneumatech Inc. . KENOSHA (WI)
Atlas Copco Rock Drills AB BAREBRO Rental Service Corporation SCOTTSDALE, AZ
Atlas Copco Secoroc AB FAGERSTA V(_enezuela Atlas Copco Vgnezuela SA CARACAS
Atlas Copco Tools AB NACKA Vletnzz\m Atlas Copco V|etnam Company Ltd HANOI
BIAB Tryckluft AB LUDVIKA Z.ambua Atlas Copco (Zamb\a) Ltd . CHINGOLA
CP Scanrotor Aktiebolag TANUM Zimbabwe Atlas Copco Zimbabwe (Private)
ol Ltd. HARARE
Industria Forsakrings AB NACKA . A
) Osterrike Atlas Copco Ges.m.b.H. WIEN
Atlas Copco Nacka Holding AB - NACKA Atlas Copco MAI GmbH FEISTRITZ AN DER
Atlas Copco Sickla Holding AB NACKA DRAU
Atlas Copco Industrial Technique AB NACKA
Atlas Copco Lugnet Treasury AB NACKA
Sydafrika Atlas Copco Holdings South Africa
(Pty) Ltd WITFIELD
Atlas Copco Secoroc (Pty) Ltd SPRINGS
Atlas Copco South Africa (Pty) Ltd BOKSBURG
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Finansiella definitioner

Andel eget kapital
Eget kapital inklusive minoritetsintresse i
procent av totala tillgangar.

Avkastning pa eget kapital

Arets resultat hanfoérligt till moderbolagets
aktiedgare, i procent av genomsnittligt eget
kapital exklusive minoritetsintresse.

Avkastning pa rorelsekapital
Rorelseresultat exklusive avskrivning pa
goodwill i procent av genomsnittligt syssel-
satt kapital exklusive goodwill.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fore skatt med tillagg for rante-
kostnader och valutakursdifferenser (for
affarsomradena: rorelseresultat) i procent av
genomsnittligt sysselsatt kapital.

Direktavkastning
Utdelning i procent av verksamhetsarets
genomsnittliga borskurs.

EBITDA marginal
Resultat fére av- och nedskrivningar i
procent av fakturering.

Eget kapital per aktie
Eget kapital, inklusive minoritetsintresse,
dividerat med antal aktier.

Genomsnittlig kapitalkostnad (WACC)

rantebarande skulder x i + borsvérde x r

rantebarande skulder + borsvarde

: Den svenska riskfria réntesatsen (statsobli-
gationer, 10 ar) plus ytterligare 0.5 procent-
enheter som kompensation for skillnaden
mellan Atlas Copcos och Svenska Statens
lanerantor.

: Den svenska riskfria rantesatsen plus en
vedertagen riskpremie (5.0%).

=

Kapitalomsattningshastighet
Fakturering dividerad med genomsnittlig
balansomslutning.

Nettokassaflode
Forandring av likvida medel exklusive valuta-
kurseffekter.

Nettoskuldséattning

Réantebarande skulder/avsattningar med
avdrag for likvida medel och finansiella om-
sattningstillgangar.

Omsattningshastighet sysselsatt kapital
Fakturering dividerad med genomsnittligt sys-
selsatt kapital.

Operativt kassaflode

Kassaflédet fran den I6pande verksamheten
och kassaflodet fran investeringsverksamhe-
ten exklusive foretagsforvarv och avyttringar.

P/E-tal
Price/Earnings. Genomsnittlig borskurs divi-
derat med vinst per aktie.

P/S-tal
Price/Sales. Genomsnittlig borskurs dividerat
med fakturering per aktie.

Resultat fére av- och nedskrivningar
(EBITDA)
Rorelseresultat plus av- och nedskrivningar.

Réntenetto
Rantekostnader minus rénteintékter.

Réntetackningsgrad

Resultat fore skatt, med tillagg for rantekost-
nader och valutakursdifferenser, dividerat
med rantekostnader och valutakursdifferen-
ser.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av fakturering.

Rorelseresultat

Fakturerad forsaljning minus alla kostnader
hénforliga till rérelsen men exklusive finans-
netto och skatter.

Skuldsattningsgrad
Nettoskuldsattning i relation till eget kapital
inklusive minoritetsintresse.

Sysselsatt kapital

Totala tillgdngar med avdrag for icke rante-
barande skulder och avséttningar. Sysselsatt
kapital for affirsomradena exkluderar kassa,
skatteskulder och -fordringar.

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i procent av fakturering.

Vinst per aktie

Arets resultat hanforligt till moderbolagets
aktiedgare, dividerat med genomsnittligt
antal aktier.



Finansiell information

Valkommen till bolagsstamman
Aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag kallas hiarmed till ordinarie bolagsstimma torsdagen
den 27 april 2006 k1 17.00 i Aula Magna, Stockholms universitet, Frescativigen 6, Stockholm.

Finansiell information fran Atlas Copco
Atlas Copco publicerar foljande ekonomiska rapporter:

27april 2006 . ... ... Kvartalsrapport januari-mars
177uli2006 ... ... Kvartalsrapport april-juni
24 oktober 2006 . .. ... ... Kvartalsrapport juli-september
1 februari 2007 .. ... ... .. ... ... ... Kvartalsrapport oktober—december
mars 2007 ... Arsredovisning 2006

Arsredovisningen kan bestallas fran
Atlas Copco AB
Informationsavdelningen

105 23 Stockholm
www.atlascopco.com

Tel: 08 743 8000

Fax: 08 643 3718

Kontaktinformation:
Investerarrelationer: Mattias Olsson, chef investerarrelationer, ir@se.atlascopco.com
Hallbarhet: Heidi Oram, chef for samhéllskontakter, csr@se.atlascopco.com

www.atlascopco.com

Atlas Copco-gruppens hemsida ger information till finansmarknaden. Dar kan du hitta finan-
siella rapporter och anvindbara nyckeltal i digital form. Det &r ocksd mojligt att prenumerera
pa information frdn Gruppen. Presentationer for investerare kan laddas ner och det dr mojligt
att se och/eller lyssna pa presentationer av kvartalsrapporter. Hemsidan ger ocksa en 6versikt-
lig beskrivning av foretaget och verksamheterna, med ldankar till Gruppens olika varumérken
och till lander ddar Gruppen har verksambhet.
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Adresser

Atlas Copco

Group Center

Atlas Copco AB (publ)
105 23 Stockholm
Tel: 08 743 8000

Fax: 08 644 9045
atlascopco.com
Org.nr: 556014-2720

Atlas Copco
Kompressorteknik
Airpower

P O Box 100

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32 3870 2111

Fax: +32 3 870 2443

Atlas Copco Airtec

P O Box 101

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32 3870 2111

Fax: +32 3 870 2443

Atlas Copco

Industrial Air

P O Box 103

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32 3870 2111

Fax: +32 3 870 2576

Atlas Copco Qil-free Air
P O Box 104

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32 3870 2111
Fax: +32 3 870 2443

Atlas Copco Portable Air
P O Box 102

BE-2610 Wilrijk, Belgien
Tel: +32 3870 2111

Fax: +32 3 870 2443

Atlas Copco

Gas and Process

Am Ziegelofen 2
DE-50999 KolIn, Tyskland
Tel: +49 2236 965 00
Fax: +49 2236 965 05 22

Atlas Copco
Anléaggnings- och
gruvteknik

105 23 Stockholm
Tel: +08-743 8000
Fax: 08-644 9045

Atlas Copco
Underground Rock
Excavation

701 91 Orebro
Tel: 019-670 7000
Fax: 019-670 7070

Atlas Copcos marknadsbolag i varlden

Atlas Copco
Surface Drilling
Equipment

701 91 Orebro
Tel: 019 670 7000
Fax: 019 670 7298

Atlas Copco Rocktec
701 91 Orebro

Tel: 019 670 7000
Fax: 019 670 7513

Atlas Copco

Drilling Solutions

PO Box 462288
Garland TX,
75046-2288, USA
Tel: +1 972 496 7400
Fax: +1 972 496 7425

Atlas Copco Secoroc
Box 521

737 25 Fagersta

Tel: 0223 461 00
Fax: 0223 461 01

Atlas Copco
Construction Tools
105 23 Stockholm
Tel: 08 743 9600
Fax: 08 743 9650

Atlas Copco Craelius
195 82 Marsta

Tel: 08 587 785 00
Fax: 08 591 187 82

Atlas Copco
Industriteknik
105 23 Stockholm
Tel: 08 743 8000
Fax: 08 644 9045

Atlas CopcoTools and
Assembly Systems
Motor Vehicle

105 23 Stockholm
Tel: 08 743 9500

Fax: 08 640 0546

Atlas Copco Tools and
Assembly Systems
General Industry
SE-105 23 Stockholm
Tel: 08 743 95 00

Fax: 08 640 05 46

Chicago Pneumatic
Industrial

199, Route de Clisson
B.P 13627 FR-44236
Saint-Sébastien-
surLoire Cédex
Frankrike

Tel: +33 2 40 80 20 00
Fax: +33 2 40 33 27 07

Chicago Pneumatic
Vehicle Service

1800 Overview Drive
Rock Hill, South Carolina
29730-7463, USA

Tel: +1 803 817 7000
Fax: +1 803 817 7006

Atlas Copco Tooltec
SE-105 23 Stockholm
Tel: 08 743 95 00
Fax: 08 640 05 46

Atlas Copco
Maskinuthyrning
Rental Service

6929 E. Greenway
Parkway, Suite 200
Scottsdale, Arizona
85254, USA

Tel: +1 480 905 3300
Fax: +1 480 905 3400

Rental Service
Corporation

6929 E. Greenway
Parkway, Suite 200
Scottsdale, Arizona
85254, USA

Tel: +1 480 905 3300
Fax: +1 480 905 3400

Algeriet . .......... +213 (0)21 69 35 58 Italien ................ +39 026179 91 Serbien och
Argentina ......... +54 (0)11 47 17 22 00 Japan ............. +81(0)3 57 65 78 01 Montenegro
Australien ... .... ... +61(0)2 96 21 99 99 Kanada .............. +1514 366 26 26 Singapore . . ...
Bahrain . ............. +97317 22 15 51 Kazakstan ......... +7 (03272 58 85 34 Slovakien ... ..
Belgien . ............ +32 (0)2 689 05 11 Kenya ............. +254 (0)20 82 52 65 Slovenien .. ...
Bolivia............. +591 (0)3 343 68 68 Kina ............. +86 (0)21 62 55 13 31 Spanien. ... ...
Brasilien .......... +55 (0)11 41 96 87 00 Korea ............ +82 (0)2 21 89 40 00 Storbritannien
Bulgarien. . .......... +359 (0)82 81 0555 Makedonien .. ...... +389 (0)2 311 23 83 Sverige . ......
Chile............... +56 (0)2 442 36 00 Malaysia . .......... +60 (0)3 51 238888 Sydafrika. ... ..
Colombia. . .......... +57 (0)1 291 54 90 Marocko .. ......... +212 (0)22 60 00 40 Taiwan. .......
Cypern .............. +357 22 48 07 40 Mexiko ......... +52 (0)55 553 21 06 00 Thailand ... ...
Danmark . ............ +45 43 45 46 11 Mongoliet. .. ... ... +976 (1)1 99 11 48 16 Tjeckien. ... ...
Egypten ............ +20 (0)2 610 03 37 Namibia. ........... +264 (0)61 26 13 96 Turkiet. ..... ..
Filippinerna. . ... .. ... +63(0)2 8238178 Nederlanderna . . .. .. +31(0)78 623 02 30 Tyskland . ... ..
Finland ............. +358 (0)9 29 64 41 Norge ................ +47 64 86 08 60 Ukraina ..... ..
Frankrike ......... +33 (0)1 39 09 30 00 Nya Zeeland . ........ +64 (0)9 579 40 69 Ungern.......
Ghana ............ +233(0)21 77 4512 Peru ,,,.....vv.0v.,, +51(0)1 411 61 00 USA .........
Grekland ......... +30 (0)210 349 96 00 Polen.............. +48 (0)22 572 68 00 Uzbekistan .. ..
HongKong ........... +8652 27 97 66 00 Portugal. . ........... +351 21 416 85 00 Venezuela . . . ..
Indien . ........ +91(0)20 27 14 64 16 17 Rumanien. .......... +40 021 351 37 62 Vietnam ... ..
Indonesien .. ....... +62 (0)21 780 10 08 Ryssland............. +7 495 933 55 50 Zambia . ... ...
Iran.............. +98 (0)21 669 377 11 Saudiarabien. . ... ... +966 (0)2 693 33 57 Zimbabwe . ...
Irland. . ............ +353 (0)1 450 59 78 Schweiz . .......... +41(0)32 374 14 14 Osterrike ... ..

... +381(0)11 311 66 18
........ +65 68 62 28 11
... +421(0)32 743 80 01
..... +386 (0)1 234 27 10
....... +34 91627 91 00
...... +44 (0)1442 26 12 01
........ +46 8 743 80 00
..... +27 (0)11 821 90 00
..... +886 (0)3 479 68 38
...... +66 (0)38 56 29 00

+420 (0) 225 43 40 00

....+90(0)216 581 0 581
....... +49(0)201 217 70
....+380 (044 205 37 28
...... +36 (0)1 237 30 20
....... +1 973 439 34 00
... +998(0)711 20 47 64
... +581(0)212 256 23 11
...... +84 (0)8 898 96 38
...... +260 (0)2 31 12 81
...... +263 (0)4 62 17 61
....... +43(0)1 76 01 20
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Atlas Copco AB

(publ)

105 23 Stockholm

Tel: 08-743 8000
atlascopco.com

Org.nr: 556014-2720

Atlas Copco
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