
 

 

 

Valberedningens motiverade yttrande till årsstämman 2026 

Valberedningen har inför årets stämma sammanträtt tre gånger samt haft kontakt mellan 

dessa möten. Liksom tidigare år har valberedningen arbetat aktivt med att utvärdera Atlas 

Copco ABs (”Atlas Copco”) styrelse. I detta arbete ingår bland annat att ta del av styrelsens 

interna utvärdering av sitt arbete, liksom av styrelseordförandens syn på bolagets strategi och 

utmaningar i ett medellångt perspektiv. Därutöver har valberedningen intervjuat ett flertal 

styrelseledamöter samt den person som valberedningen, enligt nedan, beslutat att föreslå som 

ny styrelseledamot. Valberedningen konstaterar att Atlas Copcos styrelse fortsatt är väl 

fungerande. 

Valberedningen har under flera år arbetat för att successivt förnya, föryngra och utöka 

internationaliseringen av styrelsen. Valberedningen har mot bakgrund av den ambitionen 

identifierat Martin Lundstedt som förslag till ny styrelseledamot i Atlas Copcos ABs styrelse. 

Martin är en mycket erfaren person med bred internationell erfarenhet inom fordons- och 

industrisektorn. Det är med stor glädje valberedningen kan föreslå Martin Lundstedt, 

nyvarande VD och koncernchef för AB Volvo, till Atlas Copcos styrelse. Samtliga övriga 

styrelseledamöter föreslås av valberedningen för omval. 

Närmare presentationer av Martin och de övriga föreslagna ledamöterna återfinns i förslaget 

till val av styrelseledamöter och på www.atlascopcogroup.com/agm. 

Valberedningen har, i enlighet med bolagsstyrningskodens krav, ägnat särskild 

uppmärksamhet kring frågor om mångfald, oberoende och jämn könsfördelning. 

Valberedningen har i detta avseende valt att, liksom tidigare, tillämpa bolagsstyrningskodens 

avsnitt 4.1 som sin mångfaldspolicy, vilken föreskriver att styrelsens sammansättning ska 

präglas av mångsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att 

en jämn könsfördelning ska eftersträvas. 

Valberedningen anser att den föreslagna styrelsen sammantaget präglas av mångsidighet och 

bredd, liksom av en bred och kompletterande erfarenhet från en rad för Atlas Copco viktiga 

branscher och marknader. Flera av de föreslagna ledamöterna har till exempel mycket lång 

erfarenhet av verkstadsindustri med internationell täckning, vilket är Atlas Copcos 

huvudinriktning. 

Av de nominerade ledamöterna, som inte är anställda i Atlas Copco AB, är fyra kvinnor och 

fem män, vilket innebär en jämn könsfördelning. Valberedningen anser därför att målet om en 

jämn könsfördelning är uppfyllt. Valberedningen har även bedömt styrelseledamöternas 

beroende/oberoende i förhållande till bolaget, företagsledningen och till större ägare och 

därvid funnit att den föreslagna styrelsen uppfyller alla externt ställda krav på oberoende. 

Valberedningen har tidigare noterat att styrelsearvodena i Atlas Copco ligger lågt i en 

jämförelse med andra svenska och europeiska noterade bolag av motsvarande storlek och 

komplexitet. För att möjliggöra fortsatta rekryteringar med relevanta erfarenheter och för att 

bibehålla rätt kompetens i styrelsen behöver arbetet som styrelseledamot arvoderas på 

marknadsmässigt konkurrenskraftiga villkor. Trots att arbetet i Atlas Copco ABs styrelse anses 

som ett attraktivt uppdrag rekommenderar valberedningen en större arvodeshöjning för att 

möta kraven från marknaden. Valberedningen föreslår liksom förra året ett mötesarvode, för 
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tillresande styrelseledamöter, för att kompensera för extra tidsåtgång för dessa ledamöter för 

att delta i fysiska möten i Sverige. 

Med anledning av valberedningens förslag om höjt styrelsearvode, rekommenderar 

valberedningen styrelsen att bibehålla kravet på en styrelseledamots förväntade innehav av 

Atlas Copco-aktier. Valberedningen rekommenderar styrelsen att anta en riktlinje enligt vilken 

en styrelseledamot förväntas inneha, eller bygga upp under en femårsperiod, en samlad 

exponering (i form av t.ex. aktier eller syntetiska aktier) mot Atlas Copco motsvarande minst 

ett och halvt årsarvode före skatt, exklusive arvode för utskottsarbete. 

Valberedningens förslag till årsstämman avseende omval av E&Y som revisionsbolag följer 

revisionsutskottets rekommendation. 


