Atlas Copco

Protokoll fort vid arsstamma i
Stockholm med aktiedgarna i Atlas
Copco Aktiebolag, 556014-2720
("bolaget”) den 28 april 2026

§1

Stamman Oppnades av styrelsens ordférande, Hans Straberg, som valdes till
ordforande vid stamman. Styreisens sekreterare Eva Klasén hade utsetts till att féra
dagens protokoll.

Det antecknades att styrelsen beslutat att aktiedgarna skulle ha méjlighet att utova
sin rostratt pa stamman dven genom postrostning i enlighet med féreskrifterna i
bolagets bolagsordning.

Stamman godkande att inbjudna géster och media kan narvara vid stamman.

§2

Forteckningen dver narvarande som avstamts mot forteckningen 6ver de
anmalningar om deltagande vid stimman som inkommit vid anmalningstidens
utgang utvisade att 2 238 637 542 serie A aktier och 1 043 532 476 serie B aktier,
vilket sammanlagt utgjorde 3 282 170 018 aktier och 2 342 990 789,6 roster, var
foretradda vid stamman.

Denna justerade forteckning godkéndes att gélla som réstlangd vid stamman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stamman utdelade dagordningen godkéandes.

§4
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Joachim Spetz,
Swedbank Robur Fonder.

§5

Stamman forklarade sig vara behérigen sammankallad.

§6

Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande
revisionsberéttelser, granskningsberattelse over hallbarhetsrapporten fér koncernen,
revisorns yttranden avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt styrelsens forslag till ersattningsrapport, vinstutdelning och motiverade
yttrande, konstaterades vara framlagda. Handlingarna finns tiligéngliga pa bolagets
hemsida och fanns tillgéngliga pa stdamman.

§7

Verkstéllande direktéren Vagner Rego héll sitt anférande i vilket han delgav
stdmman sina synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade
dess verksamhet for helaret 2025 och for det forsta kvartalet 2026.
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Det antecknades att en foretradare for SEB Asset Management stéllde en fraga om
hallbarhetsmal som en del av den prestationbaserad personaloptionsplanen, samt
att foretradare for bl.a. Folksam, Swedbank Robur Fonder samt Aktiespararna
stallde fragor om bolagets klimat- och miljoarbete och om kundernas efterfragan pa
hallbara produkter vilka besvarades.

§8

Det antecknades att samtliga omrostningar och val fran och med denna
agendapunkt genomférdes genom acklamation. Med "absolut” eller "enkel majoritet”
avses uppfyllandet av kravet pa fler an hélften av avgivna roster. Med "kvalificerad
majoritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel av avgivna roster, dels
andel av vid stimman representerade aktier som relevanta réstregler i
aktiebolagslagen anger. Med "relativ majoritet” avses utfallet vid val.

Den huvudansvarige revisorn, Erik Sandstrom, refererade till revisionsberattelsen for
arsredovisningen och koncernredovisningen fér bolaget, och redogjorde for den
process som tillampats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Erik
Sandstrom tillstyrkte faststallande av framlagda resultat- och balansrakningar,
ansvarsfrihet for verkstallande direktor och styrelse samt féreslagen vinstdisposition.

a) Stamman beslutade faststélla 2025 ars resultatrékning och balansréakning for
bolaget liksom fér koncernen.

b) Stamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for forvaltningen av bolagets angelagenheter under
rakenskapsaret 2025. Det noterades att narvarande styrelseledaméter och
verkstallande direktor inte deltog i beslutet.

c) Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en ordinarie
utdelning med ett belopp om 3,00 kr per aktie och en extra utdelning om 2,00
kr per aktie, vilket blir en sammanlagd utdelning om 5,00 kr per aktie att
betalas ut vid tva tillfallen. Vid det forsta utbetalningstillféllet betalas 2,50 kr
och vid det andra 2,50 kr.

d) Stamman beslutade att avstdmningsdagen fér den forsta utbetalningen ar den
30 april 2026 och for den andra utbetalningen den 20 oktober 2026.
Ordféranden informerade att utdelningen berdknas utsédndas den 6 maj 2026
respektive den 23 oktober 2026.

§9
Ordféranden i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens
arbete och dess forslag.

a) Stamman beslutade att antalet av stamman utsedda styrelseledaméter intill
dess néasta arsstamma hallits ska vara tio ordinarie ledaméter och ingen
suppleant.

b) Stdmman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.
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§10
Stamman valde darefter for tiden intill dess nasta arsstamma hallits till
styrelseledamoter:

a) Jumana Al-Sibai
Johan Forssell
Martin Lundstedt
Heléne Mellquist
Anna Ohlsson-Leijon
Vagner Rego
Gordon Riske
Karin Radstrém
Hans Straberg
Peter Wallenberg Jr

b) Stamman valde Hans Straberg till styrelsens ordférande.

c) Stamman valde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor
till slutet av arsstamman 2027. Det antecknades att Ernst & Young meddelat
att Erik Sandstrom ska vara huvudansvarig revisor.

Ordféranden informerade att de anstélldas representanter i styrelsen ar Helena
Hemstrdom och Benny Larsson med Thomas Nilssson som personlig suppleant for
Helena Hemstrdm och Emina Alic som personlig suppleant for Benny Larsson.

§ 11

a) Stamman beslutade, till av bolaget ej anstallda styrelseledaméter, ansla ett
arvode om 4 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 1 450 000 kronor
till var och en av 6vriga ej anstéallda ledamoter samt att ersattning for
kommittéarbete utgar med:
- 490 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 305 000 kronor till
var och en av de dvriga medlemmarna i denna kommitté;
- 190 000 kronor till ordféranden i ersattningskommittén och 140 000 kronor
till var och en av de 6vriga medlemmarna i denna kommitté; och
- 140 000 kronor till varje ej anstalld styrelseledamot som darutdver deltar i
kommitté- eller utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Det antecknades att aktieagaren Andra AP-fonden genom skriftlig
rostrattsinstruktion (postrostning) rostat mot foreslaget styrelsearvode och
begart att fa sitt stallningstagande fort till protokollet. Andra AP-fonden anser
att okningen av styrelsearvode inte ar motiverat mot bakgrund av den relativt
hdga héjningen som beslutades vid 2025 ars arsstamma.

Utover styrelse- och kommittéarvoden beslutade stamman om ett
motesarvode (per mote) for fysisk narvaro vid styrelsemote i Sverige for
ledaméter bosatta i Europa, men utanfor Norden, med 2 000 euro och for
ledaméter bosatta utanfér Europa med 4 000 US dollar.
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Stdmman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas
som kontant rorlig ersattning ("syntetiska aktier’) pa det sétt valberedningen
foreslagit.

b) Stamman beslutade att arvode till revisionsbolaget ska utga enligt godkénd

§ 12

rakning.

a) Stamman godkande den av styrelsen féreslagna ersattningsrapporten for

2025.

b) Stamman godkande med redovisad omfattning av och principerna fér en

§13

prestationsbaserad personaloptionsplan 2026.

Stamman beslutade med nédvandig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens
fullstandiga forslag om forsaljning av egna aktier enligt féljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill ndsta arsstamma, vid ett eller

b)

flera tillfallen forséalja maximalt 40 000 serie A aktier for att tadcka kostnaden
for att utge motvardet av tidigare beslutade syntetiska aktier samt for att
tacka, i huvudsak, kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljning forvarvades respektive ar i
enlighet med ett mandat fran envar arsstdmma att géra férvarven for angivna
andamal. Forsaljningen ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie
inom det vid var tid registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och grunden for prisets
berdaknande vid forsaljning av egna aktier ar att férséljningen av egna aktier
utgor ett integrerat led i tidigare beslut avseende sékring av syntetiska aktier
som utgor del av styrelsearvodet.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen forsalja maximait 29 000 000 serie A for att tacka ataganden i

2020, 2021, 2022 och 2023 ars prestationsbaserade personaloptionsplaner
och kostnader i samband darmed. Kostnaderna avser framférallt SAR och

kostnader for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forséaljning forvarvades respektive ar i
enlighet med ett mandat fran envar arsstamma att géra férvarven for angivna
andamal. Aktierna far endast forséljas pa Nasdaq Stockholm. Férséljning av
aktier far ske endast till ett pris bestamt i enlighet med Nasdaq Stockholms
regelverk.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for prisets
beraknande vid forsaljning av egna aktier ar att férsaljningen av egna aktier
utgor ett integrerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.
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§ 14
Ordféranden framforde ett tack till ledning och anstalida for det utmarkta resultatet
for 2025 och 6nskade bolaget fortsatt framgang under 2026.

Ordféranden forklarade arsstamman 2026 i bolaget avslutad.
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