Atlas Copco

Valberedningens motiverade yttrande till arsstamman 2024

Valberedningen har infor arets stamma sammantratt fyra ganger. Liksom tidigare ar har
valberedningen arbetat aktivt med att utvardera Atlas Copco ABs (“Atlas Copco”) styrelse. |
detta arbete ingar bland annat att ta del av styrelsens interna utvardering av sitt arbete,
liksom av styrelseordférandens syn pa bolagets strategi och utmaningar i ett medellangt
perspektiv. Darutover har valberedningen intervjuat tva styrelseledamoter. Valberedningen
konstaterar att Atlas Copcos styrelse fortsatt ar synnerligen val fungerande.

Valberedningen har under flera ar arbetat for att successivt fornya, foryngra och utoka
internationaliseringen av styrelsen. Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman 2024
konstaterat att styrelsen kan utdkas med en person, under forutsattning att ratt profil kan
identifieras och rekryteras.

Denna sdkprocess har varit framgangsrik och det ar med gladje som valberedningen
nominerar Karin Radstrom som ny styrelseledamot. Karin Radstrom, fddd 1979 och
civilingenjor fran KTH, ar for narvarande VD for den tyska lastbilstillverkaren Mercedes-Benz
Trucks samt medlem i koncernledningen for Daimler Trucks. Fore sitt nuvarande uppdrag har
Karin haft en lang karriar inom Scaniakoncernen, dar hon bland annat varit férsaljningschef
och tillhért koncernledningen.

Under hdsten 2023 meddelade Atlas Copcos styrelse att Vagner Rego kommer att eftertrada
Mats Rahmstrom som verkstallande direktdr och koncernchef den 1 maj 2024. Vagner Rego,
som ar brasiliansk medborgare, startade sin karriar inom Atlas Copco 1996 och har arbetat
pa flera positioner inom affarsomradena Kompressorteknik och Engergiteknik.
Valberedningen foreslar att aven Vagner Rego valjs till styrelseledamot.

Sammantaget foreslar valberedningen att styrelsen uttkas fran atta till nio ledamdter, med
omval av nuvarande ledamdter, med undantag for den avgaende verkstallande direktoren
och koncernchefen Mats Rahmstrém samt nyval av Karin Radstrém och Vagner Rego. Hans
Straberg foreslas omvaljas som styrelsens ordférande.

Narmare presentationer av de foreslagna ledamaoterna aterfinns i forslaget till val av
styrelseledaméter och pa www.atlascopcogroup.com/agm.

Valberedningen har, i enlighet med bolagsstyrningskodens krav, dgnat sarskild
uppmarksamhet kring fragor om mangfald, oberoende och jamn kdnsfoérdelning.
Valberedningen har i detta avseende valt att, liksom tidigare, tillampa bolagsstyrningskodens
avsnitt 4.1 som sin mangfaldspolicy, vilken foreskriver att styrelsens sammansattning ska
praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom
att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen sammantaget praglas av mangsidighet
och bredd, liksom av en bred och kompletterande erfarenhet fran en rad for Atlas Copco
viktiga branscher och marknader. Flera av de féreslagna ledamoterna har till exempel mycket
lang erfarenhet av verkstadsindustri med internationell tackning, vilket ar Atlas Copcos
huvudinriktning.


http://www.atlascopcogroup.com/agm
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Av de nominerade ledamoterna, som inte ar anstallda i Atlas Copco AB, ar fyra kvinnor och
fyra man, vilket innebar en jamn konsfordelning. Valberedningen anser darfoér att malet om
en jamn konsfordelning ar uppfylit. Valberedningen har dven beddmt styrelseledamoternas
beroende/oberoende i forhallande till bolaget, foretagsledningen och till storre dgare och
darvid funnit att den foreslagna styrelsen uppfyller alla externt stéllda krav pa oberoende.

Valberedningen har tidigare noterat att styrelsearvodena i Atlas Copco ligger lagt i en
jamforelse med andra svenska och europeiska noterade bolag av motsvarande storlek och
komplexitet. Efter en storre justering av arvoden pa arsstamman 2022, och mot bakgrund av
dagens osakerhet kring inflation, omvarldslage och konjunktur, féreslar valberedningen
denna gang en mattlig justering av arvodena. Daremot foreslas storre hdjningar for arbetet i
styrelsens utskott mot bakgrund av en patagligt 6kad arbetsbelastning till fljd av nya
regleringar. Det galler inte minst arbetet i revisionsutskottet.

Valberedningens beddmning kvarstar att styrelsearvodet i Atlas Copco pa sikt behover
justeras upp for att attrahera och behalla vardefull kompetens i styrelsen.

Valberedningens forslag till arsstamman avseende omval av E&Y som revisionsbolag foljer
revisionsutskottets rekommendation.



