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Atlas Copco AB (“Atlas Copco”) ersattningsrapport 2023

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare i Atlas Copco (“riktlinjerna for ersattning”), som antagits av arsstamman i
Atlas Copco 2020, tillampades under 2023. Rapporten innehaller information om ersattning till
Atlas Copcos verkstallande direktér. Dessutom innehaller rapporten en sammanfattning av
Atlas Copcos utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med kapitel 8, paragraf 53 a och 53 b i aktiebolagslagen (2005:551) och
den svenska bolagsstyrningskoden och ersattningsregler utfardade av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning. Information som kravs enligt kapitel 5, paragraf 40-44 i arsredovisningslagen
(1995:1554) finns i not 4 pa s. 102-104 i Atlas Copcos arsredovisning 2023 ("arsredovisningen
2023").

Information om ersattningsutskottets arbete 2023 framgar av bolagsstyrningsrapporten, som
finns pa sid. 74-83 i arsredovisningen 2023.

Styrelsens ersattning omfattas inte av denna rapport. Sddan ersattning beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 4 pa s. 102 i arsredovisningen 2023.

Ett fatal synpunkter gallande ersattningsrapporten 2022 har erhallits. Dessa har redovisats for
ersattningsutskottet och har inte ansetts féranleda nagra férandringar.

Utveckling under 2023

Bolagets resultat 2023

Atlas Copco-gruppens resultat 2023 presenteras i arsredovisningen for 2023 som finns
tillganglig pa www.atlascopcogroup.com.

Oversikt over tillimpningen av riktlinjerna for ersittning 2023
Riktlinjerna for ersattning har tillampats utan avvikelse.

Enligt riktlinjerna for ersattning ska ersattningen till medlemmarna i ledningsgruppen vara
marknadsmassig och kan bestd av féljande komponenter: baslon, rorlig erséttning,
pensionsformaner och andra férmaner. Riktlinjerna for ersattning, antagna av arsstdmman
2020, finns tillgangliga pa www.atlascopcogroup.com dar dven revisorns arliga rapporter om
bolagets efterlevnad av riktlinjerna for ersattning finns tillganglig.

Utdver ersattningar som omfattas av riktlinjerna for ersattning har arsstdmman i Atlas Copco
under ett antal ar beslutat om aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar, dvs. langsiktiga
incitamentsprogram.


http://www.atlascopcogroup.com/
http://www.atlascopcogroup.com/
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Total ersattning till verkstallande direktoren
Tabell 1 nedan visar Atlas Copcos verkstallande direktors totala ersattning for 2023 (KSEK).

Grundlon .
Verkstallande Rorlig Extraordinar | Pensions | Total Ande.l. fa.St
och rorlig

ersattning

direktorens namn Ovriga ersdttning | ersattning avgifter | ersdttning

Baslon et
formaner

Mats Rahmstrom 20 200 613 14 221 0 7070 42 104 66/34

Verkstéllande direktérens mal for rorlig erséttning

Prestationskriterierna for verkstdllande direktdrens rorliga ersattning har valts for att
forverkliga bolagets langsiktiga och héllbara utveckling. | tabell 2 nedan anges
prestationskriterierna, som beslutades av styrelsen i januari 2023, och en beskrivning av hur
kriterierna har tillampats under rakenskapsaret.

Verkstillande Beskrivning av Relativ viktning av a) Uppnatt resultat

direktorens namn prestationskriterier prestationskriterier ' | b) Utfall ersittning (KSEK)
Vardeskapande i Gruppen uttryckt 80% a) 20189 MSEK
som Economic Value Added (EVA)? ? b) 12 928
Gruppens genomsnittliga a) 23,1%
nettordrelsekapital i procent av 10% b) 0

. forséljningen

Mats Rahmstrém
Minska Gruppens utslapp av 8% a) 112,6 ktCO2
véxthusgaser i linje med malen for ° b) 1293
Parisavtalet, Science Based Targets: 3 a) 250 528 ktCO2
- Scope 1and 2 2%
- Scope 3 b) 0

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets
resultat

Ar 2020 var det forsta rapporterade rékenskapséret och utvecklingen 6ver ar, éver fem ér,
kommer att rapporteras och laggas till arligen nar den blir tillgénglig. | tabell 3 nedan redovisas
faktiskt utfall.

Total ersattning

Mats Rahmstrom, verkstallande direktor 27 396 KSEK 35940 KSEK 41 562 KSEK 42 104 KSEK
Bolagets utveckling ‘
EVA 9 420 MSEK 12 090 MSEK 15 235 MSEK 20 189 MSEK
Arets resultat 14 783 MSEK 18 134 MSEK 23 482 MSEK 28 052 MSEK

Genomsnittlig ersittning baserat pa antalet heltidsekvivale

Atlas Copco AB:s anstéllda* 1 083 KSEK 1118 KSEK 1218 KSEK 1263 KSEK

' Total rorlig erséttning kan inte dverstiga 80% av baslén.

2 Definierat som summan av justerat rorelseresultat och ranteintakter minskad med skattekostnad for kapital.
3 Gruppens Science Based Targets presenteras i drsredovisningen fér 2023.

4 Exklusive verkstallande direktoren.
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Utestaende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

P& arsstdmmorna 2017-2022 beslutades det om prestationsbaserade personaloptionsplaner, i
enlighet med styrelsens forlag, for respektive ar. Villkoren for dessa planer ar i alla vasentliga
delar likande villkoren for den prestationsbaserade personaloptionsplanen fér 2023, vilka
beskrivs nedan.

Bolagsstdamman 2023 beslutade om ett prestationsbaserat personaloptionsplan for 2023
likande tidigare planer som faststdllt av bolagsstdmman. Planen riktas till maximalt 500
nyckelpersoner i Atlas Copco Gruppen, vilka kommer att fa mojlighet att férvarva maximalt
10 302 190 serie A aktier i Atlas Copco AB. Tilldelningen av optioner beror pa vardedkningen i
Gruppen, uttryckt som EVA (Economic Value Added, definierat som summan av justerat
rorelseresultat och ranteintdakter minskat med skattekostnad och kostnad for kapital) under
2023. | ett intervall pa 3 710 000 000 kronor varierar tilldelningen linjart fran 0 till 100 % av
maximala antalet. Deltagande i planen baseras pa befattning, kvalifikationer och individuell
prestation och de nominerade personerna delas in i fyra kategorier med olika antal maximalt
tilldelande av optioner. Storleken pa programmet och intervallets grénser har faststallts av
styrelsen och har godkants av bolagsstamman samt ar forenliga med Gruppens langsiktiga
affarsplan.

| samband med utfardandet, vilket kommer att ske senast den 20 mars 2024, satts |6senpriset
till ett belopp motsvarande 110 % av genomsnittet av slutkurserna vid Nasdaq Stockholm for
Atlas Copco AB serie A aktier under en period om tio bérsdagar narmast publiceringen av
bokslutskommunikén for 2023. Det finns salunda inget ekonomiskt varde for nyckelpersonerna
om inte aktiedgarvardet 6kar under intjdnandeperioden. Optionerna kan inte Overlatas och
ratten till optionerna kvarstdr endast till den del de &r inlésenbara vid tidpunkten for
anstéllningens upphdrande. Loptiden for optionerna ar sju ar och optionerna kan inlésas
tidigast tre ar efter tilldelning. Losen ar endast maojlig nar marknadspriset pa Atlas Copco AB
serie A aktie ar hogre an l6senpriset, vilket framjar ett fokus pa Gruppens kontinuerliga tillvaxt.
En enskild utbetalning/aktietilldelning under planen kan aldrig dverstiga fyra ganger vardet av
|6senpriset.

Da styrelsen finner det sarskilt angelaget for aktiedgarna att Gruppens koncernledning och
divisionschefer har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling av bolagets aktier, finns
det ett krav pad egen investering. For koncernledningen och divisionscheferna géller som
forutsattning for fullt deltagande i den prestationsbaserade personaloptionsplanen 2023 att
de investerar 10% av baslonen fore skatt for 2023 (20% for expatriater med nettolon) i Atlas
Copco AB serie A aktier. Ett lagre investerat belopp minskar antalet prestationsbaserade
personaloptioner i motsvarande grad. Dessutom far medlemmar i koncernledningen och
divisionschefer som har valt att investera i planen, férutom ett proportionellt deltagande i
planen, réatt att tre ar efter investeringsaret forvarva matchningsoptioner som svarar mot
antalet investerade aktier under 2023 till ett belopp motsvarande 75 % av genomsnittet av
slutkurserna vid Nasdaq Stockholm for Atlas Copco AB serie A aktier under en period om tio
boérsdagar narmast publiceringen av bokslutskommunikén for 2023, under férutsattningen av
fortsatt anstallning och fortsatt innehav av dessa aktier. Har innehavet av de férvarvade
aktierna minskat i antal fore det datum da matchningsoptionerna blir I6senbara, minskar ocksa
ratten till matchningsoptioner aktie for aktie. Denna ratt galler fran tre ar efter tilldelningen
fram till att personaloptionsprogrammet I6per ut.
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Styrelsen har ratt att besluta att inféra en alternativ incitaments-l6sning, syntetiska optioner,
for nyckelpersoner i sadana lander dar tilldelning av personaloptioner ej ar lampligt. Sadan

alternativ incitaments-lésning ska, sa langt som &r praktiskt mojligt, utformas med
motsvarande villkor som personaloptionsplanen.

Mer information om aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga incitamentsprogram,

utestaende och slutforda under 2023, finns i arsredovisningen 2023 not 4 pa s. 103-104 och
not 22 pas. 120-123.



