Protokoll fort vid arsstimma i Solna med
aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 (“bolaget™) den 27 april
2023

§1
Stimman 0ppnades av styrelsens ordforande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Eva Klasén.

Det antecknades att styrelsen beslutat att aktiedgarna skulle ha mojlighet att utova sin rostrétt
pa stimman dven genom postrostning i enlighet med foreskrifterna i bolagets bolagsordning.

Stimman godkénde att inbjudna géster kan nérvara vid stimman.

§2

Forteckningen 6ver nirvarande som avstimts mot forteckningen 6ver de anmélningar om
deltagande vid stimman som inkommit vid anmilningstidens utgang utvisade att

2 170 189 453 serie A aktier och 1 054 569 789 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde
3224 759 242 aktier och 2 275 646 431,9 roster, var foretrddda vid stimman.

Denna justerade forteckning godkéndes att gélla som rostlangd vid stimman, Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkéndes.

§ 4
Att jamte ordforanden justera dagens protokoll valdes Jan Andersson, Swedbank Robur
Fonder.

§5

Stimman forklarade sig vara behdrigen sammankallad.

§ 6

Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser,
revisorns yttranden avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt
styrelsens forslag till ersittningsrapport, vinstutdelning och motiverade yttrande,
konstaterades vara framlagda. Handlingarna finns tillgdngliga p4 hemsidan och fanns
tillgéngliga pa stimman.

§7

Verkstillande direktoren Mats Rahmstrom holl sitt anforande i vilket han delgav stimman
sina synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet
for 2022 och det forsta kvartalet 2023.

Det antecknades att bland andra foretradare for KPA/Folksam, SEB Investment Management
och Aktiespararna framforde synpunkter och stillde fragor vilka kommenterades och
besvarades.



§ 8

Det antecknades att samtliga omrdstningar och val fran och med denna agendapunkt
genomfordes genom acklamation. Med absolut” eller “enkel majoritet "avses uppfyllandet av
kravet pa fler 4n hélften av avgivna roster. Med kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av
de krav avseende dels andel av avgivna roster, dels andel av vid stimman representerade
aktier som relevanta rostregler i aktiebolagslagen anger. Med “’relativ majoritet” avses utfallet
vid val.

Den huvudansvarige revisorn, Erik Sandstrom, refererade till revisionsberattelsen for
arsredovisningen och koncernredovisningen for bolaget, och redogjorde for den process som
tillimpats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Erik Sandstrom tillstyrkte
faststéllelse av framlagda resultat- och balansrikningar, ansvarsfrihet for verkstédllande
direktor och styrelse samt foreslagen vinstdisposition.

a) Stdmman beslutade faststilla 2022 &rs resultatrikning och balansrakning for bolaget
liksom for koncernen.

b) Stimman beviljade styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rdkenskapséret 2022. Det noterades att
nirvarande styrelseledaméter och verkstéllande direktor inte deltog i beslutet.

¢) Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgaende till
2,30 kr per aktie att betalas ut vid tv4 tillfdllen. Vid det forsta utbetalningstillféllet
betalas 1,15 kr och vid det andra 1,15 kr.

d) Stdmman beslutade att avstimningsdagen for den forsta utbetalningen &r den 2 maj
2023 och for den andra utbetalningen den 20 oktober 2023. Ordféranden informerade
att utdelningen berdknas kunna utséndas den 5 maj 2023 respektive den 25 oktober
2023.

§9
Ordforanden i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag.

a) Stdmman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledaméter intill dess nésta
arsstimma héllits ska vara atta ordinarie ledamoéter och ingen suppleant.

b) Stimman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§ 10
Stimman valde dérefter for tiden intill dess nésta arsstimma hallits till styrelseledamoter:

a) Jumana Al-Sibai
Johan Forssell
Heléne Mellquist
Anna Ohlsson-Leijon
Mats Rahmstrém
Gordon Riske
Hans Straberg
Peter Wallenberg Jr



Det antecknades att tack framfordes till Staffan Bohman f6r hans arbete i styrelsen.

b)

c)

Stimman valde Hans Stréberg till styrelsens ordférande.

Stimman valde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor till

slutet av arsstimman 2024. Det antecknades att Ernst & Young meddelat att Erik

Sandstrom ska vara huvudansvarig revisor.

Ordforanden informerade att de anstélldas representanter i styrelsen dr Mikael Bergstedt,
Ledarna till och med arsstimman 2024 och Benny Larsson, IF Metall till och med
arsstimman 2025, med Helena Hemstrom, Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt
till och med arsstimman 2025 och Thomas Nilsson, IF Metall, som personlig suppleant for
Benny Larsson till och med &rsstimman 2024.

§11
a)

b)

§ 12
a)

b)

Stimman beslutade, till av bolaget ej anstéllda styrelseledamdéter, ansla ett arvode om
3 200 000 kronor till styrelsens ordférande och 1 035 000 kronor till envar av ovriga
icke anstillda ledamoéter samt att erséttning for kommittéarbete utgar med:

- 360 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 225 000 kronor till envar
av de 0vriga medlemmarna i denna kommitté;

- 140 000 kronor till ordféranden i ersittningskommittén och 105 000 kronor till envar
av de ovriga medlemmarna i denna kommitté; och

- 100 000 kronor till varje icke anstélld styrelseledamot som dérutdver deltar i
kommitté- eller utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stimman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas som
syntetiska aktier pa sétt valberedningen foreslagit.

Stimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utga enligt godkénd
rakning.
Stimman godkdnde den av styrelsen foreslagna ersdttningsrapporten 2022.

Stimman godkénde med redovisad omfattning av och principerna for en
prestationsbaserad personaloptionsplan 2023.

AP 2 framforde kritik mot del av optionsprogrammet och meddelade att de rdstar ne;j.

§13

Stimman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens
fullstdndiga forslag om forvérv, overlatelse och forsiljning av egna aktier enligt foljande:

a)

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om forvarv av
aktier 1 bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:

1. Forvarv far ske av hogst 14 810 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.



b)

d)

Forvirvet sker i syfte att begridnsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievérdet
under personaloptionernas 16ptid och sékerstilla leverans av aktier enligt ingdngna
personaloptions- och matching optionsavtal, for att tdcka alternativa
incitamentslosningar och kontantavrakning samt for att ticka, framfor allt, sociala
avgifter.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstimma, besluta om forvarv av
aktier 1 bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:

1. Forvirv far ske av hogst 60 000 serie A aktier

2. Aktierna fér endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Syftet med forvéirvet dr att kostnadssédkra bolagets dtaganden, inklusive sociala
avgifter, gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form
av syntetiska aktier.

Stimman beslutade att Gverlata aktier i bolaget med anledning av bolagets
personaloptionsplan 2023, inklusive aktiespar/matching options-delen, enligt f6ljande:

1. Hogst 10 450 000 serie A aktier far overlatas. Ratt att forvarva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2023, med rétt
for envar deltagare att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna
plan. Deltagares ritt att forvarva aktier forutsatter att samtliga i bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2023 uppstillda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa
de villkor som anges i planen, medforande bl.a. att vad som dér anges om pris och tid
under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin rétt till forvarv av aktie ska dga
tillimpning dven betriffande overlatelsen. Deltagare ska erlagga betalning for aktie
inom den tid och pa det sitt som anges i villkoren for personaloptionsplanen 2023.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under planen géller
sedvanliga villkor for omrékning till f61jd av fondemission, aktiesplit,
foretrddesemission och liknande atgérd enligt villkoren for personaloptionsplanen.

Sasom skl for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt och grunden for
overlatelseprisets berdknande vid overlételse av egna aktier, anfor styrelsen att
Overlatelsen av egna aktier utgor ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2023.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstimma, vid ett eller flera
tillféllen forsdlja maximalt 60 000 serie A aktier for att ticka kostnaden for att utge
motvirdet av tidigare utfardade syntetiska aktier samt for att tdcka, i huvudsak,
kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslds bli foremal for forsdljning forviarvades respektive ar i enlighet
med ett mandat fran envar arsstimma att géra forvarven for angivna dndamal.
Forséljningen ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Skélet for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt och grunden for 6verlatelseprisets
berdknande vid forséljning av egna aktier r att forséljningen av egna aktier utgor ett
integrerat led i tidigare beslut avseende sikring av syntetiska aktier som utgor del av
styrelsearvodet.



e) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista arsstimma, vid ett eller flera
tillféllen forsdlja maximalt 33 000 000 serie A for att ticka ataganden i 2017, 2018,
2019 och 2020 &rs prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband
darmed. Kostnaderna avser framforallt kontantavriakning i Sverige, SAR och
kostnader for sociala avgifter. Aktierna far endast forsdljas pa Nasdaq Stockholm.
Forséljning av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Skélet for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt och grunden for prisets
berdknande vid forséljning av egna aktier r att forséljningen av egna aktier utgor ett
integrerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

§ 14

Stimman beslutade med erforderlig majoritet om &ndring av bolagsordningen i enlighet med
styrelsens forslag och beslutade vidare i enlighet med styrelsens forslag att verkstéillande
direktdren (VD) eller den person som VD utser, bemyndigas att géra sédana mindre
justeringar av beslutet som kan visa sig nddvindiga i samband med registreringen av
bolagsordningen. Den antagna bolagsordningen bilades protokollet, Bilaga 2.

§ 15
Ordforanden framforde ett tack till ledning och anstéllda for det utmérkta resultatet for 2022
och onskade bolaget fortsatt framgéng under 2023.

Ordforanden forklarade arsstimman 2023 i bolaget avslutad.



Vid protokollet

MKWM

Eva Klasén

Justeras
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