Valberedningens motiverade yttrande till arsstamman 2023

Valberedningen har infor arets stamma sammantratt fyra ganger. Liksom tidigare ar har
valberedningen arbetat aktivt med att utvardera Atlas Copco ABs styrelse. Detta ar ett led i en flerarig
stravan om en successiv fornyelse, foryngring och en 6kad internationalisering av bolagets styrelse. |
detta arbete tar valberedningen bland annat del av styrelsens interna utvardering av sitt arbete, liksom
av styrelseordférandens syn pa bolagets strategi och utmaningar. Dérutéver har valberedningen
intervjuat bolagets verkstallande direktor. Valberedningen konstaterar att Atlas Copcos styrelse ar
fortsatt val fungerande.

Styrelseledamoten Staffan Bohman meddelade valberedningen under hosten 2022 att han inte ar
tillganglig for omval vid stdmman 2023. Valberedningen har mot den bakgrunden sokt potentiella
styrelsekandidater och har efter utvardering av flera kandidater valt att féresla en ny ledamot vid
arsstaimman 2023.

Valberedningen foreslar nyval av Jumana Al-Sibai, som for narvarande ar VD for det tyska
verkstadsforetaget MAHLE Behr. Genom Jumana Al-Sibai tillfors Atlas Copco en operativt verksam
styrelseledamot med gedigen kunskap om global verkstadsindustri och med djup kunskap och
erfarenhet fran manga geografiska marknader, bland annat Kina.

Valberedningens forslag till arsstamman 2023 ar darutéver omval av nuvarande styrelseledamoter,
exklusive Staffan Bohman, samt omval av Hans Straberg som styrelsens ordférande. Den foreslagna
styrelsen skulle darmed besta av oférandrat atta stimmovalda ledamoter utan suppleanter.

Nérmare presentation av de foreslagna ledamoterna aterfinns i forslaget till val av styrelseledaméter.

Valberedningen har, i enlighet med bolagsstyrningskodens krav, &gnat sérskild uppmaéarksamhet kring
fragor om mangfald, oberoende och jamn konsfordelning. Valberedningen har i detta avseende valt att,
liksom tidigare, tillampa bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som sin mangfaldspolicy, vilken
foreskriver att styrelsens sammanséttning ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund liksom att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Av de nominerade
ledamoterna, som inte ar anstallda i Atlas Copco AB, dr tre kvinnor och fyra man, vilket innebér en
kvinnoandel pa 43 %. Valberedningens anser darmed att malet om en jamn konsfordelning ar uppfyllt.

Valberedningen anser ocksa att den foreslagna styrelsen sammantaget praglas av mangsidighet och
bredd, liksom av en bred och kompletterande erfarenhet fran en rad viktiga branscher och marknader.
Flera av de foreslagna ledamaéterna har till exempel mycket lang erfarenhet av verkstadsindustri med
internationell tackning, vilket ar Atlas Copcos huvudinriktning. Valberedningen har ocksa bedomt
styrelseledaméternas beroende/oberoende i forhallande till bolaget, foretagsledningen och till storre
agare och funnit att den foreslagna styrelsen uppfyller alla externt stallda krav pa oberoende.

Valberedningen har tidigare noterat att styrelsearvodena i Atlas Copco ligger lagt i en jamforelse med
andra svenska och europeiska noterade bolag av motsvarande storlek och komplexitet. Efter en storre
justering av arvoden pa arsstamman 2022, och mot bakgrund av dagens osékerhet kring inflation,
omvarldslage och konjunktur, foreslar valberedningen denna gang en mattlig justering av arvodena.
Valberedningens bedomning ar dock att ersattningsnivaerna pa sikt behdver hojas for att attrahera och
behalla vardefull kompetens i styrelsen.

Valberedningens forslag till arsstimman avseende omval av E&Y som revisionsbolag féljer
revisionsutskottets rekommendation.



