Valberedningens motiverade yttrande till arsstamman 2022

Valberedningen har infér arets stimma sammantréatt sex ganger och intervjuat tva styrelseledamater.
Vidare har valberedningen intervjuat tre potentiella styrelsekandidater. Liksom tidigare ar har
valberedningen arbetat aktivt med att utvardera Atlas Copco ABs styrelse. Detta ar ett led i en flerarig
strdvan om en successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. | detta arbete tar valberedningen bland
annat del av styrelseordférandens érliga utvardering av styrelsen och hans syn pa dess arbete samt
intervjuar enskilda styrelseledaméter. Valberedningen konstaterar mot bakgrund av detta att Atlas
Copcos styrelse ar fortsatt vél fungerande.

Eftersom ledamoten Tina Donikowski meddelat att hon inte &r tillganglig for omval vid stamman 2022
har valberedningen sokt en eller tva nya kandidater och har nu stannat vid att till arsstimman 2022
foresla en ny kandidat. Detta betyder att forslaget till arsstamman &r att styrelsen intill arsstimman
2023 ska besta av ofdrandrat atta stimmovalda ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar nyval av Heléne Mellquist. Genom Heléne Mellquist tillfors Atlas Copco en
rutinerad styrelseledamot med gedigen kunskap om verkstadsindustrin och med kunskap och
erfarenhet fran manga geografiska marknader. Narmare presentation av henne och évriga ledamoter
finns i forslaget till val av styrelseledamoter.

Valberedningen har i enlighet med bolagsstyrningskodens krav, dgnat sarskild uppméarksamhet kring
fragor om mangfald, oberoende och jamn konsfordelning. Valberedningen har i detta avseende valt att
tillampa bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som sin mangfaldspolicy, vilken foreskriver att styrelsens
sammanséattning ska praglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund
liksom att en jamn konsfordelning ska efterstrévas. Av de nominerade ledamdter, som inte &r anstéllda
i Atlas Copco AB, &r tva kvinnor och fem man, vilket innebér en kvinnoandel pa 29 %.
Valberedningens mal &r att fortsatta arbetet for en jamnare konsfordelning.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsens ledaméter har en bred och kompletterande
erfarenhet fran en rad viktiga branscher och marknader, liksom en sammanséttning som ar praglad av
mangsidighet och bredd. Flera av de foreslagna ledamoterna har till exempel mycket lang erfarenhet
av verkstadsindustri med internationell tdckning, vilket ar Atlas Copcos huvudinriktning. En viktig
aspekt for valberedningen &r att skapa ett starkt och mangsidigt lag som kan utgéra béasta méjliga stod
for bolagets ledning. Valberedningen har ocksa bedomt styrelseledaméternas beroende/oberoende i
forhallande till bolaget, foretagsledningen och till storre agare och funnit att den foreslagna
sammanséttningen uppfyller alla stallda krav.

Valberedningen har tidigare noterat att styrelsearvodena i Atlas Copco ligger lagt i en jamforelse med
andra svenska och europeiska noterade bolag av motsvarande storlek och komplexitet. Arets forslag
om en stdrre arvodeshdjning ska ses som ytterligare ett steg i att skapa en konkurrenskraftig
ersattningsniva, vilket valberedningen bedomer &r centralt for att pa sikt kunna attrahera och behélla
vardefull kompetens i styrelsen.

Valberedningens forslag till arsstamman avseende omval av E&Y som revisionsbolag foljer
revisionsutskottets rekommendation.



