Protokoll fort vid &rsstimma i Solna med
aktiefigarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 ("bolaget™) den 26 april
2022

§1
Stamman 6ppnades av styrelsens ordforande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Det antecknades att styrelsen beslutat att aktiedgarna skulle ha mojlighet att utéva sin réstritt
pé stimman dven genom postrdstning i enlighet med foreskrifierna i bolagets bolagsordning.

Stamman godkinde att inbjudna gaster kan nérvara vid stimman.

§2

Forteckningen Gver ndrvarande som avstimts mot forteckningen dver de anmilningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmélningstidens utging utvisade att 492 210 868
serie A aktier och 237 863 022 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 730 100 126 aktier
och 516 021 050,9 roster, var foretridda vid stimman.

Denna justerade forteckning godkandes att gélla som rostlangd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkiindes.

§4
Att jimte ordforanden justera dagens protokoll valdes Bo Thomaeus, Wesslau Séderqvist Ad-
vokatbyra.

§5

Stimman forklarade sig vara behérigen sammankallad.

§6

Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser, revi-
soms yttranden avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt styrel-
sens forslag till ersittningsrapport, vinstutdelning och motiverade yttrande, konstaterades vara
framlagda. Handlingama finns tillgéngliga pd hemsidan och fanns tillgingliga pa stimman.

§7

Verkstillande direktdren Mats Rahmstrom héll sitt anforande i vilket han delgav stimman
sina synpunkter pd Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet
for 2021 och det forsta kvartalet 2022.

Det antecknades att foretriddare for Folksam och Aktiespararna framférde synpunkter och
stallde fragor vilka kommenterades och besvarades.



§8

Det antecknades att samtliga omrdstningar och val frdn och med denna agendapunkt genom-
fordes genom acklamation. Med “absclut” eller “enkel majoritet "avses uppfyllandet av kra-
vet pa fler &n hilfien av avgivna roster. Med "kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av de
krav avseende dels andel av avgivna roster, dels andel av vid stimman representerade aktier
som relevanta réstregler i aktiebolagslagen anger. Med "relativ majoritet” avses utfallet vid
val.

Den huvudansvarige revisorn, Erik Sandstrom, refererade till revisionsberéttelsen for arsredo-
visningen och koncemnredovisningen for bolaget, och redogjorde for den process som tillim-
pats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Erik Sandstrom tillstyrkte faststillelse av
framlagda resultat- och balansrikningar, ansvarsfrihet for verkstillande direktér och styrelse
samt foreslagen vinstdisposition.

a) Stimman beslutade faststdlla 2021 ars resultatrdkning och balansrikning for bolaget
liksom for koncemen.

b) Stimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktoren ansvarsfrihet f6r
forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapséret 2021, Det noterades att
nidrvarande styrelseledaméter och verkstiillande direktor inte deltog i beslutet.

¢) Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgdende till
7,60 kr per aktie att betalas ut vid tva tillfallen. Vid det forsta utbetalningstilifillet be-
talas 3,80 och vid det andra 0,95 kr (i enlighet med &rsstimmans beslut om aktiesplit
och inlésen nedan).

d) Stimman beslutade att avstimningsdagen for den forsta utbetalningen ar den 28 april
2022 och for den andra utbetalningen den 21 oktober 2022. Ordforanden informerade
att utdelningen beriiknas kunna utséindas den 3 maj 2022 respektive den 26 oktober
2022.

§9
Ordforanden i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag.

a) Stimman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledamdter intill dess nista
drsstdmma héllits ska vara atta ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

b) Stimman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§10
Stimman valde dérefter for tiden intill dess nista drsstimma hallits till styrelseledaméter:

a) Staffan Bohman
Johan Forssell
Heléne Mellquist
Anna Ohlsson-Leijon
Mats Rahmstrém
Gordon Riske
Hans Straberg
Peter Wallenberg Jr



Det antecknades att tack framfordes till Tina Donikowski for hennes arbete i styrelsen.
b) Stdmman valde Hans Striberg till styrelsens ordforande.

c) Stimman valde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor till
slutet av drsstdmman 2023, Det antecknades att Ernst & Young meddelat att Erik
Sandstrém ska vara huvudansvarig revisor.

Ordféranden informerade att de anstilldas representanter i styrelsen dr Mikael Bergstedt, Le-
darna till och med arsstimman 2024 och Benny Larsson, IF Metall till och med drsstimman
2023, med Helena Hemstrém, Unionen, som personlig suppleant fr Bergstedt till och med
arsstdimman 2023 och Thomas Nilsson, IF Metall, som personlig suppleant fér Benny Larsson
till och med drsstdmman 2024.

§ 11

a) Stimman beslutade, till av bolaget ej anstiillda styrelseledamdter, ansl3 ett arvode om
3 100 000 kronor till styreisens ordforande och 1 00¢ 000 kronor till envar av Gvriga
icke anstéllda ledaméter samt att ersittning for kommittéarbete utgér med:

- 350 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 220 000 kronor till envar
av de ¢vriga medlemmarna i denna kommitte;

- 135 000 kronor till ordfSranden i erséttningskommittén och 100 000 kronor till envar
av de ovriga medlemmarna i denna kommitté; och

- 100 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som déarutéver deltar i kom-
mitté- eller utskottsarbete enligt bestut av styrelsen.

Stimman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhillas som synte-
tiska aktier pa sitt valberedningen foreslagit.

b) Stimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utga enligt godkand rik-
ning.

§12
a) Stimman godkinde den av styrelsen foreslagna erséittningsrapporten 2021.

b) Staimman godkénde med redovisad omfattning av och principerna for en prestations-
baserad personaloptionsplan 2022.

AP 2 framforde kritik mot del av optionsprogrammet och meddelade att de rostar nej.

§13
Stimman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstén-
diga forslag om forvidrv, dverlatelse och forsiljning av egna aktier enligt féljande:

a) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill ndsta drsstimma, besluta om foérvarv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt foljande:

1. Férvdrv far ske av hogst 3 000 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pd Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.



b)

d)

Férvirvet sker i syfte att begriinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievirdet
under personaloptionemas 16ptid och sikerstilla leverans av aktier enligt ingdngna
personaloptions- och matching optionsavtal, for att ticka alternativa incitamentslos-
ningar och kontantavrikning samt for att ticka, framfor allt, sociala avgifter.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill niista drsstimma, besluta om férvarv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt f6ljande:

1. Forvirv far ske av hégst 15 000 serie A aktier

2. Aktiena far endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Syfiet med forvirvet dr att kostnadssékra bolagets dtaganden, inklusive sociala avgif-
ter, gentemot styrelseledamot som valt att erhélla 50 % av styrelsearvodet i form av
syntetiska aktier.

Stimman beslutade att Gverlata aktier i bolaget med anledning av bolagets personal-
optionsplan 2022, inklusive aktiespar/matching options-delen, enligt foljande:

1. Hogst 2 400 000 serie A aktier far Gverltas. Rétt att forvirva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2022, med ritt
for envar deltagare att forvirva hdgst det antal aktier som féljer av villkoren i denna
plan. Deltagares ratt att forvirva aktier forutsitter att samtliga i bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2022 uppstéllda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa
de villkor som anges i planen, medforande bl.a. att vad som dir anges om pris och tid
under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin rtt till forvirv av aktie ska aga tillamp-
ning dven betriffande dverlatelsen. Deltagare ska erligga betalning for aktie inom den
tid och pa det sétt som anges i villkoren for personaloptionsplanen 2022.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under planen géller
sedvanliga villkor for omrikning till f6ljd av fondemission, aktiesplit, foretridesemiss-
ion och liknande dtgérd enligt villkoren for personaloptionsplanen.

Sasom skiil for avvikelse frin aktiedgamas foretrddesritt och grunden for Gverlatelse-
prisets berdknande vid 6verlételse av egna aktier, anfor styrelsen att 6verlatelsen av
egna aktier utgdr ett led i den féreslagna personaloptionsplanen 2022.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill néista &rsstimma, vid ett eller flera till-
fillen forsilja maximalt 15 000 serie A aktier for att ticka kostnaden for att utge mot-
viirdet av tidigare utfirdade syntetiska aktier samt for att tacka, i huvudsak, kostnaden
fdr sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli féremal for férsdljning forvirvades respektive ar i enlighet
med ett mandat frin envar drsstimma att géra forvirven for angivna dndamal. Forsalj-
ningen ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt och grunden for dverlatelseprisets
berdknande vid forsaljning av egna aktier ar att forsdljningen av egna aktier utgér ett
integrerat led i tidigare beslut avseende siikring av syntetiska aktier som utgér del av
styrelsearvodet.



e) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill niista drsstimma, vid ett eller flera till-
fillen forsdlja maximalt 8 800 000 serie A for att ticka dtaganden i 2016, 2017, 2018
och 2019 &rs prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband dér-
med. Kostnaderna avser framfGrallt kontantavridkning i Sverige, SAR och kostnader
for sociala avgifter. Aktierna fir endast forséljas pd Nasdaq Stockholm. Forséljning av
aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursinterval-
let.

Skilet for avvikelse fran aktiedgamas foretradesratt och grunden for prisets berak-
nande vid forsdljning av egna aktier 4r att forséljningen av egna aktier utgér ett inte-
grerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

§14

Stamman beslutade med erforderlig majoritet om &ndring av bolagsordningen i enlighet med
styrelsens forslag och beslutade vidare i enlighet med styrelsens forslag att verkstillande di-
rektdren ("VD”), eller den person som VD utser, bemyndigas att gora sddana mindre juste-
ringar av beslutet som kan visa sig nddvandiga i samband med registreringen av bolagsord-
ningen. Den antagna bolagsordningen bilades protokollet, Bilaga 2.

§15

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, vilket framgér av kallelsen, Bilaga 3,
avseende beslut om uppdelning av aktier (aktiesplit) innefattande @ndring av bolagsordningen,
automatiskt inldésenfdrfarande och fondemission samt att bolagets VD bemyndigas att vidta de
smérre justeringar i besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bo-
lagsverket eller Euroclear.

Det antecknades att beslutet under punkt 15 i dagordningen bitraddes av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

§16
Ordforanden framforde ett tack till ledning och anstiillda f6r det utmadrkta resultatet for 2021
och dnskade bolaget fortsatt framgéng under 2022,

Ordféranden férklarade drsstimman 2022 i bolaget avslutad.
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