Protokoll fort vid arsstimma i Nacka med
aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 ("bolaget™) den 27 april
2021

§1
Stamman oppnades av styrelsens ordférande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stdamman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Det noterades att arsstaimman genomfordes enligt 20 och 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstimmor innebérande att
aktiedgarna fatt utdva sin rostratt vid bolagsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postréstning.

Kallelsen till stimman bilades protokollet, bilaga 1.
Det formul&r som anvénts for postrostning bilades protokollet, bilaga 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen bilades
protokollet, bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag (2020:198).
Det noterades sarskilt att ingen aktiedgare meddelat bolaget en 6nskan om att ett beslut under
en eller flera punkter ska ansta till fortsatt bolagsstamma.

§2
Forteckningen, bilaga 4, som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget
godkandes som rostlangd vid arsstaimman.

§3
Den i kallelsen, bilaga 1, publicerade dagordningen godkéndes.

§4

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Jorgen Ekelow, General Counsel,
Epiroc AB. Det noterades att justeraren deltagit i arsstamman sedan dess 6ppnande och att
justeraren beretts tilltrade till resultatet av postrostningen samt beretts méjlighet att granska
samt tillstyrka rostlangden.

85
Stamman konstaterades vara behorigen sammankallad.

§6

Arsredovisningarna for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberattelser, bilaga 5,
revisorns yttranden avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, bilaga 6,
samt styrelsens forslag till ersattningsrapport, bilaga 7, vinstutdelning och motiverade
yttrande, bilaga 8, konstaterades vara framlagda. Handlingarna har publicerats pa hemsidan,
skickats till de aktieagare som sa begart samt dven hallits tillgangliga i tryckt format hos
bolaget.



b)

89

Stamman beslutade faststalla 2020 ars resultatrakning och balansrakning for bolaget
liksom for koncernen i enlighet med revisorns tillstyrkande.

Stdmman beviljade styrelseledamdterna och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2020 i enlighet med
revisorns tillstyrkande. Det noterades att styrelseledamoter och verkstéallande direktor
inte deltog i beslutet.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgaende till
7,30 kr per aktie att betalas vid tva tillfallen om 3,65 kr per aktie och tillfélle.

Stamman beslutade att avstamningsdagen for den forsta utbetalningen &r den 29 april
2021 och for den andra utbetalningen den 25 oktober 2021. Utdelningen beraknas
kunna utsandas den 4 maj 2021 respektive den 28 oktober 2021.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens motiverade yttrande och
forslag, bilaga 9 och 10 att antalet av stimman utsedda styrelseledamoter intill dess
nasta arsstamma hallits ska vara atta ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

Stamman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

Stamman valde darefter for tiden intill dess nasta arsstamma hallits till styrelseledaméter:

a)

b)

Staffan Bohman
Tina Donikowski
Johan Forssell

Anna Ohlsson-Leijon
Mats Rahmstrom
Gordon Riske

Hans Straberg

Peter Wallenberg Jr

Stamman valde Hans Straberg till styrelsens ordférande.
Stamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor till

slutet av arsstamman 2022. Det antecknades att Ernst & Young meddelat att Erik
Sandstrém ska vara huvudansvarig revisor.

Det noterades att de anstélldas representanter i styrelsen & Mikael Bergstedt, Ledarna och
Benny Larsson, IF Metall, med Thomas Nilsson, IF Metall, som personlig suppleant for
Larsson.

§10
a)

Stamman beslutade, till av bolaget ej anstallda styrelseledamoter, ansla ett arvode om
2 600 0000 kronor till styrelsens ordférande och 825 000 kronor till envar av 6vriga
icke anstallda ledamoter samt att ersattning for kommittéarbete utgar med:

- 335 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 210 000 kronor till envar
av de 6vriga medlemmarna i denna kommitté;



b)

§11
a)

b)

§12

- 130 000 kronor till ordféranden i ersattningskommittén och 95 000 kronor till envar
av de 6vriga medlemmarna i denna kommitté; och

- 100 000 kronor till varje icke anstalld styrelseledamot som darutéver deltar i
kommitte- eller utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stamman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas som
syntetiska aktier pa satt valberedningen foreslagit, bilaga 11.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utga enligt godkand
rékning.

Stdmman godkande den av styrelsen foreslagna ersattningsrapporten for 2020, bilaga
7.

Stamman godkénde med redovisad omfattning av och principerna fér en
prestationsbaserad personaloptionsplan 2021.

Stamman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet, det vill sdga for punkterna a), b),
d) och e) aktiedgare representerande mer an 2/3 av savél de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna och savitt avser c) aktieagare representerande mer an 9/10 av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna, i enlighet med
styrelsens fullstandiga forslag om forvarv, 6verlatelse och forsaljning av egna aktier enligt
foljande:

a)

b)

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvérv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 2 450 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Forvarvet sker i syfte att begréansa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievérdet
under personaloptionernas loptid och sékerstélla leverans av aktier enligt ingangna
personaloptions- och matching shareavtal, for att tdcka alternativa
incitamentslosningar och kontantavrakning samt for att tacka, framfor allt, sociala
avgifter.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om forvarv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfallen enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst 15 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra bolagets ataganden, inklusive sociala
avgifter, gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form
av syntetiska aktier.



c)

d)

§13

Stamman beslutade att 6verlata aktier i bolaget med anledning av bolagets
personaloptionsplan 2021, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt foljande:

1. Hogst 2 000 000 serie A aktier far dverlatas. Ratt att forvarva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2021, med ratt
for envar deltagare att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i denna
plan. Deltagares ratt att forvérva aktier forutsatter att samtliga i bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2021 uppstéllda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa
de villkor som anges i planen, medférande bl.a. att vad som dér anges om pris och tid
under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin rétt till forvarv av aktie ska aga
tillampning aven betraffande overlatelsen. Deltagare ska erlagga betalning for aktie
inom den tid och pa det séatt som anges i villkoren for personaloptionsplanen 2021.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for verlatelse under planen galler
sedvanliga villkor for omrékning till f6ljd av fondemission, aktiesplit,
foretradesemission och liknande atgérd enligt villkoren for personaloptionsplanen.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for
overlatelseprisets beraknande vid dverlatelse av egna aktier, anfor styrelsen att
overlatelsen av egna aktier utgor ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2021.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen forsalja maximalt 15 000 serie A aktier for att tdcka kostnaden for att utge
motvardet av tidigare utfardade syntetiska aktier samt for att tacka, i huvudsak,
kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forséljning forvarvades respektive ar i enlighet
med ett mandat fran envar arsstimma att gora forvarven for angivna andamal.
Forséljningen ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for 6verlatelseprisets
berdknande vid forséljning av egna aktier &r att forséljningen av egna aktier utgor ett
integrerat led i tidigare beslut avseende sakring av syntetiska aktier som utgor del av
styrelsearvodet.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen forsalja maximalt 6 800 000 serie A aktier for att tacka ataganden i 2016,
2017 och 2018 ars prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband
darmed. Kostnaderna avser framforallt kontantavrakning i Sverige, SAR och
kostnader for sociala avgifter. Aktierna far endast forséljas pa Nasdag Stockholm.
Forséljning av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och grunden for prisets
berdknande vid forséljning av egna aktier &r att forséljningen av egna aktier utgor ett
integrerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

Stamman avslutades.
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