Valberedningens motiverade yttrande till arsstimman 2021

Valberedningen har infor arets stimma sammantrétt tvd ganger och darutover intervjuat Atlas
Copcos VD samt ytterligare en styrelseledamot. Liksom tidigare ar har valberedningen arbetat
aktivt med att utvirdera Atlas Copco ABs nuvarande styrelse infor drsstimman 2021. Detta ar
en fortsittning pé det arbete som inleddes 2015 dé valberedningen enades om att under de
kommande éaren forbereda en successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. I detta arbete
tar valberedningen bland annat del av styrelseordférandens arliga utvérdering av styrelsen och
hans syn pa dess arbete. Valberedningen konstaterar att Atlas Copcos styrelse dr fortsatt vil
fungerande.

Valberedningen har beslutat att, med tanke pa de begriansningar som COVID-19 inneburit for
det 16pande styrelsearbetet, infor arsstimman 2021 inte foresla nagra dndringar avseende de
stimmovalda styrelseledamoterna. Eftersom ledamoten Sabine Neuss i maj 2020 meddelade
att hon avgick fran styrelsen betyder det att forslaget till &rsstdimman &r att styrelsen intill
arsstimman 2022 ska besté av atta stimmovalda ledamoter.

Valberedningen har i enlighet med bolagsstyrningskodens krav liksom tidigare, dgnat sdrskild
uppmarksamhet kring fraigor om mangfald, oberoende och jamn kénsfordelning.
Valberedningen har i detta avseende valt att tillimpa bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som
sin mangfaldspolicy, vilken foreskriver att styrelsens sammansittning ska préiglas av
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att en jimn
konsfordelning ska efterstrdvas. Av de nominerade ledamdter som inte &r anstillda i Atlas
Copco AB ir, efter Sabine Neuss avging, tva kvinnor och fem mén, vilket innebér en
kvinnoandel pd 29 %. Valberedningens mal &r att fortsétta arbetet for en jdmnare
konsfordelning.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsens ledaméter har en bred och kompletterande
erfarenhet fran en rad viktiga branscher och marknader, liksom en sammanséttning som ar
praglad av mangsidighet och bredd. Flera av de foreslagna ledamoterna har till exempel
mycket lang erfarenhet av verkstadsindustri med internationell tickning, vilket dr Atlas
Copcos huvudinriktning. En viktig aspekt for valberedningen é&r att skapa ett starkt och
mangsidigt lag som kan utgora basta mojliga stod for bolagets ledning. Valberedningen har
ocksa bedomt styrelseledamoternas beroende/oberoende i forhéllande till bolaget,
foretagsledningen och till storre dgare och funnit att den foreslagna sammanséttningen
uppfyller alla stéllda krav.

Valberedningen har infor forslaget till styrelsearvoden jamfort ersittningarna till Atlas
Copcos styrelse med arvodena i andra svenska borsbolag med hénsyn till storlek och
komplexitet. Slutsatsen ir att styrelsearvodena i Atlas Copco ligger jaimforelsevis lagt. Mot
denna bakgrund foreslar valberedningen i ar en storre arvodeshdjning dn normalt och avser att
de ndrmaste aren fortsétta att justera ersittningen till konkurrenskraftiga nivaer.

Valberedningens forslag till rsstimman avseende revisionsbolag foljer revisionsutskottets
rekommendation.



