HAitlas Copco

Kallelse till Arsstimma i Atlas Copco AB

Aktiedgarna i Atlas Copco AB, org.nr. 556012-2720 (”Bolaget”) kallas till arsstimma
tisdagen den 27 april 2021.

Mot bakgrund av risken for spridning av Covid-19 och myndigheternas foreskrifter/rad
om undvikande av sammankomster har styrelsen beslutat att arsstimman ska genomforas
utan fysisk ndrvaro genom att aktiefigare utdvar sin rostritt endast genom postrostning.
Information om de av bolagsstimman fattade besluten offentliggdrs den 27 april 2021 sa
snart utfallet av postrostningen &r slutligt ssammanstéllt. Se vidare information nedan
under rubriken ”Postréstning”.

Anmailan

Aktiedgare som Onskar utova sin rostritt genom postrostning ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken senast
pa avstimningsdagen mandagen den 19 april 2021,

dels anmila sig till Bolaget senast mdndagen den 26 april 2021 genom att avge sin
postrost 1 enlighet med anvisning nedan sa att den &r Bolaget tillhanda senast
denna dag.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta 1 bolagsstimman maéste en aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anméla sig till bolagsstimman genom att avge sin postrost, lata
registrera aktierna i eget namn s4 att aktiedgaren blir inford 1 aktieboken avseende
forhallandena den 19 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid 1
forvag som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistreringar som gjorts, av forvaltaren,
senast den andra bankdagen efter den 19 april 2021 beaktas vid framstéllningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktiedgare utovar sin rostrétt vid bolagsstimman enbart genom postrostning
(forhandsrostning) enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlétta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor. For postrostning ska ett sarskilt
formuldr anvidndas. Formuléret finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida
www.atlascopcogroup.com/arsstamma. Det ifyllda och underskrivna
postrostningsformuléret giller som anmélan till bolagsstimman, och ingen separat
anmélan darutdver ska goras. Det ifyllda formuldret méste vara Euroclear Sweden AB
(som administrerar formulédren & Atlas Copcos végnar) tillhanda senast mandagen den 26
april 2021. Formuldret kan skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post till: Atlas Copco AB,
”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiesigare som r
fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
Euroclear Sweden ABs hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far
inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av
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postrostningsformuléret. For frdgor om bolagsstimman eller for att fa
postrostningsformulédret skickat per post, vinligen kontakta Euroclear Sweden AB pé
telefon 08-402 90 43 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

Fullmakt for ombud

Aktiedigare som postrdstar genom ombud ska utfdrda fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformulédr finns tillgéngligt pdA www.atlascopcogroup.com/arsstamma samt kan
skickas till de aktiedgare som s& onskar. Sker postrostning med stdd av fullmakt ska
fullmakten bildggas postrostningsformulédret. Den som foretrader juridisk person ska
dessutom till fullmakten bifoga bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling som utvisar behdrig firmatecknare.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske
utan vésentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden som kan inverka
pa beddomningen av ett drende pd dagordningen, forhillanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterbolagens ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat foretag inom koncernen. Begéiran om saddana upplysningar ska
lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore bolagsstimman, dvs. senast den 17
april 2021, till adress Atlas Copco AB, Attn: Chefsjuristen, 105 23 Stockholm eller via e-
post till board@atlascopco.com. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att de hélls
tillgéngliga pa Bolagets webbplats www.atlascopcogroup.com/arsstamma senast den 22
april 2021. Upplysningarna kommer ocksa att goras tillgangliga hos Bolaget samt skickas
till den aktiedgare som sa begér och uppgivit sin adress. Bolaget kommer den 12 april att
publicera en webcast pa Bolagets hemsida dér styrelseordféranden och verkstillande
direktoren ldmnar sina reflektioner avseende aret 2020.

Forslag till dagordning
Arsstimmans &ppnande och val av ordférande
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en justerare
Provning om arsstimman ar behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen
7. Beslut om
a) faststidllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen
b) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och den verkstillande direktéren
c) dispositioner betrdffande Bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen
d) avstimningsdag for utdelning
8. Bestimmande av antalet
a) styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
b) revisorer och revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag
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9. Valav
a) styrelseledamoter
1) Staffan Bohman
i1) Tina Donikowski
1i1) Johan Forssell
v) Anna Ohlsson-Leijon
V) Mats Rahmstrom
vi) Gordon Riske
vil)  Hans Straberg
viii)  Peter Wallenberg Jr
b) styrelsens ordférande
Hans Straberg
c) revisorer och eventuell revisorssuppleant eller registrerade revisionsbolag
10. Faststillande av arvode
a) kontant eller viss del 1 form av syntetiska aktier, at styrelsen och av erséttning
for arbete i styrelsekommittéerna
b) at revisorer eller registrerade revisionsbolag
11. Styrelsens forslag till beslut avseende
a) Atlas Copcos ersittningsrapport 2020
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan for 2021
12. Styrelsens forslag avseende mandat att
a) forvérva serie A aktier i anledning av personaloptionsplanen 2021
b) forvérva serie A aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier
c) Overldta serie A aktier i anledning av personaloptionsplanen 2021
d) forsélja serie A aktier for att ticka kostnader 1 anledning av syntetiska aktier
till styrelseledaméter
e) forsélja serie A aktier for att tdcka kostnader 1 samband med 2016, 2017 och
2018 &rs personaloptionsplaner
13. Arsstimmans avslutande

Punkterna 1, 2, 4, 8 och 9 - Valberedningens forslag avseende stimmoordforande,
antalet styrelseledamoter, ordforande, och dvriga ledamoter och revisionsbolag
samt uppriattande och godkinnande rostléiingd och val av en justerare

Bolagets valberedning, som bestar av valberedningens ordférande Petra Hedengran,
Investor AB, Jan Andersson, Swedbank Robur Fonder, Mikael Wiberg, Alecta och Helen
Fasth Gillstedt, Handelsbanken Fonder AB, som tillsammans representerar mer dn 29 %
av totala antalet roster 1 Bolaget, samt Hans Straberg, styrelsens ordforande, ldmnar
foljande forslag till beslut:

Punkt 1: Hans Straberg viljs till stimmoordférande, eller vid forhinder den som
styrelsen istéllet utser.

Punkt 2: Rostlingden som foreslds godkénnas dr den rostlingd som upprittas av
Euroclear Sweden AB pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt
mottagna postroster, kontrollerad och tillstyrkt av justeraren.

Punkt 4: Styrelsen foreslar att till justerare utse Jorgen Ekelow, SVP, General Counsel,
Epiroc AB, eller vid hans forhinder den som styrelsen istillet utser. Uppdraget som
justerare ska, utover att jimte ordféranden underteckna stimmoprotokollet, dven innefatta
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att kontrollera rostlingden samt att inkomna postroster blir korrekt atergivna i
staimmoprotokollet.

Punkt 8: Antalet styrelseledamoter ska vara atta. Ett registrerat revisionsbolag ska utses.
Punkt 9: Styrelse: Omval av Staffan Bohman, Tina Donikowski, Johan Forssell, Anna
Ohlsson-Leijon, Mats Rahmstrom, Gordon Riske, Hans Straberg och Peter Wallenberg
Jr. Vidare foreslés att Hans Straberg véljs till styrelsens ordforande. Revisionsbolag:
Omval av Ernst & Young AB vilket ocksa ar vad revisionsutskottet reckommenderat.
Information om samtliga foreslagna styrelseledamoter finns tillgdnglig pd
www.atlascopcogroup.com/arsstamma.

Punkt 7 c) och d) - Styrelsens forslag till beslut om utdelning och avstimningsdag
Styrelsen foreslér att utdelningen per aktie for 2021 faststélls till 7,30 kronor uppdelat pd
tva utbetalningstillfallen. Vid det forsta utbetalningstillfallet betalas 3,65 kronor med
avstdmningsdag den 29 april 2021 och vid det andra utbetalningstillfallet 3,65 kronor med
avstamningsdag den 25 oktober 2021. Beslutar rsstimman enligt forslagen, berdknas
utdelningen avseende det forsta utbetalningstillfallet komma att utsdndas av Euroclear den
4 maj 2021 och utdelningen avseende det andra utbetalningstillfallet den 28 oktober 2021.

Punkt 10 - Valberedningens forslag till styrelsearvoden och ersattning for
kommittéarbete och revisionsarvode

Styrelsearvode till ordféranden med 2 600 000 (2 325 000) kronor och 825 000 (740 000)
kronor var till de 6vriga ledamdterna som inte ér anstéllda av Bolaget. Till ordféranden i
revisionskommittén 335 000 (315 000) kronor och 210 000 (200 000) kronor var till de
ovriga ledamoéterna. Till ordforanden i ersattningskommittén 130 000 (125 000) kronor
och 95 000 (90 000) kronor var till de 6vriga ledamoterna; och 100 000 (100 000) kronor
var till styrelseledamot som deltar i annat kommittéarbete i enlighet med styrelsebeslut.

I avsikt att ytterligare 6ka styrelseledamdternas langsiktiga intresse for Bolagets
ekonomiska utveckling foreslar valberedningen att styrelseledamot ska ha mdjlighet att
vélja mellan att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form av syntetiska aktier och resterande
del kontant eller att erhalla hela arvodet kontant.

Styrelsen foreslar att Bolagets dtagande att utge belopp motsvarande de syntetiska
aktierna enligt ovan ska kostnadssikras genom &terkdp av serie A aktier. Aterkopta aktier
kan siljas pa marknaden 1 samband med utbetalningar till ledamoten enligt en sdrskild
begidran om mandat. Den ekonomiska skillnaden fér Bolaget om samtliga
styrelseledamoter véljer att erhdlla del av sitt arvode i form av syntetiska aktier jAmfort
med enbart kontant arvode, beddms p.g.a. kostnadssékringen vara mycket begransad.

Arvode for revisionen foreslas utgd enligt godkénd rdkning.
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Punkt 11 - Styrelsens forslag till beslut avseende
a) Atlas Copcos ersittningsrapport 2020
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan for 2021

11 a) Atlas Copcos ersittningsrapport 2020

Styrelsen har upprittat en ersittningsrapport som foreslas godkinnas av arsstimman.
Ersdttningsrapporten finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida
www.atlascopcogroup.com/arsstamma.

11 b) Prestationsbaserad personaloptionsplan for 2021

Styrelsen finner det angeldget och det ligger 1 aktiedgarnas intresse att nyckelpersoner 1
Atlas Copco har ett ldngsiktigt intresse av en god virdeutveckling av Bolagets aktier och
inriktar sitt arbete pa att frimja en sddan utveckling. Detta giller sérskilt for den grupp
nyckelpersoner som utgérs av koncernledning och divisionschefer. Vidare ar det
styrelsens beddmning att ett aktierelaterat optionsprogram okar Atlas Copcos attraktivitet
som arbetsgivare pa den globala marknaden och beframjar mojligheten att rekrytera och
behalla nyckelpersoner i koncernen. Forslaget har beretts av Bolagets ersittningsutskott
och godkénts av styrelsen.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen dger ritt att besluta om tilldelning av personaloptioner som kan ge maximalt
335 nyckelpersoner 1 koncernen mojlighet att forviarva maximalt 1 920 585 serie A aktier.
Utfardande

Utfardandet dr beroende av hur koncernens vérdetillvéxt, uttryckt som Economic Value
Added, definierat som summan av justerat rorelseresultat och ranteintdkter minskad med
skattekostnad och kostnad for kapital, utvecklas under 2021. I ett intervall pa 3 000 000
000 kronor varierar tilldelningen linjart fréan noll till 100 % av maximala antalet.
Intervallets storlek och gransvérden faststélls av styrelsen och dr i samklang med
koncernens malsdttning i langtidsplanen.

Utfardandet av personaloptioner dr maximerat till foljande antal per person inom de olika
nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstillande direktoren: 107 643 (147 669) personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (4): 21 528 (29 195) personaloptioner

kategori 3 — 6vriga 1 koncernledningen och divisionschefer (28): 12 069 (17 228)
personaloptioner

kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (302): 4 599 (6 349) personaloptioner

Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska ingé i kategori 4 baserat pd befattning,
kvalifikation och individuell prestation. Utfardande av personaloptioner kommer att ske
senast den 20 mars 2022. Styrelsen dger ritt att besluta att infora en alternativ
incitamentslosning for nyckelpersoner i sddana lander dar tilldelning av personaloptioner
ej ar lamplig. Sadan alternativ incitamentslosning (SAR) ska, sé langt som &r praktiskt
mojligt, utformas med motsvarande villkor som personaloptionsplanen.
Personaloptionernas 16ptid

Loptiden for personaloptionerna ska vara sju ar fran tidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna &r inte dverldtbara.
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Inldsen

Optionerna kan inldsas tidigast tre ar efter tilldelning. Rétt till inlosen finns endast under
tid som person anses vara anstélld.

Ldsenpris

Losenpriset ska bestimmas till ett belopp motsvarande 110 % av genomsnittet av
slutkurserna vid Nasdaq Stockholm for serie A aktier under en period om tio borsdagar
ndrmast efter publiceringen av bokslutskommunikén for 2021.

Maximerat utfall

En enskild utbetalning/aktietilldelning under personaloptionsplanen kan aldrig 6verstiga
fyra gdnger virdet av 16senpriset.

Omrékning

For det fall en stimma under personaloptionernas 16ptid skulle besluta exempelvis om en
Okning eller minskning av utestaende antal aktier eller utdelning utéver Bolagets
utdelningspolicy kan omrikning foretas for att bibehalla virdet av personaloptionerna.
Beslut om omrékning ska fattas av styrelsen i Bolaget.

Teoretiskt marknadsvérde och kostnad for personaloptionsplanen

Ett teoretiskt marknadsvérde pa en personaloption har rdknats fram baserat pa Black-
Scholes optionsvirderingsmodell. Berdkningen &r utford av KPMG och f6ljande
antaganden har anvints som grund. En aktiekurs om 475,34 kronor, forvintad volatilitet
om 30 %, forvintad 16ptid om 4,9 &r, forvantad utdelningstillvdaxt om 6 % samt riskfri
rdnta om 1 %. Det teoretiska marknadsvirdet berdknas uppga till 91,97 kronor per
personaloption eller sammanlagt maximalt till 177 000 000 kronor for hela
personaloptionsplanen. Baserat pé det teoretiska marknadsvérdet vid
personaloptionsplanens start uppgar den berdknade kostnaden for personaloptionsplanen
till 221 000 000 kronor inklusive sociala avgifter.

Krav p4 egen investering for koncernledningen och divisionschefer

For koncernledningen och divisionscheferna (33 personer) géller som forutsittning for
fullt deltagande i personaloptionsplanen 2021 att de investerar 10 % av baslonen fore
skatt for &r 2021 (20 % for expatriater med nettoldn) 1 serie A aktier.

Investeringen kan ta formen av kdp av nya eller redan innehavda aktier, dock ej sddana
aktier som innehas som del av personaloptionsplanen 2019 och 2020. Deltagandet i
planen svarar proportionellt mot gjord investering. De som valt att investera fér, forutom
ett proportionellt deltagande 1 optionsplanen, ritt att tre ar efter investeringsaret forvirva
matchningsoptioner som svarar mot antalet investerade aktier under
personaloptionsplanen 2021 till ett pris av 75 % av den kurs pé vilken 16senpriset for
aktierna i planen for 2021 berdknades, under forutsittning av fortsatt anstdllning och
fortsatt innehav av dessa aktier. Har innehavet av de investerade aktierna minskat i antal,
minskar ocksa rétten till matchningsoptioner aktie for aktie. Berdkningen av det
teoretiska marknadsvirdet gors av KPMG baserat pa samma antaganden som for
ovanstdende personaloptionsplan. Det teoretiska marknadsvérdet pd detta berdknas uppgé
till 154,40 kronor per matchningsoption. Den berdknade kostnaden baserat pa det
teoretiska marknadsvérdet vid planens start uppgar till sammanlagt 4 650 000 kronor
inklusive sociala avgifter.
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Leverans av aktier och utspddning

Personaloptioner ska ge ritt till forvérv av befintliga serie A aktier.
Personaloptionsplanen innebér sdledes inte nagon utspddning av det totala antalet aktier 1
Bolaget.

Ovriga utestiende incitamentsprogram

For 6vriga utestdende incitamentsprogram hinvisas till Bolagets drsredovisning not 23
som finns tillgénglig pa Bolagets hemsida www.atlascopcogroup.com.

Punkt 12 — Styrelsens forslag avseende mandat att

a) forvirva serie A aktier i anledning av personaloptionsplanen 2021

b) forvirva serie A aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier

c) overlita serie A aktier i anledning av personaloptionsplanen 2021

d) forsilja serie A aktier for att ticka kostnader i anledning av syntetiska aktier till
styrelseledamoter

e) forsilja serie A aktier for att ticka kostnader i samband med 2016, 2017 och 2018
ars personaloptionsplaner

For giltigt beslut av drsstimman under punkterna 12 a), b), d) och e) krdvs att det bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid
arsstimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut av arsstimman att Gverlata aktier 1
enlighet med 12 c) krdvs att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. Om kvalificerad majoritet
inte uppnas, ar det Bolagets avsikt att sdkra den finansiella risken och atagandet avseende
overlatelse av aktier i samband med personaloptionsplanen 2021 genom ett s.k. equity
swap avtal med en finansiell institution.

12 a) Forviryv av serie A aktier i anledning av personaloptionsplanen 2021
Styrelsen foreslér att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista drsstimma, besluta
om forvérv av aktier 1 Bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt f6ljande:

1. Forvarv far ske av hogst 2 450 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvédrv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.
Forvirvet sker i syfte att begrinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievdrdet under
personaloptionernas 16ptid och sédkerstélla leverans av aktier enligt ingdngna
personaloptions- och matchningsoptionsavtal, for att ticka alternativa
incitamentsldsningar och kontantavrikning samt for att ticka, framfor allt, sociala
avgifter.

12 b) Forvirv av serie A aktier i anledning av arvode i form av syntetiska aktier
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstimma, besluta
om forvérv av aktier i Bolaget vid ett eller flera tillfdllen enligt foljande:
1. Forvérv far ske av hogst 15 000 serie A aktier
2. Aktierna far endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm
3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.
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Syftet med forvérvet ar att kostnadssdkra Bolagets ataganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhélla 50 % av styrelsearvodet i form av
syntetiska aktier.

12 ¢) Overlatelse av serie A aktier i anledning av personaloptionsplanen 2021
Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar att 9verlata aktier i Bolaget med anledning av
Bolagets personaloptionsplan 2021, inklusive matchningsoptionsdelen, enligt foljande:

1. Hogst 2 000 000 serie A aktier far verlatas. Ritt att forvarva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av Bolagets foreslagna personaloptionsplan 2021, med
ritt for envar deltagare att forvérva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i
denna plan. Deltagares ritt att forvdrva aktier forutsétter att samtliga i Bolagets
foreslagna personaloptionsplan 2021 uppstillda villkor uppfylls. Overlatelser av
aktier ska ske pa de villkor som anges i planen, medforande bland annat att vad
som ddr anges om pris och tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin ritt
till forvérv av aktie ska dga tilldampning dven betrdffande 6verldtelsen. Deltagare
ska erldgga betalning for aktie inom den tid och pé det sdtt som anges i villkoren
for personaloptionsplan 2021.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for 6verlatelse under planen
géller sedvanliga villkor for omrakning till f61jd av fondemission, aktiesplit,
foretradesemission och liknande atgdrd enligt villkoren for
personaloptionsprogrammet.

Sasom skl for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt och grunden for
overlatelseprisets berdknande vid overlételse av egna aktier, anfor styrelsen att
Overlételsen av egna aktier utgor ett led 1 den foreslagna personaloptionsplanen 2021.

12 d) Forsiljning av serie A aktier for att ticka kostnader i anledning av syntetiska
aktier till styrelseledamoter

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstimma, vid ett
eller flera tillféllen forsélja maximalt 15 000 serie A aktier for att ticka kostnaden for att
utge motvirdet av tidigare utfirdade syntetiska aktier samt for att ticka, i huvudsak,
kostnaden for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsdljning forvarvades respektive ar i enlighet med
ett mandat fran envar arsstdmma att gora forvarven for angivna dndamaél. Forséljningen
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Skélet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och grunden for prisets berdknande ar
att forséljningen av egna aktier utgdr ett integrerat led i tidigare beslut avseende sékring av
syntetiska aktier som utgor del av styrelsearvodet.

12 e) Forséljning av serie A aktier for att ticka kostnader i samband med 2016,
2017 och 2018 ars personaloptionsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstimma, vid ett
eller flera tillféllen forsélja maximalt 6 800 000 serie A aktier for att ticka dtaganden
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enligt ovan ndmnda personaloptionsplaner och kostnader i samband ddrmed. Kostnaderna
avser framfor allt kontantavrakning i Sverige, SAR och kostnader for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsiljning forvarvades respektive ar i enlighet med
ett mandat fran envar arsstimma att gora forvarven for angivna dndamaél. Forsiljningen
ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt och grunden for prisets berdknande
vid forsdljning av egna aktier, ar att forsdljningen av egna aktier utgor ett integrerat led 1
de tidigare beslutade personaloptionsplanerna. Pa grund av lagkrav méste dessa beslut
upprepas varje ar.

Aktier och roster

Bolaget har totalt utgivit 1 229 613 104 aktier av vilka 839 394 096 &r serie A aktier och
390 219 008 é&r serie B aktier. Den 19 mars 2021 innehar Bolaget av dessa aktier 12 8§04
916 serie A aktier. Serie A aktier beréttigar till en rost och serie B aktier beréttigar till en
tiondels rost varfor de av Bolaget innehavda och vid arsstimman ej foretradda aktierna
motsvarar 12 804 916 roster per den 19 mars 2021.

Handlingar

De handlingar som ska héllas tillgédngliga och framlédggas pé arsstimman finns
tillgéngliga pa www.atlascopcogroup.com/arsstamma samt hos Bolaget och sidnds
kostnadsfritt till de aktiedgare som sa begér och uppger adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Nacka 1 mars 2021

Atlas Copco AB (publ)

Styrelsen
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