Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har arbetat aktivt med att utvérdera Atlas Copco ABs nuvarande styrelse
infor de forslag som presenteras for arsstimman 2020. Detta ar en fortsattning pa det arbete
som inleddes 2015 da valberedningen enades om att under de kommande aren férbereda en
successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. Valberedningen, som varit oférandrad sedan
2015, har infor arets stamma sammantréatt sex ganger inklusive intervjuer med tva
styrelseledaméter och de tva nya kandidaterna.

Valberedningen har i enlighet med bolagsstyrningens krav liksom tidigare, &gnat sarskild
uppmarksamhet kring fragor om mangfald, oberoende och jamn konsférdelning.
Valberedningen har i detta avseende valt att tillampa bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som
sin mangfaldspolicy, vilken sager att styrelsen ska préaglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att en jamn kdnsfordelning ska
efterstrévas.

Styrelseledaméterna Anders Ullberg och Gunilla Berg avgar ur styrelsen i samband med
arsstamman 2020. Under sensommaren 2019 kontaktades en rekryteringskonsult for att bista
valberedningen i sokandet efter lampliga kandidater.

Valberedningen har enats om att féresla arsstimman 2020 nyval av Anna Ohlsson-Leijon och
Gordon Riske. Narmare presentation av dem aterfinns dels i pressrelease, dels i presentation
av forslag till val av styrelseledaméter.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsens ledaméter har en bred och kompletterande
erfarenhet fran en rad viktiga branscher och marknader, liksom en sammansattning som &r
praglad av mangsidighet och bredd. Flera av de foreslagna ledamaéterna har t ex mycket lang
erfarenhet av verkstadsindustri med internationell tackning, vilket &r Atlas Copcos
huvudinriktning. En viktig aspekt for valberedningen &r att skapa ett starkt och mangsidigt lag
dér olika ledamoter kompletterar varandra och darmed kan utgdra basta mojliga stod for
bolagets ledning. Valberedningens stallningstagande i beroende/oberoende fragan finns bland
annat redovisat i presentationen av de foreslagna styrelseledamdéterna. Valberedningen har
ocksa tagit del av styrelseordférandens utvérdering av styrelsen och hans syn pa dess arbete.

Liksom tidigare ar har valberedningen dven dgnat uppmarksamhet at kravet pa att styrelsen
ska ha en jamn konsfordelning. Av de ledaméter som inte &r anstéllda i Atlas Copco AB och
foreslagna till val av arsstamman &r tre kvinnor och fem man, vilket innebér en kvinnoandel
pa 38 %. Valberedningens mal &r att fortsatta arbetet for en jamn konsfordelning.

Valberedningen har ocksa i samband med sitt forslag till arsstamman traffat ordféranden for
Atlas Copcos revisionsutskott Staffan Bohman och diskuterat utskottets rekommendation till
revisorsbolag. Valberedningens forslag till arsstamman foljer utskottets rekommendation.



