
Hans Stråberg
Ordförande sedan 2014
Födelseår: 1957

Mats Rahmström
Styrelseledamot
VD och koncernchef
Födelseår: 1965

Staffan Bohman
Styrelseledamot
Födelseår: 1949

Tina Donikowski
Styrelseledamot
Födelseår: 1959

Johan Forssell
Styrelseledamot
Födelseår: 1971

Utbildning: 
Civilingenjör från  
Chalmers Tekniska Högskola,  
Göteborg.

Utbildning: 
MBA från Henley 
Management College, 
Storbritannien.

Utbildning: 
Civilekonom från Handels-
högskolan i Stockholm och 
Stanford Executive 
Program, USA.

Utbildning: 
B.Sc. Industrial Management 
från universitetet  
Gannon, USA.

Utbildning: 
Civilekonom från Handels-
högskolan i Stockholm.

Nationalitet: Svensk 
Invald: 2013

Nationalitet: Svensk 
Invald: 2017

Nationalitet: Svensk 
Invald: 2003

Nationalitet: Amerikansk  
Invald: 2017

Nationalitet: Svensk 
Invald: 2008

Styrelseuppdrag: 
Styrelseordförande i SKF,  
Roxtec AB, CTEK AB, vice  
ordförande i Stora Enso Oyj,  
Finland. Styrelseledamot i  
Investor AB, Mellby Gård AB, 
Anocca AB och Hedson.

Styrelseuppdrag: 
Styrelseledamot i Wärtsilä Oyj 
Abp, Finland, Teknik företagen 
och Piab AB. Ledamot i Kungliga 
Ingenjörsvetenskapsakademien.

Styrelseuppdrag: 
Styrelseordförande i  
Electrolux AB, IPCO AB,  
Upplands Motor Holdings AB, 
Tysk-Svenska Handelskamma-
ren and The Research Institute 
for Industrial Economics.  
Ledamot i Kungliga Ingenjörs-
vetenskapsakademien.

Styrelseuppdrag: 
Styrelseledamot i Circor  
International, Inc., TopBuild, 
Advanced Energy och  
Eriez Magnetics. 

Styrelseuppdrag: 
Styrelseledamot i EQT AB, 
Patricia Industries AB, 
Wärtsilä Oyj Abp, Finland,
Epiroc AB och Handels-
 hög skolan i Stockholm. 

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
VD och koncernchef för  
Electrolux AB. Olika  
chefs befattningar inom 
Electrolux-koncernen i 
Sverige och USA.  
EU Co-Chair TABD,  
Trans-Atlantic Business  
Dialogue.

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
VD och koncernchef för 
Atlas Copco AB*. Chef för  
divisionen Atlas Copco Tools  
and Assembly Systems General 
Industry. Innan han blev VD  
och koncernchef var han 
chef för affärsområdet 
Industriteknik.

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
Koncernchef för Sapa AB, 
Gränges AB och DeLaval AB. 

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
Vice President för Global 
Locomotive Business, 
Propulsion Business, 
Six Sigma Quality Leader, 
samt chef för eftermarknad, 
försäljning och service. 
Samtliga befattningar  
inom GE Transportation.

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
VD och koncernchef för 
Investor AB*. Direktör och 
ansvarig för företagets  
kärn investeringar och  
medlem i ledningsgruppen  
för Investor AB.

Oberoende:
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Nej 2)

Oberoende:
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Nej 1)

I förhållande till  
större aktieägare: Ja

Oberoende:
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Ja

Oberoende:
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Ja

Oberoende: 
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Nej 3)

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

21 500 B-aktier
8 383 syntetiska aktier

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

13 087 A-aktier
5 000 B-aktier
275 588 personaloptioner

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

10 000 A-aktier
40 000 B-aktier
2 667 syntetiska aktier

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

4 093 syntetiska aktier

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

11 000 B-aktier
8 123 syntetiska aktier

Förslag till val av styrelseledamöter

REFERENSER:
Lärosäten och företag är baserade i Sverige om inget annat anges.
1) VD och koncernchef i Atlas Copco AB. 
2) Styrelseledamot i ett bolag som är större ägare (Investor AB). 
3) VD och koncernchef i ett bolag som är större ägare (Investor AB).
4) Styrelseledamot i ett bolag som är indirekt ägare av Atlas Copco AB.
5) Eget eller närstående juridiska eller fysiska personers innehav per 31 december 2019.
*  Nuvarande befattning.



Sabine Neuß
Styrelseledamot
Födelseår: 1968

Peter Wallenberg Jr
Styrelseledamot
Födelseår: 1959

Anna Ohlsson-Leijon
Styrelseledamot
Födelseår: 1968

Gordon Riske
Styrelseledamot
Födelseår: 1957

Utbildning: 
M.Sc. Engineering från  
universitetet i Coburg, 
Tyskland.

Utbildning: 
BSBA Hotel Administration,  
University of Denver, USA
och International Bachaloria,  
American School, Leysin, 
Schweiz.

Utbildning: 
Civilekonom från Linköpings  
universitet. 

Utbildning: 
MBA från GSBA, Zürich, Schweiz i 
samarbete med the State Univer-
sity i New York, USA och BBA,  
Oekreal School of Business,  
Zürich, Schweiz.

Nationalitet: Tysk 
Invald: 2016

Nationalitet: Svensk 
Invald: 2012

Nationalitet: Svensk Nationalitet: Amerikansk

Styrelseuppdrag: 
Styrelseledamot i 
Continental AG, Tyskland.

Styrelseuppdrag: 
Styrelseordförande i Knut och  
Alice Wallenbergs Stiftelse,  
Wallenbergstiftelsen AB och  
The Grand Group AB.  
Styrelseledamot i EQT AB.

Styrelseuppdrag: 
Styrelseledamot i Alfa Laval AB.

Styrelseuppdrag: 
Ledamot för den icke-vinstdrivande 
stiftelsen Hertie-Stiftung gGmbH i 
Frankfurt, Tyskland samt Weichai 
Power Co., Ltd., i Weifang i Kina.

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
CTO och medlem av lednings-
gruppen för Jungheinrich AG*, 
Tyskland, verksamhetschef för  
Kevlion Holding GmbH, Tyskland,  
verksamhetschef för Linde Material 
Handling GmbH, Tyskland, chef för 
TRW Automotive Safety Systems 
GmbH, Tyskland och olika chefs-
positioner inom Behr GmbH & Co 
KG i Tyskland och USA, samt olika 
chefsbefattningar inom Brose  
Fahrzeugteile GmbH i Tyskland. 

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
VD och koncernchef för 
The Grand Hotel Holdings,  
chef The Grand Hotel, 
chef hotelldivisionen 
Stockholm-Saltsjön.

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
Chef för Affärsområdet Europa 
och Executive Vice President,  
AB Electrolux*, Ekonomi- och 
finans direktör (CFO) för 
AB Electrolux. Andra ledande  
befattningar inom Electrolux, 
bland annat CFO för Electrolux  
Vitvaror EMEA och chef för  
Electrolux avdelning Corporate 
Control & Services.  
Ekonomidirektör i Kimoda.  
Olika befattningar inom  
PricewaterhouseCoopers.

Arbetslivserfarenhet  
och övrig information: 
VD för KION Group AG*, Tyskland. 
Ordförande i ledningsgruppen för 
Linde Material Handling GmbH, 
Tyskland, ordförande i lednings-
gruppen för Deutz AG, Tyskland, 
VD för KUKA Roboter GmbH,  
Tyskland, och chefsbefattningar 
inom KUKA Schweißanlagen &  
Roboter GmbH, Tyskland och  
KUKA Welding Systems & Robot 
Corporation, USA.

Oberoende: 
I förhållande till Atlas Copco och 
dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Ja

Oberoende: 
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Nej 4)

Oberoende: 
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Ja

Oberoende: 
I förhållande till Atlas Copco  
och dess ledning: Ja
I förhållande till  
större aktieägare: Ja

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

166 667 A-aktier  
8 123 syntetiska aktier

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

Innehav i  
Atlas Copco AB 5)

Förslag till val av styrelseledamöter

REFERENSER:
Lärosäten och företag är baserade i Sverige om inget annat anges.
1) VD och koncernchef i Atlas Copco AB. 
2) Styrelseledamot i ett bolag som är större ägare (Investor AB). 
3) VD och koncernchef i ett bolag som är större ägare (Investor AB).
4) Styrelseledamot i ett bolag som är indirekt ägare av Atlas Copco AB.
5) Eget eller närstående juridiska eller fysiska personers innehav per 31 december 2019.
*  Nuvarande befattning.

Nomineringar av nya styrelseledamöter


