Protokoll fort vid drsstimma i Nacka med
aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 ("bolaget™) den 23 april
2020

§1
Stamman Sppnades av styrelsens ordférande, Hans Straberg, som valdes till ordférande vid
stimman. Att féra dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hikan Osvald.

§2

Forteckningen Gver ndrvarande som avstimts mot forteckningen 6ver de anmélningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmiilningstidens utging utvisade att 477 324 441
serie A aktier och 236 653 653 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 713 978 094 aktier
och 500 989 806,3 roster, var foretridda vid stimman.

Denna justerade forteckning godkiindes att gilla som réstlingd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkindes.

§4
Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes Bo Thomaeus, Wesslau Sdderqvist Ad-
vokatbyra.

§5

Stamman forklarade sig vara behérigen sammankallad.

§6

Arsredovisningama for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberittelser, revi-
soms yttranden avseende riktlinjer {or erséttning till ledande befattningshavare samt styrel-
sens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande, konstaterades vara framlagda. Hand-
lingama finns tillgdngliga pd hemsidan och fanns tillgingliga pa stimman.

§7

Verkstillande direktéren Mats Rahmstrém holl sitt anforande i vilket han delgav stémman
sina synpunkter pa Atlas Copco koncemens utveckling och kommenterade dess verksamhet
for 2019 och det forsta kvartalet 2020.

Det antecknades att Sverre Linton foretridandes Aktiesparama stéllde friga kring permitte-
ringsstdd och utdelning vilken kommenterades av ordféranden.

§8

Den huvudansvarige revisorn, Thomas Stromberg, refererade till revisionsberittelsen for ars-
redovisningen och koncernredovisningen for bolaget, och redogjorde for den process som till-
lampats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Thomas Stromberg tillstyrkte faststél-
lelse av framlagda resultat- och balansrakningar, ansvarsfrihet for verkstéllande direktdr och
styrelse samt foreslagen vinstdisposition.



a) Stimman beslutade faststilla 2019 ars resultatrdkning och balansrikning fér bolaget
liksom for koncernen.

b) Stimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angelédgenheter under rikenskapsaret 2019. Det noterades att
nédrvarande styrelseledaméter och verkstéllande direktor inte deltog i beslutet.

¢) Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgaende till
3,50 kr per aktie.

d) Stimman beslutade att avstdimningsdagen &r den 27 april 2020. Ordféranden informe-
rade att utdelningen berdknas kunna utséndas den 30 april 2020.

§9

Ordforanden hénvisade till materialet om valberedningens arbete och dess forslag.

a) Stamman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledaméter intill dess nista
arsstimma hallits ska vara nio ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

b} Stimman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§10
Stamman valde dérefter for tiden intill dess ndsta arsstimma hallits till styrelseledaméter:

a) Staffan Bohman
Tina Donikowski
Johan Forssell
Sabine Neuss
Anna Ohlsson-Leijon
Mats Rahmstrom
Gordon Riske
Hans Striberg
Peter Wallenberg Jr

b) Stimman valde Hans Straberg till styrelsens ordforande.

¢) Stimman valde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor till
slutet av arsstimman 2021. Det antecknades att Ernst & Young meddelat att Erik
Sandstrdm ska vara huvudansvarig revisor.

Ordforanden informerade att de anstilldas representanter i styrelsen dr Mikael Bergstedt, Le-
darna till och med arsstimman 2021 och Benny Larsson, I[F Metall till och med &rsstimman
2023, med Olle Magnusson, Unionen, som personlig suppleant for Bergstedt till och med ars-
stimman 2021. Personlig suppleant for Benny Larsson ar inte dnnu utsedd.

§11
a) Stimman beslutade, till av bolaget ej anstéllda styrelseledaméter, ansla ett arvode om
2 325 000 kronor till styrelsens ordforande och 740 000 kronor till envar av Svriga
icke anstéllda ledaméter samt att erséttning for kommittéarbete utgar med:
- 315 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 200 000 kronor till envar
av de Gvriga medlemmarna i denna kommitté;



b)

§12
a}

b)

§13

- 125 000 kronor till ordféranden i ersittningskommittén och 90 000 kronor till envar
av de Gvriga medlemmarna i denna kommitté; och

- 100 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som dirutéver deltar i kom-
mitté- eller utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stdimman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhéllas som synte-
tiska aktier pd siitt valberedningen féreslagit.

Stimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utgd enligt godkénd rik-
ning.
Stamman godkinde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersittning till ledande

befattningshavare.

Stimman godkiéinde med redovisad omfattning av och principerna for en prestations-
baserad personaloptionsplan 2020.

Stimman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet, det vill siga for punkterna a), b),
d) och e) aktiedgare representerande mer &n 2/3 av sdvil de avgivna résterna som de vid irs-
stimman foretridda aktierna och sdvitt avser c) aktiedigare representerande mer én 9/10 av sa-
vil de avgivna réstemna som de vid drsstimman foretridda aktierna, i enlighet med styrelsens
fullstandiga forslag om forvirv, éverlatelse och forsiljning av egna aktier enligt foljande:

a)

b)

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nésta arsstimma, besluta om forvirv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfillen enligt foljande:

1. Forvirv far ske av hégst 3 350 000 serie A aktier

2, Aktierna fir endast férvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Foérvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Forvirvet sker i syfte att begriinsa den ekonomiska risken vid dkning av aktievérdet
under personaloptionernas 16ptid och sikerstélla leverans av aktier enligt ingingna
personaloptions- och matching shareavtal, for att ticka alternativa incitamentslds-
ningar och kontantavriikning samt for att ticka, framfor allt, sociala avgifter.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nasta drsstimma, besluta om forvirv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillféllen enligt f5ljande:

1. Forvarv far ske av hogst 15 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast forvidrvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Syftet med forvirvet ar att kostnadssdkra bolagets dtaganden, inklusive sociala avgif-
ter, gentemot styrelseledamot som valt att erhdlla 50 % av styrelsearvodet i form av
syntetiska aktier,

Stdimman beslutade att verlata aktier i bolaget med anledning av bolagets personal-
optionsplan 2020, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt féljande:



1. Hogst 2 700 000 serie A aktier far Gverlatas. Rétt att forvdrva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2020, med rétt
for envar deltagare att forvirva hogst det antal aktier som f6ljer av villkoren i denna
plan. Deltagares rétt att forvirva aktier forutsétter att samtliga i bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2020 uppstéllda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pi
de villkor som anges i planen, medfdrande bl.a. att vad som dar anges om pris och tid
under vilken deltagarma ska kunna utnyttja sin ritt till forviirv av aktie ska dga tillimp-
ning dven betriffande Gverlatelsen. Deltagare ska erldgga betalning for aktie inom den
tid och pa det sétt som anges i villkoren for personaloptionsplanen 2020.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal for verlitelse under planen giller
sedvanliga villkor for omrakning till f6ljd av fondemission, aktiesplit, foretrddesemiss-
ion och liknande dtgérd enligt villkoren for personaloptionsplanen.

Sésom skil for avvikelse frin aktiedgamnas foretradesrétt och grunden for Gverlatelse-
prisets berdknande vid dverltelse av egna aktier, anfor styrelsen att Gverlitelsen av
egna aktier utgor ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2020.

d) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista &rsstimma, vid ett eller flera till-
fallen forsédlja maximalt 10 000 serie A aktier for att ticka kostnaden f6r att utge mot-
virdet av tidigare utfirdade syntetiska aktier samt for att ticka, i huvudsak, kostnaden
for sociala avgifter.

Aktierna som foreslds bli foremal for forséljning forviirvades respektive &r i enlighet
med ett mandat fran envar drsstimma att gora forvirven for angivna dndamal. Férsilj-
ningen ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Skilet for avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt och grunden for éverlatelseprisets
berdknande vid forsiljning av egna aktier &r att forsidljningen av egna aktier utgér ett
integrerat led i tidigare beslut avseende sikring av syntetiska aktier som utgér del av
styrelsearvodet.

€) Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista &rsstimma, vid ett eller flera till-
fillen forsélja maximalt 7 000 000 serie A och B aktier for att ticka itaganden i 2015,
2016 och 2017 &rs prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband
dérmed. Kostnaderna avser framf6rallt kontantavrakning i Sverige, SAR och kostna-
der f6r sociala avgifter. Aktierna fir endast forsiljas pa Nasdaq Stockholm. Forsilj-
ning av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet,

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och grunden f6r prisets berik-
nande vid forsiiljning av egna aktier ar att forséljningen av egna aktier utgor ett inte-
grerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

§14

Ordfdranden framforde ett tack till de avgiende styrelseledaméterna Anders Ullberg och Gu-
nilla Berg samt till ledning och anstéllda for det utmérkta resultatet fér 2019 och &nskade bo-
laget fortsatt framgdng under 2020 och férklarade arsstimman 2020 i bolaget avslutad.
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