Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har arbetat aktivt med att utvérdera Atlas Copco ABs nuvarande styrelse
infor de forslag som presenteras for arsstimman 2018. Detta ar en fortsattning pa det arbete
som inleddes 2015 da valberedningen enades om att under de kommande aren férbereda en
successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. Valberedningen, som varit oférandrad sedan
2015, har infor arets stamma sammantrétt tre ganger.

Valberedningen har i enlighet med bolagsstyrningens krav liksom tidigare, &gnat sarskild
uppmarksamhet kring fragor om mangfald, oberoende och jamn konsférdelning.
Valberedningen har i detta avseende valt att tillampa bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1 som
sin mangfaldspolicy, vilken séager att styrelsen ska préaglas av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund liksom att en jamn kdnsfordelning ska
efterstrévas.

Valberedningen foreslar en oférandrad styrelse i Atlas Copco AB. Valberedningen anser att
den foreslagna styrelsens ledamater har en bred och kompletterande erfarenhet fran en rad
viktiga branscher och marknader, liksom en sammansattning som ar praglad av mangsidighet
och bredd. Flera av de foreslagna ledamoterna har t ex mycket lang erfarenhet av
verkstadsindustri med internationell tdckning, vilket &r Atlas Copcos huvudinriktning. En
viktig aspekt for valberedningen &r att skapa ett starkt och mangsidigt lag dar olika ledamoter
kompletterar varandra och darmed kan utgdra béasta mojliga stéd for bolagets ledning.
Valberedningens stallningstagande i beroende/oberoende fragan finns bland annat redovisat i
presentationen av de foreslagna styrelseledamoterna. Valberedningen har ocksa tagit del av
styrelseordférandens utvardering av styrelsen och dess arbete samt intervjuat tva
styrelseledaméter.

Liksom tidigare ar har valberedningen &ven dgnat uppmarksamhet at kravet pa att styrelsen
ska ha en jamn konsfordelning. Av de ledaméter som inte ar anstéllda i Atlas Copco AB ér tre
kvinnor och fem man, vilket innebar en kvinnoandel pa 38 %. Valberedningens mal &r att
fortsatta arbetet for en jamn konsfordelning.



