Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har arbetat aktivt med att utvirdera Atlas Copco ABs nuvarande styrelse
infor de forslag som presenteras for arsstimman 2018. Detta &r en fortséttning pa det arbete
som inleddes 2015 da valberedningen enades om att under de kommande aren forbereda en
successiv fornyelse och foryngring av styrelsen. Valberedningen, som varit oforédndrad sedan
2015, har infor arets stimma sammantrétt tre ganger. Valberedningen har ocksa bistatt Atlas
Copcos styrelse 1 dess arbete med att finna ldmplig styrelse for Epiroc AB.

Valberedningen har, liksom tidigare, dgnat sdrskild uppmérksamhet kring fragor om
mangfald, oberoende och jamn konsfordelning, bland annat mot bakgrund av
bolagsstyrningskodens krav att valberedningen ska tillimpa en mangfaldspolicy.
Valberedningen har i detta avseende utgatt fran bolagsstyrningskodens avsnitt 4.1, som anger
att styrelsen ska priglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Dirutéver ska en jamn konsfordelning efterstrivas. Valberedningens
stdllningstagande i beroende/oberoende fragan finns bland annat redovisat i presentationen av
de foreslagna styrelseledaméterna.

Valberedningen foreslar en ofordndrad styrelse i Atlas Copco AB. Valberedningen anser att
den foreslagna styrelsens ledaméter har en bred och kompletterande erfarenhet fran en rad
viktiga branscher och marknader, liksom en sammanséttning som &r praglad av mangsidighet
och bredd. Flera av de foreslagna ledaméterna har t ex mycket lang erfarenhet av
verkstadsindustri med internationell tdckning, vilket dr Atlas Copcos huvudinriktning. En
viktig aspekt for valberedningen &r att skapa ett starkt och mangsidigt lag dir olika ledaméter
kompletterar varandra och ddrmed kan utgora basta mojliga stod for bolagets ledning.
Valberedningen har ocksa tagit del av styrelseordférandens utvirdering av styrelsen och dess
arbete.

Liksom tidigare ar har valberedningen dven dgnat uppméarksamhet at kravet pa att styrelsen
ska ha en jimn konsfordelning. Av de ledamoéter som inte &r anstidllda i Atlas Copco AB ér tre
kvinnor och fem min, vilket innebér en kvinnoandel pa 38 %. Valberedningens mal &r att
fortsitta arbetet for en jamn konsfordelning.



