Atlas Copco

Utvirdering av Atlas Copco AB:s ersittning till koncernledningen
2017 med héanvisning till punkterna 10.3 och 9.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning

Ersittning till ledande befattningshavare

De grundlidggande principerna for 16n och annan erséttning till ledande befattnings-
havare foreslas och godkinns av arsstimman och dessa principer publiceras i sin
helhet i arsredovisningen.

De olika ersittningskomponenterna dr utformade for att framgangsrikt kunna attrahera
och behalla kompetenta medlemmar av koncernledningen i syfte att skapa bestaende
virde for bolaget och dess intressenter. Darfor ska principerna for erséttning till
koncernledningen innehélla en vil avvigd blandning av fast 16n, rorlig ersédttning samt
langsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner, dvriga formaner samt principer
for uppsdgning och avgangsvederlag.

Ersittningskommittén

Styrelsens ersittningskommitté, som under ar 2017/18 har bestatt av styrelsens
ordférande Hans Straberg, som ocksa var ordférande i kommittén, Peter Wallenberg
Jr och Anders Ullberg, hade fyra moten under 2017/18.

Ersittningskommittén har berett drenden betriffande de langsiktiga
incitamentsprogrammen och andra ersittningsfragor som har forelagts styrelsen for
beslut. Ersittningskommittén har hanterat den arliga lonerevisionsprocessen for
koncernchefen pa samma sitt och varit vigledande i 16nerevisionsprocessen for
Ovriga medlemmar i koncernledningen.

Utvirdering och slutsats

Enligt foreskrifterna i Koden och i enlighet med Gruppens langsiktiga mal och
strategier har ersiattningskommittén utvérderat tillampningen av principerna for
ersittning och i vilken man de har efterfoljts for ledande befattningshavare under
2017.

Ersittningskommittén har konstaterat att ersittningsprinciperna ar helt i kraft och att
de har tillimpats och f6ljts 1 enlighet med de faststéillda och godkinda principerna
som antogs av arsstimman 2017.

Ersittningskommittén konstaterar ocksa att den rorliga erséttningen, bade
kontantdelen och den aktierelaterade delen, har bade varit ett incitament for
deltagarna samt bidragit till vardeskapande.

Under aret har erséttningskommittén utvirderat det langsiktiga incitaments-
programmet och under ar 2017 fanns det tre optionsprogram (2012-2014) med
inlosningsbara optioner samt tva optionsprogram (2015-2016) med optioner som dnnu
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inte var inlosningsbara. Losenpriset for 2017 ars program faststilldes i borjan av
2018. Kostnaderna for planerna har sikrats genom aterkop av egna aktier och mandat
for sadana kop beviljas av arsstimman varje ar.

Nacka i mars 2018

Styrelsens ersidttningskommitté



