Protokoll fort vid drsstimma i Solna med
aktiedgarna i Atlas Copco Aktiebolag,
556014-2720 ("bolaget’) den 24 april
2018

§1
Stimman Sppnades av styrelsens ordférande, Hans Striberg, som valdes till ordférande vid
stimman. Att fora dagens protokoll hade utsetts styrelsens sekreterare Hakan Osvald.

Stimman godkiinde att inbjudna géster kan nérvara vid stimman.

§2

Forteckningen Gver niirvarande som avstimts mot forteckningen ver de anmiilningar om del-
tagande vid stimman som inkommit vid anmiilningstidens utging utvisade att 474 300 666
serie A aktier och 231 710 991 serie B aktier, vilket sammanlagt utgjorde 706 011 657 aktier
och 497 471 765,1 roster, var foretridda vid stimman.

Denna justerade forteckning godkindes att giilla som réstlingd vid stimman,
Bilaga 1.

§3

Den i kallelsen publicerade och vid stimman utdelade dagordningen godkiindes.

§4
Att jimte ordféranden justera dagens protokoll valdes Bo Thomaeus, Wesslau Stderqvist Ad-
vokatbyra.

§5

Stimman forklarade sig vara behérigen sammankallad.

§6

Arsredovisningama for bolaget och koncernen och motsvarande revisionsberiittelser, revi-
sorns yttranden avseende riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelsens
forslag om minskning av aktiekapitalet och redogtrelse med uppgifter om sirskilda inlésen-
villkor m.m. samt styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande, konstaterades
vara framlagda. Handlingarna finns tillgiingliga pa hemsidan och fanns tillgéingliga pd stim-
man.

§7

Verkstillande direktéren Mats Rahmstrém holl sitt anforande i vilket han delgav stimman
sina synpunkter pa Atlas Copco koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet
for 2018.

Det antecknades att bland andra fretridare fér Aktiespararna och Swedbank Robur fonder
framforde synpunkter och stillde frigor vilka kommenterades och besvaradeyy



§8

Det antecknades att samtliga omrostningar och val fran och med denna agendapunkt, med un-
dantag av agendapunkterna 13 a-e, 14 a-c och 15 a-c, genomfordes genom acklamation. Rost-
ning avseende nimnda undantagna agendapunkter genomférdes av stimman med rostdosor
och de konstateranden som gors i det foljande avseende utfallet av omrdstning eller val dter-
speglar ett elektroniskt registrerat utfall som finns lagrat och ir tillgingligt f6r kontroll. Med
“absolut” eller "enkel majoritet “avses uppfyllandet av kravet p fler in hilften av avgivna
roster. Med “’kvalificerad majoritet” avses uppfyllandet av de krav avseende dels andel av av-
givna roster, dels andel av vid stimman representerade aktier som relevanta rostregler i aktie-
bolagslagen anger. Med “relativ majoritet” avses utfallet vid val.

a) Den huvudansvarige revisorn, Thomas Strdmberg, refererade till revisionsberittelsen
for drsredovisningen och koncernredovisningen for bolaget, och redogjorde for den
process som tilldmpats for revisionsarbetet samt for avgivna yttranden. Thomas
Stromberg tillstyrkte faststiillelse av framlagda resultat- och balansrikningar, ansvars-
frihet for verkstillande direktor och styrelse samt féreslagen vinstdisposition.

Stimman beslutade faststiilla 2017 ars resultatriikning och balansrikning f6r bolaget
liksom for koncernen.

b) Stimman beviljade styrelseledaméterna och verkstiillande direktéren ansvarsfrihet for
férvaltningen av bolagets angeligenheter under rilkenskapséret 2017.

¢) (i) Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning uppgiende
till 7 kr per aktie.
(ii) Efter ett antal fragor och kommentarer frin stimmodeltagare beslutade Stimman i
enlighet med styrelsens forslag om utdelning av samtliga aktier i Epiroc AB innebi-
rande att alla registrerade aktieiigare i bolaget pd avstimningsdagen far lika minga ak-
tier i Epiroc AB som man liger i bolaget och diger man A-aktier i bolaget fir man A-
aktier i Epiroc AB och #ger man B-aktier i bolaget far man B-aktier i Epiroc AB.

d) (i) Stimman beslutade att avstimningsdagen for kontantutdelningen éir den 26 april

2018. Ordftranden informerade att utdelningen beriiknas kunna utséiindas den 2 maj
2018.
(ii) Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att faststiilla avstimningsdagen for ut-
delningen av samtliga aktier i Epiroc AB. Ordféranden informerade att avstiimningsda
gen berilknas vara nigon ging mot mitten av juni. Exakt datum kommer att kommuni-
ceras i god tid.

§9
Ordf6randen i valberedningen Petra Hedengran redogjorde for valberedningens arbete och
dess forslag.

a) Stimman beslutade att antalet av stimman utsedda styrelseledaméter intill dess niista
arsstimma hallits ska vara nio ordinarie ledaméter och ingen suppleant.

b) Stiimman beslutade att ett revisionsbolag ska utses.

§10
Stimman valde dérefter for tiden intill dess niista arsstimma hallits till styrelseledamt‘jter:/



a) Gunilla Berg
Staffan Bohman
Tina Donikowski
Johan Forssell
Sabine Neuss
Mats Rahmstrém
Hans Striberg
Anders Ullberg
Peter Wallenberg Jr

b) Stimman valde Hans Straberg till styrelsens ordférande.

c) Stimman valde det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB till revisor till slutet av
arsstimman 2019. Det antecknades att Deloitte meddelat att Thomas Strémberg ska
vara huvudansvarig revisor.

Ordf6randen informerade att de anstilldas representanter i styrelsen ir Mikael Bergstedt, Le-
darna till och med arsstimman 2021 och Benny Larsson, IF Metall till och med Arsstimman
2020, med Olle Magnusson, Unionen, som personlig suppleant fér Bergstedt till och med ars-
stimman 2021 och Jan Larsson, IF Metall, som personlig suppleant for Benny Larsson till och
med drsstimman 2020.

Ordforanden framforde ett tack till Bengt Lindgren, Kristina Kanestad och Marten Karlsson
for deras insatser i styrelsen.

§ 11

a) Stimman beslutade, till av bolaget ej anstiillda styrelseledamdter, ansla ett arvode om
2 200 000 kronor till styrelsens ordférande och 700 000 kronor till envar av &vriga
icke anstillda ledamoter samt att ersittning for kommittéarbete utgar med:
- 300 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén och 190 000 kronor till envar
av de 6vriga medlemmarna i denna kommitté;
- 110 000 kronor till ordféranden i ersiittningskommittén och 80 000 kronor till envar
av de dvriga medlemmarna i denna kommitté; och
- 60 000 kronor till varje icke anstilld styrelseledamot som dirutéver deltar i kom-
mitté- eller utskottsarbete enligt beslut av styrelsen.

Stimman beslutade att av angivna styrelsearvode ska 50 % kunna erhallas som synte-
tiska aktier pa sitt valberedningen féreslagit.

b) Stimman beslutade vidare att arvode till revisionsbolaget ska utga enligt godkiind rik-

ning.
§12
a) Stdmman godkiinde de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersiittning till ledande
befattningshavare.

b) Stimman godkiinde med redovisad omfattning av och principerna for en prestations-
baserad personaloptionsplan 2018. /J.J



c)

§ 13

Stimman godkinde med redovisad omfattning av och principerna for en prestations-
baserad personaloptionsplan 2018 for det nuvarande dotterbolaget Epiroc AB foresla-
gen av Epiroc ABs styrelse, att giilla frin den dag utdelning av aktierna i Epiroc AB
sker.

Stimman beslutade med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsens fullstiin-
diga forslag om forvirv, Gverlatelse och forsiljning av egna aktier enligt foljande:

a)

b)

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill néista Arsstiimma, besluta om férvirv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfillen enligt foljande:

1. Férvirv far ske av hogst 3 300 000 serie A aktier

2. Aktierna far endast férvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forvirv av aktier fir endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervaliet.

Forvirvet sker i syfte att begrinsa den ekonomiska risken vid kning av aktievirdet
under personaloptionernas 15ptid och sikerstiilla leverans av aktier enligt ingingna
personaloptions- och matching shareavtal, for att ticka alternativa incitamentslos-
ningar och kontantavrikning samt for att ticka, framfor allt, sociala avgifter.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill niista irsstimma, besluta om forviirv av
aktier i bolaget vid ett eller flera tillfillen enligt f5ljande:

1. Forviirv far ske av hogst 70 000 serie A aktier

2. Aktierna fir endast forvirvas pa Nasdaq Stockholm

3. Forviirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Syftet med forviirvet dr att kostnadssiikra bolagets itaganden, inklusive sociala avgif-
ter, gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50 % av styrelsearvodet i form av
syntetiska aktier.

Stimman beslutade att dverlata aktier i bolaget med anledning av bolagets personal-
optionsplan 2018, inklusive aktiespar/matching share-delen, enligt féljande:

1. Hogst 2 300 000 serie A aktier far Gverldtas. Riitt att forvirva aktier ska tillkomma
de personer som omfattas av bolagets foreslagna personaloptionsplan 2018, med riitt
for envar deltagare att forviirva higst det antal aktier som féljer av villkoren i denna
plan. Deltagares riitt att forvirva aktier forutsiitter att samtliga i bolagets foreslagna
personaloptionsplan 2018 uppstillda villkor uppfylls. Overlatelser av aktier ska ske pa
de villkor som anges i planen, medférande bl.a. att vad som dér anges om pris och tid
under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin rétt till forviirv av aktie ska sga tillimp-
ning iven betriiffande tverldtelsen. Deltagare ska erligga betalning for aktie inom den
tid och pé det siitt som anges i villkoren for personaloptionsplanen 2018,

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremal fér Sverlitelse under planen giiller
sedvanliga villkor for omrikning till f6ljd av fondemission, aktiesplit, foretriidesemiss-
ion och liknande étgird enligt villkoren f6r personaloptionsplanen. /J)



d)

€)

§ 14

Sdsom skl for avvikelse fran aktieligarnas foretriidesritt och grunden for 6verlatelse-
prisets beriknande vid dverlitelse av egna aktier, anfor styrelsen att verlitelsen av
egna aktier utgdr ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2018.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill niista rsstimma, vid ett eller flera till-
fillen forsilja maximalt 30 000 serie A aktier for ait ticka kostnaden for att utge mot-
viirdet av tidigare utfirdade syntetiska aktier samt for att tiicka, i huvudsak, kostnaden
for sociala avgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsiljning forvirvades respektive ar i enlighet
med ett mandat fran envar drsstimma att gora forvirven for angivna indamal. Forsilj-
ningen ska ske pd Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Skiilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretriidesriitt och grunden for 6verlitelseprisets
beriiknande vid forsiljning av egna aktier iir att forsiljningen av egna aktier utgér ett
integrerat led i tidigare beslut avseende siikring av syntetiska aktier som utgér del av
styrelsearvodet.

Styrelsen bemyndigades att, under tiden intill nista drsstimma, vid ett eller flera till-
fillen forsilja maximalt 6 200 000 serie A och B aktier for att ticka dtaganden i 2013,
2014 och 2015 ars prestationsbaserade personaloptionsplaner och kostnader i samband
dérmed. Kostnaderna avser framforallt kontantavriikning i Sverige, SAR och kostna-
der f&r sociala avgifter. Aktierna far endast forsiljas pi Nasdaq Stockholm. Forsiilj-
ning av aktier fir ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kurs-
intervallet.

Skiilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretriidesritt och grunden fér prisets berik-
nande vid forsiljning av egna aktier &r att forsiljningen av egna aktier utgor ett inte-
grerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna.

Stimman beslutade godkinna med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med styrelsen
for Epiroc ABs forslag om forvirv, overlatelse och forsiljning av egna aktier att giilla frin
forsta dagen av handel med Epiroc ABs aktier pa Nasdaq Stockholm enligt foljande:

a)

b)

Styrelsen for Epiroc AB bemyndigades att, frin och med f6rsta dagen fér handel av
Epiroc ABs aktier pi Nasdaq Stockholm under tiden intill &rsstimman 2019 i Epiroc
AB, besluta om forvirv av aktier i Epiroc AB vid ett eller flera tillfillen enligt f&l-
jande:

1. Forvirv far ske av hdgst 30 200 000 serie A aktier

2. Aktierna fir endast forviirvas pd Nasdag Stockholm

3. Forviirv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registre-
rade kursintervallet.

Forvirvet sker i syfte att begriinsa den ekonomiska risken vid 6kning av aktievirdet
under personaloptionernas 16ptid och sikerstilla leverans av aktier enligt ingingna
personaloptions- och matching shareavtal, for att ticka alternativa incitamentslés-
ningar och kontantavrikning samt for att ticka, framfor allt, sociala avgifter.

Styrelsen f6r Epiroc AB har till drsstimman i Epiroc AB féreslagit att denna ska be-
sluta om, och for drsstimman i bolaget att godkinna, att frin forsta dagen for hande]/



av Epiroc ABs aktier pd Nasdaq Stockholm &verlata aktier i Epiroc AB med anledning
av Epiroc ABs personaloptionsplaner 2014-2018, inklusive aktiespar-/matching share-
delen. Stimman beslutade godkinna detta med erforderlig kvalificerad majoritet enligt
foljande:

1. Hogst 25 800 000 serie A aktier i Epiroc AB far 6verlatas. Riitt att férviirva aktier
ska tillkomma de personer som omfattas av Epiroc ABs personaloptionsplaner 2014-
2018, med riitt for envar deltagare att forvirva hogst det antal aktier som féljer av vill-
koren i dessa planer. Deltagares ritt att férviirva aktier forutsitter att samtliga i Epiroc
ABs foreslagna personaloptionsplaner 2014-2018 uppstillda villkor uppfylls. Overla-
telser av aktier ska ske pa de villkor som anges i planerna, medforande bl.a. ait vad
som diir anges om pris och tid under vilken deltagarna ska kunna utnyttja sin ritt till
forviirv av aktie ska éga tillimpning édven betriiffande Gverlatelsen. Deltagare ska er-
ligga betalning for aktie inom den tid och pa det siitt som anges i villkoren for perso-
naloptionsplanerna 2014-2018.

2. For antalet aktier som kan komma att bli féremal for dverlitelse under planen giller
sedvanliga villkor for omriikning till foljd av fondemission, aktiesplit, foretridesemiss-
ion och liknande atgird enligt villkoren for personaloptionsplanen,

Sadsom skil for avvikelse fran aktieligarnas foretriidesriitt och grunden for verlatelse-
prisets beriknande vid Gverlitelse av egna aktier, anfor styrelsen att Sverldtelsen av
egna aktier utgdr ett led i den foreslagna personaloptionsplanen 2018.

c) Styrelsen for Epiroc AB har till drsstimman i Epiroc AB féreslagit och for drsstim-
man i bolaget att godkénna att styrelsen for Epiroc AB bemyndigas att, under tiden
frdn forsta dagen av handel av Epiroc ABs aktier p& Nasdaq Stockholm och under ti-
den intill drsstimman 2019, vid et eller flera tillfillen forsilja maximalt 8 600 000 se-
rie A aktier i Epiroc AB for att tiicka ataganden enligt 2014 och 2015 ars personalopt-
ionsplaner, som efter noteringen kommer att vara hiinforliga till Epiroc AB, och kost-
nader i samband dirmed. Kostnaderna avser framf&r allt kontantavrikning i Sverige,
SAR och kostnader for sociala avgifter.

Forsiljningen ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Skilet for avvikelse frin aktiedigarnas foretridesritt och grunden for prisets beriik-
nande vid férsiljning av egna aktier, dr att forsiljningen av egna aktier utgdr ett inte-
grerat led i de tidigare beslutade personaloptionsplanerna. Pa grund av lagkrav maste
dessa beslut upprepas varje dr.

§15

Stimman beslutade sdvitt avser a)-c) med erforderlig kvalificerad majoritet i enlighet med
styrelsens fullstindiga forslag om uppdelning av aktier (aktiesplit) och automatiskt inlésenfér-
farande innefattande:

a) Aktiesplit 2:1
Att aktiens kvotvirde (aktickapitalet delat med antalet aktier) dindras genom en akties-
plit, innebirande att varje befintlig aktie (oavsett aktieslag) delas upp i tva aktier,
varav en ska beniimnas inldsenaktie i VPC-systemet och 18sas in pi siitt som framgér
under punkten 15 b) nedan. Avstimningsdag vid Euroclear for genomférande av upp-
delning av aktierna beslutades vara den 11 maj 2018. Sista dagen for handel med bola-
gets aktier inklusive riitt att erhélla inlésenaktier kommer didrmed att infalla den 8 m%



b)

c)

2018 och forsta dagen for handel med bolagets aktier exklusive riitt till inlosenaktier
kommer att infalla den 9 maj 2018. Efter genomférd uppdelning av aktier kommer an-
talet aktier i bolaget att 6ka fran 1229 613 104 till 2 459 226 208, varav 1 678 788
192 serie A aktier och 780 438 016 serie B aktier, envar aktie med ett kvotviirde om
cirka 0,3196 kronor.

Minskning av aktiekapitalet genom inldsen av serie A aktier och serie B aktier

Att bolagets aktiekapital minskas med 393 004 095 kronor (minskningsbeloppet) fér
aterbetalning till aktiedgarna och fér avsittning till fritt eget kapital i den méin minsk-
ningen av aktiekapitalet sker genom inltsen av aktier som innehas av bolaget. Minsk-
ningen ska ske genom inlésen av 1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie A ak-
tier och 390 219 008 serie B aktier. De aktier som ska l6sas in utgors av de aktier som,
efter genomford uppdelning av aktier i enlighet med punkten 15 a) ovan, benimns in-
16senaktier i VPC-systemet, varvid avstimningsdag for riitt att erhdlla inlésenaktie i
enlighet med punkten 15 a) ovan ir den 11 maj 2018. Handel i inlosenaktierna beriik-
nas ske under tiden frn och med den 14 maj 2018 till och med den 1 juni 2018.

For varje inlost aktie (oavsett aktieslag) ska utbetalas en inldsenlikvid om kontant 8
kronor, varav cirka 7,68 kronor dverstiger aktiens kvotviirde. Aktier som innehas av
bolaget ska dock dras in utan aterbetalning. Den totala inldsenlikviden kan maximalt
uppga till 9 836 904 832 kronor. Utéver minskningsbeloppet, kan maximalt utskiftas
ett belopp om 9 443 900 737 kronor, varvid bolagets fria egna kapital ska tas i an-
sprak. Avstimningsdag for riitt att erhilla inlosenlikvid foreslds vara den 5 juni 2018.
Utbetalning av inlésenlikviden beriiknas kunna verkstillas av Euroclear den 11 juni
2018.

Efter genomfdrd minskning uppgér aktiekapitalet till 393 004 095 kronor, férdelat pa
sammanlagt 1 229 613 104 aktier, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008
serie B aktier, envar aktie med ett kvotviirde om cirka 0,3196 kronor. Utdver minsk-

ningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

Sasom redogorelse enligt 20 kap 13 § fjirde stycket aktiebolagslagen anforde styrelsen
féljande. Beslutet om minskning av aktiekapitalet genom inlsen av aktier enligt
denna punkt 15 b) kan genomfbras utan inhdmtande av Bolagsverkets eller allmiin
domstols tillstind, eftersom bolaget samtidigt genomftr en fondemission enligt punkt
I5 ) nedan som en atgiird som medfor att varken bolagets bundna egna kapital eller
dess aktiekapital minskar. Minskningen av aktiekapitalet och fondemissionens péiver-
kan pa bolagets bundna egna kapital och aktiekapital framgdr, sdvitt avser minsk-
ningen, av vad som anges i det foregaende stycket och, savitt avser fondemissionen,
av vad som anges i punkt 15 c) nedan.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Att genom fondemission 6ka bolagets aktiekapital med 393 004 095 kronor, till
786 008 190 kronor, genom en 6verféring av 393 004 095 kronor frin bolagets fria
egna kapital. Inga nya aktier ska ges ut i samband med fondemissionen.

Antalet aktier i bolaget kommer, efter verkstiilld 6kning av aktiekapitalet, att uppgé till
sammanlagt 1 229 613 104, varav 839 394 096 serie A aktier och 390 219 008 serie B
aktier, envar aktie med ett kvotviirde om cirka 0,6392 kronor/



Stimmans beslut enligt punkterna 15 a) — c) ovan fattades tillsammans som ett beslut.

Stimman beslutades att bemyndiga bolagets verkstillande direktor att vidta de smérre
justeringar i besluten i denna punkt 15 som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering av besluten vid Bolagsverket eller Euroclear.

§ 16

Ordféranden framférde ett tack till ledning och anstillda for det utmérkta resultatet for 2017
och Onskade bolaget fortsatt framging under 2018.

Ordféranden forklarade arsstimman 2018 i bolaget avslutad.

Det antecknades att efter stimman Gverlimnades "Peter Wallenberg Marketing and Sales

Award” och "John Munck Award”.

Vid protokollet
J'vz/\ M
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